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PAPEL

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Unidade gestora: Coordenadoria de Contratacdes e Materiais

Ne ACAO OBIJETIVO RE?PR(EIGS(ZLEL DATA DE DATA DE PR D
i ¢ IN[clo TERMINO ETAPAS RECURSOS
(VEIS)
Etapa 1 - Identificar e acompanhar unidades administrativas
com maior consumo. (20%)
Etapa 2 - Estudar a possibilidade de assinatura digital ou
eletrénica na RAE, evitando a impressdo do documento. (10%)

Etapa 3 - Estudar estratégia da data da aquisicdo de papel,

Reduzir o - buscando menos impacto no IDS. (10%) Previs3o de
consumo do Racionalizar o Etapa 4 - Estud et @ d recursos
papel e uso de papel e SGMAT, AGE e apa 4 - Estudar a !njlnuu;a-o e resmas para a sede e os . :
suprimentos  suprimentos CONMAT Jan/2025  Dez/2025 Canitorion Eleiizeral k) financeiros,
de impressdo  de impressdo. Etapa 5 - Adotar assinatura digital nos contratos, termos humanos e

P g ’ instrumentais
aditivos, apostilas e outros. (20%)
Etapa 6 - Diminuir a impressdo da guia de movimentagdo e
transferéncia de bens patrimoniais ou outras situagcées
similares. (20%)
Etapa 7 - Manter a configuragdo das impressoras para imprimir
no modo frente e verso automatico. (10%)
Etapa 1 — Realizar estudo para utilizacdo do estoque de
papel reciclado, em face do baixo consumo pelas unidades.
(20%)
Monitorar os  Conscientizar Etapa 2 — Avaliar a demanda de consumo das unidades por o
dados de 0 corpo intermédio do volume de impressdo X material atendido em Previsdo de
consumo e funcional CONMAT, demanda anterior. (20%) recursos
informa-los sobre o COINF e AGE lemntrs | ez humanos e
a0 corpo consumo Etapa 3 — Automatizar a coleta e a divulgacao dos dados de

instrumentais
funcional institucional

consumo de papel e impressdo. (40%)

Etapa 4 — Impulsionar, ao menos, anualmente, a realizacao
de campanhas e/ou palestras de sensibilizacdo sobre a
cultura digital e o consumo consciente de papel. (20%)
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COPOS DESCARTAVEIS

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Unidade gestora: Coordenadoria de ContratacOes e Materiais

" . BTV REepen ) | DATADE  DATADE ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
’ ¢ IN[CIO~ TERMINO
(VEIS)
Etapa 1 - Aquisicdo de copos
Substituir o uso de Reduzir o SGMAT, Jan/2025 Dez/2025 biodegradaveis no periodo eleitoral Previsdo de recursos
copos descartaveis consumo de CONMAT (30%) financeiros, humanos e
por dispositivos COopos e AGE , instrumentais.
. o Etapa 2 - Levantar as areas que
retornaveis descartaveis em . .
L L : necessitam de copos descartaveis e
durdveis, recicldveis conjunto com o . L
i o adquirir copos com critérios de
ou biodegradaveis consumo de N
) , sustentabilidade (30%)
(biocopo) dguas envasadas
em embalagens Etapa 3 - Estabelecer critérios de
plasticas sustentabilidade para aquisicdo de
copos descartaveis, priorizando
materiais que minimizem impactos
ambientais. (20%)
Etapa 4 - Promover campanhas e/ou
palestras de sensibilizagdo para
estimular o uso de copos retornaveis.
(20%)
i Conscientizar
Monitorar os Etapa 1 — Publicar, mensalmente, na
o corpo : . Previsdo de recursos
dados de funcional CONMAT intranet do Tribunal, os dados de . .
2 consumo e <obre o Mar/2025  Dez/2025 consumo de copos descartaveis. humanos e instrumentais.
|nforma—lo.s ao consumo (100%)
corpo funcional institucional
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AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Unidade gestora: Coordenadoria de Contratagcdes e Materiais
AREA (5 DATA DE DATA DE PREVISAO DE
N° ~ RESPONSAVEL ! ETAPAS
AGAO OBIETIVO (VEIS) IN[CIO ~ TERMINO RECURSOS

Etapa 1 — Substituir gradualmente
as garrafas plasticas de 500 ml por
garrafes retornaveis de 20L ou
sistemas de filtragem, considerando

custos e impactos ambientais. (35%)

Substituir o consumo .
, Reduzir o consumo
de dgua envasada em , Etapa 2 — Recomendar a
recipientes plasticos CIHETIEE ETEEEER A fomy .
0 dpe - r:l or em embalagens CONMAT higienizacdo periddica dos Previssolde reclirsos
- PO descartaveis em Jan/2025  Dez/2025  garrafées, bebedouros e filtros humanos
garrafes de 20 litros, )
sistemas de filtragem CEMUMES EOT @3 conforme normas legais e
copos descartaveis. : ~ :
P orientagdes do fabricante. (30%)

ou bebedouros
Etapa 3 —Disponibilizar garrafas

térmicas de café, cha e agua quente
apenas nos corredores, excluindo a
oferta nas unidades. (35%)

Reduzir o consumo .
: , Etapa 1 - Publicar, mensalmente, na .
Monitorar os dados de de dguas envasadas . . Previsdao de recursos
consumo e informa em embalagens Inidreinet ¢lo Milaiel, 05 detlos e humanos e
. , .g CONMAT Mar/2025  Dez/2025 consumo de dgua envasada em : .
los ao corpo funcional  descartaveis em . . . instrumentais
recipientes plasticos. (100%)

conjunto com os
copos descartaveis.
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IMPRESSAO

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Unidade gestora: Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo

N ACAO OBIETIVO AREA (5) DATADE  DATA DE EIRAE PREVISAO DE
RESPONSAVEL " "INicio  TERMINO RECURSOS
(VEIS)
Promover o Promover a STle Jan/2025 Dez/2025  Etapa 1 - Criar canais de incentivo para que os Previsdo de
desenvolvimento de difusdo de COINF usuarios proponham melhorias nos processos de recursos
sistemas praticas de trabalhos e ferramentas virtuais utilizadas pelo  financeiros,
informatizados de ecoeficiéncia Tribunal. (30%) humanos e
documentos em com o objetivo instrumentais.
1 substituicdo aos final de evitar a
documentos impressdo,
impressos comeinE Etapa 2 - Estabelecer requisitos de
menores sustentabilidade para especificacdes de
e —_ equipamentos locados, visando descarte
gerando menos adequado de cartuchos e uso racional de
residuos, e energia. (70%)
ampliar a

tramitacdo digital
de documentos.

2 Etapa 1 - Promover mapeamento de processos

Impulsionar o usode  Aprimorar a STI, DG Jan/2025 Dez/2025 para otimizar atividades e automatizar fluxos no ~ Previsdo de
ferramentas virtuais  eficiéncia dos e COINF sistema de processo administrativo eletrénico. recursos

na gestao processos (30%) humanos e
administrativa para  administrativos . . . ) instrumentais.

: Etapa 2 - Criar canais de incentivo para que
melhor por meio do - )
; 0s usudrios proponham melhorias nos
atendimento, mapeamento e

processos de trabalhos e ferramentas

erenciamentoe daautomacdo de : L .
g ¢ virtuais utilizadas pelo Tribunal. (30%)
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controle de
demandas

Interagir de forma
eficiente com os
sistemas eletronicos

de processos

administrativos e/ou
judiciais com o
objetivo de evitar a

impressao

OBIETIVO

fluxos, da
participacdo dos
usuarios na
melhoria dos
processos e do
incentivo ao uso
da assinatura
digital.

Aprimorar a
gestdaoea
usabilidade dos
documentos
eletronicos,
promovendo
maior eficiéncia
na elaboracéo,
revisao e
tramitagao em
meio digital.

Monitorar os dados Conscientizar o

de consumo e

corpo funcional

informa-los ao corpo sobre o consumo

funcional

institucional

AREA ()

: DATADE  DATADE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL IN[CIO . TERMINO RECURSOS
(VEIS)
Etapa 3 - Incentivar o uso da assinatura
digital por todos os servidores no
desempenho de suas atividades. (10%)
Etapa 4 - Implantagdo de softwares de escritério
como plataforma para todos os usuarios
internos (facilidade de compartilhamento de
arquivos em detrimento da impresséo) (30%)
COINF Jan/2025 Dez/2025 Etapa 1 - Melhorar a usabilidade das interfaces  previs3o de
de visualizagdo de documentos, disponibilizando EEUEEs
facilidades como teclas de atalho, ferramentas h
para controle de zoom e pesquisas de .umanf)s €
localizagdo de conteldo nos documentos financeiros.
visualizados. (50%)
Etapa 2 - Implantar ferramenta para gestdo do
conteudo corporativo em formato PDF que
disponibilize meios para controle de versdo de
documentos, com o objetivo de apoiar as etapas
de elaboragdo, revisdo e aprovacao,
exclusivamente, em meio eletronico. (50%)
Etapa 1 - Publicar, na intranet do Tribunal, o
COINF e Jan/2025 Dez/2025 consumo periédico de impressdes por Previsdo de
AGE equipamento. (70%) recursos
humanos e

Etapa 2 - Impulsionar, quando necessario,
campanhas e/ou palestras de sensibilizacdo
sobre cultura digital para reduzir a impressao de
documentos. (30%)

instrumentais.
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ENERGIA ELETRICA

ENERGIA ELETRICA
AREA(S)
Ne ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL
(VEIS)
Realizar diagnostico
da situacdo das
instalacOes elétricas e Racionalizar o
propor as, glteragoes consumg de SINGI & SAO
necessarias para energia
impulsionar o elétrica.
consumo racional de
energia
Manter o contrato de Racionalizar o
energia elétrica EEBLIiO R
R . energia SINGI e SAO
adequado a Planejada s
elétrica.

demanda

Unidade gestora: Coordenadoria de Infraestrutura Administrativa

DATA DE
TERMINO

DATA DE

INfcIo ETAPAS

Etapa 1 — Estudar regras do uso do ar-
condicionado split e o hordrio desligamento total
dos ar-condicionado split e geral da sede e dos
Cartérios (periodo eleitoral e ndo eleitoral). (30%)

Etapa 2 — Realizar estudos para impulsionar
propostas de racionaliza¢do de consumo de

Jan/2025 energia. (30%)

Dez/2025

Etapa 3 — Divulgar orientagGes aos servidores,
terceirizados e demais colaboradores quanto a
adogdo constante da diminui¢cdo de consumo de
energia, propondo boas praticas para o consumo
consciente. (40%)

Etapa 1 — Realizar estudos para compra de energia
limpa no mercado livre. (30%)

Etapa 2 — Estudar a possibilidade de
implementacdo da Tarifa Branca em ano ndo
eleitoral. (30%)

Jan/2025 Dez/2025
Etapa 3 — Avaliar anualmente contrato de energia
visando a racionaliza¢do, de acordo com a
PLANEJADA demanda de energia elétrica. (40%)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsdo de
recursos
humanos e
instrumentais

Previsdo de
recursos
humanos e
instrumentais




Ne ACAO

Adquirir materiais e
equipamentos com
critérios de eficiéncia
energética

Implementar solugdes Racionalizar o
consumo de

que tragam eficiéncia
energética as
edificacoes

Implementar solucdo
que permita o
desligamento de
computadores que
foram deixados
ligados fora do
expediente pelos
colaboradores

Racionalizar o
consumo de

Racionalizar o
consumo de

AREA(S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

SAO

CIAD, SEMAP e
AGE

COINF

DATA DE DATA DE

INCIO TERMINO ETAPAS

Etapa 1 - Adquirir, quando necessario,
equipamentos eletroeletronicos mais modernos e
Jan/2025  Dez/2025 - : ,
eficientes, respeitadas as normas técnicas

vigentes. (100%)

Etapa 1 — Substituir gradualmente lumindrias
fluorescentes por tecnologia LED. (25%)

Etapa 2 — Reduzir a iluminagdo de areas de
circulagdo conforme a disponibilidade de luz
natural. (25%)

Jan/2025 Dez/2025 Etapa 3 — Instalar sensores de presenca em
corredores, banheiros e escadas para limitar o uso

de energia ao necessario. (25%)

Etapa 4 — Impulsionar, pelo menos, anualmente, a
realizacdo de campanhas e/ou palestras de
sensibilizagcdo sobre consumo consciente de

energia. (25%)

Etapa 1 — Implementar solu¢do de hardware ou
software para desligamento remoto de
equipamentos de informatica fora do expediente.

(50%)
Fev/2025 Dez/2025
Etapa 2 — Publicar na intranet a lista de

equipamentos que permanecem ligados apds o
horario de expediente. (50%)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsdo de
recursos
humanos e
instrumentais

Previsdo de
recursos
humanos e
instrumentais

Previsdo de
recursos
humanos e
instrumentais




ACAO

Garantir que as novas
edificacdes tenham
etiquetagens de
eficiéncia energética
(Selo Procel
EdificacBes “A”)

Implantar usinas de
energia fotovoltaica

Monitorar os dados
de consumo e
informa-los ao corpo
funcional

OBJETIVO

Racionalizar o
consumo de
energia
elétrica.

Racionalizar o
consumo de
energia
elétrica.

Racionalizar o
consumo de
energia
elétrica.

AREA(S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

CIAD

CIAD e SINGI

SINGI e CIAD

DATA DE

INCIO

Jan/2025

Mar/2025

Jan/2025

DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
TERMINO RECURSOS

Etapa 1 — Incluir medidas de eficiéncia energética
nos projetos de novas edificagdes e reformas,

<ando ob T . Previsdo de
visando obter o Selo Procel Edificagcdes A. (50%) FeCUrSOS
Dez/2025 h
Etapa 2 — Priorizar, em obras e reformas, solugées =~ NUManos €
gue maximizem a ventilacdo e a iluminacao ISITIEDETE
natural. (50%)
Etapa 1 - Elaborar estudo de viabilidade da Previsdo de
ampliacdo de micro usinas fotovoltaicas nos recursos
Dez/2025 L . ) L
prédios proprios e compartilhados dos cartérios humanos e
eleitorais. (100%) instrumentais

Etapa 1 — Acompanhar e divulgar mensalmente na
intranet o volume de kWh injetado na rede por

fontes alternativas. (30%)

Etapa 2 — Avaliar mensalmente as contas de Previsdo de
Dez/2025 energia elétrica de todas as unidades do TRE-MT FECUrsos
humanos e

(Sede e Cartorios). (40%) instrumentais

Etapa 3 — Verificar periodicamente os dados de

consumo de energia e publicd-los na intranet.
(30%)




AGUA E ESGOTO

AGUA E ESGOTO
Ne ACAO
Realizar
levantamento e
monitorar,

periodicamente,
a situacao das
instalagGes
hidraulicas

2 Realizar
manutengoes
preditivas e
preventivas nas
instalagGes e
equipamentos
hidraulicos

OBJETIVO AREA (S)
RESPONSAVEL Dl?\lTrél gE
(VEIS)
Racionalizar o CIAD Jan/2025
consumo de
agua.
Promover o uso SEMAP e Jan/2025
eficiente da dgua CIAD
por meio da
manutencao
adequada das
instalagGes
hidraulicas e da
adogdo de
praticas de
consumo

consciente.

DATA DE
TERMINO

Dez/2025

Dez/2025

Unidade gestora: Coordenadoria de Infraestrutura Administrativa

ETAPAS

Etapa 1 - Instalar de maneira
progressiva dispositivos
economizadores, a exemplo de
valvulas de duplo acionamento para
descargas, redutores de pressdo de
agua e torneiras mais eficientes. (50%)

Etapa 2 - Analisar a viabilidade de
aproveitamento da agua da chuva
e/ou dos equipamentos de ar-
condicionado nas reformas e novas
edificacdes do TRE-MT. (30%)

Etapa 3 - Criar rotinas periédicas para
lavagem de grandes dareas e irrigacdo
de jardins. (20%)

Etapa 1 - Realizar manutencgdo do pogo
artesiano durante o Recesso Forense.
(50%)

Etapa 2 - Ndo lavar calgadas e o térreo nos
periodos de manutencdo do poco
artesiano. (20%)

Etapa 3 - Estabelecer cronograma e
realizar manutencdes preditivas e
preventivas nas instalacées e
equipamentos hidraulicos. (30%)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsdo de
recursos
humanos e
instrumentais.

Previsdo de
recursos
humanos e
instrumentais.




Monitorar os dados
de consumo e
informa-los ao corpo
funcional

3

el e SAPROESS(ZLE | DATADE  DATADE
f TERMINO
(VEIS) INICIO
Promover a SINGI, CIAD  Jan/2025 Dez/2025
gestaoe o E AGE
consumo

consciente de
agua por meio
do
monitoramento,
da divulgacdo de
dados e de agGes
de sensibilizagdo.

ETAPAS

Etapa 1 - Realizar estudos sobre o
consumo real dos Cartorios Eleitorais.
(50%)

Etapa 2 - Publicar mensalmente, na
intranet do Tribunal, os dados de consumo
de dgua encanada. (30%)

Etapa 3 - Impulsionar, pelo menos,
anualmente, a realizagcdo de campanhas
e/ou palestras de sensibilizagdo para o

consumo consciente da agua. (20%)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsdo de
recursos
humanos,

financeiros e

instrumentais.




GESTAO DE RESIDUOS

GESTAO DE RESIDUOS
Unidade gestora: Coordenadoria de Infraestrutura Administrativa
o A A -
N GERY e RE?FF’( (;\? SfA’S\ZEL DATA DE DATA DE ERE PREVISAO DE
INfcIo TERMINO RECURSOS
(VEIS)
Etapa 1 — Realizar estudos sobre a doagdo de lixo
eletronico a instituicdes publicas e privadas.
Exemplo: Recytec. (20%)
Etapa 2 — Determinar que unidades da sede
facam analise dos documentos que possam ser
destinando a reciclagem. (10%)
Etapa 3 — Incentivar o descarte em separado de
_ PromNover d papel para destinacdo exclusiva. (lixeiras
|mp|anta<;.ao da coleta Promover a separadas nas salas). (10%) Previs3o de
seletiva com correta recursos
. stepgr'a(;ao (Aen'tre TR € SEMAP, 1 Etapa 4 — Elaborar eftudos par,a implementagdo TS,
ma er|'a|‘s orgjarlnlcos' e residuos e SAO E AGE an u do plano de gestdo dos residuos gerados, Hraneaiies @
mater;)a|s re(;lc B B e, reciclaveis ou ndo, em conformidade com a instrumentais.
; © sNerva a'a desuso Politica Nacional de Residuos Sdlidos. (20%)
legislacdo pertinente
e a tabela de cores Etapa 5 — Credenciar cooperativas de catadores

sempre que possivel, respeitadas as limitacdes
dos municipios, nos termos do Decreto n®
5.940/2006 e da Lei n® 11.445/2007. (30%)

Etapa 6 — Realizar estudo para verificar a
viabilidade de medidas tendentes a reducdo da
producdo de residuos. (10%)




Promover a
destinacao
ecologicamente
correta dos residuos
gerados,
especialmente dos
reciclaveis

Estimular que os
colaboradores
(magistrados,

servidores,

terceirizados e

estagiarios) tragam
materiais reciclaveis
para terem

OBIETIVO

Promover a
correta
destinagdo de
residuos e
materiais em
desuso

Promover a
correta
destinacdo de
residuos e
materiais em
desuso

AREA(S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

COINF

SAO, ASCOM,
CIAD E AGE

DATA DE ElE

TERMINO

DATA DE
INCIO

Etapa 1 — Mapear entidades recicladoras para
destinar os residuos sélidos gerados pelas zonas
eleitorais do interior. (20%)

Etapa 2 — Estudar a implantacdo de sistema de
compostagem no TRE-MT como parte do plano
de compensacgdo de GEE. (20%)

Etapa 3 — Realizar diagnostico dos residuos

reciclaveis produzidos pelo Tribunal. (20%)
Jan/2025 Dez/2025 Etapa 4 — Incluir nos contratos de cessdo de

espacos (restaurantes/lanchonetes) a obrigacdo
de destinacdo adequada do éleo de cozinha,

entrega de relatério mensal de residuos e
separagdo de latas e garrafas pldsticas para
reciclagem. (20%)

Etapa 5 — Incluir, em contratag®es de outsourcing
ou aquisicdo de impressoras, a exigéncia de
descarte ambientalmente adequado ou
reciclagem dos insumos, com comprovacdo dos
métodos utilizados. (20%)

Etapa 1 — Realizar campanha para que os
servidores e colaboradores traga residuos de
casa. (30%)

Jan/2025 Dez/2025 Etapa 2 — Realizar diagnéstico dos residuos

recicldveis que serdo recebidos na sede do
Tribunal (papel, éleo de cozinha, lixo eletrénico
etc.). (30%)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsdo de
recursos
humanos,
financeiros e
instrumentais.

Previsdo de
recursos
humanos,
financeiros e
instrumentais.




ACAO

destinacgdo
ambientalmente
correta juntamente
com 0s materiais
produzidos no érgéo.

Monitorar os dados
de descarte de
residuos e informa-los
ao corpo funcional

OBIETIVO

Promover a
correta
destinacdo de
residuos e
materiais em
desuso

AREA(S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

CIAD E
AGE

DATADE  DATADE
INCIO TERMINO

Jan/2025 Dez/2025

ETAPAS

Etapa 3 — Criar espago de comunicacdo na
intranet com datas e pontos de coleta de
reciclaveis, divulgando posteriormente os dados

coletados ao corpo funcional. (40%)

Etapa 1 — Impulsionar, pelo menos, anualmente, a
realizagdo de campanhas e/ou palestras de
sensibilizacdo sobre coleta seletiva e o correto
descarte de residuos. (50%)

Etapa 2 — Verificar trimestralmente os numeros
disponiveis e disponibiliza-los na intranet do
Tribunal. (50%)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsdo de
recursos
humanos.




REFORMAS E CONSTRUCOES

OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE

Unidade gestora: Coordenadoria de Infraestrutura Administrativa

AREA (S)

Ne ACAO OBIJETIVO RESPONSAVEL DATA DE D,A TA DE ETAPAS PREVISAO DE
INICIO TERMINO RECURSOS
(VEIS)
1 . .
Realizar Aferir as SAO e Jan/2025  Dez/2025 Etapa 1 - Incluir as unidades gestoras nos Previsdo de
levantamento despesas com CIAD processos de pl/ar‘1ejament.o pqra alteracdes da recursos
anual de gastos gastos de estrutura fisica organizacional. (30%) humanos e
com agOes de manutengdo e instrumentais.
manutencdo e adaptacdo Etapa 2 - Promover adequagdo do espago para
adaptacdo predial. armazenamento dos residuos solidos nas
predial nas unidades administrativas do TRE-MT. (30%)
unidades
Etapa 3 - Monitorar dados dos gastos com
reformas nas unidades, verificando sua real
necessidade. (40%)
2 Implantar a Otimizar a COINF Fev/2025 Dez/2025 Etapa 1 - Utilizar rede wifi para os novos Previsdo de
rede wi-fino  infraestrutura de cartoérios em detrimento do cabeamento recursos
ambiente rede dos estruturado. (100%) humanos,
corporativo cartorios por financeiros e
meio da adogdo instrumentais.

de rede Wi-Fi.




LIMPEZA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Unidade gestora: Coordenadoria de Infraestrutura Administrativa

Ne ACAO OBJETIVO
Racionalizar os
gastos com os

Acompanhar o materiais de
contrato de limpeza limpeza

1 para promover adquiridos pelo

Tribunal e usar
preferencialmente
produtos
biodegradaveis de
limpeza.

observancia aos
critérios de
sustentabilidade

Racionalizar os
gastos com os
materiais de
limpeza
adquiridos pelo
Tribunal e usar
preferencialmente
produtos
biodegradaveis de
limpeza.

Reduzir o consumo
de itens de materiais
2 delimpeza utilizados
na manutengao
predial

RESPONSAVEL

AREA () ETAPAS

DATA DE
INiCIO

DATA DE

TERMINO
(VEIS)

Etapa 1 - Monitorar o cumprimento das
cldusulas contratuais sobre uso de materiais
eficientes, seguros, biodegradaveis e menos
agressivos ao meio ambiente, especialmente

em servicos de dedetizacdo. (30%)

CIAD Jan/2025 Dez/2025 Etapa 2 - Acompanhar, nos contratos de

limpeza, a capacitacao e sensibilizacdo
periddica das equipes terceirizadas. (40%)

Etapa 3 - Manter atualizadas as rotinas de
limpeza para otimizar a execuc¢do dos
servigos. (30%)

Etapa 1 - Realizar estudo sobre os itens de
limpeza utilizados (sustentaveis,
biodegradaveis) com vista a divulgacao
periddica de conscientizacdo na utilizagdo

racional desses materiais. (70%)

AGE e CIAD  Jan/2025 Dez/2025

Etapa 2 - Utilizar/fixar cartazes informativos.
(30%)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsdo de
recursos humanos
e instrumentais.

Previsdo de
recursos humanos
e instrumentais.




VIGILANCIA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

AREA (S) RESPONSAVEL

Ne ACAO OBIETIVO (VEIS)
Monitorar os dados  Racionalizar os CIAD
dos contratos de gastos com os
vigilancia contratos de

vigilancia sem
prejudicar a
1 seguranca
patrimonial e das
pessoas.

Unidade gestora: Coordenadoria de Infraestrutura Administrativa

DATA DE DATA DE PREVISAO DE
INfCIO TERMINO BN RECURSOS
Jan/2025 Dez/2025 Etapa 1 - Informar, Previsdo de recursos

anualmente, a Administracao
sobre os valores despendidos
com vigilancia. (100%)

humanos.




TELEFONIA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Unidade gestora: Coordenadoria de Infraestrutura Administrativa

Ne ACAO OBJETIVO RE?E(;\?S%S\ZEL R ETAPAS O DE
) A INfclo  TERMINO RECURSOS
(VEIS)
Etapa 1 - Substituir as linhas telefonicas
Implantar tecnologia tradicionais por solugdo de telefonia VolP. (50%)
VolP (Voice over '
Internet Protocol), . Etapa 2 - Implementar tecnologias que .
) Reduzir as aprimorem a comunicagdo interna e reduzam a Previsdo de
em todos os ramais
1 . despesas com  CIAD e COINF  Fev/2025 Dez/2025 pecessidade de chamadas telefénicas. (30%) recursos
telefonicos da sede i
telefonia. humanos.
e manter um ramal Etapa 3 - Implementar tecnologias que
VoIP em cada melhorem a comunicagdao com o publico
cartorio eleitoral externo, diminuindo a dependéncia de
chamadas telefonicas. (20%)
Monitorar os dados ) : : ) -~
q Reduzir as Etapa 1 - Publicar trimestralmente, na intranet Previsdo de
€ consumo e
i ) despesas com CIAD Jan/2025 Dez/2025 do Tribunal, os dados de consumo de telefonia. recursos
informa-los ao corpo :
: telefonia. (100%)
funcional

humanos.




VEICULOS

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS

Unidade gestora: Coordenadoria de Infraestrutura Administrativa

Ne ACAO OBJETIVO RE:PR(EIGS(ZLEL DA-I:A DE D'A TA DE ETAPAS PREVISAO DE
INICIO TERMINO RECURSOS
(VEIS)
Etapa 1 - Elaborar normativo definindo
Planejar e otimizar ~ Racionalizar os SESET Jan/2025 Dez/2025 regras de manutengdo e lavagem dos Previsdo de
as rotas dos custos veiculos. (50%) recursos
1 veiculos operacionais de - humanos.
transporte Etapa 2 - Estudar a elaboragdo do plano
de rotas anual. (50%)
Reduzir o tamanho Otimizar a gestdo Etapa 1 - Promover a alienagdo periddica
2 dafrota de veiculos da frota CIAD Jan/2025 Dez/2025 dos veiculos inserviveis (ociosos, Previsdo de
proprios institucional por recuperdveis, antieconémicos ou recursos
meio da alienacdo irrecuperaveis). (50%) humanos.
de veiculos
inserviveis e da Etapa 2 - Aprimorar estudos visando a
avaliacdo de reducdo da frota de veiculos préprios do
alternativas mais Tribunal em contraponto a outras
eficientes para a solugdes alternativas de prestacdo de
prestacdo de servigos de transporte. (50%)
servicos de
transporte.
3 Etapa 1 - Instituir projeto destinado a
Promover a Adotar praticas CIAD Mar/2025  Jul/2025 adocao da lavagem ecoldgica dos veiculos Previsdo de
lavagem ecoldgica  sustentdveis na oficiais, definindo regras, inclusive, para recursos
(ecolavagem ou lavagem dos intervalos sustentaveis entre as lavagens humanos.
biolavagem) dos veiculos oficiais.

veiculos

(cronograma de lavagens) (100%)




5

ACAO OBIETIVO
Adquirir veiculos Priorizar a
com etiquetagem aquisicdo de

de eficiéncia veiculos com
energética (Selo maior eficiéncia
Procel “A”) energética.

Monitorar os dados  Conscientizar o
de consumo e corpo funcional
informa-los ao sobre o consumo

corpo funcional institucional

AREA (S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

DATA DE
INICIO

CIAD Jan/2025

CIAD Abr/2025

DATA DE
TERMINO

Dez/2025

Dez/2025

ETAPAS

Etapa 1 - Dar preferéncia a aquisicdo de
veiculos que detenham a etiquetagem de
eficiéncia energética (Selo Procel “A”).
(100%)

Etapa 1 - Realizar a publica¢do trimestral
dos dados de custos da frota de veiculos
da Justica Eleitoral de Mato Grosso.
(100%)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsdo de
recursos
humanos.

Previsdo de
recursos
humanos.




COMBUSTIVEL

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS

AREA (S)

. = DATA DE DATA DE
Ne ACAO OBIETIVO RESPONSAVEL IN[CIO TERMINO
(VEIS)
Promover o uso  Reduzir o impacto SESET, SAOe Jan/2025 Dez/2025
sustentavel de  ambiental da frota CIAD
combustiveis na institucional por
frota institucional. ~ meio do uso de
combustiveis
1 renovaveis e da
otimizagdo de
rotas.
2 Monitorar os dados  Conscientizar o SESET e Abril/2025  Dez/2025
de consumo e corpo funcional CIAD

sobre o consumo
institucional

informa-los ao
corpo funcional

Unidade gestora: Coordenadoria de Infraestrutura Administrativa

PREVISAO DE
Sl RECURSOS
Etapa 1 - Elaborar normativo definindo a
obrigatoriedade do uso de etanol nos Previsdo de
veiculos flex. (35%) recursos
humanos.
Etapa 2 - Reduzir o uso de combustivel
poluente ou de fonte ndo renovavel.
(35%)
Etapa 3 - Estabelecer rotas preferenciais
entre os destinos mais utilizados
considerando a redugdo no consumo de
combustiveis e emissdo de gases
poluentes. (30%)
Etapa 1 - Orientar os motoristas para o Previsdo de
desligamento do motor em paradas recursos
longas (30%) humanos.

Etapa 2 - Realizar a publicagdo trimestral
dos dados de consumo de combustivel
da frota de veiculos da Justica Eleitoral

de Mato Grosso. (70%)




AQUISICOES E CONTRATACOES

AQUISICOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Unidade gestora: Coordenadoria de Contratacdes e Materiais

Ne ACAO OBJETIVO AREA (§) DATA DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL DE TERMINO RECURSOS
1R INfcio
Etapa 1 - Adotar Guia de compras e contratagdes sustentaveis.
il Priorizar Garantir a SAO Jan/2025 Dez/2025 (10%) Previsdo de
Compfas. |n.c|L’Js.ao 13 Etapa 2 - Identificar e redefinir agdes de reutilizacdo de materiais [recursos
Sustentaveis critérios de financeiros,
sustentabilidade oconumo L humanos e
nas compras e Etapa 3 - Implementar base de conhecimento contendo desde a  instrumentais.
contratacdes do legislacdo correlata a modelos de termos de referéncia e projetos
TRE-MT

bdsicos utilizados em outros 6rgaos. (10%)

Etapa 4 - Incluir Clausulas contratuais e editalicias com observancias
aos critérios de compras com sustentabilidade. (10%)

Etapa 5 - Orientar os fiscais de contratos para utilizar dos guias de
compras sustentaveis e aplicar os critérios de sustentabilidade nas
contratacGes. (10%)

Etapa 6 - Realizar atualizacdo da capacitagdo sobre os critérios de
sustentabilidade - aplicagdo pratica. (10%)
Etapa 7 - Realizar benchmarking com outros érgdos publicos

realizado, aumentando a integracdo das experiéncias exitosas de
contratag@es sustentaveis. (10%)

Etapa 8 - Realizar Capacitacdo sobre “Critérios De Sustentabilidade
Na Lei 14.133/21”. (10%)

Etapa 9 - Realizar Capacitacdo sobre conceitos basicos sobre o tema
e a conscientizagdo da mudanga de cultura organizacional para
efetivagcdo das compras publicas sustentaveis. (10%)

Etapa 10 - Redesenhar Processos de trabalho de contratagdes, sob
a otica de sustentabilidade e de compras compartilhada. (10%)




QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Unidade gestora: Coordenadoria de Assisténcia a Saude

AREA (S)

Ne ACAO OBJETIVO RESPONSAVEL DA-I:A DE D'A TA DE ETAPAS PREVISAO DE
INICIO TERMINO RECURSOS
(VEIS)
Etapa 1 - Apresentar plano de agdo anual
Promover atividades = Proporcionar um NQVT Jan/2025 Dez/2025 gue contemple atividades de integracdo e Previsdo de recursos
de integracdo e de ambiente de de qualidade de vida no trabalho de acordo financeiros, humanos
Qualidade de Vida trabalho adequado. com as diretrizes da Resolugdo CNJ n? e instrumentais.
no Trabalho (QVT) 400/2021, tema “Qualidade de vida no
ambiente de trabalho”, bem como da
1 Resolugdo CNJ n? 401 relativa a
acessibilidade e inclusdo. (70%)
Etapa 2 - Executar o plano de agdo de
Qualidade de Vida no Trabalho (30%)
Adotar medidas Melhorar as NQVT Jan/2025 Dez/2025 Etapa 1 - Realizar manutencgdo ou Previsdo de
2 para promover um condicdes de substituicdo dos aparelhos que provocam recursos
ambiente fisico de acessibilidade, ruidos no ambiente de trabalho. (40%) financeiros,
trabalho seguro e conforto e qualidade S — humanos e
a . Etapa 2 - Promover a¢des de eliminagdo de . .
saudavel ambiental no o : instrumentais.
: barreira fisicas para servidores com
ambiente de deficiéncia. (30%)
trabalho. '
Etapa 3 - Adotar medidas para a regular
avaliacdo e controle da qualidade do ar nos
ambientes climatizados. (30%)
3 Trocar experiéncias Fortalecer as agdes CASe Jan/2025 Dez/2025 Etapa 1 - Promover contato com outros  Previsdo de recursos
com outros 6rgaos de Qualidade de NQVT orgdos publicos, buscando a integracao das humanos.
no sentido de buscar  Vida no Trabalho experiéncias exitosas de QVT e intercambio

novas praticas de por meio do de boas praticas. (30%)




Ne ACAO OBJETIVO RE:PR(SSézi/EL e Al ETAPAS B0 DE
: A (VEIS) INfCIO  TERMINO RECURSOS
QVT (Qualidade de  compartilhamento Etapa 2 - Realizar reunides periodicas
Vida no Trabalho) de experiéncias e

sobre QVT. (70%)
reuniGes periodicas.

4 Estimular a troca de  Estimular praticas CAS e Jan/2025 Dez/2025 Etapa 1 - Difundir e induzir boas praticas de Previsdo de recursos
experiéncias sustentaveis e AGE sustentabilidade (alimentagdo saudavel). humanos.
sustentaveis entre  habitos saudaveis no (35%)
os colaboradores ambiente . " L
) o Etapa 2 - Incentivar praticas sustentaveis e
(magistrados, institucional. . :
) colaborativas, reconhecendo as unidades
servidores,
- de melhor desempenho dentro da
terceirizados e

estagiarios) para
implementacdo em Etapa 3 - Estimulo a realizagdo mensal ou
suas residéncias bimestral de debates e vivéncias nas
unidades a partir de videos motivacionais.
(35%)

Campanha de Consumo Consciente. (30%)




CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILIZACAO E CAPACITAGAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL

N

1

o

2

AGAO

Promover a
capacitacdo de
colaboradores
(magistrados,

servidores,
terceirizados e
estagiarios) na

tematica da
sustentabilidade

Sensibilizar os
colaboradores
(magistrados,
servidores,
terceirizados e
estagiarios)
sobre a tematica
da
sustentabilidade

OBIJETIVO

Capacitar os
servidores em
sustentabilidade.

Sensibilizar o
corpo funcional
em
sustentabilidade

AREA (S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

CED

AGE

DATA DE
INICIO

Jan/2025

Jan/2025

DATA DE
TERMINO

Dez/2025

Dez/2025

Unidade gestora: Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento

ETAPAS

Etapa 1 - Prever no Plano Anual de Capacitacao,
cursos EaD e presenciais com temas relacionados a
sustentabilidade, reforcando as praticas realizadas

no Tribunal. (25%)

Etapa 2 - Realizar cursos e palestras sobre a
tematica da sustentabilidade para magistrados,
servidores, terceirizados e estagiarios. (25%)

Etapa 3 - Inserir o tema sustentabilidade nos
treinamentos de ingresso e ambientagao de
servidores. (25%).

Etapa 4 - Promover acdes que tenham por escopo
o reforgo e aprimoramento das praticas
relacionadas ao tema. (25%)

Etapa 1 - Realizar campanhas e exposi¢ées para
sensibilizacdo dos servidores sobre as praticas
sustentaveis. (25%)

Etapa 2 - Trocar experiéncias com outros érgdos no
sentido de buscar novas praticas. (25%)

Etapa 3 - Monitorar e incentivar a adogdo de
praticas sustentaveis e colaborativas,
reconhecendo as unidades que possuam bons
indices de consumo, com divulgacdo por meio da
intranet, cartazes eletronicos e informativos. (25%)

PREVISAO DE
RECURSOS

Previsdo de
recursos
financeiros,
humanos e
instrumentais.

Previsdo de
recursos
financeiros,
humanos e
instrumentais.




OBIETIVO

AREA ()
RESPONSAVEL
(VEIS)

DATA DE DATA DE
INCIO  TERMINO EILEE
Etapa 4 - Buscar parcerias com a comunidade e
orgdos da administragdo local para o implemento
de possiveis inovacdes e servicos (ex: coleta de
6leo pela concessionaria local, recolhimento de lixo
eletrénico etc.). (25%)

PREVISAO DE
RECURSOS




EQUIDADE E DIVERSIDADE

EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade gestora: Assessoria de Gestdo Estratégica

Ne AREA (S) ~
ACAO OBIJETIVO RESPONSAVEL DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
¢ INICIO TERMINO RECURSOS
(VEIS)
Etapa 1 - Realizar campanhas e exposi¢oes
Sensibilizar os Sensibilizar os AGE Jan/2025 Dez/2025 para sensibilizagdo dos servidores sobre Previsdo de
colaboradores servidores em as praticas de equidade, diversidade e recursos
(magistrados, diversidade, inclusdo social. (25%) financeiros,
. . h
serylFiores, . equLdade g Etapa 2 - Monitorar e incentivar a adogdo . Umanos e.
terceirizados e inclusdo social. - : : ) instrumentais.
o de praticas de equidade, diversidade e
1 estagidrios) sobre a : ~ : : ~ )
. inclusdo social, com divulgacdo por meio
tematica da . .
. : da intranet, cartazes eletrénicos e
diversidade,

) ) - informativos. (25%)
equidade e inclusdo

Etapa 3 - Buscar parcerias com a
comunidade e érgdos da administracdo
local para o implemento de possiveis
parceiras (ex: palestras compartilhadas,
eventos conjuntos, etc). (25%)

Etapa 4 - Trocar experiéncias com outros
orgdos no sentido de buscar novas
praticas. (25%)

Promover a Fortalecer a Etapa 1 - Prever no Plano Anual de
2 capacitacdo de cultura CED Jan/2025 Dez/2025 Capacitagdo, cursos EaD e presenciais com Previsdo de
colaboradores institucional de temas relacionados a equidade, diversidade e recursos
(magistrados, equidade, inclusdo social, reforcando as praticas humanos.
servidores, diversidade e realizadas no Tribunal. (25%)
terceirizados e inclusao. :
o Etapa 2 - Realizar cursos e palestras sobre a
estagiarios) na i~ : ) ) ) ~
" tematica da equidade, diversidade e inclusdo
temadtica da ; : .
. ; social para magistrados, servidores,
diversidade,

) ) - terceirizados e estagidrios. (25%)
equidade e inclusdo




OBIETIVO

AREA ()
RESPONSAVEL
(VEIS)

DATA DE DATA DE
IN[CIO TERMINO Aol
Etapa 3 - Inserir o tema equidade, diversidade
e inclusdo social nos treinamentos de ingresso
e ambientagdo de servidores. (25%)

Etapa 4 - Promover agGes que tenham por
escopo o reforgo e aprimoramento das
praticas relacionadas ao tema. (25%)

PREVISAO DE
RECURSOS




DESCARBONIZACAO

DESCARBONIZAQAO
Unidade gestora: Assessoria de Gestdo Estratégica
AREA (S) X
o 2 DATA DE DATA DE PREVISAO DE
o 2z
Ne ACAO OBIJETIVO RESPONSAVEL IN[CIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
(VEIS)
Etapa 1 - Realizar o inventario anual de
emissdo de gases de efeito estufa (25%)
Promover acdes para mStaar?:IZtlzreE:ar Etapa 2 — Elat?ora~r o Plano de Previsdo de
cumprimento da Res. emisses de Descarbonizagdo. (25%) recursos
CNJ 594/2024 que Gases de AGE e SESET Jan/2025 Dez/2025 financeiros,
versa sobre o Efeito Estufa Etapa 3 — Impulsionar acbes para humanos e
! Compensacao de EGEE. (25% i i
: prograrzrzearofarbono o TR T p ¢ (25%) instrumentais.
’ até 2030

Etapa 4 — Impulsionar o projeto de
Transporte Sustentavel na locacdo de
veiculos. (25%)




SERVICOS GRAFICOS

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

AREA (S)
- Z DATA DE
Ne ACAO OBIETIVO RESPONSAVEL p
INICIO
(VEIS)
Reduzir o gasto d’\gsn:s(;rsacrj; CONMAT,
1 com servigos co:tratos de SGMAT e Out/2025
graficos ASCOM

servigos graficos.

Unidade gestora: Secretaria de Administragdo e Orcamento

DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
TERMINO RECURSOS

Etapa 1 - Estudar e pesquisar junto aos
Cartorios Eleitorais os materiais graficos
imprescindiveis. (35%)

Etapa 2 - Reduzir a impressdo de materiais
graficos. (35%)
Previsdo de
recursos

Dez/2025 humanos.

Etapa 3 - Propor a divulgagdo de eventos
por outros meios de comunicagdes, tais
como, radio, tv, site, em substituicdo a

banners e outros materiais de divulgacdo

impressos. (30%)




#PraTodosVerem: Pagina de encerramento da publicacdo. Sobre fundo verde opaco, ao centro, logotipo institucional do érgao fazendo alusdo a bandeira do Brasil: em

primeiro plano, um circulo azul com estrelas, logo atrds um retangulo amarelo com uma pequena parte inferior em verde. Abaixo da figura, o texto “TRE-MT”.



