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APRESENTAÇÃO 

O papel de protagonismo da Administração Pública na construção de padrões 

sustentáveis de consumo e produção - na posição de grande consumidora e usuária 

de recursos naturais e financeiros -, é uma realidade que não se pode mais afastar, 

dada a envergadura da sua influência na atividade econômica nacional, 

especialmente por meio da compreensão do poder-dever de realizar compras e 

contratações sustentáveis, retirando-se do simples voluntarismo na inserção da 

sustentabilidade na gestão das aquisições. 

As práticas de sustentabilidade ultrapassam o viés puramente ambiental, 

englobando, necessariamente, os aspectos econômico e social, daí o entendimento 

de que o Plano de Logística Sustentável (PLS) constitui instrumento de fortalecimento 

da governança corporativa e de aperfeiçoamento da Administração Pública, na 

medida em que estabelece padrões de produção e consumo que propiciem maior 

economia de energia, água e outros recursos naturais, e, ao mesmo tempo, fomenta 

o combate ao desperdício, o consumo consciente de bens e serviços e a redução 

da emissão de gases de efeito estufa e de resíduos. 

Desponta, assim, um novo perfil de gestor público, qualificado para avaliar produtos 

e serviços que adotem práticas socioambientalmente responsáveis em sua 

operação, percebendo suas conexões com o bem-estar, o desenvolvimento 

econômico e a geração sustentável de riquezas, com menor desperdício. 

Este documento representa a contribuição do Tribunal Regional Eleitoral de Mato 

Grosso (TRE-MT) para uma agenda estruturante, voltada à atuação mais sustentável 

e consonante com a estratégia institucional de colaborar para a preservação do 

meio ambiente por intermédio de ações que visem a proteção e o uso sustentável 

dos recursos naturais e bens públicos. 
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DEFINIÇÃO E OBJETIVO 

No âmbito do Poder Judiciário, a iniciativa de um projeto de sustentabilidade foi 

materializada por meio da Resolução CNJ nº 201, de 3 de março de 2015, que 

determina, em síntese, que os órgãos do Poder Judiciário deverão criar unidades ou 

núcleos socioambientais, estabelecer as respectivas competências, implantar o 

Plano de Logística Sustentável e adotar modelos de gestão organizacional e de 

processos estruturados na promoção da sustentabilidade ambiental, econômica e 

social (artigos 1º e 2º). 

O PLS representa uma ferramenta de gestão que se vincula ao Planejamento 

Estratégico, com definição de objetivos e responsabilidades, ações, metas, prazos de 

execução e mecanismos de monitoramento e avaliação de resultados. 

Na esfera da Justiça Eleitoral, o Plano de Logística Sustentável (PLS) foi normatizado 

por meio da Resolução TSE nº 23.474, de 19 de abril de 2016, considerando a visão 

sistêmica da Justiça Especializada. 

Como se observa, a oficialização do PLS/TRE-MT permitirá estabelecer e avaliar 

práticas de sustentabilidade, racionalização e qualidade que maximizem a 

eficiência e transparência do gasto público e promovam a melhor gestão dos 

processos de trabalho, enquadrando-se na política de sustentabilidade almejada 

pelo Poder Judiciário e pela Administração Federal. 

Fornecerá, ainda, diretrizes para novas ações, tendo por objetivos específicos: 

 inserir e difundir as práticas da ecoeficiência1 no âmbito do TRE-MT; 

                                            
1 O termo ecoeficiência foi introduzido em 1992 pelo World Business Council for Sustainable 

Development (WBCSD), o Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentável, 

por meio da publicação do livro “Changing Course”, endossado pela Conferência Rio-92, 

como uma forma das organizações implementarem a Agenda 21 no setor privado. Desde 

então, tem-se tornado sinônimo de uma filosofia de gerenciamento empresarial que leva à 

sustentabilidade, e, como se trata de um conceito definido pelo próprio mundo dos negócios, 

vem se popularizando muito rapidamente entre os executivos de todo o mundo. 

Segundo o WBCSD, a ecoeficiência é alcançada por meio do fornecimento de bens e/ou 

serviços a preços competitivos, que satisfaçam a necessidade dos consumidores e, ao mesmo 

tempo, proporcionem qualidade de vida e redução do impacto ambiental bem como do 

consumo de recursos. 

Baseia-se em três preceitos fundamentais que devem ser aplicados: (1) redução do consumo 

de recursos naturais, tais como energia, materiais, água e solo, a promoção do re-uso de 

materiais e da durabilidade dos produtos, além da redução dos desperdícios; (2) redução no 
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 promover todas as dimensões da sustentabilidade (ambiental, econômica e 

social) na comunidade do TRE-MT; 

 revisar e aprimorar os processos de compras e contratações, a partir do 

desenvolvimento de especificações para aquisição de bens, serviços e projetos 

pautados por critérios de sustentabilidade; 

 aprimorar as instalações e as edificações para melhor utilização e 

aproveitamento dos recursos naturais; 

 estabelecer parcerias, visando a reciclagem ou a destinação ambientalmente 

correta de resíduos; 

 promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho. 

 

  

                                            
impacto na natureza, a qual se entende pela diminuição na geração de resíduos e de ruídos, 

de emissões atmosféricas e lançamentos de efluentes (poluição do ar e da água); e (3) 

aumento da produtividade ou do valor do produto/serviço, que pressupõe atendimento aos 

consumidores fornecendo produtos mais flexíveis, funcionais, duráveis e que atendam 

objetivamente às suas necessidades, utilizando a menor quantidade de recursos possível. 

Fonte: WBCSD 
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METODOLOGIA 

O PLS/TRE-MT foi construído coletivamente pelo Núcleo Estratégico Socioambiental 

(NESA) em interação com unidades correlatas de atuação, a partir da experiência 

pregressa do Órgão, elegendo, assim, as ações que compõem os planos de ação e 

as respectivas estratégias de atuação para as áreas temáticas definidas pelo Tribunal 

Superior Eleitoral. 

As metas para o período de 2019 a 2021, serão propostas pelas áreas gestoras, 

definidas com base em tendências de comportamento a partir dos diagnósticos das 

séries históricas de consumo disponíveis, notadamente no que se refere aos dados do 

“Índice de Economicidade”2, que integrava o rol de indicadores componentes do 

Planejamento Estratégico do ciclo 2010-2015. 

O NESA, de acordo com suas competências (Resolução TRE-MT nº 1.719/2016) e em 

consonância à Resolução CNJ nº 201/2015, será responsável pelo monitoramento dos 

indicadores do PLS/TRE-MT e pela disponibilização das informações ao Comitê 

Estratégico de Orçamento e Compras (CEOC), até que seja criada (ou designada) 

unidade específica na estrutura do Tribunal, destinada a atender todo o escopo de 

atuação prescrito pela Resolução TSE nº 23.474/2016. 

Nada obstante, caberá às unidades responsáveis pela organização dos dados que 

compõem os indicadores do PLS/TRE-MT a responsabilidade de mantê-los 

atualizados, utilizando-se do Glossário da Resolução CNJ nº 201/2015. 

A avaliação do PLS/TRE-MT, a teor das disposições do artigo 22 da Resolução CNJ nº 

201/2015 e, subsidiariamente, do artigo 9º da Resolução CNJ nº 198/2014, será 

contínua e efetivada por meio de reuniões quadrimestrais, com o objetivo de verificar 

o cumprimento das iniciativas de cada plano de ação e avaliar os resultados 

alcançados, os quais serão divulgados, no âmbito da Instituição, via de relatório de 

desempenho previamente aprovado pelo CEOC. 

                                            
2 O Índice de Economicidade (indicador opcional do PEJE - Resolução TSE nº 23.371/2012) 

avaliava os resultados dos seguintes itens: água (em m³), energia elétrica (em KW), telefonia 

(em Reais), papel (em resmas) e combustível (em litros), com o objetivo de medir a variação 

dos valores gastos em diversas despesas operacionais do tribunal e buscar alternativas de 

racionalização. 
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Importante o registro, que serão respeitadas, no processo de avaliação, as 

particularidades da Justiça Eleitoral, principalmente quanto à composição de duas 

séries históricas de consumo, levando-se em consideração o ano eleitoral e o ano 

não eleitoral, nos termos do artigo 25 da Resolução TSE nº 23.474/2016. 

Em alinhamento ao Planejamento Estratégico da Instituição (P.E. ciclo 2016-2021), o 

Plano de Logística Sustentável (PLS) do TRE-MT será revisado e atualizado 

bienalmente, de forma que novas iniciativas e projetos sejam agregados a este 

macroplano. Verificada a necessidade, novos indicadores poderão ser criados, e os 

existentes, adaptados. 

Como todo instrumento de planejamento, o PLS/TRE-MT possui ações, indicadores e 

metas derivados do P.E. 2016-2021, que alcançam todas as unidades organizacionais 

do Tribunal, envolvidas direta ou indiretamente na implementação das ações e na 

responsabilidade pelo monitoramento dos dados. A elaboração do PLS/TRE-MT pode 

ser conferida por meio do esquema ilustrado a seguir: 

 

Etapa 1 - DIAGNÓSTICO: o TRE-MT realizou diagnóstico sobre a sua realidade. A 

elaboração do diagnóstico foi centrada no levantamento do (i) inventário de bens 

e materiais nos quais foram inseridos atributos de sustentabilidade e das (ii) práticas 

de sustentabilidade e de racionalização do uso de materiais e serviços já 

incorporadas ao dia-a-dia da Instituição. Nesse processo foram levantadas as ações 

em andamento e as oportunidades de melhoria. 

Etapa 2 - ELABORAÇÃO DO PLANO: foi realizado benchmarking no âmbito da 

Administração Pública Federal, em particular, do Poder Judiciário, para subsidiar as 

propostas de ações que foram incluídas no PLS/TRE-MT. Também foram identificados 

os responsáveis e os prazos envolvidos na implementação das ações. As propostas 

foram debatidas no âmbito das unidades administrativas responsáveis pela 

implementação do Plano. 

Etapa 1 -
Diagnóstico

Etapa 2 -
Elaboração 

do PLS

Etapa 3 -
Aprovação 
do Plano

Etapa 4 -
Implementação 

do Plano

Etapa 5 -
Avaliação 
do Plano

Etapa 6 -
Revisão de 

metas
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Etapa 3 - APROVAÇÃO DO PLANO: a minuta do PLS/TRE-MT, elaborada pelo NESA, foi 

submetida à avaliação e à validação do CEOC, conforme determina o art. 29, I, da 

Resolução TRE-MT nº 1.719/2016. 

Etapa 4 - IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO: após homologação do PLS/TRE-MT pelo 

Plenário do Tribunal. 

Etapa 5 - AVALIAÇÃO DO PLANO: quadrimestralmente, conforme plano de 

monitoramento e avaliação dos indicadores e iniciativas. 

Etapa 6 - ANÁLISE CRÍTICA E REVISÃO DE METAS: bienalmente, propiciado o processo 

participativo nos momentos de revisão. 
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PLS TRE-MT 2019-2021 E ALINHAMENTO ESTRATÉGICO 

O PLS foi concebido como parte do Planejamento Estratégico do TRE-MT, pois dentre 

os princípios institucionais do Plano 2016-2021, destaca-se a Responsabilidade 

Socioambiental. 

O PLS/TRE-MT consolida-se, desta forma, como importante instrumento estratégico, 

pois materializa o valor Sustentabilidade e propulsiona a adoção de práticas 

economicamente viáveis, socialmente justas e ambientalmente corretas na gestão 

da Instituição, a serem implementadas até dezembro de 2021. 

Nessa dinâmica, o PLS contribuirá para bem “performar” o objetivo estratégico do 

P.E. TRE-MT 2016-2021 de “Garantir a boa gestão dos recursos públicos”, alocado na 

perspectiva de Processos Internos. 

Correlaciona-se, também, com as políticas voltadas à concretização da Estratégia 

Nacional do Poder Judiciário para o sexênio 2015-2020 - Estratégia Judiciário 2020, ao 

considerar o conteúdo dos Macrodesafios do Poder Judiciário “Aperfeiçoamento da 

Gestão de Custos” e “Instituição da Governança Judiciária”. 

Os resultados do monitoramento e gerenciamento dos indicadores extraídos da 

Resolução CNJ nº 201/2015, reproduzidos pela Resolução TSE nº 23.474/2016, serão 

encaminhados ao TSE e ao CNJ, e integrarão o Balanço Socioambiental da Justiça 

Eleitoral, e, maiormente, do Poder Judiciário. 

 

  



Plano de Logística Sustentável | TRE-MT | 2019-2021 10 

A SUSTENTABILIDADE NO ÂMBITO DO TRE-MT 

A sustentabilidade não é matéria inédita no âmbito do TRE-MT, que de há muito já 

vem adotando iniciativas visando o consumo consciente. 

Pela Ordem de Serviço nº 15/2009, de 17/2/2009, foi instituída a Comissão de 

Responsabilidade Ambiental e de Combate ao Desperdício que objetivava, dentre 

outras medidas, “propor medidas voltadas à preservação e à recuperação do meio 

ambiente, em especial as sugeridas na Recomendação nº 11, de 22/5/2007, do 

Conselho Nacional de Justiça”, “sugerir metas anuais”, além de apresentar “medidas 

de redução de gastos e de combate a todas as formas de desperdício, bem como 

critérios para redução de custos nos investimentos, compras e contratações de 

serviços”. 

Na mesma linha de atuação foram previstos no 1º ciclo do Planejamento Estratégico 

do TRE-MT, atinente ao período 2010-2015, os objetivos estratégicos “Buscar a 

excelência na gestão de custos operacionais”3 e “Promover ações sociais e 

ambientais”4, cujos indicadores, o índice de economicidade, o número de ações 

socioambientais e o índice de desempenho ambiental, denotavam, daquela época, 

o comprometimento do Órgão com a temática da sustentabilidade, quando tais 

práticas ainda não possuíam a conotação de obrigatoriedade na abordagem da 

estratégia. 

As práticas de sustentabilidade adotadas pelo TRE-MT até o exercício de 2015, a 

seguir especificadas, traduziram-se em medidas de redução de custos que 

buscavam conferir alinhamento com o Plano Estratégico anterior, e, sobretudo, 

conformidade com as regulamentações existentes, notadamente a Resolução CNJ 

nº 201/2015. 

  

                                            
3 “Buscar a excelência na gestão de custos operacionais” - descrição: garantir a 

economicidade dos recursos por meio da racionalização dos processos de trabalho e da 

aquisição e utilização de todos os materiais, bens e serviços, bem como da melhor alocação 

dos recursos humanos necessários à prestação jurisdicional e às atividades administrativas. 

4 “Promover ações sociais e ambientais” - descrição: Promover o desenvolvimento e a 

inclusão social, por meio de ações que contribuam para o fortalecimento da educação e da 

consciência dos direitos, deveres e valores do cidadão. 
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Atendimento ao eleitor 

As Centrais de Atendimento ao Eleitor (CAEs) são unidades que prestam atendimento 

a todos os eleitores pertencentes aos municípios-sede nos quais se encontram 

instaladas, facilitando o acesso entre o cidadão e a Justiça Eleitoral, ofertando, 

maiormente, uma política de serviços mais céleres e eficientes à sociedade. 

A organização dos serviços eleitorais nesse formato propicia, resumidamente, a 

adequada gestão das instalações, recursos humanos e financeiros, e, sobretudo, o 

compartilhamento das atividades executadas pelos cartórios eleitorais integrantes 

da CAE, quais sejam, alistamento eleitoral, revisão eleitoral, transferência de título de 

eleitor, emissão de certidões, regularização da situação eleitoral, pagamento de 

multas eleitorais, justificativa eleitoral, dentre outros serviços. 

 

Papel e Impressões 

O TRE-MT promove, desde 2009, a contratação de empresa de outsourcing de 

impressão, objetivando reduzir os custos com a manutenção e a constante 

atualização do parque reprográfico, analisando o grau de ociosidade dos 

equipamentos instalados, além de introduzir práticas de sustentabilidade, como a 

impressão frente-e-verso e utilização de ecofonte, que impacta diretamente no 

consumo dos suprimentos de impressão. 

Desde a implantação do Processo Administrativo Eletrônico (PAe), em 26/12/2012, os 

processos administrativos que tramitavam de forma física passaram a ter trâmite 

virtual, trazendo economia significativa do quantitativo de resmas de papel 

consumidas. 

Como consequência natural da adoção do PAe, foram instalados, gradativamente, 

os segundos monitores para os todos usuários do Tribunal que trabalham com o 

sistema, com a finalidade de promover melhor interação e produtividade com os 

documentos eletrônicos. 

Todos os monitores atualmente em uso no TRE-MT observaram, quando de sua 

aquisição, diretrizes de sustentabilidade com a tarefa de reduzir o uso de energia em 
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TI, contendo o selo Energy Star®, que permite o desligamento do monitor quando o 

computador não estiver sendo utilizado por muito tempo. 

Espera-se que até o final de 2019 o Processo Judicial Eletrônico (PJe) seja totalmente 

implantado no âmbito da 1ª instância, movimento que teve início na 2ª instância 

desde meados de 2016. 

No ano de 2016, o Provimento CRE-MT nº 3/2016, editado pela Corregedoria Regional 

Eleitoral de Mato Grosso, dispensou, com fundamento no art. 7º, § 3º, da Resolução 

TSE nº 23.440/2015 e na Portaria TRE-MT nº 88/2016, a impressão do Requerimento de 

Alistamento Eleitoral (RAE) nos serviços ordinários de alistamento eleitoral em coleta 

de dados biométricos e nas revisões de eleitorado, bem como do espelho de 

consulta ao cadastro eleitoral em qualquer operação RAE, medida que, durante o 

fechamento do Cadastro Nacional de Eleitores, importou em economia de 

aproximadamente R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais). 

Referida revisão dos documentos impressos na atividade cartorária decorreu da 

limitação orçamentária de pleitos eleitorais experimentada em 2016, evidenciando 

iniciativa que poderá servir de insumo a novos estudos objetivando a ampliação do 

rol de expedientes que podem ter a sua impressão dispensada, reduzindo ainda mais 

os gastos dessa natureza. 

 

Energia Elétrica 

Em 2015 iniciou-se estudo para a aquisição de luzes de tecnologia LED (Light Emitting 

Diode) e implantação de equipamento para desligamento automático de 

iluminação, medidas de eficiência energética para a redução do consumo, em face 

dos impactos ambientais e dos constantes aumentos no valor da energia elétrica 

(PAe nº 301/2015). 

Foi registrado, no procedimento supracitado, que o forro que serve a sede do TRE-MT 

não suportaria intervenção para as alterações elétricas demandadas e fatalmente 

teria que ser todo substituído, ao que se somou a necessidade de elaboração de 

estudo luminotécnico específico para viabilizar, por meio dessa iniciativa, a gestão 

de energia do Órgão. 



Plano de Logística Sustentável | TRE-MT | 2019-2021 13 

Concluiu-se, então, pela contratação de uma empresa especializada de engenharia 

e arquitetura para realizar o referido estudo, que subsidiasse adequadamente as 

intervenções pretendidas. 

 

Telefonia 

O TRE-MT adotou um sistema híbrido de telefonia em 2009, passando a dispor de 20% 

dos seus ramais com tecnologia VoIP (Voice over Interne Protocol), modelo que 

gerou uma redução dos gastos com telefonia desde aquele exercício em, 

aproximadamente, 50 %. 

Nos anos de 2015 e 2018, a central telefônica foi novamente ampliada e atualizada, 

expandindo a quantidade de ramais com tecnologia VoIP, em continuidade à ação 

de substituição gradual das linhas analógicas. 

 

Limpeza 

Os 57 (cinquenta e sete) cartórios eleitorais e a secretaria deste Regional são 

atendidos por dois contratos de limpeza, de forma a reduzir o tempo de tramitação 

do processo, e, com isso, custos indiretos. 

Os contratos de limpeza possuem exigência expressa de utilização de produtos 

biodegradáveis pelas equipes de limpeza, bem como a exigência de capacitação 

e sensibilização desse quadro de funcionários terceirizados. 

Para o corrente ano de 2019 foi prevista a revisão das rotinas de limpeza na sede do 

TRE-MT e seus anexos. 

 

Resíduos sólidos destinados à reciclagem 

O tratamento de resíduos é o tema que mais demandará esforços da agenda de 

sustentabilidade do TRE-MT, dada a sua complexidade operacional. 
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Em 2/6/2015 foi publicado no D.O.U. nº 103, o Aviso de Licitação que visava realizar o 

procedimento de habilitação das associações e/ou cooperativas de catadores de 

materiais recicláveis. 

O certame foi declarado deserto em 14/7/2015, no D.O.U. nº 132; e o aviso, 

republicado por duas vezes, em 5/8/2015, no D.O.U. nº 148, e em 5/10/2015, no D.O.U. 

nº 190. Uma associação sem fins lucrativos se mostrou interessada, mas não foi 

habilitada (D.O.U. nº 214, de 10/11/2015). 

Posteriormente, foi encaminhado o Ofício nº 1/2016/TRE-MT/CSG ao Tribunal Regional 

do Trabalho da 23ª Região consultando sobre o interesse em celebrar termo de 

cooperação técnica para coleta dos resíduos recicláveis descartados pelo TRE-MT. 

Em resposta, o Diretor-Geral do TRT23 noticiou que há a pretensão de criar um comitê 

formado por órgãos públicos federais, situados no Centro Político Administrativo da 

Capital de Mato Grosso, para atuação em rede, com a Secretaria Municipal de 

Serviços Urbanos de Cuiabá, da qual este TRE-MT pretende fazer parte. 

A instituição da coleta seletiva, nos moldes da “Coleta Seletiva Solidária”, tramita nos 

autos do PAe nº 4.585/2013, cujo escopo contempla a adequada separação dos 

resíduos recicláveis descartados na sede do TRE-MT e Casa da Democracia para 

doação a associações e cooperativas de catadores de lixo, além da destinação dos 

resíduos perigosos e poluentes. 

O Tribunal ainda não executa adequadamente a separação dos resíduos recicláveis 

descartados, bem como não destina tais materiais para associações e cooperativas 

de catadores, devido às tentativas frustradas de cadastramento de cooperativas de 

catadores, acima relatadas, constituindo tal tema uma das prioridades primárias 

deste Plano. 
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AÇÕES EM CURSO DESDE 2015 

Diversas práticas de sustentabilidade já fazem parte do cotidiano do TRE-MT, muitas 

das quais baseadas no Planejamento Estratégico 2016-2021, dentre as quais se 

destacam: 

No tema material de consumo (papel) 

 Diminuição do consumo e utilização do papel através da automatização de 

procedimentos e do Processo Administrativo Eletrônico (PAe); 

 Preferência ao uso de mensagens eletrônicas na comunicação interna e 

externa; 

 Revisão de documentos antes de imprimi-los; 

 Controle das impressões no antigo sistema SADP; 

 Reutilização de papel para formação de blocos de anotações e marcadores 

de páginas; 

 Destinação adequada de material reciclável, por meio da separação de 

papéis e garrafas pet para entrega na usina de reciclagem; 

 Otimização do serviço de impressão por meio do uso eficiente dos insumos 

através do outsourcing. 

 

No tema ações referentes ao processo de conscientização voltado a firmar um 

compromisso relacionado com a saúde dos servidores 

 Palestras motivacionais; 

 Palestra sobre nutrição esportiva; 

 Estímulo a atividades esportivas / yoga; 

 Realização de ginástica laboral; 

 Palestras relacionadas à saúde do servidor; e 

 Ações voltadas à integração dos servidores. 
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No tema sensibilização dos servidores, referente ao uso adequado do ambiente de 

trabalho, envolvendo o prédio e equipamentos de trabalho 

 Abertura de janelas e persianas para aproveitar a luz do ambiente externo, 

visando o aproveitamento da luz natural nas salas favorecidas pela incidência 

solar; 

 Redução do número de luzes acesas quando se tem menos servidores no 

local; 

 Desligamento de luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente; 

 Fechamento de portas e janelas quando o ar condicionado estiver ligado 

para não diminuir sua eficiência; 

 Incentivo da cultura da reutilização do papel já impresso, utilizando-se para 

rascunhos; 

 Utilização de frente e verso nas impressões, sempre que possível; 

 Desligamento de computadores e impressoras após a utilização. 

 

No tema monitoramentos internos 

 Monitoramento do consumo de energia; 

 Realização de vistoria após expediente, de modo a desligar eventual 

iluminação das áreas comuns que permaneçam ligadas; 

 Implementação de rotina de varredura de desperdícios de água em 

vazamentos dos sanitários e torneiras; 

 Utilização de poço artesiano na sede do TRE-MT e seus anexos. 

 

No tema frota de veículos 

 Atualização da frota de veículos para modelos mais modernos com maior 

eficiência na relação desempenho x consumo; 

 Aplicação de rotina de manutenção preventiva de veículos; 

 Controle dos custos com lavagens de veículos; 

 Preferência de uso de combustível renovável e menos poluente (etanol) ao 

fóssil (gasolina). 
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A adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens e na 

contratação de serviços e obras, observaram os parâmetros estabelecidos no 

Decreto nº 7.746/2012, mediante a inclusão, nos termos de referência, de exigências 

de critérios como: 

 Certificação emitida pelo INMETRO ou da certificação EPEAT atestando que 

os equipamentos de TIC não contenham substâncias perigosas como mercúrio 

(Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente [Cr(VI)], cádmio (Cd), bifenil 

polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs), ou que não estejam 

em concentração acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of 

Certain Hazardous Substances); 

 Previsão, nos termos de referência de aquisições de equipamentos de TI, do 

descarte ecológico das carcaças de computadores e HD; 

 Eficiência energética de 94% para as fontes-de-alimentação; 

 Aquisição de mobiliário com especificações ergonômicas; 

 Introdução de conceitos sustentáveis nos projetos de construção dos novos 

cartórios. 

A implantação do PLS/TRE-MT conferirá organicidade a todos esses esforços, gerando 

ainda mais benefícios à gestão do Tribunal, ao se emoldurar na política de 

sustentabilidade almejada pelo Poder Judiciário para a melhoria da performance 

institucional e reconhecimento da sociedade. 
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A AGENDA SUSTENTÁVEL: DESAFIOS DO TRE-MT 

O PLS é um plano dinâmico e que deve ser apropriado por toda a organização. Sua 

implementação será progressiva, refletindo os avanços com enfoque participativo e 

o amadurecimento da gestão. Assim, todos têm a oportunidade de se engajar nesse 

processo como agentes de transformação, seja fortalecendo e conferindo escala às 

ações em curso, ou desenvolvendo novas iniciativas voltadas ao consumo 

sustentável5 e ao aporte de critérios de sustentabilidade à logística, incluindo 

parâmetros de avaliação e comparação de bens, materiais ou serviços em função 

do seu impacto ambiental, social e econômico. 

O desafio da sustentabilidade está posto e claro para o Poder Público, que difundiu 

a relevância do tema, deu os primeiros passos de maneira estruturada para se 

posicionar frente às crescentes pressões socioambientais, e está obtendo resultados 

tangíveis na redução de custos operacionais, por meio de iniciativas eficientes no uso 

de recursos naturais, como energia, água e materiais. 

A visão de longo prazo, o patrocínio e o reforço da alta Administração para o 

amadurecimento da cultura corporativa, associado ao aprimoramento das práticas 

de gestão da sustentabilidade, estabelecerão as condições para um ciclo virtuoso. 

Utilizar lideranças como exemplo para estimular a replicação e o ganho de escala 

que afete o padrão de consumo do Tribunal também é parte da estratégia. 

                                            
5 O Consumo Sustentável envolve a escolha de produtos que utilizaram menos recursos 

naturais em sua produção, que garantiram o emprego decente aos que os produziram, e que 

serão facilmente reaproveitados ou reciclados. Significa comprar aquilo que é realmente 

necessário, estendendo a vida útil dos produtos tanto quanto possível. Consumimos de 

maneira sustentável quando nossas escolhas de compra são conscientes, responsáveis, com 

a compreensão de que terão consequências ambientais e sociais - positivas ou negativas. 

Consumo consciente, consumo verde, consumo responsável são nuances do Consumo 

Sustentável, cada um focando uma dimensão do consumo. O consumo consciente é o 

conceito mais amplo e simples de aplicar no dia a dia: basta estar atento à forma como 

consumimos - diminuindo o desperdício de água e energia, por exemplo - e às nossas escolhas 

de compra - privilegiando produtos e empresas responsáveis. A partir do consumo consciente, 

a sociedade envia um recado ao setor produtivo de que quer que lhe sejam ofertados 

produtos e serviços que tragam impactos positivos ou reduzam significativamente os impactos 

negativos no acumulado do consumo de todos os cidadãos. 

Disponível em: <http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/producao-e-

consumo-sustentavel/conceitos/consumo-sustentavel>. Acesso em: 29 abril. 2016. 

http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/producao-e-consumo-sustentavel/conceitos/consumo-sustentavel
http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/producao-e-consumo-sustentavel/conceitos/consumo-sustentavel
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É igualmente fundamental que as unidades envolvidas entendam a importância da 

conscientização coletiva em prol de uma vida mais sustentável e da integração de 

ideias para a construção de metas alcançáveis que resultem em uma administração 

pública cada vez mais eficiente e racional, em especial sintonia aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) que integram a Agenda 20306. 

Na contribuição dos servidores para um mundo mais justo e sustentável, abrem-se 

horizontes, possibilidades para que novos hábitos de consumo do Poder Público se 

tornem realidade e se disseminem. 

  

                                            
6 O Poder Judiciário foi convidado, durante a 1ª Reunião Preparatória para o XIII Encontro 

Nacional do Poder Judiciário, realizado em 29/5/2019, a aumentar a mobilização para 

incorporar a agenda global (Agenda 2030) expressa nos 17 Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) firmados em 2015 na sede da ONU (Organização das Nações Unidas). 

Disponível em: <http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/88996-tribunais-recebem-desafio-de-

incorporar-agenda-global-em-acoes-da-justica-brasileira>. Acesso em: 30 maio. 2019. 

http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/88996-tribunais-recebem-desafio-de-incorporar-agenda-global-em-acoes-da-justica-brasileira
http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/88996-tribunais-recebem-desafio-de-incorporar-agenda-global-em-acoes-da-justica-brasileira
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MOSAICO DE NORMAS 

NORMATIVOS JUSTIFICATIVA 

Constituição Federal, art. 225, art. 

170, IV e art. 37 

É dever do Poder Público a preservação do meio 

ambiente ecologicamente equilibrado. 

Lei nº 6.938/1981 Dispõe sobre a Política Nacional do Meio Ambiente, 

seus fins e mecanismos de formulação e aplicação, e 

dá outras providências. 

Lei nº 8.666/1993, art. 3º e 12 Estabelece critérios, práticas e diretrizes para a 

promoção do desenvolvimento nacional sustentável 

nas contratações realizadas pela Administração 

Pública Federal. 

Lei nº 9.605/1998 Dispõe sobre as sanções penais e administrativas 

derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio 

ambiente - Lei de Crimes Ambientais. 

Lei nº 9.795/1999 Dispõe sobre a educação ambiental, institui a Política 

Nacional de Educação Ambiental e dá outras 

providências. 

Decreto nº 5.940/2006 Institui a separação dos resíduos recicláveis 

descartados pelos órgãos e entidades da 

Administração Pública Federal direta e indireta, na 

fonte geradora, e a sua destinação às associações e 

cooperativas dos catadores de materiais recicláveis, e 

dá outras providências. 

Lei nº 11.419/2006 Dispõe sobre a informatização do processo judicial - 

Processo Judicial Eletrônico (PJe). 

Lei nº 11.445/2007 Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento 

básico, cria o Comitê Interministerial de Saneamento 

Básico, e altera as Leis nº 6.766/1979, Lei nº 8.036/1990, 

Lei nº 8.666/1993, e a Lei nº 8.987/1995, e revoga a Lei 

nº 6.528/1978. 

Recomendações CNJ nº 11/2007 e 

nº 27/2009  

Inclusão de práticas socioambientais nas atividades 

rotineiras dos tribunais e a necessidade de atualizá-las 

no PJe. 

Lei nº 12.187/2009 Institui a Política Nacional de Mudança de Clima 

(PNMC), com estímulo à promoção de padrões 

sustentáveis de produção e consumo e adoção de 

critérios de preferência nas licitações e concorrências 

públicas para as propostas que propiciem maior 

economia de energia, água e outros recursos naturais 

e redução da emissão de gases de efeito estufa e de 

resíduos. 
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IN SLTI/MP nº 1/2010 Insere critérios de sustentabilidade nas aquisições de 

bens, contratações de serviços ou obras. 

Lei nº 12.305/2010 Institui a Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS) e 

prevê o estímulo à adoção de padrões sustentáveis de 

produção e consumo de bens e serviços. 

ISO 26000 A ISO 26000 foi concebida para ser a primeira norma 

internacional de Responsabilidade Social Empresarial. 

O documento tem como objetivo traçar diretrizes para 

ajudar organizações de todos os tipos, origens e 

localidades no desenvolvimento e aplicação de 

políticas baseadas na sustentabilidade. 

Acórdão nº 1.752/2011 - TCU - 

Plenário 

Implantação de medidas de eficiência e 

sustentabilidade por meio do uso racional de recursos 

naturais, em especial de energia elétrica, água e 

papel na Administração Pública. 

Lei nº 12.462/2011 Institui o Regime Diferenciado de Contratações 

Públicas (RDC). 

Decreto nº 7.746/2012 Regulamenta o art. 3º da Lei nº 8.666/1993 para 

estabelecer critérios e práticas para a promoção do 

Desenvolvimento Nacional Sustentável nas 

contratações realizadas pela administração pública 

federal, e determina a implementação de Planos de 

Gestão de Logística Sustentável. 

Lei nº 12.587/2012 Estabelece como princípio da Política Nacional de 

Mobilidade Urbana o desenvolvimento sustentável das 

cidades, nas dimensões socioeconômicas e 

ambientais. 

IN SLTI/MP nº 10/2012 Estabelece regras para elaboração dos Planos de 

Gestão de Logística Sustentável de que trata o art. 16, 

do Decreto nº 7.746, de 5 de junho de 2012. 

IN SLTI/MP nº 2/2014 Regras para aquisição de equipamentos 

consumidores de energia e etiqueta nacional de 

conservação de energia. 

Resolução CNJ nº 198/2014 Dispõe sobre o Planejamento e a Gestão Estratégica 

no âmbito do Poder Judiciário e dá outras 

providências. 

Resolução CNJ nº 201/2015 Dispõe sobre a criação e competências das unidades 

ou núcleos socioambientais nos órgãos e conselhos do 

Poder Judiciário e implantação do respectivo Plano de 

Logística Sustentável (PLS-PJ). Propicia a adoção de 

modelos de gestão organizacional e de processos 

estruturados na promoção da sustentabilidade 

ambiental, econômica e social no âmbito da Justiça. 
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Resolução TCU nº 268/2015 Dispõe sobre a Política Institucional de 

Sustentabilidade do Tribunal de Contas da União. 

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

integram a Agenda 2030. Essa agenda de 

desenvolvimento sustentável traz um plano de ação 

internacional para o alcance de 17 (dezessete) 

objetivos, desdobrados em 169 (cento e sessenta e 

nove) metas, que abordam diversos temas 

fundamentais para o desenvolvimento humano, em 

cinco perspectivas: pessoas, planeta, prosperidade, 

parceria e paz (os 5 P’s da sustentabilidade). 

Esse plano de ação global (mundial) visa acabar com 

a pobreza, promover a prosperidade e o bem-estar 

para todos, proteger o meio ambiente e enfrentar as 

mudanças climáticas. 

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável - Objetivo 12 

ODS 12 - Consumo Responsável: Assegurar padrões de 

produção e de consumo sustentáveis 

Meta 12.2 - Até 2030, alcançar a gestão sustentável e 

o uso eficiente dos recursos naturais. 

Meta 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a 

geração de resíduos por meio da prevenção, 

redução, reciclagem e reuso. 

Meta 12.7 - Promover práticas de compras públicas 

sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades 

nacionais. 

Meta 12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos 

os lugares, tenham informação relevante e 

conscientização para o desenvolvimento sustentável e 

estilos de vida em harmonia com a natureza. 

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável - Objetivo 16 

ODS 16 –Paz, Justiça e Instituições Eficazes: Promover 

sociedades pacíficas e inclusivas para o 

desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à 

justiça para todos e construir instituições eficazes, 

responsáveis e inclusivas em todos os níveis 

Meta 16.5 - Reduzir substancialmente a corrupção e o 

suborno em todas as suas formas. 

Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, 

responsáveis e transparentes em todos os níveis. 

Meta 16.7 - Garantir a tomada de decisão responsiva, 

inclusiva, participativa e representativa em todos os 

níveis. 

Meta 16.10 - Assegurar o acesso público à informação 

e proteger as liberdades fundamentais, em 

conformidade com a legislação nacional e os acordos 

internacionais. 

Meta 16.b - Promover e fazer cumprir leis e políticas não 

discriminatórias para o desenvolvimento sustentável. 
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Acórdão nº 2.743/2015 - TCU - 

Plenário 

Auditoria na forma de Fiscalização de Orientação 

Centralizada (FOC) - Governança e Gestão das 

Aquisições. Recomendações ao Tribunal de Justiça do 

Distrito Federal e Territórios (TJDFT) quanto (i) à 

elaboração e aprovação de um Plano de Gestão de 

Logística Sustentável (PLS), que permita o 

estabelecimento de práticas de sustentabilidade e 

racionalização de gastos e processos, (ii) à publicação 

do PLS aprovado, (iii) ao estabelecimento de 

mecanismos de monitoramento da execução do PLS.  

Decreto nº 8.538/2015 Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e 

simplificado para as microempresas, empresas de 

pequeno porte, agricultores familiares, produtores 

rurais pessoa física, microempreendedores individuais 

e sociedades cooperativas de consumo nas 

contratações públicas de bens, serviços e obras no 

âmbito da Administração Pública Federal. 

Acórdão nº 2.831/2015 - TCU - 

Plenário 

Auditoria na forma de Fiscalização de Orientação 

Centralizada (FOC) - Governança e Gestão das 

Aquisições. Recomendações ao Superior Tribunal de 

Justiça - STJ quanto (i) à elaboração e aprovação de 

um Plano de Gestão de Logística Sustentável (PLS), que 

permita o estabelecimento de práticas de 

sustentabilidade e racionalização de gastos e 

processos, (ii) à publicação do PLS aprovado, (iii) ao 

estabelecimento de mecanismos de monitoramento 

da execução do PLS. 

Decreto nº 8.540/2015 Estabelece, no âmbito da Administração Pública 

Federal, medidas de racionalização do gasto público 

nas contratações para aquisições de bens e prestação 

de serviços e na utilização de telefones celulares 

corporativos. 

Lei nº 13.186/2015 Institui a Política de Educação para o Consumo 

Sustentável. 

Resolução TSE nº 27.439/2015 Aprova o Planejamento Estratégico do Tribunal 

Superior Eleitoral (TSE) para o período de 2015 a 2020 e 

dá outras providências. 

Resolução CNJ nº 230/2016 Orienta a adequação das atividades dos órgãos do 

Poder Judiciário e de seus serviços auxiliares às 

determinações exaradas pela Convenção 

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com 

Deficiência e seu Protocolo Facultativo e pela Lei 

Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência por 

meio – entre outras medidas – da convolação em 

resolução a Recomendação CNJ 27, de 16/12/2009, 

bem como da instituição de Comissões Permanentes 

de Acessibilidade e Inclusão. 
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Resolução TSE nº 23.474/2016 Dispõe sobre a criação e competências das unidades 

ou núcleos socioambientais nos tribunais Eleitorais e 

implantação do respectivo Plano de Logística 

Sustentável da Justiça Eleitoral (PLS-JE). 

Acórdão nº 1.056/2017 - TCU - 

Plenário 

Auditoria Operacional. Avaliação das ações adotadas 

pela Administração Pública Federal em relação ao uso 

racional e sustentável de recursos naturais no âmbito 

do setor público. Determinações. Recomendações. 

Acórdão nº 1.223/2017 – TCU - 

Plenário 

Alteração do modal de transporte individual de 

passageiros adotado no âmbito da Administração 

Pública Federal. Contratação de serviço de 

agenciamento de transporte por meio exclusivo de 

táxi e por demanda. 

Acórdão nº 1.968/2017 - TCU - 

Plenário 

Relatório de Auditoria. Avaliação da preparação do 

Governo Brasileiro para implementar e monitorar os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Compromisso assumido pelo Brasil junto à ONU. 

Recomendações. 

Resolução TSE nº 23.543/2017 Dispõe sobre as Diretrizes Estratégicas da Justiça 

Eleitoral para o quadriênio 2017-2020. 

Resolução TSE nº 23.567/2018 Aprova o Plano Estratégico do Tribunal Superior 

Eleitoral para o período 2018-2021 e dá outras 

providências. 

Decreto nº 9.398, de 4 de junho de 

2018 

Altera o Decreto de 6 de março de 2003, que cria o 

Comitê Executivo Interministerial para a Proteção da 

Camada de Ozônio, com a finalidade de 

estabelecer diretrizes e coordenar as ações relativas 

à proteção da camada de ozônio. 

Portaria MMA nº 333, de 16 de 

agosto de 2018 

Institui a Estratégia do Ministério do Meio Ambiente 

para o alcance da Agenda 2030 e dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Portaria CNJ nº 133, de 28 de 

setembro de 2018 

Instituindo Comitê Interinstitucional destinado a 

proceder estudos e apresentar proposta de 

integração das metas do Poder Judiciário com as 

metas e indicadores dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), Agenda 2030. 

Normatizações específicas da ANVISA, INMETRO, CONAMA, ANP, ANTT 
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INDICADORES DE DESEMPENHO 

PLS TRE-MT 2019-2021 

 

O PLS/TRE-MT possui 101 (cento e um) indicadores, agrupados em 16 (dezesseis) 

conjuntos: [1] papel; [2] copos descartáveis; [3] água envasada; [4] impressões; [5] 

telefonia; [6] energia elétrica; [7] água e esgoto; [8] resíduos; [9] leiaute; [10] limpeza; 

[11] vigilância; [12] veículos; [13] combustível; [14] qualidade de vida no trabalho; [15] 

capacitação e [16] contratações sustentáveis. 

O quadro a seguir sintetiza os respectivos grupos de indicadores de desempenho e 

as unidades responsáveis pela definição de metas e ações. 

Tema Grupo de Indicador Responsável 

1 Uso eficiente de insumos e materiais, 

considerando, inclusive, o processo 

eletrônico de votação, a integral 

implantação do PJe e a 

informatização dos processos e 

procedimentos administrativos 

Papel SAO/CMP 

Copos descartáveis SAO/CMP 

Água envasada SAO/CMP 

Impressões STI/CIEC, SAO/CMP 

2 Energia elétrica Energia elétrica SAO/CSG 

3 Água e esgoto Água e esgoto SAO/CSG 

4 Gestão de resíduos Resíduos SAO/CSG, 

SGP/CAMS, STI/CIEC 

5 Contratações sustentáveis, 

compreendendo, pelo menos, 

obras, equipamentos, serviços de 

vigilância, de limpeza, de telefonia, 

de processamento de dados, de 

apoio administrativo e de 

manutenção predial 

Leiaute SAO/CSG 

Telefonia SAO/CSG 

Limpeza SAO/CSG 

Vigilância SAO/CSG 

6 Deslocamento de pessoal, bens e 

materiais considerando todos os 

meios de transporte, com foco na 

redução de gastos e de emissões de 

substâncias poluentes 

Veículos SAO/CSG 

Combustível SAO/CSG 

7 Qualidade de vida no ambiente de 

trabalho 

Qualidade de vida no 

trabalho 

SGP/CAMS 

8 Sensibilização e capacitação 

contínua do corpo funcional, força 

de trabalho auxiliar e, quando for o 

caso, de outras partes interessadas 

Capacitação SGP/CED 

9 Emprego de critérios de 

sustentabilidade nas contratações 

do TRE-MT 

Contratações 

sustentáveis 

SAO/CMP 
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I - Papel 

Justificativa: Otimizar o processo de aquisição e uso de papel, incluindo critérios de 

sustentabilidade, notadamente em razão da implantação do Processo Administrativo 

Eletrônico (PAe) e do Processo Judicial Eletrônico (PJe) 

Meta: Diminuir o consumo geral de papel 

Base histórica - Consumo de papel (resmas) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

8.268 4.977 8.641 6.584 6.394 4.363 6.855 3.562 5.065 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

1.1 Consumo de 

papel não 

reciclado 

próprio 

Quantidade consumida de 

resmas de papel não 

reciclado adquiridas pelo 

órgão 

Mensal SAO/CMP 

1.2 Consumo de 

papel reciclado 

próprio 

Quantidade consumida de 

resmas de papel reciclado 

adquiridas pelo órgão 

Mensal SAO/CMP 

1.3 Consumo de 

papel próprio 

Quantidade total 

consumida de resmas de 

papel adquiridas pelo 

órgão 

Mensal SAO/CMP 

1.4 Consumo de 

papel não 

reciclado 

contratado 

Quantidade consumida de 

resmas de papel não 

reciclado fornecidas por 

contratos de terceirização 

Mensal SAO/CMP 

1.5 Consumo de 

papel reciclado 

contratado 

Quantidade consumida de 

resmas de papel não 

reciclado fornecidas por 

contratos de terceirização 

Mensal SAO/CMP 

1.6 Consumo de 

papel 

contratado 

Quantidade total 

consumida de resmas de 

papel fornecidas por 

contratos de terceirização 

Mensal SAO/CMP 

1.7 Consumo de 

papel total 

Quantidade total 

consumida de resmas de 

papel adquiridas pelo 

órgão ou fornecidas por 

contratos de terceirização 

Mensal SAO/CMP 

1.8 Gasto com 

papel não 

reciclado 

próprio 

Despesa com aquisição de 

resmas de papel não 

reciclado adquiridas pelo 

órgão 

Mensal SAO/CMP 

1.9 Gasto com 

papel reciclado 

próprio 

Despesa com aquisição de 

resmas de papel reciclado 

adquiridas pelo órgão 

Mensal SAO/CMP 

1.10 Gasto com 

papel próprio 

Despesa total com 

aquisição de resmas de 

papel adquiridas pelo 

órgão 

Mensal SAO/CMP 

Fonte de dados Meta 2019 a 2021 

Sistema ASI Reduzir o consumo em 5% ao ano, 

observada a série histórica correlata 

(art. 25 da Resolução TSE nº 23.474/2016) 
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I - Papel 

Item Planos de Ação 1 e 3 

1 Implantar o sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) no 1º grau (ação 3.1) 

2 Reduzir o consumo do papel e suprimentos de impressão (ação 1.1) 

3 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional (ação 1.2) 

Observações 

Dados da série história de consumo disponível entre 2010 e 2014 em face da adoção do 

“Índice de Economicidade” no Planejamento Estratégico do ciclo 2010-2015 (indicador 

opcional do PEJE - Resolução TSE nº 23.371/2012). 

Integram o quantitativo da série histórica papel A4 branco, A4 reciclável, A4 coloridos (rosa, 

verde, amarelo e azul), papel duplo-carta para fotocopiadora (resmas com 500 folhas), 

sendo excluídos os referentes às resmas com 50 folhas. 

O papel é item que mede, de certa forma, a interatividade do corpo funcional com os 

sistemas digitalizados de processos de trabalho. 

Desde a implantação do Processo Administrativo Eletrônico (PAe), em 26/12/2012, o 

consumo de papel tem se comportado de forma regressiva. Ao se comparar os dados de 

consumo de papel entre 2012 e 2015, verifica-se uma redução de praticamente 50%. 

Este item impacta diretamente na impressão e no contrato de outsourcing. 
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II – Copos descartáveis 

Justificativa: Otimizar o processo de aquisição e uso de copos descartáveis, em face da 

geração de resíduos do consumo, e orientar a Instituição para mudanças no 

comportamento e cultura de consumo 

Meta: Diminuir o consumo de copos descartáveis 

Base histórica - Consumo de copos descartáveis de 200 ml (água) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

3.741 2.430 3.682 2.360 3.060 3.058 5.911 4.575 6.725 

Base histórica - Consumo de copos descartáveis de 50 ml (café) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

1887 512 931 650 950 600 950 300 750 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

2.1 Consumo de copos 

descartáveis para 

água 

Quantidade consumida de 

copos descartáveis 

usualmente utilizados para 

consumo de água 

Anual SAO/CMP 

2.2 Consumo de copos 

descartáveis para 

café 

Quantidade consumida de 

copos descartáveis 

usualmente utilizados para 

consumo de café 

Anual SAO/CMP 

2.3 Consumo de copos 

descartáveis total 

Quantidade total 

consumida de copos 

descartáveis usualmente 

utilizados para consumo de 

água e café 

Anual SAO/CMP 

2.4 Gasto com copos 

descartáveis para 

água 

Despesa com aquisição de 

copos descartáveis 

usualmente destinados 

para consumo de água 

Anual SAO/CMP 

2.5 Gasto com copos 

descartáveis para 

café 

Despesa com aquisição de 

copos descartáveis 

usualmente destinados 

para consumo de café 

Anual SAO/CMP 

2.6 Gasto com copos 

descartáveis total 

Despesa total com 

aquisição de copos 

descartáveis usualmente 

destinados para consumo 

de água e café 

Anual SAO/CMP 

Fonte de dados Meta 2019 a 2021 

Sistema ASI Reduzir o consumo em 5% ao ano, 

observada a série histórica correlata 

(art. 25 da Resolução TSE nº 23.474/2016) 

Item Plano de Ação 4 

1 Substituir o uso de copos descartáveis por dispositivos retornáveis duráveis, recicláveis 

ou biodegradáveis (ação 4.1) 

2 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional (ação 4.3) 
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II – Copos descartáveis 

Observações 

Mensurar a redução do uso de copos descartáveis é importante devido ao seu significativo 

e evitável impacto ambiental. Para cada copo de plástico produzido são necessários 3 litros 

de água, enquanto que para lavar um copo de vidro são necessários apenas 300 ml de 

água. 

Foram verificados os seguintes comportamentos de consumo de 2010 a 2015: 

Copos de 200 ml – Incremento no quantitativo dos anos não eleitorais. 

Copos de 50 ml – Manutenção dos quantitativos em ambas as séries históricas. 
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III – Água envasada 

Justificativa: Otimizar o processo de aquisição e uso de água envasada em embalagens 

plásticas descartáveis, incluindo critérios de sustentabilidade 

Meta: Diminuir o consumo de água engarrafada 

Base histórica - Consumo de água mineral envasada em embalagem plástica descartável 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

227.676 130.836 205.680 139.440 238.164 160.716 246.504 163.932 358.656 

Base histórica - Consumo de água mineral envasada em embalagem plástica retornável 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

N/M N/M 201 225 209 213 1.141 1.113 1.730 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

3.1 Consumo de 

embalagens 

descartáveis para 

água mineral 

Quantidade consumida de 

embalagens plásticas 

descartáveis para água 

mineral envasada, com ou 

sem gás 

Anual SAO/CMP 

3.2 Consumo de 

embalagens 

retornáveis para água 

mineral 

Quantidade consumida 

de embalagens plásticas 

retornáveis para água 

mineral envasada 

Anual SAO/CMP 

3.3 Gasto com água 

mineral em 

embalagens 

descartáveis 

Despesa com aquisição 

de água mineral 

envasada em 

embalagens plásticas 

descartáveis 

Anual SAO/CMP 

3.4 Gasto com água 

mineral em 

embalagens 

retornáveis 

Despesa com aquisição 

de água mineral 

envasada em 

embalagens plásticas 

retornáveis 

Anual SAO/CMP 

Fonte de dados Meta 2019 a 2021 

Sistema ASI Reduzir o consumo em 2% ao ano, 

observada a série histórica correlata 

(art. 25 da Resolução TSE nº 23.474/2016) 

Item Plano de Ação 4 

1 Substituir o consumo de água envasada em recipientes plásticos de 500 ml por 

garrafões de 20 litros, sistemas de filtragem ou bebedouros (ação 4.2) 

2 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional (ação 4.3) 

Observações 

O impacto do consumo de água em garrafas plásticas de 500 ml é financeiro e ambiental. 

Além da produção de resíduos, parte dessas garrafas costumam ser descartadas contendo 

ainda água potável em seu interior e o valor do litro de água na garrafa de 500 ml é 343% 

mais caro que o litro da água do garrafão. 

De 2010 a 2015 houve um incremento no consumo desse item, verificado tanto em ano 

eleitoral quanto em ano não eleitoral. 

A diminuição do consumo das garrafas de 500 ml depende, naturalmente, da adoção de 

outro modelo de consumo de água, a ser previsto em plano de ação específico. 
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IV - Impressão de documentos e equipamentos instalados 

Justificativa: Promover e difundir práticas de ecoeficiência dos materiais utilizados para 

impressão de documentos 

Meta: Diminuir o consumo de materiais utilizados para impressão de documentos 

Base histórica - Quantidade de equipamentos de impressão 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

N/M N/M 201 225 209 227 258 258 181 

Base histórica - Quantidade de páginas impressas 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

N/M N/M 4.700.000 3.000.000 3.221.331 2.599.110 3.494.426 2.049.986 2.942.158 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

4.1 Quantidade de 

impressões 

Quantidade total de 

impressões realizadas 

Anual STI/CIEC 

4.2 Quantidade de 

equipamentos de 

impressão 

Quantidade de 

equipamentos de impressão 

instalados, próprios ou 

alocados 

Anual STI/CIEC 

4.3 Performance dos 

equipamentos 

instalados 

Quantidade de impressões 

em relação ao total de 

equipamentos instalados 

Anual STI/CIEC 

4.4 Gasto com 

aquisições de 

suprimentos 

Despesa com aquisição de 

suprimentos de impressão 

Anual SAO/CMP 

4.5 Gasto com 

aquisição de 

impressoras 

Despesa com aquisição de 

equipamentos de impressão 

Anual SAO/CMP 

4.6 Gasto com 

contratos de 

terceirização de 

impressão 

Despesa com o pagamento 

de serviços de terceirização 

(outsourcing) de impressão e 

reprografia 

Anual STI/CIEC 

Fonte de dados Meta 2019 a 2021 

Faturas e relatórios do contrato de 

outsourcing 

Sistema ASI 

Manter o número de equipamentos de 

impressão e reduzir o consumo de impressão em 

5% ao ano, observada a série histórica correlata 

(art. 25 da Resolução TSE nº 23.474/2016) 

Item Planos de Ação 2 e 3 

1 Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados de documentos em 

substituição aos documentos impressos (ação 2.1) 

2 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional (ação 2.2) 

3 Implantar o sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) no 1º grau (ação 3.1) 

4 Impulsionar o uso de ferramentas virtuais na gestão administrativa para melhor 

atendimento, gerenciamento e controle de demandas (ação 3.2) 

5 Interagir de forma eficiente com os sistemas eletrônicos de processos administrativos 

e/ou judiciais com o objetivo de evitar a impressão (ação 3.3) 

6 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional (ação 3.4) 
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IV - Impressão de documentos e equipamentos instalados 

Observações 

O sistema de outsourcing foi implantado no âmbito do TRE-MT a partir do ano de 2009, por 

meio do Contrato nº 57/2008 (PA SADP nº 14.743/2008). 

Considerando os benefícios gerados pelo processo administrativo virtual (PAe) e pelo 

processo judicial eletrônico (PJe) no âmbito da 2ª instância, haverá que ser analisado o grau 

de ociosidade dos equipamentos instalados, o gasto com o contrato de impressão e o 

volume de documentos impressos por computador, cujo estudo está previsto em plano de 

ação respectivo. Idêntica medida deverá ser adotada por ocasião da implantação do PJe 

no 1º grau durante 2019 (Meta Específica CNJ nº 1/2019). 
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V - Telefonia 

Justificativa: Racionalizar o gasto com serviços de telefonia e orientar a Instituição para 

mudanças no comportamento e cultura de consumo 

Meta: Diminuir o consumo de telefonia, tendo em vista a existência de mecanismos de 

comunicação com funcionalidades superiores ao modelo tradicional de voz e menores 

custos (VoIP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicação) 

Base histórica - Gastos de telefonia (R$) 

Tipo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Nominal 612.676,85 425.486,77 473.330,83 354.738,00 486.492,07 220.329,39 297.405,04 169.031,99 221751,99 

Corrigido 969.399,86 635.413,39 660.895,74 468.999,71 620.516,60 253.893,91 319.879,97 183.415,51 - 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

5.1 Gasto com 

telefonia fixa 

Despesa com serviços de 

telefonia fixa (inclusive 

tecnologia VoIP) 

Mensal SAO/CSG 

5.2 Total de linhas de 

telefonia fixa 

Quantidade de linhas de 

telefonia fixa que atendem o 

Órgão, seus anexos e 

unidades vinculadas 

Mensal SAO/CSG 

5.3 Gasto relativo com 

telefonia fixa 

Despesa realizada com 

serviços de telefonia fixa 

(inclusive tecnologia VoIP), 

em relação ao total de linhas 

Mensal SAO/CSG 

5.4 Gasto com 

telefonia móvel 

Despesa com serviços de 

telefonia móvel (voz, dados e 

assinatura) 

Mensal SAO/CSG 

5.5 Total de linhas de 

telefonia móvel 

Quantidade de linhas de 

telefonia móvel que atendem 

o Órgão, seus anexos e 

unidades vinculadas 

Mensal SAO/CSG 

5.6 Gasto relativo com 

telefonia móvel 

Despesa com serviços de 

telefonia móvel (voz, dados e 

assinatura), em relação ao 

total de linhas móveis 

Mensal SAO/CSG 

Fonte de dados Meta 2019 a 2021 

Faturas e relatórios de consumo de 

telefonia 

Reduzir o consumo em 2% ao ano, 

observada a série histórica correlata 

(art. 25 da Resolução TSE nº 23.474/2016) 

Item Plano de Ação 5 

1 Implantar tecnologia VoIP (Voice over Internet Protocol), em todos os ramais 

telefônicos da sede e manter um ramal VoIP em cada cartório eleitoral (ação 5.1) 

2 Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional (ação 5.2) 

Observações 

Dados da série história de consumo disponível em face da adoção do “Índice de 

Economicidade” no Planejamento Estratégico do ciclo 2010-2015 (indicador opcional do 

PEJE - Resolução TSE nº 23.371/2012). 

Desde a implantação híbrida da tecnologia VoIP - Voice over Internet Protocol (voz sobre 

protocolo de internet), no ano de 2009, os gastos do TRE-MT com telefonia fixa foram 

substancialmente reduzidos, em aproximadamente 50%. 

  



Plano de Logística Sustentável | TRE-MT | 2019-2021 34 

 

VI - Energia elétrica 

Justificativa: Racionalizar o consumo e promover o uso consciente de energia elétrica 

Meta: Diminuir o consumo de energia elétrica 

Base histórica - Consumo de energia elétrica (kWh) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

2.348.881 1.949.361 2.281.920 1.964.261 2.154.093 1.915.298 2.054.512 2.034.542 2.340.574 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

6.1 Consumo de energia 

elétrica 

Consumo total de energia 

elétrica fornecida pela 

concessionária 

Mensal SAO/CSG 

6.2 Consumo relativo de 

energia elétrica 

Consumo total de energia 

elétrica fornecida pela 

concessionária, em 

relação à área total do 

órgão 

Anual SAO/CSG 

6.3 Gasto com energia 

elétrica 

Valor da fatura de energia 

elétrica, em valores brutos 

Mensal SAO/CSG 

6.4 Gasto relativo com 

energia elétrica 

Valor da fatura de energia 

elétrica, em valores brutos, 

em relação à área total 

do órgão 

Anual SAO/CSG 

Fonte de dados Meta 2019 a 2021 

Faturas e relatórios de consumo de 

energia elétrica 

Reduzir o consumo em 2% ao ano, 

observada a série histórica correlata 

(art. 25 da Resolução TSE nº 23.474/2016) 

Item Plano de Ação 6 

1 Realizar diagnóstico da situação das instalações elétricas e propor as alterações 

necessárias para impulsionar o consumo racional de energia (ação 6.1) 

2 Manter o contrato de energia elétrica adequado à real demanda (ação 6.2) 

3 Adquirir materiais e equipamentos com critérios de eficiência energética (ação 6.3) 

4 Implementar soluções que tragam eficiência energética às edificações (ação 6.4) 

5 Implementar solução que permita o desligamento de computadores que foram 

deixados ligados fora do expediente pelos colaboradores (ação 6.5) 

6 Garantir que as novas edificações tenham etiquetagens de eficiência energética 

(Selo Procel Edificações “A”) (ação 6.6) 

7 Implantar usinas de energia fotovoltaica (ação 6.7) 

8 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional (ação 6.8) 

Observações 

Dados da série história de consumo disponível em face da adoção do “Índice de 

Economicidade” no Planejamento Estratégico TRE-MT do ciclo 2010-2015 (indicador 

opcional do PEJE - Resolução TSE nº 23.371/2012). 

Houve uma discreta redução no consumo de Kwh de 2010 a 2015. É necessário adotar 

medidas de eficiência energética para a diminuição do consumo em face dos impactos 

ambientais e constantes aumentos do valor da energia. 
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VII - Água e esgoto 

Justificativa: Racionalizar o consumo e promover o uso consciente da água 

Meta: Diminuir o consumo de água 

Base histórica - Volume de água consumido (m³) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

1.926 1.685 1.884 2.591 1.022 517 1.729 777 297 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

7.1 Consumo de 

água 

Consumo total de água 

fornecida pela 

concessionária 

Mensal SAO/CSG 

7.2 Consumo relativo 

de água 

Consumo total de água 

fornecida pela 

concessionária, em relação à 

área total do órgão 

Anual SAO/CSG 

7.3 Gasto com água Valor da fatura de água e 

esgoto, em valores brutos 

Mensal SAO/CSG 

7.4 Gasto relativo 

com água 

Valor da fatura de água e 

esgoto, em valores brutos, em 

relação à área total do 

órgão 

Anual SAO/CSG 

Fonte de dados Meta 2019 a 2021 

Faturas e relatórios de consumo de água Reduzir o consumo em 2% ao ano, 

observada a série histórica correlata 

(art. 25 da Resolução TSE nº 23.474/2016) 

Item Plano de Ação 7 

1 Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situação das instalações 

hidráulicas (ação 7.1) 

2 Realizar manutenções preditivas e preventivas nas instalações e equipamentos 

hidráulicos (ação 7.2) 

3 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional (ação 7.3) 

Observações 

Dados da série história de consumo disponível entre 2010 e 2014 em face da adoção do 

“Índice de Economicidade” no Planejamento Estratégico do ciclo 2010-2015 (indicador 

opcional do PEJE - Resolução TSE nº 23.371/2012). 

O TRE-MT promove diversas ações para a gestão eficiente da água e procura sempre 

acompanhar inovações tecnológicas e implementar boas práticas para ampliar essa 

economia de recurso. 

A significativa redução no consumo de água em 2015 ocorreu devido à implementação de 

uma nova política de manutenção do poço artesiano no Tribunal, com 88 (oitenta e oito) 

metros de profundidade e 3.000 l/h de vasão, que atende a sede e os anexos da Instituição. 
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VIII - Gestão de resíduos 

Justificativa: Implantar a gestão de resíduos gerados nas dependências do TRE-MT 

Meta: Promover a correta destinação de resíduos e materiais em desuso 

Base histórica - Destinação de resíduos medidos em unidades 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M 

Base histórica - Destinação de resíduos medidos em Kg 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

8.1 Destinação de 

papel 

Quantidade de papel, 

papelão e derivados 

destinados à reciclagem 

Mensal SAO/CSG 

8.2 Destinação de 

plásticos 

Quantidade de plásticos 

destinados à reciclagem 

Mensal SAO/CSG 

8.3 Destinação de 

metais 

Quantidade de metais 

destinados à reciclagem 

Mensal SAO/CSG 

8.4 Destinação de vidros Quantidade de vidros 

destinados à reciclagem 

Mensal SAO/CSG 

8.5 Total de materiais 

destinados à 

reciclagem 

Quantidade total de 

resíduos recicláveis 

destinados à reciclagem 

Mensal SAO/CSG 

8.6 Destinação de 

resíduos de saúde 

Quantidade total de 

resíduos de serviços de 

saúde encaminhados para 

descontaminação e 

tratamento 

Mensal SGP/CAMS 

8.7 Destinação de 

resíduos de 

informática 

Quantidade de resíduos de 

informática destinados à 

reciclagem, 

reaproveitamento ou outra 

destinação correta 

Anual STI/CIEC 

8.8 Destinação de 

suprimentos de 

impressão 

Quantidade de suprimentos 

de impressão destinados a 

empresas de logística 

reversa 

Anual STI/CIEC 

8.9 Destinação de pilhas 

e baterias 

Quantidade de pilhas e 

baterias enviadas para 

descontaminação e 

destinação correta 

Anual SAO/CSG 

8.10 Destinação de 

lâmpadas 

Quantidade de lâmpadas 

enviadas para 

descontaminação e 

destinação correta 

Anual SAO/CSG 

8.11 Destinação de 

resíduos de obras e 

reformas 

Quantidade de resíduos de 

obra enviados para o aterro 

de resíduos da construção 

civil 

Anual SAO/CSG 
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VIII - Gestão de resíduos 

Fonte de dados Metas até 2021 

Controles internos das unidades 

responsáveis pelos indicadores 

Serão definidas pelo CEOC após a primeira 

medição dos indicadores, até o final de 

2019 

Item Plano de Ação 8 

1 Promover a implantação da coleta seletiva com separação entre materiais orgânicos 

e materiais recicláveis, observada a legislação pertinente e a tabela de cores (ação 

8.1) 

2 Promover a destinação ecologicamente correta dos resíduos gerados, 

especialmente dos recicláveis (ação 8.2) 

3 Estimular que os colaboradores (magistrados, servidores, terceirizados e estagiários) 

tragam materiais recicláveis para terem destinação ambientalmente correta 

juntamente com os materiais produzidos no órgão (ação 8.3) 

4 Monitorar os dados de descarte de resíduos e informá-los ao corpo funcional (ação 

8.4) 

Observações 

O TRE-MT não realiza medição para os materiais definidos nos seguintes indicadores: 

 Destinação de suprimentos de impressão para reciclagem (o contrato de 

outsourcing prevê a coleta de toner, análise da recarga e o descarte ecológico). 

 Destinação de madeiras para reaproveitamento. 

 Destinação de vidros para reuso. 

O objetivo deste tema é reduzir a quantidade de resíduos gerados pelo TRE-MT e 

encaminhá-los ao descarte correto. Para isso é necessário consumir menos, repensar a 

necessidade das aquisições e contratações, assumindo as responsabilidades inerentes ao 

ciclo de vida, além de aperfeiçoar o descarte, a coleta, a pesagem e o encaminhamento 

de resíduos, em um ciclo fechado eficiente. Atualmente, o descarte dos resíduos recicláveis 

não é manejado de forma correta, uma vez que ainda resta pendente a habilitação de 

cooperativa de catadores, nos termos do Decreto nº 5.940/2006, para destinação final 

desses itens à reciclagem. 

A meta a ser atingida até 2021 é garantir que o máximo de bens de consumo sejam 

destinados de forma ecologicamente correta. Faz-se imprescindível, assim, a adequada 

pesagem dos materiais, treinamento das equipes, conscientização dos usuários e 

monitoramento e avaliação das áreas envolvidas. O Tribunal também deverá incluir nessa 

ação a coleta externa de resíduos tóxicos, perigosos e especiais trazidos pelo corpo 

funcional. 
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IX - Leiaute dos ambientes (Reformas) 

Justificativa: Racionalizar o gasto com serviço prestado 

Meta: Medir para racionalizar o custo com reformas 

Base histórica - Gasto com alteração de leiaute de ambientes (R$) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

9.1 Gastos com 

reforma no 

período-base 

Despesas realizadas com 

reformas e mudanças de 

leiaute durante o período-base 

Anual SAO/CSG 

9.2 Gastos com 

reforma no 

período de 

referência 

Despesas realizadas com 

reformas e mudanças de 

leiaute durante o período de 

referência 

Anual SAO/CSG 

9.3 Variação dos 

gastos com 

reformas 

Variação dos gastos com 

reformas e mudanças de 

leiaute em relação ao ano 

anterior 

Anual SAO/CSG 

Fonte de dados Metas até 2021 

Sistema SIAFI e dados registrados em 

outros controles internos da CSG 

Serão definidas pelo CEOC após a primeira 

medição dos indicadores, no final de 2019 

Item Plano de Ação 9 

1 Realizar levantamento anual de gastos com ações de manutenção e adaptação 

predial nas unidades (ação 9.1) 

2 Implantar a rede wi-fi no ambiente corporativo (ação 9.2) 

Observações 

Os custos com reformas de leiaute de ambientes não são individualizados em ação 

estratégica própria, apresentando-se diluídos na ação “Manutenção de Instalações 

Físicas”, vinculada à ação orçamentária 20GP – Julgamento de Causas e Gestão 

Administrativa na Justiça Eleitoral. 

O modelo de contrato atualmente adotado pelo TRE-MT, bem como o processo de 

execução, liquidação e pagamento dos serviços, não permite a apuração do valor em 

separado, constituindo ponto de atenção para o mapeamento de tais gastos. 

 

  



Plano de Logística Sustentável | TRE-MT | 2019-2021 39 

X - Limpeza 

Justificativa: Otimizar o processo de contratação dos serviços de limpeza, incluindo critérios 

de sustentabilidade 

Meta: Aferir o cumprimento dos critérios de sustentabilidade nos contratos de limpeza 

Base histórica - Gastos com limpeza (R$) 

Tipo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Sede 455.328,85 485.672,23 586.924,11 618.059,67 679.301,17 915.819,37 1.065.046,47 1.158.801,14 1.206.196,63 

Corrigido 731.281,17 731.440,15 837.577,27 833.859,41 860.100,44 1.049.610,05 1.140.916,44 1.207.493,50 - 

Cartórios 818.346,03 884.575,58 1.074.175,68 1.157.279,85 1.231.471,18 1.310.690,27 1.386.785,15 1.608.724,92 1.489.926,36 

Corrigido 1.314.305,13 1.332.203,20 1.532.915,62 1.561.351,98 1.559.233,15 1.502.167,05 1.485.574,59 1.676.322,90 - 

TOTAL 1.273.674,88 1.370.247,81 1.661.099,79 1.775.339,52 1.910.772,35 2.226.509,64 2.451.831,62 2.767.526,06 2.696.122,99 

Corrigido 2.045.586,31 2.063.643,35 2.370.492,89 2.395.211,39 2.419.333,58 2.551.777,09 2.810.016,02 2.883.816,40 - 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

10.1 Gastos com 

Contratos de 

Limpeza no Período-

Base 

Despesa realizada com os 

contratos e/ou termos 

aditivos dos serviços de 

limpeza durante o período-

base 

Anual SAO/CSG 

10.2 Área Contratada Área especificada nos 

instrumentos de contrato de 

manutenção e limpeza 

Anual SAO/CSG 

10.3 Gasto relativo com 

Contratos de 

limpeza 

Despesa total com o contrato 

de limpeza em relação à 

área contratada 

Anual SAO/CSG 

10.4 Gastos com 

Contratos de 

Limpeza no Período 

de Referência 

Despesa realizada com os 

contratos e/ou termos 

aditivos dos serviços de 

limpeza durante o período de 

referência 

Anual SAO/CSG 

10.5 Variação dos gastos 

com contratos de 

limpeza 

Variação dos gastos com 

contratos de limpeza em 

relação ao ano anterior 

Anual SAO/CSG 

10.6 Gasto com material 

de limpeza 

Despesa total com a 

aquisição de materiais de 

limpeza 

Anual SAO/CSG 

Fonte de dados Metas até 2021 

Faturas do contrato de limpeza Serão definidas pelo CEOC após a primeira 

medição dos indicadores, no final de 2019 

Item Plano de Ação 10 

1 Acompanhar o contrato de limpeza para promover observância aos critérios de 

sustentabilidade (ação 10.1) 

Observações 

Além da atualização dos critérios de sustentabilidade do contrato de limpeza, faz-se 

necessário um estudo atualizado de produtividade para aferição da quantidade necessária 

de postos trabalhos para o TRE-MT, sem comprometimento da qualidade dos serviços 

contratados, tendo em vista que as normas utilizadas como parâmetro são a Resolução TSE 

nº 23.234/2010 e a Instrução Normativa SLTI/MP nº 2/2008. 
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XI - Vigilância 

Justificativa: Racionalizar os gastos relacionados aos serviços de vigilância, segundo critérios 

de real necessidade, por área, tipos de postos e uso de tecnologias de apoio, sem 

comprometimento dos padrões de segurança. 

Meta: Medir os gastos com a vigilância e melhorar a eficiência na gestão do contrato 

Base histórica - Gastos totais com contratos de vigilância (R$) 

Tipo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Ostensiva 487.513,78 526.836,22 600.131,32 507.699,64 719.029,98 743.400,52 859.453,85 899.176,28 796.386,35 

Corrigido 782.971,80 793.434,63 856.424,78 671.230,56 970.084,19 852.002,79 920.678,16 936.959,31 - 

Eletrônica 41.676,00 42.549,03 33.230,28 141.581,57 1.390.786,79 1.301.110,41 1.023.124,42 566.974,48 378.976,04 

Corrigido 66.933,76 64.080,40 47.421,68 191.015,74 1.760.951,37 1.491.187,68 1.096.008,02 590.798,52 - 

TOTAL 529.189,78 569.385,25 633.361,60 649.281,21 2.109.816,77 2.044.510,93 1.882.578,27 1.466.150,76 1.175.332,39 

Corrigido 849.905,56 857.515,03 903.846,46 875.982,16 2.671.354,63 2.343.190,46 2.016.686,18 1.527.757,83 - 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

11.1 Gastos com contratos 

de vigilância armada 

no período-base 

Despesa realizada com os 

contratos e/ou termos 

aditivos dos serviços 

vigilância armada durante o 

período-base 

Anual SAO/CSG 

11.2 Quantidade de postos 

de vigilância armada 

no período-base 

Quantidade total de postos 

de vigilância armada ao 

final do período-base 

Anual SAO/CSG 

11.3 Gasto relativo com 

contratos de 

vigilância armada 

Despesa total com o 

contrato de vigilância em 

relação a cada posto de 

vigilância armada 

Anual SAO/CSG 

11.4 Gastos com contratos 

de vigilância 

desarmada no 

período-base 

Despesa realizada com os 

contratos e/ou termos 

aditivos dos serviços 

vigilância desarmada 

durante o período-base 

Anual SAO/CSG 

11.5 Quantidade de postos 

de vigilância 

desarmada no 

período-base 

Quantidade total de postos 

de vigilância desarmada ao 

final do período-base 

Anual SAO/CSG 

11.6 Gasto relativo com 

vigilância desarmada 

Despesa total com o 

contrato de vigilância em 

relação a cada posto de 

vigilância desarmada 

Anual SAO/CSG 

11.7 Gasto total com 

contratos de 

vigilância no período 

de referência 

Totalização da despesa 

realizada com os contratos 

e/ou termos aditivos dos 

serviços de vigilância, 

armada e desarmada, 

durante o período de 

referência 

Anual SAO/CSG 

11.8 Variação dos gastos 

com contratos de 

vigilância 

Variação dos gastos com 

contratos de vigilância em 

relação ao ano anterior 

Anual SAO/CSG 
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XI - Vigilância 

Fonte de dados Metas até 2021 

Faturas do contrato de vigilância Serão definidas pelo CEOC após a primeira 

medição dos indicadores, no final de 2019 

Item Plano de Ação 11 

1 Monitorar os dados dos contratos de vigilância (ação 11.1) 

Observações 

Faz-se necessário um estudo atualizado para aferição da quantidade necessária de postos 

trabalhos para o TRE-MT, mantidos os padrões de segurança aplicáveis. 
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XII - Veículos 

Justificativa: Racionalizar o uso de veículos e os custos operacionais de deslocamentos, 

observando critérios de sustentabilidade, de modo a melhorar a gestão da mobilidade do TRE-

MT e os gastos com a frota oficial 

Meta: Medir para racionalizar a gestão e a aquisição dos veículos 

Base histórica - Quantidade de veículos 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

24 24 30 30 30 33 42 42 44 

Base histórica - Valor de manutenção dos veículos (R$) 

Valor 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Nominal 95.545,37 84.341,32 148.443,80 152.944,60 167.400,00 136.180,08   235.467,34   

Corrigido 153.450,70 125.953,63 207.267,03 202.208,32 213.517,31 156.925,47   255.504,08   

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

12.1 Quilometragem Quilometragem percorrida 

pelos veículos 

Mensal SAO/CSG 

12.2 Quantidade de 

veículos a gasolina 

Total de veículos movidos 

exclusivamente a gasolina ao 

final do ano 

Anual SAO/CSG 

12.3 Quantidade de 

veículos a etanol 

Total de veículos movidos 

exclusivamente a etanol ao 

final do ano 

Anual SAO/CSG 

12.4 Quantidade de 

veículos flex 

Total de veículos Flex, 

movidos a gasolina ou 

etanol, ao final do ano 

Anual SAO/CSG 

12.5 Quantidade de 

veículos a diesel 

Total de veículos movidos 

exclusivamente a diesel ao 

final do ano 

Anual SAO/CSG 

12.6 Quantidade de 

veículos a gás 

natural 

Total de veículos movidos 

exclusivamente a Gás 

Natural Veicular (GNV) ao 

final do ano 

Anual SAO/CSG 

12.7 Quantidade de 

veículos híbridos 

Total de veículos híbridos, ou 

seja, elétrico e combustíveis, 

ao final do ano 

Anual SAO/CSG 

12.8 Quantidade de 

veículos elétricos 

Total de veículos elétricos ao 

final do ano 

Anual SAO/CSG 

12.9 Quantidade de 

veículos 

Quantidade de veículos ao 

final do ano 

Anual SAO/CSG 

12.10 Usuários por veículo 

de serviço 

Quantidade de usuários por 

veículos de serviço 

Anual SAO/CSG 

12.11 Usuários por veículo 

de magistrado 

Quantidade de usuários por 

veículos de magistrado 

Anual SAO/CSG 

12.12 Gastos com 

manutenção de 

veículos 

Despesa realizada com 

pagamento de serviços de 

manutenção dos veículos do 

órgão, seus anexos e 

unidades vinculadas 

Anual SAO/CSG 
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XII - Veículos 

Indicadores 

12.13 Gasto relativo com 

manutenção dos 

veículos 

Despesa total com 

manutenção de veículos em 

relação à quantidade total 

de veículos 

Anual SAO/CSG 

12.14 Gastos com 

contratos de 

motoristas 

Despesa total com contratos 

de motoristas nos órgãos, 

seus anexos e unidades 

vinculadas 

Anual SAO/CSG 

12.15 Gasto relativo com 

contrato de 

motoristas 

Despesa total com contratos 

de motoristas em relação à 

quantidade total de veículos 

Anual SAO/CSG 

Fonte de dados Metas até 2021 

Sistema SIAFI Serão definidas pelo CEOC após a primeira 

medição dos indicadores, até o final de 2019 

Item Plano de Ação 12 

1 Reduzir o tamanho da frota de veículos próprios (ação 12.2) 

2 Promover a lavagem ecológica (ecolavagem ou biolavagem) dos veículos (ação 

12.3) 

3 Adquirir veículos com etiquetagem de eficiência energética (Selo Procel “A”) (ação 

12.4) 

4 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional (ação 12.5) 

Observações 

Repensar outras possíveis soluções para atender à demanda de transporte de pessoas e de 

cargas, alternativamente à aquisição de veículos, tais como a locação de veículos e a 

contratação de serviços de transporte pagos por quilometro rodado ou em regime de 

diárias com quilometragem livre (vide Acórdão nº 1.223/2017–TCU–Plenário). 

O compartilhamento de veículos (carona corporativa) é uma iniciativa que pode levar ao 

aumento da ocupação da frota oficial do TRE-MT, fomentando o uso responsável e eficiente 

do transporte, além de resultar em menos tráfego nas ruas, diminuindo a demanda de 

estacionamento e favorecendo a mobilidade urbana. 

 

  



Plano de Logística Sustentável | TRE-MT | 2019-2021 44 

XIII - Combustível 

Justificativa: Otimizar o consumo, os gastos e reduzir a emissão de substâncias poluentes 

Meta: Diminuir o consumo geral de combustíveis e utilizar combustível menos poluente nos 

veículos do TRE-MT 

Base histórica - Consumo de combustível (litros) 

Combustível 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Gasolina N/M N/M N/M N/M N/M 7.886,38 15.688,85 6.272,50 17.054,89 

Etanol N/M N/M N/M N/M N/M 12.740,84 29.651,80 12.415,86 14.172,03 

Diesel N/M N/M N/M N/M N/M 17.793,43 33.355,06 19.832,46 43.193,84 

TOTAL 73.501 36.821 90.860 43.392 88.310 38.421 78.695,71 38.520,82 74.420,76 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

13.1 Consumo de 

gasolina 

Quantidade consumida de litros 

de gasolina 

Mensal SAO/CSG 

13.2 Consumo de 

etanol 

Quantidade consumida de litros 

de etanol 

Mensal SAO/CSG 

13.3 Consumo de diesel Quantidade consumida de litros 

de diesel 

Mensal SAO/CSG 

13.4 Consumo de gás 

natural 

Quantidade consumida de 

metros cúbicos de GNV 

Mensal SAO/CSG 

13.5 Consumo relativo 

de álcool e 

gasolina 

Quantidade de litros de álcool e 

gasolina consumidos por cada 

veículo 

Mensal SAO/CSG 

13.6 Consumo relativo 

de diesel 

Quantidade de litros de diesel 

consumidos por cada veículo 

Mensal SAO/CSG 

13.7 Consumo relativo 

de gás natural 

Quantidade de metros cúbicos 

de GNV consumidos por cada 

veículo 

Mensal SAO/CSG 

Fonte de dados Meta 2019 a 2021 

Faturas e relatórios de consumo do 

contrato de fornecimento de 

combustíveis 

Reduzir o consumo em 10% ao ano o consumo 

de combustíveis fósseis (diesel e gasolina), 

observada a série histórica correlata (art. 25 da 

Resolução TSE nº 23.474/2016) 

Item Plano de Ação 12 

1 Planejar e otimizar as rotas dos veículos (ação 12.1) 

2 Reduzir o tamanho da frota de veículos próprios (ação 12.2) 

3 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional (ação 12.5) 

Observações 

Dados da série história de consumo disponível em face da adoção do “Índice de 

Economicidade” no Planejamento Estratégico do ciclo 2010-2015 (indicador opcional do 

PEJE - Resolução TSE nº 23.371/2012). 

O moderado decréscimo apresentado no consumo de combustível se deve ao incremento 

de frota e à ampliação da prestação de serviço pelo TRE-MT junto as unidades do 1º grau. 

A unidade técnica responsável (Seção de Transporte/CSG) tem implementado sistema 

informatizado de abastecimento e estudo de aproveitamento de rotas impactando, assim, 

no combate ao desperdício no uso dos veículos. 
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XIII - Combustível 

Observações 

A partir de 2016 foi implantada a solução de rastreamento de veículos, ferramenta utilizada 

no passado que apresentou bons resultados de controle, novamente em uso no TRE-MT. 

Ações como revisão de rotas, adoção de aglutinamento de chamados, definição de postos 

de saída, planejamento de pedidos, informação de consumo às unidades de trabalho e 

controle e monitoramento informatizado de saída de veículos são medidas que poderão 

ser adotadas para aprimoramento da gestão desta área. 
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XIV - Qualidade de vida no ambiente de trabalho 

Justificativa: Aumentar o bem-estar dos servidores e colaboradores no ambiente profissional, 

melhorando as condições físicas de trabalho e as relações interpessoais 

Meta: Ampliar a abrangência das ações de melhoria do ambiente organizacional e 

qualidade de vida do corpo funcional 

Base histórica - Quantidade de servidores que participaram de ações voltadas para a 

qualidade de vida no trabalho 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

N/M N/M 360 402 524 734 150 86 5 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

14.1 Participações da 

força de trabalho 

em ações de 

Qualidade de Vida 

Total de participações de 

servidores, magistrados e 

força de trabalho auxiliar em 

eventos de ações de 

qualidade de vida no 

trabalho 

Anual SGP/CAMS 

14.2 Quantidade de 

ações de Qualidade 

de Vida 

Quantidade de ações de 

qualidade de vida no 

trabalho organizadas e 

realizadas pelo próprio órgão 

ou em parceria 

Anual SGP/CAMS 

14.3 Participação relativa 

em ações de 

Qualidade de Vida 

Percentual de participações 

em ações de qualidade de 

vida no trabalho 

Anual SGP/CAMS 

14.4 Participações em 

ações solidárias 

Total de participações de 

servidores, magistrados e 

força de trabalho auxiliar em 

eventos de ações solidárias 

Anual SGP/CAMS 

14.5 Quantidade de 

ações solidárias 

Quantidade de ações 

solidárias organizadas e 

realizadas pelo próprio órgão 

ou em parceria 

Anual SGP/CAMS 

14.6 Participação relativa 

em ações solidárias 

Percentual de participações 

em ações solidárias 

Anual SGP/CAMS 

14.7 Ações de inclusão Quantidade de ações de 

inclusão realizadas 

Anual SGP/CAMS 

Fonte de dados Metas até 2021 

Dados registrados nos controles internos 

da CAMS 

Serão definidas pelo CEGEPE após a primeira 

medição dos indicadores, até o final de 2019 

Item Plano de Ação 13 

1 Promover atividades de integração e de qualidade de vida no trabalho (ação 13.1) 

2 Adotar medidas para promover um ambiente físico de trabalho seguro e saudável 

(ação 13.2) 

3 Trocar experiências com outros órgãos no sentido de buscar novas práticas de QVT 

(ação 13.3) 

4 Estimular a troca de experiências sustentáveis entre os colaboradores (magistrados, 

servidores, terceirizados e estagiários) para implementação em suas residências 

(ação 13.4) 
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XIV - Qualidade de vida no ambiente de trabalho 

Observações 

As ações de qualidade de vida impactam positivamente na produtividade e diminuem a 

rotatividade e o nível de absenteísmo do corpo funcional, beneficiando o próprio Tribunal. 

Iniciativas como pesquisas de clima organizacional, ações preventivas e de promoção à 

saúde e incentivo à prática de atividades físicas, podem representar uma diminuição na 

rotatividade de cargos e aumento do nível de engajamento do corpo funcional. 
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XV - Capacitação de servidores em educação socioambiental 

Justificativa: Sensibilizar o corpo funcional para a prática do uso racional de recursos e da 

sustentabilidade 

Meta: Capacitar permanentemente os servidores e auxiliares 

Base histórica - Participação de servidores em ações de sensibilização e capacitação 

relacionadas à temática socioambiental 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

3 2 N/M N/M 3 3 1 55 31 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

15.1 Ações de 

capacitação e 

sensibilização 

Quantidade de ações de 

capacitação e 

sensibilização realizadas 

Anual SGP/CED 

15.2 Participação em 

ações de 

sensibilização e 

capacitação 

Total de participações de 

servidores, magistrados e 

força de trabalho auxiliar 

em eventos de ações de 

Capacitação e 

Sensibilização 

Socioambiental 

Anual SGP/CED 

15.3 Participação relativa 

em capacitação e 

sensibilização 

socioambiental 

Percentual de 

participações em ações 

de capacitação e 

sensibilização 

Anual SGP/CED 

Fonte de dados Metas 2019 a 2021 

Sistema SGRH e dados registrados em 

outros controles internos da CED 

Serão definidas pelo CEGEPE após a primeira 

medição dos indicadores, no final de 2019 

Item Plano de Ação 14 

1 Sensibilizar os colaboradores (magistrados, servidores, terceirizados e estagiários) 

sobre a temática da sustentabilidade (ação 14.1) 

2 Promover a capacitação de colaboradores (magistrados, servidores, terceirizados e 

estagiários) na temática da sustentabilidade (ação 14.2) 

Observações 

As ações de capacitação podem incluir cursos na modalidade ensino à distância (EaD) em 

Gestão Socioambiental, ambientação de novos servidores, Campanhas de Consumo 

Consciente, cursos para terceirizados como inclusão digital e alfabetização, além da 

participação em eventos externos como o Seminário de Planejamento Estratégico 

Sustentável do Poder Judiciário, realizado anualmente pelo Superior Tribunal de Justiça (STJ). 

Considera-se o capital humano do TRE-MT, beneficiado pelas ações, o total de servidores 

ativos, sem vínculo, requisitados, estagiários e terceirizados. 

 

  



Plano de Logística Sustentável | TRE-MT | 2019-2021 49 

XVI - Contratações sustentáveis 

Justificativa: Aprimorar a gestão das aquisições e contratos para a contratação de materiais 

de consumo, serviços e outros produtos alinhados aos preceitos de sustentabilidade, 

fomentando um mercado mais inovador e de menor impacto 

Meta: Impulsionar o consumo sustentável do TRE-MT e contribuir para o desenvolvimento 

nacional sustentável, mudando o paradigma na gestão dos recursos públicos no âmbito da 

Instituição 

Base histórica - Quantidade de contratações com critérios de sustentabilidade (EM 

PERCENTUAL) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 

Indicadores 

Nome do Indicador Descrição Apuração Responsável 

16.1 Percentual de 

contratações com 

critérios de 

sustentabilidade 

Quantidade de 

contratações realizadas no 

exercício com critérios de 

sustentabilidade/total de 

contratações 

Anual SAO/CMP 

Fonte de dados Metas até 2021 

Planilha eletrônica da Seção de 

Compras e Licitações/CMP 

Serão definidas pelo CEOC após a primeira 

medição dos indicadores, até o final de 2019 

Item Plano de Ação 15 

1 Implantar controle e monitoramento das contratações sustentáveis do TRE-MT (ação 

15.1) 

2 Realizar análise sustentável de consumo antes da contratação para avaliação da 

real necessidade de aquisição (ação 15.2) 

3 Fomentar a inclusão de critérios de sustentabilidade nas aquisições de materiais e 

contratações de serviços (ação 15.3) 

4 Capacitar servidores na inclusão de critérios de sustentabilidade nas aquisições de 

materiais e contratações de serviços (ação 15.4) 

5 Realizar intercâmbio de informações com outros órgãos da Administração Pública 

(ação 15.5) 

Observações 

A promoção das contratações sustentáveis deverá observar, nos termos da Constituição 

Federal/88 (artigos 37, 225 e 170, VI), do art. 3º da Lei nº 8.666/1993, do art. 6º, § 3º, da 

Resolução TSE nº 23.474/2016 e da Meta 12.7 do ODS 12 (Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável), a integração dos aspectos ambientais, econômicos e sociais do 

desenvolvimento sustentável. 

ODS 12 –Consumo Responsável: Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis 

Meta 12.7 –Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas 

e prioridades nacionais. 
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PLANOS DE AÇÃO 

PLS TRE-MT 2019-2021 

 

O presente PLS/TRE-MT, apresentado em um conjunto de 15 (quinze) Planos de Ação, 

detalha as iniciativas elegidas pelo Tribunal em quadros individualizados por tema, 

seguidos de quadros com as boas práticas, os quais constituem, respectivamente, 

norte para as unidades responsáveis e parceiras e recomendações de práticas de 

sustentabilidade e racionalização dos gastos e dos processos administrativos, visando 

reduzir impactos socioambientais negativos. 

 

Plano de ação 1 – Papel e suprimentos de impressão 

Objetivo: Racionalizar o uso de papel e suprimentos de impressão 

Ação 1.1 Reduzir o consumo do papel e suprimentos de impressão 

Detalhamento 

 Configurar impressoras para imprimir no modo frente e verso 

automático. 

 Propor a instituição de um plano institucional para a 

normatização do uso de e-mail e de outros canais de 

comunicação eletrônica, como instrumentos oficiais de 

comunicação administrativa interna. 

 Disponibilizar o uso da assinatura digital na ferramenta MS 

Exchange para garantir a integridade, autenticidade e não 

repúdio das mensagens assinadas. 

 Impulsionar, ao menos, a realização de 1 (uma) campanha 

e/ou palestra semestral para contribuir com a gestão de 

mudança atinente ao tema. 

Responsável Secretaria de Tecnologia da Informação  

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Cronograma 2019 a 2021 (ação progressiva) 

Recursos Equipamentos, sistemas, pessoas e orçamento 

Indicadores 1.1, 1.2, 1.3, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 4.1, 4.2 e 4.6 
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Ação 1.2 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional 

Detalhamento 

 Monitorar o consumo do papel branco e reciclado, por setor, 

considerando a produção de cópias que exigem a utilização 

do papel branco. 

 Automatizar a coleta e a publicação dos dados de consumo 

de itens mais significativos por unidade. 

 Impulsionar, ao menos, semestralmente, a realização de 

campanhas e/ou palestras de sensibilização sobre a cultura 

digital e o consumo consciente de papel. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Tecnologia da Informação 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 1.1, 1.2, 1.3, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 4.1, 4.2, 4.6 e 7.1 

 

Boas Práticas 1 – Papel e suprimentos de impressão 

Detalhamento 

 Evitar a impressão de documentos. 

 Fazer a revisão dos documentos antes de imprimi-los. 

 Imprimir, sempre que possível, em fonte econômica (eco 

fonte) e frente e verso. 

 Reaproveitar as folhas impressas de um lado para nova 

impressão ou confecção de blocos de rascunho. 

 Realizar campanha de adoção da qualidade rascunho de 

impressão como padrão. 
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Plano de ação 2 – Impressão e Equipamentos instalados 

Objetivo: Promover a difusão de práticas de ecoeficiência com o objetivo final de 

evitar a impressão, consumindo menores recursos e gerando menos resíduos 

Ação 2.1 
Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados de 

documentos em substituição aos documentos impressos 

Detalhamento 

 Adotar o sistema de convocação de mesários voluntários e 

pessoal de apoio para as Eleições, a exemplo do TRE-TO e TRE-

PA, para diminuir o quantitativo de papéis em anos eleitorais e 

os gastos com postagem. 

Responsável Secretaria de Tecnologia da Informação 

Prazo Início: 7/10/2019 Término: 4/5/2020 

Unidade 

parceira 
Corregedoria Regional Eleitoral 

Cronograma 2019 a 2020 

Recursos Pessoas 

Indicadores 1.1, 1.2, 1.3, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 4.1, 4.2 e 4.6 

 

Ação 2.2 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional 

Detalhamento 

 Propor estudos de obsolescência programada de mobiliário a 

equipamentos de TI, incluindo-os no PETIC e PDTIC. 

 Estabelecer requisitos-padrão de sustentabilidade para as 

especificações de equipamentos a serem adquiridos, com 

vista a futuro descarte ecológico e ao uso racional de energia 

elétrica. 

Responsável Secretaria de Tecnologia da Informação 

Prazo Início: 6/1/2020 Término: 27/11/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2020 

Recursos Orçamento e Pessoas 

Indicadores 4.1, 4.2, 4.3, 4.6 e 16.1 
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Plano de ação 3 – Sistemas informatizados 

Objetivo: Ampliar a tramitação digital de documentos 

 

Ação 3.1 Implantar o sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) no 1º grau 

Detalhamento 

 Estabelecer cronograma de implantação do sistema do 

Processo Judicial Eletrônico (PJe) nas unidades cartorárias 

(PAe nº 1.184/2019, Portaria TSE nº 334/2019 - Cronograma 

Nacional de Implantação). 

 Criar mecanismos para que o TRE-MT se torne apto a 

implantar de forma eficaz o sistema PJe na 1ª instância, 

diminuindo, assim, trâmites que ainda estão sendo 

executados em meio físico (formatação do projeto, 

acompanhamento do cronograma do projeto, solução de 

problemas eventuais). 

 Capacitar os usuários internos do PJe (as ações serão 

discutidas no âmbito do Comitê Gestor Regional do PJe, haja 

vista a previsão de capacitação em agosto, aproveitando a 

vinda dos servidores dos cartórios à sede, havendo também 

a iniciativa de treinamento em EaD, fornecido pelo TSE). 

 Configurar os ambientes de treinamento, homologação e 

produção do PJe (PAe nº 2.723/2019, conforme cronograma 

disponibilizado pelo TSE). 

Responsável Diretoria-Geral 

Prazo Início: 21/2/2019 (data ofício TSE) Término: dezembro 2019 

Unidade 

Parceira 

Corregedoria Regional Eleitoral 

Secretaria Judiciária 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Tecnologia da Informação 

Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

Cronograma 2019 (ação projetada) 

Recursos Orçamento, Tecnologia e Pessoas 

Indicadores 1.1, 1.2, 1.3, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 4.1, 4.2 e 4.6 
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Ação 3.2 

Impulsionar o uso de ferramentas virtuais na gestão administrativa 

para melhor atendimento, gerenciamento e controle de 

demandas 

Detalhamento 

 Promover o mapeamento de processos para a otimização 

das atividades, melhor aproveitamento dos recursos e 

automação do fluxo das tarefas no sistema de processo 

administrativo eletrônico. 

 Criar canais de incentivo para que os usuários proponham 

melhorias nos processos de trabalhos e ferramentas virtuais 

utilizadas pelo Tribunal. 

 Incentivar o uso da assinatura digital por todos os servidores 

no desempenho de suas atividades. 

Responsável Diretoria-Geral 

Prazo Início: 5/6/2019 Término: 30/4/2021 

Unidade 

parceira 

Secretaria Judiciária 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Tecnologia da Informação 

Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 1.1, 1.2, 1.3, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 4.1, 4.2 e 4.6 
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Ação 3.3 

Interagir de forma eficiente com os sistemas eletrônicos de 

processos administrativos e/ou judiciais com o objetivo de evitar a 

impressão 

Detalhamento 

 Melhorar a usabilidade das interfaces de visualização de 

documentos, disponibilizando facilidades como teclas de 

atalho, ferramentas para controle de zoom e pesquisas de 

localização de conteúdo nos documentos visualizados. 

 Implantar ferramenta para gestão do conteúdo corporativo 

que disponibilize meios para controle de versão de 

documentos, com o objetivo de apoiar as etapas de 

elaboração, revisão e aprovação, exclusivamente, em meio 

eletrônico. 

Responsável Secretaria de Tecnologia da Informação 

Prazo Início: 6/1/2020 Término: 27/11/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Cronograma 2020 

Recursos Orçamento e Pessoas 

Indicadores 1.1, 1.2, 1.3, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 4.1, 4.2 e 4.6 

 
 

Ação 3.4 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional 

Detalhamento 

 Publicar, na intranet do Tribunal, o consumo periódico de 

impressões por equipamento e por unidade. 

 Impulsionar, quando necessário, a realização de campanhas 

e/ou palestras de sensibilização sobre a cultura digital, 

visando reduzir os quantitativos de documentos impressos. 

Responsável Secretaria de Tecnologia da Informação 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 2/8/2019 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação projetizada + continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 1.1, 1.2, 1.3, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 4.1, 4.2, 4.6 e 15.1 
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Plano de ação 4 – Copos descartáveis e águas envasadas 

Objetivo: Reduzir o consumo de copos descartáveis e águas envasadas 

Ação 4.1 
Substituir o uso de copos descartáveis por dispositivos retornáveis 

duráveis, recicláveis ou biodegradáveis (biocopo) 

Detalhamento 

 Realizar estudos tendentes a disponibilizar ao corpo funcional 

canecas e garrafas tipo squeeze, em substituição aos copos 

descartáveis de água e café. 

 Disponibilizar copos de vidro, canecas e xícaras de louça 

para uso do público interno, incentivando a sua utilização 

(ação precedida de estudo de viabilidade no que se refere 

ao modelo de implantação e à higienização desses itens). 

 Realizar levantamento das áreas que mantém a 

necessidade de copos descartáveis e comprar copos com 

especificações que contenham critérios de sustentabilidade, 

mesmo para aquelas que atendam o público externo. 

 Impulsionar a realização de campanhas e/ou palestras de 

sensibilização para estímulo do uso do copo retornável, 

principalmente enquanto não implantada solução definitiva 

para a substituição do modelo de consumo das águas 

engarrafadas. 

Responsável Núcleo Estratégico Socioambiental 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Assessoria de Comunicação Social 

Cerimonial 

Cronograma 2019 a 2021 (ação projetizada + continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 e 15.1 
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Ação 4.2 

Substituir o consumo de água envasada em recipientes plásticos 

de 500 ml por garrafões de 20 litros, sistemas de filtragem ou 

bebedouros 

Detalhamento 

 Estabelecer critérios de sustentabilidade na aquisição de 

copos plásticos, dando preferência para aquisição de copos 

produzidos com materiais que minimizem os impactos 

ambientais de seu descarte (ex: copos descartáveis de 

papel - o biocopo é feito de papel certificado, uma fonte 

renovável, e suporta bebidas quentes e frias). 

 Realizar estudo acerca da viabilidade de substituição do 

consumo de água envasada em recipientes plásticos de 500 

ml pelo uso de garrafões retornáveis (20 litros) ou por 

filtragem, visando a interrupção da distribuição de garrafas 

plásticas de água mineral, tendo em conta as questões 

econômico-financeiras e impactos ambientais negativos 

gerados pelos resíduos plásticos (ex: verificar modelo de 

pontos de convivência com galões de alta vazão, adotado 

pelo TRE-PR, em substituição ao modelo de bebedouros nas 

salas de trabalho). 

 Prever expressa recomendação para que os equipamentos 

como garrafões de 20 litros, bebedouros ou sistemas de 

filtragem devam ser periodicamente higienizados de acordo 

com os normativos legais ou instruções do fabricante. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Assessoria de Comunicação Social 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação projetizada + continuada) 

Recursos Pessoas 

Indicadores 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 e 15.1 
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Ação 4.3 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional 

Detalhamento 

 Publicar periodicamente, na intranet do Tribunal, os dados 

de consumo de copos descartáveis e de água envasada em 

recipientes plásticos. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 e 15.1 

 

Boas Práticas 4 – Copos descartáveis e águas envasadas 

Detalhamento 

 Implementar campanha com o mote “Adote esta caneca” 

(ex: TRE-MS, TRE-PI). 

 Incentivar o uso do copo retornável em campanhas de 

sensibilização e consumo consciente. 
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Plano de ação 5 – Telefonia 

Objetivo: Reduzir as despesas com telefonia 

Ação 5.1 

Implantar tecnologia VoIP (Voice over Internet Protocol), em 

todos os ramais telefônicos da sede e manter um ramal VoIP em 

cada cartório eleitoral 

Detalhamento 
 Substituir as linhas telefônicas de voz por solução de telefonia 

VoIP. 

Responsável Secretaria de Tecnologia da Informação 

Prazo Início: 2/1/2019 Término: 31/12/2020 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 5.1, 5.2 e 5.3 

 

Ação 5.2 Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional 

Detalhamento 
 Publicar periodicamente, na intranet do Tribunal, os dados 

de consumo de telefonia. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 
Secretaria de Tecnologia da Informação 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6 
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Plano de ação 6 – Energia elétrica 

Objetivo: Racionalizar o consumo de energia elétrica 

Ação 6.1 

Realizar diagnóstico da situação das instalações elétricas e 

propor as alterações necessárias para impulsionar o consumo 

racional de energia 

Detalhamento 

 Realizar estudos para impulsionar propostas de 

racionalização de consumo de energia. 

 Divulgar orientações aos servidores, terceirizados e demais 

colaboradores quanto à adoção constante da diminuição 

de consumo. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 

 

Ação 6.2 
Manter o contrato de energia elétrica adequado à real 

demanda 

Detalhamento 

 Avaliar anualmente contrato de energia visando a 

racionalização, de acordo com a real demanda de energia 

elétrica. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/10/2019 Término: 30/9/2020 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Pessoas 

Indicadores 6.1 e 6.3 
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Ação 6.3 
Adquirir materiais e equipamentos com critérios de eficiência 

energética 

Detalhamento 

 Adquirir, quando necessário, equipamentos eletroeletrônicos 

mais modernos e eficientes, respeitadas as normas técnicas 

vigentes. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 6.1 e 6.3 

 

Ação 6.4 
Implementar soluções que tragam eficiência energética às 

edificações 

Detalhamento 

 Substituir, gradualmente, as luminárias fluorescentes por 

iluminação de tecnologia LED (Light Emitting Diode). 

 Instalar sensores de presença nos corredores, banheiros e 

escadas (áreas comuns) na sede do Tribunal, de maneira a 

regular o gasto da energia elétrica ao estritamente 

necessário nessas áreas. 

 Impulsionar, pelo menos, semestralmente, a realização de 

campanhas e/ou palestras de sensibilização sobre a cultura 

digital e o consumo consciente de energia. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 
Secretaria de Tecnologia da Informação 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e Pessoas 

Indicadores 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 
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Ação 6.5 

Implementar solução que permita o desligamento de 

computadores que foram deixados ligados fora do expediente 

pelos colaboradores 

Detalhamento 

 Implementar solução de hardware ou de software que 

permita o desligamento remoto de equipamentos de 

informática, em consonância aos prazos estabelecidos no 

PDTI. 

 Permitir a verificação, por meio de logs, dos equipamentos 

que permanecerem ligados fora do horário de expediente 

normal do Tribunal. 

Responsável Secretaria de Tecnologia da Informação 

Prazo Início: 6/1/2020 Término: 30/4/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2020 (ação projetizada + continuada) 

Recursos Orçamento e Pessoas 

Indicadores 6.1 e 6.3 

 

Ação 6.6 
Garantir que as novas edificações tenham etiquetagens de 

eficiência energética (Selo Procel Edificações “A”) 

Detalhamento 

 Prever medidas de eficiência energética nos projetos básicos 

das novas edificações, para que a etiquetagem dos prédios 

públicos doravante construídos pelo Tribunal obtenham o 

“Selo Procel Edificações A”. 

 Em obras de construção ou reforma, buscar a otimização do 

aproveitamento de ventilação e iluminação natural. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e Pessoas 

Indicadores 6.2 e 6.4 
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Ação 6.7 Implantar usinas de energia fotovoltaica 

Detalhamento 

 Instalar placas fotovoltaicas para captação de energia solar 

ou outras tecnologias limpas para geração de energia, a 

partir de estudo de viabilidade a ser efetuado pela unidade 

responsável (PAe nº 301/2015). 

 Viabilizar a ampliação de micro usinas fotovoltaicas nos 

prédios próprios dos cartórios eleitorais (PAe nº 4.097/2017). 

Responsável Diretoria-Geral 

Prazo Início: 12/1/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 
Secretaria de Administração e Orçamento 

Cronograma 2019 a 2021 (ação projetizada + continuada) 

Recursos Orçamento e Pessoas 

Indicadores 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 

 

Ação 6.8 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional 

Detalhamento 

 Verificar periodicamente os dados de energia elétrica e 

divulgá-los na intranet do Tribunal. 

 Incentivar a participação dos servidores no curso EaD 

“Consumo Inteligente - Energia Elétrica” (ex: TRE-PI / Senai). 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 2/1/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 e 15.1 
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Boas Práticas 6 – Energia elétrica 

Detalhamento 

 Desligar luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente, 

sobretudo ao encerramento do expediente. 

 Fechar as portas e janelas quando o ar condicionado estiver 

ligado para não diminuir sua eficiência. 

 Aproveitar as condições naturais do ambiente de trabalho 

(ventilação e iluminação natural). 
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Plano de ação 7 – Água e esgoto 

Objetivo: Racionalizar o consumo de água 

Ação 7.1 
Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situação 

das instalações hidráulicas 

Detalhamento 

 Instalar dispositivos economizadores, a exemplo de válvulas 

de duplo acionamento para descargas, redutores de 

pressão de água e torneiras mais eficientes. 

 Analisar a viabilidade de aproveitamento da água da chuva 

e dos equipamentos de ar condicionado nas novas 

edificações do TRE-MT. 

 Criar rotinas periódicas para lavagem de grandes áreas e 

irrigação de jardins. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4 

 

Ação 7.2 
Realizar manutenções preditivas e preventivas nas instalações e 

equipamentos hidráulicos 

Detalhamento 
 Estabelecer cronograma e realizar manutenções preditivas e 

preventivas nas instalações e equipamentos hidráulicos. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 7.1 e 7.3 
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Ação 7.3 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional 

Detalhamento 

 Publicar periodicamente, na intranet do Tribunal, os dados 

de consumo de água encanada. 

 Impulsionar, pelo menos, semestralmente, a realização de 

campanhas e/ou palestras de sensibilização para o consumo 

consciente da água. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 e 15.1 

 

Boas Práticas 7 – Água e esgoto 

Detalhamento 

 Adquirir e utilizar materiais e equipamentos hidráulicos que 

importem diminuição no consumo de água. 

 Verificar a existência de eventuais vazamentos que 

demandem imediata intervenção. 

 Adotar, sempre que possível, nas reformas e/ou construções, 

a instalação de descargas com duplo acionamento (sólidos 

e líquidos) e o uso de torneiras com dispositivos 

economizadores (instalação de redutores de pressão de 

torneiras). 

 Promover a avaliação periódica dos resultados das 

manutenções, objetivando redução de custos com 

manutenção corretiva. 

 Orientar os colaboradores que realizam a limpeza quanto ao 

uso consciente da água. 
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Plano de ação 8 – Gestão de resíduos e desfazimento 

Objetivo: Promover a correta destinação de resíduos e materiais em desuso 

Ação 8.1 

Promover a implantação da coleta seletiva com separação 

entre materiais orgânicos e materiais recicláveis, observada a 

legislação pertinente e a tabela de cores 

Detalhamento 

 Implantar plano de gestão dos resíduos gerados, recicláveis 

ou não, em conformidade com a Política Nacional de 

Resíduos Sólidos. 

 Implantar plano de gestão de resíduos de saúde, nos termos 

da RDC ANVISA nº 306/2004. 

 Credenciar cooperativas de catadores sempre que possível, 

respeitadas as limitações dos municípios, nos termos do 

Decreto n° 5.940/2006 e da Lei nº 11.445/2007. 

 Realizar estudo para verificar a viabilidade de medidas 

tendentes à redução da produção de resíduos. 

Responsável Diretoria-Geral 

Prazo Início: 5/6/2019 Término: 30/4/2021 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Pessoas 

Indicadores 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10 e 8.11 
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Ação 8.2 
Promover a destinação ecologicamente correta dos resíduos 

gerados, especialmente dos recicláveis 

Detalhamento 

 Realizar diagnóstico dos resíduos recicláveis produzidos pelo 

Tribunal. 

 Incluir nos contratos para cessão de uso de espaço público 

que tenham como objetos restaurantes ou lanchonetes, 

previsão para que a contratada dê destino ecologicamente 

correto ao óleo de cozinha, apresentando relatório mensal 

dos resíduos gerados, bem como separe latas e garrafas 

plásticas para reciclagem. 

 Licitar coleta, descontaminação e descarte 

ecologicamente correto de lâmpadas. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 
Diretoria-Geral 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.9, 8.10 e 8.11 
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Ação 8.3 

Estimular que os colaboradores (magistrados, servidores, 

terceirizados e estagiários) tragam materiais recicláveis para 

terem destinação ambientalmente correta juntamente com os 

materiais produzidos no órgão 

Detalhamento 

 Realizar diagnóstico dos resíduos recicláveis que serão 

recebidos na sede do Tribunal (papel, óleo de cozinha, lixo 

eletrônico, etc). 

 Criar espaço de comunicação constante na intranet 

informando sobre as datas de coleta de materiais recicláveis 

e os pontos de coleta, com posterior disponibilização dos 

dados obtidos ao corpo funcional. 

Responsável Núcleo Estratégico Socioambiental 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Assessoria de Comunicação Social 

Cronograma 2019 a 2021 (ação projetizada/continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.7, 8.8, 8.9 e 8.10 
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Ação 8.4 
Monitorar os dados de descarte de resíduos e informá-los ao 

corpo funcional 

Detalhamento 

 Verificar periodicamente os números disponíveis e 

disponibilizá-los na intranet do Tribunal. 

 Impulsionar, pelo menos, semestralmente, a realização de 

campanhas e/ou palestras de sensibilização sobre coleta 

seletiva e o correto descarte de resíduos. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10 e 15.1 

 

Boas Práticas 8 – Gestão de resíduos e desfazimento 

Detalhamento 

 Realizar estudo acerca da viabilidade da aquisição de 

composteiras para tratamento do lixo orgânico produzido no 

restaurante da sede do TRE-MT (ex: PRR 1ª Região). 

 Promover a participação do Núcleo Estratégico 

Socioambiental, para identificação da melhor destinação, 

considerando o que estabelece a Lei nº 12.305/2010, que 

instituiu a Política Nacional de Resíduos Sólidos, e o Decreto 

nº 7.04/2010, que regulamenta a mencionada Lei. 

 Descartar de forma ecologicamente correta os documentos 

e processos judiciais de acordo com a tabela de 

temporalidade e Recomendação CNJ nº 37/2011. 
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Plano de ação 9 – Leiaute de ambientes e obras (reformas) 

Objetivo: Aferir as despesas com gastos de manutenção e adaptação predial 

Ação 9.1 
Realizar levantamento anual de gastos com ações de 

manutenção e adaptação predial nas unidades 

Detalhamento 

 Incluir as unidades gestoras nos processos de planejamento 

para alterações da estrutura física organizacional. 

 Promover adequação do espaço para armazenamento dos 

resíduos sólidos nas unidades administrativas do TRE-MT. 

 Disponibilizar dados dos gastos de adaptação predial das 

unidades, em apartado dos valores de manutenção. 

 Monitorar dados dos gastos com reformas nas unidades. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 
Cartórios Eleitorais 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 9.1, 9.2 e 9.3 

 

Ação 9.2 Implantar a rede wi-fi no ambiente corporativo 

Detalhamento 

 Realizar estudos visando a implantação de rede wi-fi no 

edifício-sede e cartórios do TRE-MT. 

 Promover adequação do ambiente corporativo da sede do 

TRE-MT para receber rede wi-fi. 

Responsável Secretaria de Tecnologia da Informação 

Prazo Início: 2/1/2019 Término: 19/12/2019 

Unidade 

parceira 
Secretaria de Administração e Orçamento 

Cronograma 2019 (ação projetizada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 9.1 e 9.3 
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Plano de ação 10 – Limpeza 

Objetivo: Usar preferencialmente produtos biodegradáveis de limpeza 

Ação 10.1 
Acompanhar o contrato de limpeza para promover observância 

aos critérios de sustentabilidade 

Detalhamento 

 Monitorar a observância da previsão contratual expressa nos 

instrumentos de prestação de serviços de limpeza e 

conservação, quanto ao fornecimento e utilização de 

materiais eficientes, seguros, biodegradáveis e menos 

agressivos ao meio-ambiente, especialmente os serviços de 

dedetização. 

 Monitorar a observância, nos contratos de limpeza, da 

capacitação e sensibilização periódica das equipes 

contratadas. 

 Manter atualizadas as rotinas de trabalho quanto à limpeza 

das instalações de modo a otimizar os serviços realizados. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 10.1, 10.3 e 10.5 
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Plano de ação 11 – Vigilância 

Objetivo: Racionalizar os gastos com os contratos de vigilância sem prejudicar a 

segurança patrimonial e das pessoas 

Ação 11.1 Monitorar os dados dos contratos de vigilância 

Detalhamento 
 Informar a Administração sobre os valores dispendidos com 

vigilância. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 
Diretoria-Geral 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.5, 11.6, 11.7 e 11.8 
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Plano de ação 12 – Veículos e combustíveis 

Objetivo: Racionalizar os custos operacionais de transporte e reduzir a emissão de 

poluentes 

Ação 12.1 Planejar e otimizar as rotas dos veículos 

Detalhamento 

 Estabelecer rotas preferenciais entre os destinos mais 

utilizados considerando a redução no consumo de 

combustíveis e emissão de gases poluentes. 

 Realizar estudo para estabelecer como regra institucional o 

compartilhamento na utilização dos veículos (carona 

corporativa). 

 Reduzir o uso de combustível poluente ou de fonte não 

renovável. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 12.1, 12.12, 12.13, 12.14, 12.15, 13.1, 13.2, 13.3, 13.5 e 13.6 

 

Ação 12.2 Reduzir o tamanho da frota de veículos próprios  

Detalhamento 

 Impulsionar estudos visando a redução da frota de veículos 

próprios do Tribunal em contraponto a outras soluções 

alternativas de prestação de serviços de transporte 

(fundamentação paradigma: Acórdão nº 1.223/2017–TCU–

Plenário). 

 Promover a alienação periódica dos veículos inservíveis 

(ociosos, recuperáveis, antieconômicos ou irrecuperáveis). 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.6, 12.7, 12.8, 12.9, 12.10 e 12.11 
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Ação 12.3 
Promover a lavagem ecológica (ecolavagem ou biolavagem) 

dos veículos 

Detalhamento 

 Instituir projeto destinado à adoção da lavagem ecológica 

dos veículos oficiais, definindo regras, inclusive, para intervalos 

sustentáveis entre as lavagens (cronograma de lavagens). 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 12.12 e 12.13 

 

Ação 12.4 
Adquirir veículos com etiquetagem de eficiência energética 

(Selo Procel “A”) 

Detalhamento 
 Dar preferência à aquisição de veículos que detenham a 

etiquetagem de eficiência energética (Selo Procel “A”). 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 12.12 e 12.13 

 

Ação 12.5 Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional 

Detalhamento 

 Realizar a publicação periódica dos dados de consumo de 

combustível e dos custos da frota de veículos da Justiça 

Eleitoral de Mato Grosso. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 12.1, 12.12, 12.14, 13.1, 13.2, 13.3, 13.5, 13.6 e 15.1 
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Boas Práticas 12 – Veículos e combustíveis 

Detalhamento 

 Adquirir, preferencialmente, veículos movidos a etanol. 

 Adotar cronograma de lavagens sustentáveis das viaturas 

oficiais. Segundo o Manual do Ministério do Planejamento, 

Desenvolvimento e Gestão (MPOG), atual Ministério da 

Economia, “considera-se que 2 (duas) vezes por mês é 

suficiente para manter os carros limpos e apresentáveis para 

o serviço, no entanto, aqueles utilizados para participação 

em eventos formais, devem ser lavados sempre que 

necessário”. 

 Adoção de ações como revisão de rotas, aglutinamento de 

chamados, definição de postos de saída, planejamento de 

pedidos e informação de consumo às unidades de trabalho 

são medidas que podem ser adotadas para aprimoramento 

da gestão dos recursos vinculados a veículos e combustíveis. 

 Realizar campanhas e/ou palestras de sensibilização sobre 

consumo consciente de combustíveis e utilização da frota de 

veículos. 

 Realizar campanhas permanentes para incentivar a prática 

do transporte compartilhado. 
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Plano de ação 13 – Qualidade de vida no ambiente de trabalho 

Objetivo: Proporcionar um ambiente de trabalho adequado 

Ação 13.1 
Promover atividades de integração e de Qualidade de Vida no 

Trabalho (QVT) 

Detalhamento 

 Apresentar plano de ação do Núcleo de Qualidade de Vida 

no Trabalho (NQVT) que contemple atividades de integração 

e de qualidade de vida no trabalho de acordo com as 

diretrizes da Resolução CNJ nº 201/2015 e seus anexo I, item 14 

e Anexo II, tema “Qualidade de vida no ambiente de 

trabalho”. 

 Incentivar a participação de servidores em ações solidárias, 

aquisição de alimentos orgânicos e de reutilização e troca de 

bens e produtos. 

 Criar um cadastro de instituições filantrópicas, divulgar suas 

necessidades e recrutar voluntários. 

 Criar campanha de estímulo à carona solidária entre os 

colaborados do TRE-MT para diminuição do consumo de 

combustíveis e melhoria ambiental. 

Responsável Secretaria de Gestão de Pessoas 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 

Núcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação projetizada + continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5, 14.6 e 14.7 
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Ação 13.2 
Adotar medidas para promover um ambiente físico de trabalho 

seguro e saudável 

Detalhamento 

 Promover ações de eliminação de barreira físicas para 

servidores com deficiência. 

 Adotar medidas para a regular avaliação e controle da 

qualidade do ar nos ambientes climatizados. 

 Realizar manutenção ou substituição dos aparelhos que 

provocam ruídos no ambiente de trabalho. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/6/2020 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 14.2 

 

Ação 13.3 
Trocar experiências com outros órgãos no sentido de buscar 

novas práticas de QVT 

Detalhamento 

 Promover contato com outros órgãos públicos, buscando a 

integração das experiências exitosas de QVT e intercâmbio 

de boas práticas. 

 Realizar reuniões periódicas sobre QVT. 

Responsável Secretaria de Gestão de Pessoas 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 
Núcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 14.1, 14.2 e 14.3 
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Ação 13.4 

Estimular a troca de experiências sustentáveis entre os 

colaboradores (magistrados, servidores, terceirizados e 

estagiários) para implementação em suas residências 

Detalhamento 

 Difundir e induzir boas práticas de sustentabilidade. 

 Incentivar práticas sustentáveis e colaborativas, 

reconhecendo as unidades de melhor desempenho dentro 

da Campanha de Consumo Consciente. 

 Estímulo à realização mensal ou bimestral de debates e 

vivências nas unidades a partir de vídeos motivacionais. 

Responsável Núcleo Estratégico Socioambiental 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho 

Assessoria de Comunicação Social 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5 e 14.6 

 

Boas Práticas 13 – Qualidade de vida no ambiente de trabalho 

Detalhamento 

 Adquirir, quando necessário, mobiliário e acessórios 

ergonômicos. 

 Estimular ações de voluntariado. 

 

  



Plano de Logística Sustentável | TRE-MT | 2019-2021 80 

 

Plano de ação 14 – Capacitação de servidores em educação socioambiental 

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os servidores em educação socioambiental 

Ação 14.1 
Sensibilizar os colaboradores (magistrados, servidores, 

terceirizados e estagiários) sobre a temática da sustentabilidade 

Detalhamento 

 Realizar campanhas e exposições para sensibilização dos 

servidores sobre as práticas sustentáveis. 

 Monitorar e incentivar a adoção de práticas sustentáveis e 

colaborativas, reconhecendo as unidades que possuam 

bons índices de consumo, com divulgação por meio da 

intranet, cartazes eletrônicos e informativos. 

 Buscar parcerias com a comunidade e órgãos da 

administração local para o implemento de possíveis 

inovações e serviços (ex: coleta de óleo pela concessionária 

local, recolhimento de lixo eletrônico, etc). 

 Trocar experiências com outros órgãos no sentido de buscar 

novas práticas. 

Responsável Núcleo Estratégico Socioambiental 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Secretaria Judiciária 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Tecnologia da Informação 

Assessoria da Presidência 

Corregedoria Regional Eleitoral 

Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria 

Assessoria de Comunicação Social 

Assessoria Jurídica 

Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 15.1, 15.2 e 15.3 
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Ação 14.2 

Promover a capacitação de colaboradores (magistrados, 

servidores, terceirizados e estagiários) na temática da 

sustentabilidade 

Detalhamento 

 Prever no Plano Anual de Capacitação, cursos EaD e 

presenciais com temas relacionados à sustentabilidade, 

acessibilidade e inclusão, reforçando as práticas realizadas 

no Tribunal. 

 Realizar cursos e palestras sobre a temática da 

sustentabilidade, acessibilidade e inclusão. 

 Inserir o tema responsabilidade socioambiental nos 

treinamentos de ingresso e ambientação de servidores. 

 Promover ações que tenham por escopo o reforço e 

aprimoramento das práticas relacionadas ao tema. 

Responsável Secretaria de Gestão de Pessoas 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 
Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Sistemas, orçamento e pessoas 

Indicadores 15.1, 15.2 e 15.3 

 

Boas Práticas 14 – Capacitação em educação socioambiental 

Detalhamento 

 Disponibilizar curso em EaD “Introdução à Gestão 

Socioambiental”, disponível no Portal da Escola Corporativa 

do Superior Tribunal de Justiça (STJ). 

 Disponibilizar curso em EaD sobre desperdício e consumo 

consciente (ex. tema “Consumo Inteligente - Água” TRE-PI, 

“Consumo Inteligente - Energia Elétrica” Senai, entre outros). 

 Realizar campanhas para conscientização dos 

colaboradores sobre o custo envolvido com as reformas de 

leiautes de ambientes, desestimulando a modificação nos 

ambientes de trabalho, especialmente nos casos de 

necessidades temporárias. 
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Plano de ação 15 – Contratações sustentáveis 

Objetivo: Implementar o Processo de Contratações Públicas Sustentáveis 

Ação 15.1 
Implantar controle e monitoramento das contratações 

sustentáveis do TRE-MT 

Detalhamento 

 Aprimorar os processos de compras e contratações, de forma 

a tornar possível o desenvolvimento de especificações para 

aquisições pautadas por critérios de sustentabilidade, com 

foco na Avaliação do Ciclo de Vida (ACV) de produtos (bens 

e serviços). 

 Alocar padrões de sustentabilidade no planejamento de 

contratações e no plano de obras do Tribunal (ex: aquisição 

de papel com certificação de origem de reflorestamento; 

exigência de logística reversa nas contratações; observância 

da origem legal do produto, nos casos dos itens de mobiliário 

em madeira; e diretrizes para a incorporação de soluções 

sustentáveis nos projetos de obras novas e de reformas). 

 Inserir cláusulas de descarte ecológico nos editais e contratos 

do Tribunal, com previsão de sanção para a contratada, 

(paradigma: obrigações do Contrato nº 16/2017). 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/4/2021 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Assessoria Jurídica 

Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Pessoas 

Indicadores 16.1 
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Ação 15.2 
Realizar análise sustentável de consumo antes da contratação 

para avaliação da real necessidade de aquisição 

Detalhamento 

 Adotar um guia de compras e contratações sustentáveis. 

 Adotar novos conceitos e critérios nas compras e 

contratações, principalmente pelo poder de compra 

governamental e necessidade de análise dos possíveis 

impactos relacionados. 

 Efetuar levantamento da necessidade da aquisição de bens, 

com base no histórico de consumo. 

 Incentivar ações de reutilização de materiais. 

Responsável Diretoria-Geral 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/4/2021 

Unidade 

parceira 

Secretaria Judiciária 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Tecnologia da Informação 

Assessoria da Presidência 

Corregedoria Regional Eleitoral 

Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria 

Assessoria de Comunicação Social 

Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

Assessoria Jurídica 

Escola Judiciária Eleitoral Desembargador Palmyro Pimenta 

Ouvidoria Eleitoral 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Pessoas 

Indicadores 16.1 
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Ação 15.3 
Fomentar a inclusão de critérios de sustentabilidade nas 

aquisições de materiais e contratações de serviços 

Detalhamento 

 Impulsionar a realização de capacitações para a 

consignação de critérios de sustentabilidade nas aquisições 

de materiais e contratações de serviços, em consonância à 

CF/88 e normas legais. 

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 30/4/2021 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Secretaria Judiciária 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Tecnologia da Informação 

Assessoria da Presidência 

Corregedoria Regional Eleitoral 

Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria 

Assessoria de Comunicação Social 

Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

Assessoria Jurídica 

Escola Judiciária Eleitoral Desembargador Palmyro Pimenta 

Ouvidoria Eleitoral 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e Pessoas 

Indicadores 16.1 
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Ação 15.4 
Capacitar servidores na inclusão de critérios de sustentabilidade 

nas aquisições de materiais e contratações de serviços 

Detalhamento 

 Promover capacitações para a consignação de critérios de 

sustentabilidade nas aquisições de materiais e contratações 

de serviços, em consonância à CF/88 e normas legais. 

Responsável Secretaria de Gestão de Pessoas 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Secretaria Judiciária 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Tecnologia da Informação 

Assessoria da Presidência 

Corregedoria Regional Eleitoral 

Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria 

Assessoria de Comunicação Social 

Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

Assessoria Jurídica 

Escola Judiciária Eleitoral Desembargador Palmyro Pimenta 

Ouvidoria Eleitoral 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e Pessoas 

Indicadores 16.1 
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Ação 15.5 
Realizar intercâmbio de informações com outros órgãos da 

Administração Pública 

Detalhamento 

 Trocar experiências com outros órgãos no sentido de buscar 

novas práticas de contratações sustentáveis. 

 Promover contato com outros órgãos públicos, buscando a 

integração das experiências exitosas de contratações 

sustentáveis. 

 Realizar reuniões periódicas sobre o assunto (contratações 

sustentáveis). 

Responsável Diretoria Geral 

Prazo Início: 5/6/2019 Término: 30/4/2021 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria Judiciária 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Tecnologia da Informação 

Núcleo Estratégico Socioambiental 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 15.1 e 16.1 

 

Boas Práticas 15 – Contratações sustentáveis 

Detalhamento 

 Orientar e estimular os demandantes a incluir critérios de 

sustentabilidade na especificação dos objetos de compras e 

contratações. 

 Inserir, quando possível, nos editais licitatórios, requisitos 

mínimos de qualidade, resistência e segurança 

comprovados por meio de certificações e/ou selos aferidos 

por organismos acreditados (ex: ABNT, CONAMA, ANVISA e 

certificações INMETRO, PROCEL, CEFLOR, entre outros). 

 Implantar base de conhecimento sobre o assunto, contendo 

desde a legislação correlata a modelos de termos de 

referência e projetos básicos utilizados em outros órgãos. 

 



Plano de Logística Sustentável | TRE-MT | 2019-2021 87 

 

INVENTÁRIO DE BENS PERMANENTES 2018 ADQUIRIDOS COM CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE 

PLS TRE-MT 2019-2021 
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INVENTÁRIO DE BENS DE CONSUMO 2018 ADQUIRIDOS COM CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE 

PLS TRE-MT 2019-2021 
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GLOSSÁRIO 

PLS TRE-MT 2019-2021 

 

ATRIBUTOS DE SUSTENTABILIDADE - Atributos de sustentabilidade, para a gestão de 

compras, podem ser os seguintes: ambientais, diversidade, segurança, direitos 

humanos, filantropia e aquisições de pequenas empresas locais. Critério 

socioambiental pode ser utilizado como sinônimo. (Fonte: BETIOL, L.S.; UEHARA, T.H.K.; 

LALOË, F.K.; APPUGLIESE, G.A.; ADEODATO, S.; Ramos, L.; MONZONI NETO, M.P. 

Compra Sustentável: a força do consumo público e empresarial para uma economia 

verde e inclusiva. 1. ed. São Paulo: Gestão Pública e Cidadania, FGV-EAESP, 2012) 

AVALIAÇÃO DO CICLO DE VIDA (ACV) - é uma ferramenta que ajuda a identificar 

todos os impactos ambientais que são causados por um produto (bens e serviços) ao 

longo da sua vida. A ACV (em inglês denominada Life Cycle Assessment – LCA) é 

vista como um critério diferencial nas licitações para aquisição de serviços e produtos 

pela Administração Pública e como um instrumento para o cumprimento de 

aspectos legais e metas de redução de impactos ambientais. 

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR (CAE) - Unidade da Justiça Eleitoral que reúne 

em um só local os serviços prestados pelos Cartórios Eleitorais da cidade-sede. 

COLETA SELETIVA - coleta de resíduos sólidos previamente separados conforme sua 

constituição ou composição com destinação ambientalmente adequada. 

COLETA SELETIVA SOLIDÁRIA - coleta dos resíduos recicláveis descartados, separados 

na fonte geradora, para destinação às associações e cooperativas de catadores de 

materiais recicláveis. 

COMPRA COMPARTILHADA - contratação para um grupo de participantes 

previamente estabelecidos, na qual a responsabilidade de condução do processo 

licitatório e gerenciamento da ata de registro de preços serão de um órgão ou 

entidade da Administração Pública Federal com o objetivo de gerar benefícios 

econômicos e socioambientais. 

CONSUMO - ato ou efeito de consumir, gasto, extração de mercadoria, aplicação 

das riquezas na satisfação das necessidades econômicas do ser humano. 
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CONSUMISMO - é o ato de consumir produtos de forma exagerada. Os consumistas 

adquirem produtos (roupas, produtos eletrônicos, jóias, carros, imóveis) sem ter a 

necessidade desses. 

CONSUMO SUSTENTÁVEL - “uso de bens e serviços que atendam às necessidades 

básicas, proporcionando uma melhor qualidade de vida, enquanto minimizam o uso 

dos recursos naturais e materiais tóxicos, a geração de resíduos e a emissão de 

poluentes durante todo ciclo de vida do produto ou do serviço, de modo que não se 

coloque em risco as necessidades das futuras gerações”. (Processo de Marrakesh, 

Programa das Nações Unidas para o Meio Ambiente - PNUMA, 2003) 

CORPO FUNCIONAL - magistrados, servidores efetivos, sem vínculo efetivo, 

requisitados e estagiários. 

CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE - métodos utilizados para avaliação e comparação 

de bens, materiais ou serviços em função do seu impacto ambiental, social e 

econômico. (IN SLTI/MPOG nº 10/2012) 

CUSTO DO CICLO DE VIDA (LIFE CYCLE COSTING) - sua avaliação visa endereçar uma 

otimização do dinheiro quando se tem a propriedade de um bem, levando em 

consideração todos os fatores de custos de sua vida operacional. 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - “aquele que atende às necessidades do presente 

sem comprometer a possibilidade de as gerações futuras atenderem às suas 

necessidades.” (Relatório Brundland) 

EaD – é a sigla para Educação a Distância, que constitui uma modalidade de 

ensino/aprendizagem que possibilita a auto-aprendizagem, com mediação de 

recursos didáticos sistematicamente organizados, sustentada por tecnologias que 

permitem que o professor e o aluno estejam em ambientes físicos diferentes. 

ECONOMIA VERDE E INCLUSIVA - aquela que resulta em melhoria do bem-estar 

humano e da igualdade social, ao mesmo tempo em que reduz significativamente 

os riscos ambientais e a escassez ecológica. 

FEIRA DO ESCAMBO CULTURAL (TRE-MT) - Projeto institucional de iniciativa dos 

servidores do Tribunal, que tem por objetivo a troca de bens culturais, o estímulo de 

hábitos literários e a prática de ação ambiental sustentável. Como apenas 1/3 dos 

itens voltam para os doadores, cerca de 60% do material arrecadado é revertido 
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para instituições sem fim lucrativo. O público-alvo são os servidores do quadro, 

requisitados, terceirizados, visitantes e demais colaboradores do TRE-MT. 

FORÇA DE TRABALHO AUXILIAR - funcionários terceirizados e menores aprendizes. 

GESTÃO DE COMPRAS (OU GESTÃO DE SUPRIMENTOS) - segmento da Administração 

de Materiais que tem por finalidade suprir as necessidades de materiais ou serviços, 

planejá-las quantitativa e qualitativamente, verificar o recebimento do que foi 

comprado, dispor e dispensar adequadamente os produtos. 

GESTÃO DOCUMENTAL - conjunto de procedimentos e operações técnicas para 

produção, tramitação, uso e avaliação de documentos, com vistas à sua guarda 

permanente ou eliminação, mediante o uso razoável de critérios de responsabilidade 

ambiental. 

INVENTÁRIO - relação de materiais que compõem o estoque onde figuram a 

quantidade física, a descrição, e o valor do bem. 

IMPACTO AMBIENTAL - qualquer alteração das propriedades físicas, químicas e 

biológicas do meio ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou energia 

resultante das atividades humanas que, direta ou indiretamente, afetam a saúde, a 

segurança e o bem-estar da população, as atividades sociais e econômicas, a biota, 

as condições estéticas e sanitárias do meio ambiente e a qualidade dos recursos 

ambientais. 

LEIAUTE - plano, arranjo, esquema, design, projeto. Neste plano é utilizada para 

mapear as reformas e adequações prediais. 

LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL - processo de coordenação do fluxo de materiais, de 

serviços e de informações, do fornecimento ao desfazimento, que considera a 

proteção ambiental, a justiça social e o desenvolvimento econômico equilibrado. (IN 

SLTI/MPOG nº 10/2012) 

MATERIAL DE CONSUMO - todo material que, em razão de sua utilização, perde 

normalmente sua identidade física e/ou tem sua utilização limitada a dois anos. 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) - Agenda 2030 para o 

Desenvolvimento Sustentável, aprovada na Assembleia Geral da Organização das 

Nações Unidas (ONU) em setembro de 2015. Essa agenda traz um plano de ação 

internacional, do qual o Brasil é signatário, para o alcance de 17 (dezessete) 

objetivos, desdobrados em 169 (cento e sessenta e nove) metas, que abordam 
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diversos temas fundamentais para o desenvolvimento humano, em cinco 

perspectivas: pessoas, planeta, prosperidade, parceria e paz (os 5 P’s da 

sustentabilidade). 

OUTSOURCING - Expressão em inglês normalmente traduzida para português como 

terceirização. Processo usado por uma organização no qual outra organização é 

contratada para desenvolver uma certa área da empresa. No caso em tela, refere-

se aos contratos de impressão. 

PLANO DE AÇÃO - Ferramenta de acompanhamento de atividades. Instrumento 

utilizado para formalizar o início de uma ação estratégica pontual, de menor 

complexidade que um projeto, com a designação de seu líder. (Metodologia de 

Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfólio [MG3P] do Tribunal Superior 

Eleitoral, 2013) 

PONTO DE EQUILÍBRIO - quantidade ideal de recursos materiais necessários para 

execução das atividades desempenhadas por uma unidade de trabalho, sem 

prejuízo de sua eficiência. 

PRÁTICAS DE RACIONALIZAÇÃO - ações que tenham como objetivo a melhoria da 

qualidade do gasto público e o aperfeiçoamento contínuo na gestão dos processos 

de trabalho. 

PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE - ações que tenham como objetivo a construção de 

um novo modelo de cultura institucional visando à inserção de critérios de 

sustentabilidade nas atividades da Justiça Eleitoral. 

RESÍDUOS RECICLÁVEIS DESCARTADOS - materiais passíveis de retorno ao seu ciclo 

produtivo, rejeitados pelos órgãos da Justiça Eleitoral. 

SUSTENTABILIDADE - Princípio segundo o qual o uso atual dos recursos naturais não 

pode comprometer a satisfação das necessidades das gerações futuras. 

VALOR COMPARTILHADO - políticas e práticas operacionais que aumentam a 

competitividade de uma empresa simultaneamente ao avanço das condições 

econômicas e sociais nas comunidades em que atua. 

VISÃO SISTÊMICA - identificação, entendimento e gerenciamento de processos inter-

relacionados como um sistema que contribui para a eficiência da organização no 

sentido de atingir os seus objetivos. 


