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RELATORIO ANUAL DAS ACOES DESENVOLVIDAS PARA A PROMOGCAO DA ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO NO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Exercicio 2022

O presente relatério tem por objetivo apresentar as (i) acdes desenvolvidas pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso (TRE-MT) para a promog¢do da acessibilidade e inclusdao, de acordo com as
diretrizes da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n2 401, de 16 de junho de 2021, que
dispGe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
nos 6rgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusdo, bem como a (ii) atuacdo da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (CPAIl), em consondncia as atribuicGes previstas no art. 11 da Resolugdo do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n? 23.381, de 19 de junho de 2012, cujas atividades foram
segmentadas na dimensao especifica denominada “acessibilidade no processo eleitoral”.

Este relatdrio de acessibilidade apresenta a seguinte estrutura:
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INTRODUCAO

Este documento de trabalho reldne todas as informacdes coletadas pelo Nucleo Socioambiental e de
Acessibilidade, vinculado a Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (ASPLAN), acerca dos
indicadores de acessibilidade estabelecidos pela Resolucdo CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021,
relativamente ao ano-base de 2022.

Trata-se do segundo levantamento anual realizado no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso (TRE-MT), por meio do qual serd possivel adotar novos enfoques para a compreensdo da
deficiéncia, a fim de superar o modelo médico, biologizante, em favor do modelo social e de
observancia de direitos.

Mais recentemente, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) tem indicado a incorporacdo do chamado
modelo biopsicossocial, principalmente centrado na Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), em inglés International Classification of Functioning, Disability and Health,
que explica a deficiéncia a partir da funcionalidade das pessoas na sociedade.

Em outros termos, a deficiéncia passa a ser compreendida ndo mais como um atributo Unico da pessoa,
mas, também, como resultado da interacdo social e da falta de acessibilidade que cria barreiras a
participacdo plena dessa popula¢cdo em todos os espacos.

Adotar o principio da acessibilidade vinculado aos direitos humanos da pessoa com deficiéncia (PcD)?
rompe com a ideia de praticas homogéneas, reconhece a diversidade humana como valor e sugere a
diversificacdo de agdes e estratégias justamente para atender as particularidades de cada pessoa,
tenha ela alguma deficiéncia ou ndo.

Essa evolugdo de percepgao tem promovido igualmente uma mudanga no que diz respeito as
responsabilidades do Estado e da sociedade para com as pessoas com deficiéncia.

O Estado passou a ser responsabilizado pela eliminagdo das barreiras existentes para que as pessoas
com deficiéncia participem plenamente da vida em sociedade. No entanto, em que pesem o0s
importantes avancos verificados no campo dos direitos das pessoas com deficiéncia, grandes desafios
ainda precisam ser enfrentados.

Tornar as institui¢Ges inclusivas e acessiveis em todas as suas dimensdes certamente é um grande
desafio, mas a construcdo de uma sociedade democratica e justa exige que enfrentemos esse desafio
de forma coletiva e intersetorial.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil tinha, em 2019, cerca de

17,3 milhdes de pessoas com dois ou mais anos de idade com alguma deficiéncia visual, auditiva,

! pessoas com deficiéncia s3o aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condigGes com as demais pessoas (art. 22, LBI).
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mental ou fisica. O dado é da Pesquisa Nacional de Saude (PNS), cuja pesquisa foi feita em parceria
pelo Ministério da Saude?. As limitacdes de acesso ao mercado de trabalho e ao universo escolar
também foram verificadas na pesquisa, que identificou uma parcela pequena da forca de trabalho
(28,3%) formada por pessoas com deficiéncia em idade considerada ativa (14 anos ou mais). Cerca de
67,6% dos brasileiros com deficiéncia ndo tinham instru¢ao ou tinham concluido o ensino fundamental.
O primeiro normativo do Poder Judicidrio voltado a causa data de 2009, com a Recomendac¢do do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n2 27, que tratava da acessibilidade as instala¢des fisicas dos
tribunais e, consequentemente, do acesso a prdpria Justica a essa parcela da populagdo.

No ano seguinte, foi assegurada uma cota de participagdo em concursos publicos para as carreiras do
Judiciario e para ingresso em cartério a candidatos com deficiéncia.

Com o advento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI, 2015), o CNJ transforma a
Recomendacido n2 27/2009 em resolucdo, expedindo a Resolugdo CNJ n? 230, de 22 de junho de 2016,
gue orientou as adequacdes das atividades dos érgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares
a promocao dos preceitos previstos na Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e a prépria LBI (Lei n® 13.146/2015).

O normativo mais recente sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia é a citada Resolugdao CNJ n2
401/2021, que, em substituicdo a Resolugdo CNJ n2 230/2016, regulamentou a elaborac¢do de diretrizes
de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciadrio e de seus
servigos auxiliares e o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

O conceito de acessibilidade, conforme definido na Resolugcdo CNJ n2 401/2021, é a “possibilidade e
condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranca, independéncia e autonomia, de espagos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagcées, transportes, informag¢Go e comunicacdo”, mas
também abrange os sistemas, tecnologias, e outros servigos por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, em todo o territdrio nacional.

Promover acessibilidade passa, entdo, pela adogdo das formas de comunicagao inclusivas, como a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), o Braille, a audiodescricdo, a subtitulagdo, a comunicagdo
aumentativa e alternativa, entre outras. Adapta¢Oes arquitetonicas, de mobilidrio e tecnoldgicas
também sdo agbes que contribuem para garantir os direitos dessa populagao.

Ha muito ainda a refletir sobre o tema, sobre a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, sobre
o capacitismo, o preconceito, a acessibilidade e um longo caminho a percorrer, até que esses direitos

estejam totalmente efetivados, de maneira a ultrapassar o histérico necessario de medidas

2 Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-

noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-algum-tipo-de-deficiencia. ~ Acesso
em: 18 de fev. 2022.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/873
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/873
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-algum-tipo-de-deficiencia
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-algum-tipo-de-deficiencia
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administrativas até agora consolidadas pelo CNJ, e seguir adiante numa realidade concreta de
perspectiva inclusiva.

Nesse sentido, este relatério representa uma importante ferramenta no reconhecimento da
necessidade de uma série de mudancas politicas e culturais na instituicdo, para que a compreensao
sobre o carater multifacetado da deficiéncia seja alargado, seja na ado¢do de um modelo de gestao
mais inclusivo, no oferecimento de recursos de tecnologia assistiva, em obras de infraestrutura, na
promocao da acessibilidade comunicacional, na transformacao atitudinal e na organizacao de dados
sobre a realidade das pessoas com deficiéncias, ou mesmo distinguindo marcadores sociais como
classe, raga e género (que, no Brasil, apresenta grandes diferencas regionais) para a identificacdo de
politicas corporativas mais assertivas, entre tantos outros aspectos necessdrios a efetivacao dos
diretos dessas pessoas.

A divisdo deste relatério seguiu a abordagem prescrita pela Resolugdo CNJ n2 401/2021, assim, cada
secdo descreve uma dimensdo da acessibilidade:

1 — GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO, em que sdo exibidos os dados de perfil sobre
magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) com deficiéncia, e os contextos de trabalho que
envolvem essas pessoas;

2 — ACESSIBILIDADE EM SERVICOS, na qual é apresentada a qualificacdo existente no Tribunal na
temadtica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia para o atendimento do publico interno
e externo;

3 — ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL, em que é evidenciada a adaptagdo da comunicagdo utilizada
pelo Orgao;

4 — ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA, em que é identificada a adaptagdo dos sistemas eletrdnicos
utilizados e a acessibilidade do site do TRE-MT;

5 — ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA, na qual é demonstrada a acessibilidade dos
prédios do Tribunal; e por fim, na se¢do

6 — ACESSIBILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL, sdao apresentadas algumas acdes do Programa de

Acessibilidade da Justica Eleitoral® promovidas no &mbito do TRE-MT.

30 Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral foi instituido pela Resolu¢do TSE n2 23.381, de 19 de junho de
2012, e é destinado ao eleitor com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
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1 — GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel enfatiza a estrutura para os esforgos inclusivos do
desenvolvimento sustentavel global da proxima década.

As pessoas com deficiéncia sdo consideradas um dos grupos que merecem atencao especifica na
Agenda 2030, cujos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) fazem referéncia explicita a
pessoas com deficiéncia (PcD), incluindo-as no contexto do trabalho decente e do crescimento
econdmico.

Centrada em direitos, a abordagem as pessoas com deficiéncia, refletida na Agenda 2030, esta
alinhada com a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) da ONU (Organizagdo
das NacgGes Unidas), que prescreve uma importante estrutura para promover inclusdo e iguais
oportunidades para pessoas com deficiéncia também no mundo do trabalho.

As desigualdades experienciadas por pessoas com deficiéncia continuam significativas e precisam ser
enfrentadas, cabendo ao Estado a responsabilidade pela eliminacdo das barreiras existentes para que
essas pessoas participem plenamente da vida em sociedade.

No Poder Judiciario, a proporcdo de pessoas com deficiéncia é de 1,67% (5.344 pessoas) da for¢a de
trabalho, sendo prevalente no grupo profissional de servidores(as), com 1,97% (5.102 pessoas),
enquanto no grupo de magistrados(as) o percentual é de 0,42% (74 pessoas), e, no de estagiarios(as),
0,39% (168 pessoas). Os dados sdo da pesquisa “Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario”,
realizada em 2021 pelo CNJ*.

Esse estudo também apontou que a representatividade das pessoas com deficiéncia no Poder

Judicidrio do Estado de Mato Grosso, com 2,54%, é maior que o percentual encontrado na unidade da

Federagdo (UF), que é de 1,69%. No TRE-MT, o percentual é de 2,13% servidores com deficiéncia.

Acesse o painel interativo com os dados da pesquisa sobre PcD no Judiciario.

Sabe-se que, para que a Administra¢do Publica se torne acessivel, € necessdrio que a promogdo da
acessibilidade e inclusdo inicialmente esteja presente nos objetivos estratégicos e diretrizes das
institui¢des.

Conforme demonstrado na se¢do 1 do Relatdrio de Acessibilidade e Inclusdao do ano-base 2021 deste

Tribunal, a preocupagdo com o tema da acessibilidade e inclusdo estd exteriorizada na Estratégia da
Justica Eleitoral Mato-grossense como atributo de valor institucional desde a primeira edi¢dao do seu

Planejamento Estratégico (ciclo 2009 a 2015), em sintonia com o que prescreve o art. 10 da Resolucdo

4 Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/pesquisa-pcd-no-pj.pdf. Acesso em: 18
de fev. 2022.



https://pcd.cloud.cnj.jus.br/pcd/
https://www.tre-mt.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-mt.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-socioambiental/acessibilidade/tre-mt-relatorio-cnj-2021-acessibilidade/@@download/file/RELAT%C3%93RIO%202021_Acessibilidade_TRE-MT%20vs1.1.pdf
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2012/resolucao-no-23-381-de-19-de-junho-de-2012
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/pesquisa-pcd-no-pj.pdf
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TSE n2 23.381, de 19 de junho de 20125, visando a oferta de servicos acessiveis a todos os cidad3os-

eleitores, incluidas as pessoas com deficiéncia.
O infografico abaixo demonstra a progressdao do atributo de valor institucional para a sociedade

Acessibilidade nos Planos Estratégicos do TRE-MT®:

Infografico 1 — A ACESSIBILIDADE NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRE-MT

Atributo de valor para a sociedade

¢ Acessibilidade: Permitir * Acessibilidade: ¢ Acessibilidade: Pautar-se
que todas as pessoas, Facilidade de obtengdo pela possibilidade e

incluindo as com
deficiéncias e
necessidades especiais,

de informagdes e acesso
aos servigos do TRE-MT

pelos cidaddos-eleitores.

condigdo de alcance para
utilizagdo, com seguranga,
independéncia e

participem das autonomia, de espagos,
atividades eleitorais e mobilidrios, edificagdes,
acessem servigos e informagdes e
informagdes da Justica comunicagdes, atitudinais
Eleitoral. ou tecnoldgicas, e de

outros servigos e
instalagGes abertos ao
publico, por pessoa com
deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

#PraTodosVerem: Elemento grafico que mostra a linha do tempo, em progressao, do atributo de valor
“acessibilidade” no Plano Estratégico do TRE-MT, iniciada no lado esquerdo, com setas sucessivas, para indicar a
sequéncia dos ciclos do Planejamento. Dentro do primeiro retangulo alaranjado, o texto “ciclo 2009-2015",
justaposto, logo abaixo de um retangulo vazado com o texto “Acessibilidade: Permitir que todas as pessoas,
incluindo as com deficiéncias e necessidades especiais, participem das atividades eleitorais e acessem servigos e
informagdes da Justica Eleitoral”. Na sequéncia, uma seta alaranjada. No segundo retangulo, de cor cinza, o texto
“ciclo 2016-2021", justaposto, logo abaixo, por retangulo vazado com o texto “Acessibilidade: Facilidade de
obtencdo de informacdes e acesso aos servicos do TRE-MT pelos cidaddos-eleitores”. Na continuagdo, uma seta
cinza. No terceiro e ultimo retangulo, de cor amarela, o texto “ciclo 2021-2026", justaposto, abaixo, por retangulo
vazado com o texto “Acessibilidade: Pautar-se pela possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com
segurancga, independéncia e autonomia, de espacos, mobilidrios, edificacGes, informagcdes e comunicagses,
atitudinais ou tecnoldgicas, e de outros servicos e instalacdes abertos ao publico, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida”.

Vale dizer, que o excelente nivel de maturidade em acessibilidade web hoje verificado no sitio
eletronico do TRE-MT, decorre do trabalho implementado desde o segundo ciclo do Planejamento
Estratégico (sexénio 2016-2021)’, cujo monitoramento foi iniciado com o indice AcessMonitor (link

para o sitio da ferramenta), mantido até 2019.

5> Resolucdo TSE n? 23.381, de 19 de junho de 2012
Art. 10. O planejamento estratégico dos Tribunais Eleitorais contemplara a fixagdo de a¢cGes e metas destinada a
acessibilidade.

6 Atributos de valor para a sociedade: elementos presentes na proposta de valor do TRE-MT que define o
posicionamento estratégico do Orgdo, e que cria referéncias para que a Organizacdo se guie no longo prazo.

7 No ciclo 2016-2021 foi estruturado o Programa de Acesso a Informac3o (iniciativa n? 3 do portfdlio 2016-2021)
para impulsionamento do objetivo estratégico n? 3, Garantir o acesso a Justica Eleitoral, cujos avancos foram
aferidos por meio dos indicadores i.4 Acessibilidade ao portal do TRE-MT (dimensdo acessibilidade) e i.5


https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2012/resolucao-no-23-381-de-19-de-junho-de-2012
http://www.acessibilidade.gov.pt/
http://www.acessibilidade.gov.pt/
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A partir de 2020, o Tribunal passou a adotar o avaliador e simulador de acessibilidade de sitios do
Governo Federal, amplamente utilizado pelas organiza¢ées da Administracdo Publica Federal (APF), o

AsesWeb (link de acesso a ferramenta AsesWeb), que segue as diretrizes de acessibilidade do Modelo

de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG).

Neste terceiro ciclo do Planejamento Estratégico do TRE-MT, relativo ao sexénio 2021-2026, o alcance
conceitual da acessibilidade enquanto atributo de valor foi ampliado, principalmente em decorréncia
da pandemia da Covid-19. Se o cendrio ja era de migracao progressiva das informacdes do meio fisico
para o ambiente digital, com foco nos didlogos eletrénicos corporativo e com os cidaddos, o momento
pandémico mostrou a importancia da tecnologia da informacdo, das ferramentas virtuais e do uso do
aparato tecnoldgico para que os 6rgaos continuassem prestando seus servicos adequadamente.
Ainda, em alinhamento as diretrizes superiores do CNJ, que propdés metas aplicadas a todos os
segmentos de justica com foco na transformac3o digital no Poder Judiciario®, o Tribunal refletiu no seu
atual Plano Planejamento Estratégico o objetivo estratégico n? 3, de “Ampliar a transformacao digital
da Justica Eleitoral com foco na efetividade e inclusdo”, cujos avangos sdo mensurados pelo indicador
i.5 — Alcance da transformacao digital e pelo projeto estratégico de Transformacao Digital do TRE-MT
(iniciativa n? 9 do portfdlio de projetos estratégicos, com previsdo de alocacdo em todo o periodo de

2021 a 2026).

Acesse os resultados do Plano Estratégico 2021-2026 do TRE-MT.

Como se pode constatar pelas escolhas presentes nos planos estratégicos institucionais, a gestdo da
acessibilidade no ambito do TRE-MT esteve mais voltada para o publico externo, muito em decorréncia
do processo eleitoral, que possui marcadores bastante significativos para a equiparacdo de

oportunidades no exercicio da cidadania aos eleitores com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Para maiores informagdes sobre como o TRE-MT desenvolveu o Programa de Acessibilidade

da Justica Eleitoral em 2022, acesse a secdo 6 — ACESSIBILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL.

PERFIL DO PUBLICO INTERNO COM DEFICIENCIA
O segundo levantamento da acessibilidade e inclusao, relativo ao ano-base 2022, cujos dados constam

do SEIn211113.2022-2 e sdo expostos a seguir, foi realizado pelo TRE-MT de acordo com as diretrizes

Disponibilizagdo de informagBes administrativas e judiciais (dimensdo transparéncia), tudo visando a
acessibilidade plena do sitio internet do TRE-MT, o acesso a informagdo previsto na Lei n? 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informagdo (LAI) e a transparéncia na divulgagdo dos servigos e atividades do Tribunal. Informagdes
mais detalhadas desse programa constam da se¢do 1 do Relatdrio de Acessibilidade e Inclusdo do ano-base 2021.

& A iniciativa, denominada Programa Justica 4.0, estd em implantacdo nos érg3os do Poder Judicidrio desde
janeiro de 2021, e tem o objetivo de promover a transformacdo digital da Justica brasileira, tornando seus
servicos mais eficientes, eficazes e acessiveis as cidadas e aos cidaddos por meio de inteligéncia artificial,
automacdo da gestdo processual nos tribunais e otimizagdo dos recursos humanos e materiais, reduzindo
despesas orgamentdrias e fomentando a produtividade dos servidores.


https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
https://www.tre-mt.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-gestao/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico
https://www.tre-mt.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-mt.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-socioambiental/acessibilidade/tre-mt-relatorio-cnj-2021-acessibilidade/@@download/file/RELAT%C3%93RIO%202021_Acessibilidade_TRE-MT%20vs1.1.pdf
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da citada Resolugdo CNJ n? 401/2021, observadas as dimensdes da (i) Gestdo da Acessibilidade e
Inclusdo, (ii) Acessibilidade em Servicos, (iii) Acessibilidade Comunicacional, (iv) Acessibilidade
Tecnoldgica e (v) Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica.

O monitoramento diz respeito aos dados quantitativos de perfil de magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e terceirizados(as) com deficiéncia (Grafico 1). O levantamento do perfil é o primeiro
exercicio para conhecer as pessoas pela perspectiva da deficiéncia e procurar identificar condi¢des e
necessidades a fim de moldar o trabalho de uma maneira mais inclusiva, inclusive por meio de agGes
especificas com nogdo da diversidade dentro da populagdo com deficiéncia, ndo considerando apenas
os diversos tipos de deficiéncia, mas também outros fatores, tais como o género, a idade ou o contexto

econdémico.

Grafico 1 — QUANTITATIVO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO TRE-MT
Situagdo em 31/12/2022

Magistrado(a) com deficiéncia exercendo a jurisdi¢do eleitoral

a Servidor(a) efetivo(a) com deficiéncia

\

Servidor(a) com deficiéncia exercendo fungdo comissionada

Servidor(a) cujos dependentes sdo pessoas com deficiéncia

|
° Servidor(a) com deficiéncia exercendo cargo em comissao
°,

)

° Estagidrio(a) com deficiéncia

Trabalhador(a) terceirizado com deficiéncia
7

#PraTodosVerem: Elemento grafico que mostra uma lista curva em tons variados de azul e verde descrevendo as
informacgdes sobre os quantitativos de pessoas com deficiéncia no TRE-MT no exercicio de 2022, com formas
circulares vazadas do lado esquerdo contendo os respetivos nimeros. Na parte superior do lado esquerdo,
dentro de um circulo vazado contendo o nimero “zero”, justapde-se um retangulo azul real contendo o texto
“magistrado(a) com deficiéncia exercendo a jurisdicdo eleitoral”. Logo abaixo, um circulo vazado contendo o
nimero “catorze”, justapondo-se a um retangulo azul celeste contendo o texto “servidor(a) efetivo(a) com
deficiéncia”. Abaixo, circulo vazado contendo o nimero “onze”, em justaposicdo a um retangulo azul Tiffany
contendo o texto “servidor(a) com deficiéncia exercendo fungdo comissionada”. Dentro do circulo vazado
posicionado abaixo o nimero “zero”, justaposto a um retangulo verde esmeralda contendo o texto “servidor(a)
com deficiéncia exercendo cargo em comissdo”. Abaixo, um circulo vazado contendo o numero “cinco”, em
justaposi¢cdo a um retangulo verde-lima contendo o texto “servidor(a) cujos dependentes sdo pessoas com
deficiéncia”. Abaixo, circulo vazado contendo o nimero “zero”, em justaposicdo a um retangulo verde folha
contendo o texto “estagidrio(a) com deficiéncia”. Na parte de baixo, um circulo vazado com o nimero “um”,
justapbe-se um retangulo verde militar contendo o texto “trabalhador(a) terceirizado com deficiéncia”.
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2 — ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Os numeros da dimensao Acessibilidade em Servicos, limitaram-se, em conformidade aos indicadores
da Resolugdo CNJ n? 401/2021, a abordagem do eixo Atendimento, mais especificamente aos dados
relacionados a educagdo corporativa e a sensibilizacdo para o atendimento igualitario do publico

externo e interno com diversos tipos de deficiéncia, conforme grafico a seguir (Grafico 2):

Grafico 2 — CAPACITACAO EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Situagdo em 31/12/2022

eQuantidade de servidores(as), com deficiéncia, capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia

eQuantidade de servidores(as), sem deficiéncia, capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia

eQuantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ano-base

eQuantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusdo da
pessoa com deficiéncia no ano-base

eQuantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base
eQuantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no periodo-base

eQuantidade total de gestores

eQuantidade de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia

eQuantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestdo de Pessoas para o pleno
atendimento de pessoa com deficiéncia

eQuantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informagao
capacitados(as) em normas de acessibilidade digital

eQuantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura
capacitados(as) em normas de acessibilidade urbanistica e arquitet6nica

eQuantidade de agdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudangas atitudinais que
favoregam a ampliagdo da acessibilidade e inclusao

eQuantidade de agdes de promogdo da inclusdo

eQuantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico externo

eQuantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por
pessoas aptas na comunicagdo em Libras

#PraTodosVerem: Elemento grafico que mostra a lista do grupo de informacgGes de capacitagdo em acessibilidade
e inclusdo da pessoa com deficiéncia, no ano de 2022. Na parte superior esquerda, dentro de um retangulo
alaranjado, o nimero “zero”, justaposto a outro retangulo alaranjado opaco com o texto “Quantidade de
servidores(as), com deficiéncia, capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com
deficiéncia”. Logo abaixo, dentro de um retangulo amarelo, o nimero “zero”, justaposto a outro retangulo
amarelo ouro opaco com o texto “Quantidade de servidores(as), sem deficiéncia, capacitados(as) nas tematicas
de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia”. Abaixo, dentro de um retangulo verde-neon, o nimero
“zero”, em justaposicdo a um retangulo amarelo opaco com o texto “Quantidade de cursos oferecidos na
tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base”. No nivel abaixo, dentro de um
retdngulo verde-limdo, o nimero “zero”, justapondo-se a um retangulo verde-limdo opaco com o texto
“Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia
no ano-base”. Dentro do retangulo verde esmeralda posicionado abaixo, o nimero “zero”, justaposto a um
retdngulo verde esmeralda opaco contendo o texto “Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal
Capacitados em Libras no periodo-base”. Abaixo, dentro de um retangulo verde folha contendo o nimero “zero”,
em justaposicdo a um retangulo verde folha opaco contendo o texto “Quantidade de pessoas do quadro auxiliar
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capacitadas em Libras no periodo-base”. No nivel abaixo, dentro de um retangulo verde lima, o numero “cento
e vinte e oito”, justaposto a outro retangulo verde lima opaco com o texto “Quantidade total de gestores”. No
nivel abaixo, dentro de um retangulo verde primavera, o nimero “zero”, justapondo-se a um retangulo verde
primavera opaco com o texto “Quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia”. Abaixo, dentro de um retangulo verde classico, o nimero “zero”,
justapondo-se a um retangulo verde classico opaco com o texto “Quantidade de servidores(as) capacitados(as)
na unidade de Gestdo de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia”. No nivel abaixo, dentro
de um retangulo verde pistache, o nimero “zero”, em justaposi¢cdo a um retangulo verde pistache opaco com o
texto “Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informagdo capacitados(as)
em normas de acessibilidade digital”. Abaixo, dentro de um retangulo verde agua, o numero “zero”, justapde-se
um retangulo verde agua opaco contendo o texto “Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade urbanistica e arquitetdnica”. Abaixo,
dentro de um retangulo azul Tiffany contendo o nimero “zero”, em justaposi¢do a um retangulo azul Tiffany
opaco contendo o texto “Quantidade de agdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudangas atitudinais
que favorecam a ampliagdo da acessibilidade e inclusdo”. Dentro do retangulo azul celeste posicionado abaixo,
0 numero “trés” justaposto a um retangulo azul celeste opaco contendo o texto “Quantidade de ag¢des de
promogao da inclusdo”. Na parte mais abaixo, dentro de um retdngulo azul inverno contendo o nimero “dois”,
em justaposicdo a um retangulo azul inverno opaco contendo o texto “Quantidade total de contratos que
envolvam atendimento ao publico externo”. Por fim, dentro de um retangulo azul royal, o nimero “zero”,
justaposto a um retangulo azul royal opaco contendo o texto “Quantidade de contratos que envolvam
atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na comunicagdo em Libras”.

Embora evidenciada a baixa maturidade do Tribunal no tema, cabe consignar a proposta prevista para
2023 no Plano Anual de Capacitagdo (PAC) de treinamento em acessibilidade e inclusdo para todos os
servidores da sede e cartoérios eleitorais.

Complementarmente, a area de gestdo de pessoas impulsionou o SEI n201324.2023-6 com o propdsito
de tratar dos planos de acGes para a melhoria dos indicadores de acessibilidade e inclusdo nas
dimensdes (i) Gestdo da Acessibilidade e Inclusdo e (ii) Acessibilidade em Servigos.

No que se refere aos 2 (dois) contratos mantidos pelo TRE-MT que envolvem atendimento ao publico
externo, quais sejam, o de recepcionistas e o de teleatendimento da Ouvidoria Eleitoral, serdo
necessarias adaptaces/correcdes posteriores, o que certamente envolverd mais tempo e custo, tendo
em conta que a concepg¢ao de atendimento a requisitos de acessibilidade ndo foi concebida desde o
inicio dessas contratagdes.

O fato de o Tribunal ainda ndo possuir nivel algum de acessibilidade nos citados servicos contratados
de atendimento demandara capacitagdo, notadamente das unidades responsaveis pela elaboracdo do
Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia, cujos documentos sdo fundamentais para o
procedimento licitatério e, consequentemente, para a contratacdo contendo previsdo de
trabalhadores terceirizados com deficiéncia e/ou capacitados em acessibilidade relativa as areas em
gue atuardo (ex: atendimento em Libras para brigadistas e recepcionistas, audiodescri¢do para equipe
de publicidade, etc). Em vista disso, as unidades demandantes das contrata¢des receberdo orientacbes

da drea negocial do TRE-MT quanto a previsao de inclusdo de cldusula prevendo a preferéncia de

pessoas com deficiéncia, com a projecao de intensificacdo dessas acdes no exercicio de 2023.
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3 — ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Na dimensao da Acessibilidade Comunicacional, desde 2021 o TRE-MT tem promovido importantes
adequacdes para a promocdo do acesso as informacgGes institucionais voltadas as pessoas com
deficiéncia auditiva e/ou visual, a exemplo da (i) utilizagdo da hashtag #PraTodosVerem em todas as
matérias veiculadas no site do Tribunal e nas postagens no Instagram, que fornece ndo apenas aos
usudrios cegos, mas a totalidade dos usuarios das redes, uma descricdo do que esta contido na foto
ou arte postada; e da (ii) disponibilizacdo da audiodescricdo nas postagens das redes sociais do TRE-
MT, por meio de um recurso de inteligéncia artificial assistiva adotado pela Justica Eleitoral chamado
Rybena, que traduz textos do portugués para Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e voz, promovendo a
inclusao digital e social de pessoas com deficiéncia auditiva ou visual, com sindrome de Down, com
baixo letramento, idosos e disléxicos, entre outros.

Em Acessibilidade Comunicacional foram levantados no Tribunal os seguintes dados no exercicio de

2022, registrados no caderno eletroénico SEI n2 11113.2022-2 (Gréfico 3):

Grafico 3 — A ACESSIBILIDADE DA COMUNICACAO NO TRE-MT
Situagdo em 31/12/2022

Quantidade de videos Quantidade de matérias
produzidos com recursos de jornalisticas disponibilizadas em
acessibilidade formato acessivel

15, do total de 61 473
24,59% 100%

#PraTodosVerem: Elemento grafico que mostra os numeros de acessibilidade comunicacional do TRE-MT no ano
de 2022 em blocos de informagdes, sendo dois retangulos na parte superior e um retangulo maior na parte
inferior. No canto superior esquerdo, dentro de um retdngulo alaranjado, o texto “Quantidade de videos
produzidos com recursos de acessibilidade” indicando o nimero “quinze, do total de sessenta e um”, equivalente
ao percentual de “vinte e quatro virgula cinquenta e nove por cento”. No canto superior direito, dentro de um
retangulo cinza, o texto “Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel” com o
numero correspondente de “quatrocentos e setenta e trés”, com equivaléncia de “cem por cento”. Na parte de
baixo, ao centro, dentro de um retangulo amarelo, o texto “Proporgao de eventos, presenciais ou a distancia,
promovidos pela instituicdo disponibilizados por meios de comunicagdo acessivel em relagdo a quantidade de
eventos totais (publicos externo e interno)”, com o percentual de “cinco virgula oitenta e oito por cento”. Logo
abaixo, os textos “cinquenta e um eventos” e “trés com intérprete de Libras”.
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As sessOes plenarias do Tribunal também passaram a contar com a tradugdo simultdnea em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) a partir de 12/2/2022, viabilizado pelo termo aditivo ao Termo de
Cooperac¢ao n2 0285-2019, assinado em dezembro de 2021 com a Secretaria de Estado de Educacao
de Mato Grosso (SEDUC-MT), que antes previa o intérprete de Libras apenas em eventos,
pronunciamentos e reunides oficiais, bem como em videos institucionais do TRE-MT e tinha vigéncia
somente até 8/7/2022. Com o aditivo, o prazo foi prorrogado para 7/7/2024. A iniciativa visa promover
a acessibilidade as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, permitindo o pleno acesso as decises
judiciais da Corte Eleitoral de Mato-grossense.

A Ouvidoria Eleitoral disponibiliza, por ora, como forma de comunicagao alternativa acessivel para
atendimento ao publico externo com deficiéncia, o atendimento especifico via WhatsApp para pessoas
com deficiéncia auditiva, e tem orientado esforcos no sentido de capacitar todos os atendentes para
o atendimento de pessoas com deficiéncia, por meio do curso em Libras pela Escola Virtual do
Governo, curso esse gratuito. Ha ainda a perspectiva de aquisicdao, em 2023, de ferramenta via sistema
de telefonia (TDD — Telephone Device for Deaf), destinado ao atendimento de pessoas com deficiéncia

auditiva, cujo processo esta em andamento.
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4 — ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Relativamente a Acessibilidade Tecnoldgica, o TRE-MT possui maturidade aprimorada. Todas as
paginas do sitio do Tribunal na internet sao aferidas periodicamente quanto a acessibilidade por meio
da ferramenta ASES — "Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios", mantida pelo Governo

Federal, disponivel no endereco https://asesweb.governoeletronico.gov.br, que analisa os codigos

HTML das péginas e verifica o atendimento as diversas recomendac¢des do Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletronico (eMAG), com o objetivo de facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia.

A atividade de afericdo de acessibilidade foi automatizada por meio do cadastramento de todas as
paginas do sitio (838 paginas) e desenvolvimento de sistema de automacdo (robd), que simula a
operacdo humana da ferramenta externa ASES, solicitando as andlises de cada uma das pdginas e
registrando as respectivas notas de acessibilidade em um banco de dados, permitindo assim o
acompanhamento da evolucdo histérica dos indicadores de acessibilidade das pdaginas, o ajuste
periddico das paginas identificadas com baixo desempenho, bem como o cdlculo do nivel médio de
acessibilidade do sitio internet.

A ultima avaliacdo de acessibilidade do ano de 2022 se deu em 12/12/2022, na qual foram avaliadas
825 paginas do sitio. A média das notas de acessibilidade foi de 95,66, sendo 100 a nota maxima da

ferramenta de afericdo (vide Grafico 4).

93,90% 95,66%

Gréfico 4 — EVOLUCAO DA AVALIACAO AsesWeb.
Situagdo em 12/12/2022.

#PraTodosVerem: Elemento grafico que ilustra a progressdo percentual das médias das notas de acessibilidade
paginas do sitio do Tribunal na internet, do exercicio de 2021 para o exercicio de 2022. Na parte superior
esquerda, dentro de um circulo azul celeste o nimero “dois mil e vinte e um”, sobreposto a uma seta azul celeste
opaca com dire¢do para a direita, contendo o percentual “noventa e trés virgula noventa por cento”. Na
sequéncia da série, dentro de um circulo verde militar, o nimero “dois mil e vinte dois”, sobreposto a uma seta
verde militar opaca direcionada para a direita, completa a comparagdo com o percentual “noventa e cinco virgula
sessenta e seis por cento”.

Os indicadores de acessibilidade aferidos evidenciam o alto grau de acessibilidade das pdaginas do sitio
eletronico do TRE-MT, com uma nota média proxima a nota maxima da ferramenta ASES. Esse
resultado positivo tem como fator preponderante o uso do sistema de gestdo de conteldo adotado
nacionalmente pela Justica Eleitoral, que afasta, em grande parte, as possibilidades de inclusdo de

conteldo em desacordo com as recomendacgdes do padrdao eMAG.
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Em complementacdo aos recursos do sistema de gestao de conteldo do Portal da Justica Eleitoral, o
Tribunal atua na identificacdo das paginas com menores indicadores de acessibilidade e na analise das
causas do baixo desempenho, para em seguida proceder, por meio das respectivas unidades gestoras
do conteldo, os ajustes possiveis regionalmente, ou comunicar as equipes responsaveis 0s
apontamentos que decorrem da (i) infraestrutura do Portal da Justica Eleitoral (gerida exclusivamente
pelo TSE) ou de (ii) conteudo de paginas de outros tribunais incorporados pelo portal de Mato Grosso,

sempre visando o atendimento as recomendacgdes de acessibilidade digital.

Acesse o link de acesso ao relatério detalhado da avaliacdo AsesWeb do TRE-MT.

No contexto laboral, acrescenta-se que haverd a reformulagdo da intranet do Regional com o emprego
do Sistema de Gerenciamento de Contelido Plone 6.0 (SGC). Esse sistema (link do sistema), é aderente

ao WCAG 2.1 (link para as diretrizes), padrdo internacional para contetddos Web definido pelo W3C®

(link da entidade).

No que tange ao fornecimento de recursos de tecnologia assistiva, os equipamentos em utilizacdo no
TRE-MT possuem programa leitor de tela, ferramenta de contraste, programa de ampliacdo de tela e
aplicativos associados a programas sintetizadores de voz, haja vista que desde o Windows® 10 sdo
nativos os recursos de acessibilidade para visdo, audic3o, destreza, mobilidade e foco, dentre outros®.
Ja o aplicativo utilizado pelo Tribunal nas videoconferéncias internas e externas, o Zoom®, conta com
diversos recursos de acessibilidade: legendas geradas automaticamente, legendas manuais,
multidestaque (ex. destacar o intérprete de Libras para todos), transcricdo de mensagens de voz,

formatacdo de texto, modo escuro, modo foco®l.

Para maiores informacdes sobre a progressado do nivel de acessibilidade do site do TRE-MT,

acesse a secdo 1 deste relatdrio — GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO.

9 0 W3C (Consdrcio World Wide Web), fundado em outubro de 1994 pelo inventor da web, é a entidade que
busca garantir que a web atinja todo o seu potencial e, para isso, desenvolve protocolos e diretrizes para o
crescimento da rede em longo prazo. Boa parte do trabalho no W3C é relacionada a padronizagao de tecnologias
web. O consércio internacional de 450 membros segue processos que promovem o desenvolvimento de padrdes
de qualidade com base no consenso da comunidade.

0 Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br/windows/descobrir-recursos-de-acessibilidade-do-

windows-8b1068e6-d3b8-4ba8-b027-133dd8911df9>. Acesso em 27 de jan. 2023.

11 Disponivel em: <https://explore.zoom.us/pt/accessibility/>. Acesso em 27 de jan. 2023.
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5 — ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA

Em observancia as disposicdes da Resolucdo TSE n2 21.832/2012 e da Resolugdo CNJ n2 401/2021, no
decorrer dos anos o TRE-MT tem implementado acdes em infraestrutura para possibilitar condi¢des
de utilizacdo, com seguranga e autonomia, dos espacos e das edificacdes do prédio-sede do Tribunal,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nesse sentido, nos procedimentos de locacdo de imdveis para abrigar os Cartérios Eleitorais sdo
levantados os seguintes requisitos basicos que balizam a escolha da edificacdo a ser locada: (i) se o
imével possui adequacdes para o acesso a pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida no prédio;
(ii) se as portas externas que ddo acesso ao prédio sdo amplas com o fim de facilitar a movimentacao
de pessoas com deficiéncia; (iii) se ha banheiro adaptado a pessoa com deficiéncia e o seu quantitativo.
Em 2023 o Tribunal pretende concluir a contratacdo da empresa para elaboracdo de projetos de
engenharia visando a realizacdo de adequacao integral que possibilite que a Casa da Democracia, a
sede do TRE-MT e seus anexos sejam plenamente acessiveis a pessoa com deficiéncia (SEI n2
010925.2022-5), em consonancia as normas vigentes de acessibilidade. As citadas intervencdes
constam no bojo da Resolucdo TRE-MT n? 2.701, de 17/5/2022, que estabelece o Plano Anual de
Intencdo de Obras e Projetos no ambito do Tribunal para o periodo 2023/2024.

Considerando que a dimensdo Acessibilidade Arquiteténica e Urbanistica ndo se limita apenas as
mudancas fisicas das edificagGes propriamente ditas, alcangando também o mobilidrio desses espacos,
em 2022 foi realizada licitagdo para aquisicdo de mesa ergondmica com regulagem elétrica de altura e
cadeira de escritério ergondmica elétrica, que possibilitariam melhor ajuste de altura para uso da
pessoa com deficiéncia (SEI n2 00587.2022-7), no entanto, ndo apareceram licitantes interessados em
fornecer os mobilidrios, desse modo, pretende-se repetir o certame no exercicio de 2023.

Em linhas gerais, sdo observadas as seguintes diretrizes pelo Tribunal nessa dimensao:

1) Adog¢do de normas técnicas de acessibilidade na construgdo, na reforma, na locagdo, na
ampliacao ou na mudanga de uso de edificagdes;

2) AdaptagOes arquitetOnicas e urbanisticas, observados os limites de sua competéncia, que
permitam a acessibilidade e a livre movimentagdo, com independéncia e seguranga, da pessoa
com deficiéncia, tais como rampas, elevadores, vagas de estacionamento préximas aos locais
de atendimento e acesso facilitado para a circulagao de transporte publico nos locais dos
postos de trabalho e atendimento ao publico;

3) Reserva de vagas para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia e com
comprometimento de mobilidade, equivalente a 2% (dois por cento) do total de vagas,
garantida, no minimo, 1 (uma) vaga, em areas proximas aos acessos de circulacdo de
pedestres, devidamente sinalizada e com as especificacbes de desenho e tracado de acordo

com as normas técnicas vigentes.
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6 — ACESSIBILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

Nesta secdo do relatério serdo apresentadas as agées desenvolvidas pelo TRE-MT para a promocgao da
acessibilidade e inclusdao no ambito do Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral, instituido pela

Resolucdo TSE n2 23.381, de 19 de junho de 2012, cuja dimensdo especifica ora se denominard de

Acessibilidade no Processo Eleitoral.

A acessibilidade nas elei¢Ges é fundamental para garantir que todas as pessoas, independentemente
de suas condig¢Oes, possam exercer seu direito ao voto e participar do processo democratico.

Assim, considera-se indispensdvel apresentar a evolu¢do dos dados de perfil dos eleitores com
deficiéncia ou mobilidade reduzida que orientaram o TRE-MT na organizacdo da acessibilidade aos

locais de votacdo nas Eleicdes Gerais de 2022:

Tipo de deficiéncia Quantitativo Quantitativo Aumento
2020 2022 %

Deficiéncia visual 2.351 2.712 13,31%
Deficiéncia de locomocao 3.411 3.701 7,84%
Deficiéncia auditiva 1.432 1.731 17,27%
Dificuldade para o exercicio do voto 717 721 0,55%
Outros 3.663 4,401 16,77%
Total 11.574 13.266 12,75%

Tabela 1. Registros de deficiéncia ou mobilidade reduzida no cadastro eleitoral do TRE-MT.

O Tribunal impulsiona, nos anos eleitorais, a¢gdes direcionadas objetivando a plena acessibilidade nos
locais de votagdo em consonancia ao Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral estabelecido pela
Resolucdo TSE n? 21.832/2012, a exemplo da (i) expedicdo de instrucbes especificas aos Juizes
Eleitorais para a escolha de locais de votacdo que permitam o acesso da pessoa portadora de
deficiéncia ou mobilidade reduzida, da (ii) realizagcdo de 2 (duas) vistorias nos locais de votagdo para
verificar as condi¢des de acessibilidade, do (iii) registro da situacdo de deficiéncia ou mobilidade
reduzida no Cadastro Nacional de Eleitores visando eliminar obstaculos dentro das se¢des eleitorais
gue impegam ou dificultem o exercicio do voto por esses eleitores, do (iv) treinamento dos mesarios,
da (v) alocagdo e organizacdo da secdo eleitoral, da (vi) orientagdo do eleitor com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, dentre outras medidas inclusivas.

Nessa linha, foi apresentada proposta pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI)
de elaboragdo de ato para nomeacgao do Coordenador de Acessibilidade para atuar nas Eleicdes 2022,

nos termos do art. 82, § 22 da Resolucdo TSE n? 23.669, de 14 de dezembro de 2021, que previa a

atribuicdo a uma das pessoas nomeadas para apoio logistico a incumbéncia de verificar se as condi¢des
de acessibilidade do local de votac¢do para o dia da eleicdo estavam adequadas, adotando as medidas
possiveis, bem como, no dia da eleicdo, de orientar e de atender as pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida no local de votacdo (SEI n2 04819.2022-6).
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Os estudos para a designacao dos Coordenadores de Acessibilidade dos locais de votacdao nao puderam
ser concluidos, contudo, para eleicées futuras, serd estudada a viabilidade de designacdo de um
convocado com a funcdo exclusiva de Coordenador de Acessibilidade, sem cumulagdo com as
atribuicbes do secretdrio de prédio (também conhecido como coordenador de prédio ou
administrador de prédio), considerando as adequac¢Ges orgcamentdrias necessdrias e de normatiza¢do
do Regional.

A seguir sdo listadas as acbes impulsionadas em 2022 pela CPAI, em parceria com a Escola Judicidria
Eleitoral Desembargador Palmyro Pimenta (EJE-MT) e a Secretaria de Tecnologia e Informacdo (STI),
visando o acesso do eleitor com deficiéncia ou mobilidade reduzida:

1) Treinamento da Comunidade Surda, por solicitacdo da Federacgdo Desportiva dos Surdos de

Mato Grosso, no dia 17/9/2022 foi realizada palestra e treinamento sobre a Justica Eleitoral,
o funcionamento da urna eletrdnica, e de todo o processo eleitoral, com atendimento de 40
(quarenta) pessoas da comunidade surda, e participacdo de 4 (quatro) intérpretes.
Os eleitores surdos assistiram palestra sobre "O avanco do processo de votacdo" ministrada
pelo Secretario de Tecnologia da Informacdo, receberam treinamento e fizeram a votacao
simulada. A comunidade surda atendida foi treinada para atuar como agente multiplicador
para outros surdos que ndo puderam comparecer.

2) Treinamento da Comunidade Cega, por solicitagcdo do Instituto dos Cegos do Estado de Mato

Grosso, no dia 19/9/2022 foi realizada palestra e treinamento sobre a Justica Eleitoral, o
funcionamento da urna eletronica, e de todo o processo eleitoral, com atendimento de 35
(trinta e cinco) pessoas da comunidade cega.
Os eleitores cegos ouviram a palestra sobre "O avanco do processo de votacdo" ministrada
pelo Secretario de Tecnologia da Informacgdo, receberam treinamento e fizeram a votagao
simulada. A comunidade cega atendida foi treinada para atuar como agente multiplicador para
outros cegos que ndo puderam comparecer.

O evento ficou gravado no canal do TRE-MT no YouTube.

Também foram envidados esfor¢os pela CPAI para implementar um projeto voltado para atendimento
de pessoas surdas no dia das elei¢Ges, denominado Central de Intérpretes de Libras, com o auxilio e
participacao de intérpretes dos érgaos estaduais e municipais, no entanto, ndao houve tempo habil para
a concretizac¢do do referido projeto.

Por outro lado, acdo similar foi empreendida pela 122 Zona Eleitoral (ZE) de Campo Verde-MT, que
contou, pela primeira vez, com o trabalho voluntédrio de 6 (seis) eleitores surdos que atuaram nas
mesas receptoras de voto das Elei¢des de 2022, visando garantir o amplo acesso dos eleitores surdos
ou com deficiéncia auditiva ao processo eleitoral e remover barreiras diante do exercicio do direito ao

voto. Para possibilitar que participassem da realiza¢do das elei¢cGes de forma mais direta, os mesarios
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surdos tiveram auxilio, durante o treinamento de mesarios e nas secOes eleitorais, de 3 (trés)
intérpretes de Libras que ja atuam como auxiliares da Justica Eleitoral na circunscri¢do ha varios anos.
E importante destacar que a urna eletronica, ao longo dos seus 25 anos de existéncia, tem sido
continuamente aperfeigoada, com a inclusdo de novas funcionalidades para o pleno exercicio do voto
e a preservacao do direito ao sigilo do voto. Desde o ano de 2000, as urnas possuem recurso de dudio
gue permite ao deficiente visual ouvir o nimero e o nome do candidato, através da utilizacdo de fones
de ouvido. Todas as se¢Ges eleitorais de Mato Grosso possuem urnas eletrénicas com o dispositivo de
audio para deficientes visuais.

Nas Elei¢cdes de 2022, diante da previsdao do fornecimento de fones de ouvido descartaveis pela Justica
Eleitoral, para tornar acessivel o voto de pessoas com deficiéncia visual (art. 118, § 49, lll, da Resolucdo
TSE n2 23.669/2021), foram fornecidos 1.514 fones de ouvido descartaveis a todas as zonas eleitorais,
guantitativo suficiente para utilizacdo prioritaria por todos os eleitores do Estado anotados no ELO
(Cadastro Nacional de Eleitores) como deficientes visuais. Por questes de seguranga do processo de
votacdo, ndo é permitida a utilizacdo de equipamentos do prdéprio eleitor.

O teclado com inscricdo em Braille é outro recurso importante para os eleitores que conhecem o
sistema de escrita tatil. Para os eleitores cegos que ndo leem Braille, ha a marcacdo da tecla 5 que
permite a localizacdo das demais teclas por referéncia.

As urnas eletronicas utilizadas nas Elei¢cdes 2022 contaram ainda com 2 (duas) grandes inovagdes em
recursos assistivos, uma voltada para eleitores cegos e com deficiéncia visual, com o aprimoramento
do recurso de sintetizacdo de voz, havendo a melhoria da qualidade geral do dudio. A outra novidade,
destinada aos eleitores surdos e com deficiéncia auditiva, foi a inclusdo de um intérprete de Libras na
tela da urna, para a sinalizagdo dos cargos em votacao.

Além dos recursos assistivos oferecidos pelas urnas eletrénicas, cabe destacar a possibilidade de a
pessoa com deficiéncia, independentemente do motivo ou do tipo de deficiéncia, votar acompanhada,
inclusive com o auxilio do acompanhante para o acionamento das teclas da urna eletrénica, ainda que
nao o tenha requerido antecipadamente a juiza ou ao juiz eleitoral.

Outra medida de particular atencdo a ampliagdo da acessibilidade e inclusdao no processo eleitoral é a
orientagao, a eleitora e ao eleitor com deficiéncia que ndo tenha tal anota¢do no cadastro eleitoral e
queira registrar sua situacdo no momento da votac¢do, sobre a disponibilidade do Formulario para
Identificacdo de Eleitor(a) com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, o qual devera ser preenchido pela
eleitora ou pelo eleitor, datado e assinado — ou registrada a digital — para encaminhamento ao cartério
eleitoral no fim dos trabalhos da mesa receptora.

A implementacao gradual de medidas de remocdo de barreiras pela Justica Eleitoral corrobora o
objetivo de promover o acesso, amplo e irrestrito, com seguranca e autonomia no processo eleitoral

de todo o eleitorado, seja ele com ou sem deficiéncia, para o efetivo exercicio de seus direitos politicos.
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