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INTRODUCAO

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE-MT), considera que a acessibilidade € um
direito fundamental que garante a inclusao de todas as pessoas, independentemente de suas
capacidades fisicas, sensoriais ou cognitivas.

O presente Planejamento das Agdes de Acessibilidade para o ano de 2025 é um compilado das
acdes de acessibilidade presentes nos planos diretores das secretarias do Orgéo e foi
elaborado partindo do diagndstico realizado pelas unidades administrativas, considerando a
situacao atual da acessibilidade e inclusao no TRE-MT, identificando os principais desafios bem
como as oportunidades.

A partir do diagndstico foram definidas as acoes e iniciativas que visam aprimorar
acessibilidade, abrangendo as dimensdes de acessibilidade em servigos, comunicacional,
acessibilidade tecnoldgica, arquitetdnica e urbanistica, sem esquecer dos aspectos atitudinais
sobre o tema.

Podemos destacar que este plano € uma ferramenta que orienta a implementagao de praticas e
politicas de acessibilidade e esta alinhado a Resolugdo CNJ n°® 401/2021, que estabelece
diretrizes para a acessibilidade e inclusao no Poder Judiciario.



PLANEJAMENTO DAS AGOES DE ACESSIBILIDADE - 2025

Objetivos Estratégicos atingidos (Planejamento Estratégico TRE-MT 2021-2026):
OE 1 - Ser reconhecida por promover a justi¢ca e garantir o exercicio da democracia participativa, buscando a satisfagdo do cidadao na prestagao de servigos
OE 10 - Viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo

ODS -Agenda 2030:

10 - Reducéao das desigualdades

16 — Paz, justica e instituicOes eficazes

Elaboracao:

Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade — NSA / ASPLAN

PLANO DE AGAO

~ ~ PRAZO PRAZO UNIDADES
ACAO OBJETIVO DESCRICAO METAS INICIAL FINAL STATUS RESPONSAVEIS RECURSOS
Implementar técnicas  S€' capacitado em
de Direito Visual e linguagem simples e direito Em
; : visual juntamente com pelo Marco /2024 Julho /2025
Aplicar técnicas de L|nguag§m Simples menos 2 (dois) servidores de andamento
e para aprimorar a
Direito Tornar a clareza e cada Coordenadoria
Visual e Linguagem . ~ . . . .
Simples nas comunicagéo acessibilidade das Aplicar a linguagem simples s
comunicacoes e do TRE_MT informe?gée? nas em 5 (cinco) modelos de Margo /2024 Julho /2025 Em CRIP R$ 35.677,50
atos da Secretaria mais clara, comunicagoes e atos comunicagoes dirigidas ao andamento CAPJ
Judiciaria acessivel e da Secretaria publico externo. cal
c itaca inclusiva. Judiciaria,
( apaCI' agaﬂo N especialmente as Implantar técnicas de direito
Comunicagao) dirigidas ao publico visual em 2 (dois) modelos Néo
. . e . Margo /2025 Julho /2025 L
externo — SEIl de comunicagéo dirigidos iniciado

00529.2025-9 ao publico externo



Abordar topicos de
sustentabilidade
e/ou
acessibilidade nas
contratagoes de
treinamentos in
company.
(Capacitagao)

Acessibilidade no
portal do TRE-MT
(Adaptacoes
digitais)

Promover
capacitagoes
alinhadas a
sustentabilidad
ee
acessibilidade.

Aferir a
acessibilidade
das paginas do
portalda
Justica
Eleitoral de
Mato Grosso
para identificar
nao
conformidades
e impulsionar

Sera criada uma
cultura da abordagem
da sustentabilidade e
acessibilidade com
uma qualidade
importante, visto que
obriga as empresas e
instrutores a
contextualizar o
conhecimento no
objeto de
ensino/aprendizagem
de modo transversal,
desde contratagdes
sus tentaveis até
sustentabilidade no
atendimento.

Analise de todas as
paginas do portal,
periodicamente,
seguindo as Diretrizes
de Acessibilidade do
eMAG - Modelo de
Acessibilidade em
Governo Eletrénico,
pela ferramenta
AsesWeb
(https://asesweb.gover
noeletronico.gov.br) e,

Elaborar normativo
estabelecendo a
politica

Criar modelo de Termo de
Referéncia

padrdo com a inclusao dos
topicos de
sustentabilidade e
acessibilidade

Atingir 20% das
contratagdes in

company, com aincluséo
dos referidos topicos
Atingir 30% das
contratagdes in

company, com ainclusao
dos referidos tépicos
Atingir 50% das
contratagdes in

company, com aincluséo
dos referidos topicos.

Relacionar todas as paginas
do portal e seus enderecos.

Aferir, por meio de aplicativo
rob0, a pontuacgéo de cada
uma das paginas do portal
pela ferramenta AsesWeb.

Analisar os resultados da
afericdo automatizada,
identificando as paginas
com as menores notas de
avaliagao, bem como as

Junho /2024

Junho /2024

Junho /2024

Janeiro /2025

Janeiro /2026

Janeiro /2025

Abril /2025

Julho /2025

Junho / 2024 Em
andamento
Junho / 2024 Em
andamento
SGP
Dezembro / Em CED
2024 andamento
Dezembro/ Nao
2025 iniciado
Dezembro / Nao
2026 iniciado
Margo /2025 Em
andamento
Junho/ 2025 | Na©
iniciado
SJ
CaGl
Setembro/ Nao
2025 iniciado

Sem custos

Sem custos


https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
https://asesweb.governoeletronico.gov.br/

Realizar
diagnostico e
execucgao de
acessibilidade no
Prédio Sede, Casa
da Democraciae
Anexos do TRE-MT.
(Adaptacoes
fisicas)

Cadastro dos
profissionais com
deficiéncia do TRE-
MT (Comunicacao)

medidas para
ajuste.

Garantir
infraestrutura
acessivel no
prédio sede e
anexos do TRE-
MT.

Mapear
profissionais
com
deficiéncia
para melhor
inclusdoe
suporte.

no que for viavel,
impulsionar medidas
para corregao de nao
conformidades.

Identificar falhas na
acessibilidade no
Prédio Sede do TRE-MT,
na Casada
Democracia e nos
Anexos do TRE-MT.
Posteriormente,
baseado no
diagndstico, elaborar
projetos e executar
obras que melhorem a
acessibilidade do TRE-
MT.

Realizar um cadastro
de todos os
profissionais com
deficiéncia no TRE-MT,
a fim de ter dados mais
fidedignos para a
definigdo de politicas
de atuacao

causas de nao
conformidade mais
relevantes ou recorrentes.

Orientar as unidades
gestoras de conteudo
quanto ajustes viaveis nas
paginas do portalcom o
objetivo de promover a
evolugao continua dos
niveis de acessibilidade.

1. Contratagao dos Projetos
Basico e Executivo;

2. Contratagcao da Execucgéao
dos Projetos - Reforma

1. Verificagao dos servidores
2. Realizagao do cadastro

Outubro/
2025

Dezembro /
2023

Janeiro /2025

Dezembro/
2025

Margo /2025

Dezembro /
2025

Nao
iniciado

Em
andamento

Nao
iniciado

SAO
CSG
SEO

R$ 50.099,99

ASPLAN
SGP
SAO

STI

Sem custos



Aprimorar o
monitoramento da
reserva de vagas
para pessoas com
deficiéncia
(Comunicacgao)

Contratar
Intérpretes de
libras
(Comunicacgao)

Cumprira
reserva de
vagas para
pessoas com
deficiéncia

Garantir as
pessoas com
deficiéncia
auditiva a
acessibilidade
eainclusao
dos servigcos
eleitorais

Monitorar o
cumprimento, pelas
Empresas contratadas
de servigos
continuados, acerca
dasreservas de vagas
para pessoas com
deficiéncia

Contratar intérpretes
de libras, por meio da
Ata de Registro de
Preco n®53/2024 (SElI
n° 07894.2023-6)

1. Analisar os contratos
para certificar a existéncia
de reserva de vaga para PCD
2. Alterar os contratos com
postos de trabalho,
inserindo a reserva de vaga,
caso nao exista

3. Verificar quais contratos
cumprem areserva de vaga
4. Notificar as empresas
que nao cumprem

1. Impulsionar pedido de
contratagao do intérprete -
servigo registrado na ARP n°®
53/2024

2. Disponibilizar o servigo
para atendimento na Casa
de Democracia

3. Disponibilizar o servigo
durante eventos e sessdes
plenarias

Junho /2025

Janeiro /2025

Dezembro / Nao E'jrffr'astg:
2025 iniciado SAO

Dezembro / Nao ASCOM
2025 iniciado OUVIDORIA

Sem custos
diretos

R$
157.000,00



