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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico e Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiaba - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

TERMO DE REFERENCIA N° 0295748/2021

TERMO DE REFERENCIA

Nos termos da Lei n. ° 10.520/02, do Decreto n. © 10.024/2019 e da Lei n. © 8.666/93, ¢ suas alteragdes, bem como da Resolugéo n.
23.234/2010-TSE e das IN 04/2014 e IN 05/2017 - Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, bem ainda da
Resolugdo CNJ 182/2013, apresentamos o presente Termo de Referéncia para subsidiar a Administragdo deste Tribunal na
contratacdo de servigos comuns de Apoio Administrativo - posto de AUXILIAR DE ARQUIVO para Justica Eleitoral de Mato
Grosso.

1- OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo ¢ a selegdo de proposta mais vantajosa para contratacdo de empresa na prestagdo de servigos
continuados e comuns de Apoio Administrativo, posto de AUXILIAR DE ARQUIVO nas dependéncias deste Regional, visando
suprir as necessidades no que tange aos servigos de arquivologia, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, CATSER 538-0.

2- JUSTIFICATIVA
2.1 QUANTO A NECESSIDADE DA CONTRATACAO DO OBJETO

2.1.1 A principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizagao integral das atividades finalisticas
deste Regional de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel, diante disto busca-se, de forma racional e
persistente, o melhor emprego de seus recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia das suas agdes. Muitas vezes esta missdo,
torna-se dificil a ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora
considerados auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento da organizagdo, como é o caso do servigo terceirizado
pretendido;

2.1.2 No desempenho de suas fungdes e atividades, o TRE/MT produz, recebe, expede, organiza, guarda e disponibiliza
documentos e processos necessarios a seu funcionamento, referentes as atividades-meio e ao cumprimento de sua finalidade, as
atividades-fim, a presente contrataco ira prestar auxilio as atividades relacionadas;

2.1.3 Cabe destacar que uma administracdo eficiente de arquivos recomenda proteg¢do aos documentos desde sua criagdo até sua
guarda permanente, cabendo, em cada fase, a realizacdo de determinadas atividades. A lei 8.159 de 8 de janeiro de 1991, em seu
Artigo 1°, prevé que ¢ dever do Poder Publico a gestdo documental e a protecdo especial a documentos de arquivos, como
instrumento de apoio a administracdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informagao.

2.1.4 A Sede do TRE/MT possui 2 (dois) tipos de arquivos divididos da seguinte forma, Arquivo Local e Arquivo Central, a massa
documental estimada de 12 (doze) mil processos e documentos ja tratados e organizados por uma empresa especializada na area de
tratamento arquivistico, dos quais necessitam de 01 (um) posto de servigo qualificado para manter organizada, tal como receber,
conferir, preparar, controlar a temporalidade e movimentagdo dos documentos, triar, classificar, arranjar, descrever, cadastrar dados
e informagdes em sistema proprio, realizar o preparo para o descarte, higienizagdo, e executar outras atividades correlatas;

2.1.5 Manter um arquivo organizado implica em padronizacdo dos métodos de arquivamento, comodidade e agilidade nas
consultas aos documentos, sigilo nas informagoes, seguranga e preservacdo dos documentos, recuperacdo de documentos e
informagdes e um ambiente de trabalho organizado e limpo, para que isto ocorra de forma eficaz, ¢ primordial uma méao de obra
treinada e com experiéncia devida na area, para que gere maior presteza e eficiéncia na execugdo das atividades em questdo,
obtendo com isso uma consequente melhoria no atendimento ao publico em geral,

2.1.6 Com a finalidade principal de se manter preservada e organizada a massa documental do TRE/MT, a terceirizagao se faz
necessaria uma vez que este Regional ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais funcdes, caracteristicas e
atribuigdes para realizagdo das tarefas supracitadas.

2.2 QUANTO A MENSURACAO OBJETIVA DOS RESULTADOS
2.2.1 Nao ¢ possivel uma mensuragio objetiva dos resultados, devido as carateristicas particulares do servico, onde se enquadra na

excepcionalidade prevista no ANEXO V, art.2.6, itens d.1.1, d.1.2 e d.1.3 da Instru¢do Normativa 05/2017, o que ndo isenta a
contratada prestar os servigos com qualidade

3- CLASSIFICACAO E NATUREZA DOS SERVICOS
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3.1 O servigo a ser contratado caracteriza-se como de natureza continuada, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, tendo em vista a necessidade didria do gerenciamento dos arquivos, que
se interrompido, pode comprometer a continuidade de atividades essenciais, gerando prejuizos ao TRE/MT que delas necessitam,;

3.2 Por fim, cabe ressaltar que o objeto contratado se enquadra no conceito de servigos comuns conforme preceitua no art. 1° da
Lei n® 10.520, de 17/07/2002.

4- DOS SERVICOS

4.1 Atribuicdes do posto de trabalho:

a- Receber, conferir e preparar documentos para arquivamento;

b- Controlar a temporalidade e movimentagdo dos documentos arquivados na unidade;
c- Triar, classificar, arranjar e descrever documentos;

d- Auxiliar no atendimento de pesquisa de usuarios;

e- Preparar documentos para a mudanga de suporte;

f- Cadastrar dados e informagdes sobre documentos destinados ao arquivamento em sistema informatizado proprio;
g- Realizar preparo para descarte de documentos;

h- Realizar higienizaggo de itens do acervo documental e de restauro;

i- Remanejamento de acervo;

j- Preservar o acervo de documentos;

k- Indexacao;

1- Executar outras atividades correlatas.

4.2 Qualificacdes:

Profissional com ensino médio completo;

b. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses nas atribuigdes citadas acima, comprovada por registro na CTPS ou
Declarag@o do empregador anterior, pessoa juridica de direito publico ou privado.

Capacidade comportamental para obedecer as normas e procedimentos rotineiros;

&~ o

Capacidade comportamental para agir com calma e tolerancia;
Clareza e objetividade nas linguagens escrita e falada;
Capacidade de lidar com publico;

Resiliéncia;

Zelo;

Atengao;

5 0@ - o

—

j. Discrigao;

4.2 Os servicos deverdo ser prestados nos horarios a serem estabelecidos pela fiscalizagdo do contrato, podendo haver
flexibilidade, sem perda dos beneficios, sendo respeitados o intervalo interjornada e intrajornada, obedecendo-se a carga horaria
prevista na convencgao coletiva da respectiva categoria;

4.4 Mediante autorizagdo especifica para realizacdo de servigos extraordinarios, o profissional sera convocado a realizar atividades
que extrapole a carga horaria prevista na convengao coletiva de trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

4.4.1 Até duas horas de servigo extraordinario em dias uteis;
4.4.2 Até seis horas de servi¢o extraordinario aos sabados;
4.4.3 Até dez horas de servico extraordinario aos domingos e feriados;

4.5 A autorizagdo para a realizacdo do labor extraordinario devera ser precedida do apostilamento e empenho dos valores
destinados ao custeio das despesas com horas-extras;

4.6 Excepcionalmente, o limite estabelecido acima podera ser extrapolado para conclusdo de servigos inadiaveis, nos termos do
art.61 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

4.7 Somente poderdo ser contabilizadas as horas extraordinarias apo6s o cumprimento das horas semanais, conforme prevista na
convencao coletiva de trabalho;

4.8 O pagamento das horas extraordinarias sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagdo de
servigos, obedecendo a seguinte formula:

Vhs=VM/220 x F x H

Onde:

Vhs = valor das horas extraordinarias

VM= Custo unitario por posto
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220 = carga horaria mensal, baseado na Convengdo Coletiva
F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo
H= quantidade de horas de prestagdo de servigo extraordindrio

*(F) Os percentuais de remuneragdo horas extraordindrias sdo os seguintes, conforme prevé CCT da
categoria:

- Segunda a Sexta o servio serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5
- Sabado o servigo sera remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5;

- Domingo e Feriado serd remunerado a 100%, fator multiplicador 2

4.9 Estima-se ao més, por posto de trabalho, a realizagdo de horas extraordindrias, inclusive durante o periodo eleitoral, conforme
abaixo:

Posto de trabalho

HE 50% (dias uteis e
sabado) por posto

HE 100% (domingos e
feriados) por posto

Auxiliar de Arquivo

390 horas ao ano

120 horas ao ano

zfjbifzil?z’;a; ijjotzode HE 50% (dias uteis e | HE 100% (domingos e
eleitoral) P sabado) por posto feriados) por posto
130 horas por 04
Auxiliar de Arquivo (quatro) meses 40 horas por 04
E (quatro) meses

4.10 A CONTRATADA apresentara ao responsavel pela gestdo do contrato fichas contendo: identificagdo do profissional (RG e
CPF), foto, enderego e telefone.

5- DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 A prestac@o dos servigos devera ser realizada nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, edificio sede e
anexos, situado a Avenida Historiador Rubens de Mendonga 4.750 — Bosque da Saude, ¢ demais locais da Justica Eleitoral onde se
fizerem necessarios os servigos constantes deste Termo de Referéncia.

6- DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

6.1 A empresa a ser contratada devera apresentar atestado de capacidade técnica comprovando que tenha executado servigos de
terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto deste Termo de Referéncia, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

6.1.1. A Contratada deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade do atestado
supramencionado, apresentando, CASO SOLICITADO PELO PREGOEIRO, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da contratante emissora do atestado e local em que foram prestados os servigos;

6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusio do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

7- DA PROPOSTA
7.1 A proposta de prego devera ser preenchida conforme quadro detalhado ANEXO I-B

7.2 Em complementag@o a Proposta, a Licitante devera apresentar a Planilha de Custos e Formagao de Pregos com detalhamento de
todos os elementos que influam no preco proposto, conforme modelo do ANEXO I-C deste Termo de Referéncia.
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7.3 No preco proposto, deverdo estar inclusas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucao dos servigos (salarios,
seguros, impostos, taxas, contribuigdes, vale-transporte, vale-refei¢do, fornecimento de uniforme e outros beneficios e encargos
exigidos por lei);

7.4 A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da empresa proponente, das condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.5 As Licitantes poderao embasar suas propostas de pregos nos valores informados na fun¢ao de Auxiliar de Arquivo da
Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao de Mato Grosso, CNPJ 26.562.918/0001-18 e
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo Est MT, CNPJ 26.566.471/001-55, ou outra norma coletiva mais benéfica a
categoria envolvida na contratag@o e a qual a licitante esteja obrigada;

8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, uniformes, EPIs e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta, prestando, ainda,
todos os esclarecimentos e as orientacdes que forem solicitadas pela Contratante;

8.2 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados;

8.3 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagdes deste Tribunal ou de terceiros em virtude de culpa ou
dolo de seus profissionais;

8.4 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados;

8.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo como os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.6 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucdo do objeto deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentindo sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa;

8.7 Manter os profissionais, nos horarios de funcionamento dos postos de trabalho, obrigatoriamente uniformizados e identificados
com cracha a ser fornecido pela CONTRATADA;

8.8 Indicar, formalmente, preposto que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos neste Termo de
Referéncia;

8.9 Substituir qualquer profissional alocado nos postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia, cujo desempenho,
conduta ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios aos servigos prestados ou ao
interesse do servigo publico;

8.10 Acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente designada para este fim, e cuja solicitagdo
atender-se-4 imediatamente;

8.11 Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execucdo dos servigos;

8.12 Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela CONTRATANTE, com corre¢do e nos
moldes em que previamente foram informados;

8.13 A CONTRATADA devera suprir toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, por outro profissional que atenda aos
requisitos exigidos neste Termo de Referéncia;

8.13.1 No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro profissional, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao periodo nio trabalhado, sem prejuizo das glosas vinculadas a ANS
do ANEXO I-A e das penalidades administrativas imputaveis.

8.14 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia sem a prévia
anuéncia deste Tribunal;

8.15 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventuais auséncias, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

8.16 Submeter seus profissionais, durante a permanéncia nas dependéncias da CONTRATANTE aos regulamentos de seguranga e
disciplina por esta, instituidos;

8.17 A CONTRATADA devera fornecer 1(um) conjunto de uniforme, e, posteriormente, a cada 6(seis) meses da data da ultima
entrega, mais 1(um) conjunto de uniforme completo, sendo que a cada entrega de uniforme ndo podera recolher os conjuntos de
uniformes antigos;

8.18 A CONTRATADA devera entregar os conjuntos de uniforme aos profissionais mediante recibo, cuja copia, devera ser
encaminhada 8 CONTRATANTE, ndo podendo o seu custo ser repassado aos profissionais;

8.19 O conjunto de uniforme contera:
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8.19.1 Se masculino:

02 (duas) calgas compridas modelo social;

01 (um) cinto;

03 (trés) camisetas e/ou camisas brancas, bordadas com a logomarca TRE-MT;
02 (dois) pares de sapato social;

03 (trés) pares de meias pretas, tipo social.

02 (dois) jalecos manga curta e 01 (um) jaleco manga longa

8.19.2 Se feminino:

02 (duas) calgas e/ou saia compridas modelo social;

03 (trés) camisetas, camisas ou camisete brancas, bordadas com a logomarca TRE-MT;
02 (dois) pares de sapato social;

02 (dois) jalecos manga curta e 01 (um) jaleco manga longa;

8.20 Materiais a serem fornecidos no primeiro dia da vigéncia do contrato:

Item ESPECIFICACAO Unidade Quantidade Anual
Luva latex tamanho p,
! m ou g — 50 unidades X 12
Toca sanfonada — 50
2 unidades pet 12
Mascara com elastico —
3 50 unidades pet 12
Gel bactericida
antisséptico com
4 umectantes — 5 litros galdo 3

8.21 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto na fatura e pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des sociais e FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizos das sangdes
cabivelis;

8.22 Os valores retidos cautelarmente da fatura, serdo depositados em conta vinculada, com objetivo de serem exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS, quando nédo for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE, dentre outras razdes, por falta de documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento;

8.23 Apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo, conforme § 3° do art. 56 da Lei
8666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades:

e Caucdo em dinheiro ou titulos de divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacao e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

e Seguro garantia;

¢ Fianga bancaria.

8.24 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢ Prejuizos diretos causados a contratante decorrentes de culpa e dolo durante a execugdo do contrato;
Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honrados pela contratada;

8.25 Se a opgdo da garantia recair em caugdo em pecunia, seu valor devera ser depositado em conta que serd aberta pela
CONTRATADA em banco oficial, titulada pelas partes — CONTRATADA (cauciondrio) ¢ TRE/MT (beneficiario) - em
conformidade com o previsto no art. 1°, do Decreto Lei n® 1.737, de dezembro de 1.979;
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8.26 A Contratada devera apresentar a documentagdo (carteira de trabalho, documentos pessoais, etc.) dos seus funcionarios na
condigdo de empregado terceirizado residente.

¢ Entende-se como empregado terceirizado residente a pessoa fisica com vinculo trabalhista junto & Contratada que presta
seus servicos regular e continuamente nas dependéncias da Contratante.

8.27 A Contratada devera apresentar mensalmente, por amostragem e a critério da administracdo, documentagdo que comprove o
pagamento de salarios, 13°, férias, horas-extras, vale-transporte ¢ vale-alimentagdo dos empregados terceirizados residentes ou os
que os tenha substituido no periodo, por amostragem e a critério da administragao;

¢ Configura-se como falta grave, caracterizada como falha em sua execug¢@o, o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e
do auxilio alimentagdo dos empregados terceirizados residentes, ou os que os tenha substituido, no dia fixado, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

8.28 A contratada deve apresentar mensalmente a documentacdo necessarias para comprovar o recolhimento do FGTS dos
empregados terceirizados residentes ou os que os tenha substituido no periodo.

¢ Configura-se como falta grave, caracterizado como falha em sua execug@o, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados
terceirizados residentes, ou os que os tenha substituido, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sanc¢do pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/2002;

8.29 A Contratada devera apresentar mensalmente a documentagdo necessaria para comprovar o recolhimento das contribui¢des
previdenciarias relativas aos empregados terceirizados residentes ou os que os houver substituido no periodo:

e Configura-se como falta grave, caracterizada como falha em sua execug@o, o ndo recolhimento das contribuigdes sociais da
Previdéncia Social dos empregados terceirizados residentes, ou os que os tenha substituido, que podera dar ensejo a rescisdo
do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

8.30 A Contratada deve realizar o pagamento de salarios, 13°, férias, horas-extras, vale-transporte e vale-alimentagdo dos
empregados terceirizados residentes, ou os que os tenha substituido no periodo, por meio de conta bancaria.

e Caso o empregado terceirizado residente ndo possua conta bancaria, a Contratada devera providenciar a abertura de conta
salario com domicilio em Cuiaba ou Varzea Grande;

8.31 A Contratada deve viabilizar o acesso de seus empregados terceirizados residentes, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas.

8.32 A Contratada deve viabilizar a emissdo do Cartdo Cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados
terceirizados residentes, ou os que os houver substituido no periodo.

8.33 A Contratada deve apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos empregados terceirizados residentes, ou os que os
houver substituido no periodo.

8.34 A Contratada autoriza a Contratante a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada.

8.35 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo Coletiva, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja a inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade da Contratante;

8.36 Nao poderd incluir nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordo, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo de lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

8.37 Manter durante toda vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de
habilitaco e qualificacdo exigida na licitagdo;

8.38 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionado dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso previstos inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum evento arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993;

8.39 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01(um) més de servigos, por ocasido do
encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para pagamento direitos aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos;

9 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1 Para o fiel cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATANTE se compromete a:
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e Promover o acompanhamento e a fiscaliza¢@o dos servigos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando,
em registro proprio, as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

e Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o preco, os prazos € as condi¢des estipuladas no contrato a ser
avencado;

e  Propiciar a CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa desempenhar normalmente os servigos
contratados;

e Naio exigir dos empregados da CONTRATADA, servigos estranhos as atividades especificas, sob pena de arcar com as
consequéncias que advirem a si, 8 CONTRATADA e a terceiros;

¢ Fornecer a Contratada todas as informagdes relacionadas com o objeto deste Termo de Referéncia;

e  Notificar, por escrito, inclusive por meio de mensagem eletronica, 3 CONTRATADA toda e qualquer irregularidade
constatada na execucdo dos servigos.

e Reter em nome da CONTRADADA, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal, nos termos do art.31, da Lei 8.212/91;

o  Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso este documento ndo esteja regularizado junto ao
SICAF;

e  Comunicar a0 Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das
contribui¢des previdenciarias.

e Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados;

10- DAS PENALIDADES
10.1 Nos termos da Lei.
11- DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
11.1 Durante o periodo de vigéncia, o contrato serd acompanhado e fiscalizado por servidor deste Tribunal, a ser designado
posteriormente, devendo este:
e Promover a avaliagdo e fiscalizacdo do instrumento contratual;
e Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

e Emitir, mensalmente, relatorio circunstanciando acerca dos servigos executados, remetendo-o a Administragdo, para
conhecimento e providéncias que se fizerem necessarias;

¢ Documentar as ocorréncias havidas em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

e Verificar o cumprimento de todas as obrigagdes da CONTRATADA que constam no Termo de Referéncia, notadamente as
previdenciarias e trabalhistas.

12- DO PAGAMENTO
12.1 O pagamento serd vinculado ao cumprimento dos niveis de servigcos definidos no Instrumento de Medigdo de Resultado
(ANEXO I-A), observando-se o seguinte:
e As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual
a CONTRATADA estara sujeita as sangoes legais;
¢ O ndo atendimento das metas estabelecidas podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a
nao comprometer a continuidade da contratagdo e adaptacdo as métricas;
12.2 O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia compreendera o periodo do primeiro ao ltimo dia de cada més;

12.3 O pagamento sera efetuado mediante Ordem Bancaria, até o 30° (trigésimo) dia posterior ao encaminhamento da nota
fiscal/fatura, em duas vias, com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

12.4 O prazo referido no item anterior sera reduzido para 05 (cinco) dias uteis, se o valor a ser pago ndo ultrapassar o limite
previsto no item II do artigo 24 da Lei n°. 8.666/93;

12.5 Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronolédgica estabelecida no art. 5°. da Lei 8.666/93;

12.6 A nota fiscal entregue pela CONTRATADA devera ser processada em, no minimo, 02 (duas) vias, com todos os campos
corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando os dados bancarios para recebimento do crédito;

12.7 A nota fiscal apresentada com erro sera devolvida 8 CONTRATADA para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se no
prazo fixado anteriormente, os dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da reapresentagao.

12.8 A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:

¢ Comprovagdo do recolhimento das contribuigdes sociais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social
na forma da legislagdo vigente;
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e Relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de referéncia da cobranga, relacionando as
respectivas cargas horarias efetivamente prestadas;

e (Copia da folha de pagamento acompanhada de copias dos recibos de depoésitos bancarios, do més da prestagdo de servigos

e (Copia dos comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentacdo, etc.), a que tiver forca
de lei ou convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, relativo ao més de prestacdo de servigos;

¢ A documentagdo relativa ao Gltimo més de prestacdo dos servigos — extingdo ou rescisdo do contrato, a contratada devera
apresentar os seguintes documentos:

12.9 Documentos descritos no item 12.8;

¢ Notificaggo de aviso prévio aos empregados desligados;
e Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
¢ Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

e CTPS dos empregados demitidos;

Guias de recolhimentos rescisorios da contribuicao e do FGTS;

Extratos dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
12.10 A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdo devidas pela
Contratada.

12.11 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagio, terdo prazo de 05 (cinco) dias tteis para serem formalmente
esclarecidas, contando a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

12.12 Caso o atraso no pagamento ocorra por culpa exclusiva da Administragdo deste Regional, o montante devido podera ser
atualizado monetariamente.

13- DA RETENCAO DOS ENCARGOS

13.1. Em conformidade com a Resolucdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013,
do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem
pagos as empresas contratadas para prestar servicos com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao
Conselho Nacional de Justica, o contrato a ser firmado contemplara, expressamente, o que segue:

13.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario sejam deduzidas do pagamento do valor

mensal devido as empresas contratadas para prestacdo de servigos, com previsdo de mao de obra residente nas dependéncias da
Contratante, ¢ depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

13.3. Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de Licitagdo estabelece que os servigos serdo realizados nas
dependéncias do 6rgdo contratante e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execugao do contrato e
haja estabelecimento, pelo 6rgdo contratante ou pela empresa, do valor do salario a ser pago ao profissional.

13.4. Os depositos de que trata o item 13.2 devem ser efetivados em conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —,
aberta no nome da Contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem da
Contratante.

13.5. A solicitag@o de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo - serdo
providenciadas pelo ordenador de despesas do Tribunal Contratante ou por servidor previamente designado pelo ordenador da
Contratante.

13.6. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na
legislacdo propria.

13.7. O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional (abono de férias);

¢) 13° salario;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

13.7.1. Havera retencédo sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa dos valores das rubricas previstas acima.

13.8. A Contratante firmara termo de cooperagdo com banco publico oficial, conforme modelo constante da Resolugdo CNJ
183/2013, que tera efeito subsidiario a citada resoluc@o, determinando os termos para a abertura da conta-deposito vinculada —
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bloqueada para movimentagao.
13.8.1. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos a empresa vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitagdo pela Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, no nome da empresa, conforme modelo constante do termo de cooperagao, devendo o banco publico oficiar a Contratante sobre a
abertura da referida conta corrente, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperacao;

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da Contratante, dos documentos de
abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da institui¢@o financeira oficial que
permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacao da
Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

13.9. Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada-deposito mediante autorizagio da
Contratante, que devera expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de cooperagéo.

13.10. Apds a movimentacao da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, o banco publico oficial comunicara a
Contratante, por meio de oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperacao.

13.11. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

13.12. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 13.7 acima serdo retidos do pagamento mensal & Contratada, desde que
a prestagdo dos servigos ocorra nas dependéncias da Contratante, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto
de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

13.13. A verificag@o dos percentuais das rubricas indicadas no Edital de licitagdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a
conferéncia dos calculos efetuados, a confirmag@o dos valores e da documentag@o apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem
como a autorizagdo para movimentar a conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao —, serdo efetuados nas areas de
administragdo, or¢amento e finangas, a critério do ordenador de despesas do 6rgdo Contratante que devera disciplinar as atribui¢cdes
de cada area.

13.14. No ambito do TRE-MT, o setor de controle interno ou setor financeiro é competente para definir, inicialmente, os percentuais
a serem aplicados para os descontos e depositos, cabendo ao setor de execugdo or¢amentaria ou ao setor financeiro conferir a
aplicac@o sobre as folhas de salario mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

13.15. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

a) Resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio —, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.7, desde que comprovado tratar-se
dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados; e

b) Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execug@o do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 13.7.

13.16. Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto na alinea “a” do
item 13.16, a empresa contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade
competente da Contratante os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
item 13.7.

13.17. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizagdo de que trata a alinea “a” do item 13.15, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

13.18. Na situacdo descrita na alinea “b” do item 13.15, o Tribunal solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de
depositos.

13.19. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, se referirem a rescisao
do contrato de trabalho entre a empresa Contratada e o empregado alocado na execug@o do contrato com mais de um ano de servigo,
a Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estio corretos.

13.20. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada podera adotar um dos procedimentos
indicados no item 13.15, devendo apresentar a Contratante, na situacdo consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10

(dez) dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentago visada
pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

13.21. A empresa Contratada devera atender a solicitag@o de assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item 13.8.1.
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14 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, nos exercicios financeiros subsequentes, com vistas a obtencdo de pregos e condi¢cdes mais vantajosas, limitada a
vigéncia de 60 (sessenta) meses.

e Nas prorrogagdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, os reajustes previstos contratualmente, que tramitam
ou venham a tramitar junto ao 6rgdo Contratante e ainda pendentes de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

14.2 Havendo a prorrogagdo, sera celebrado termo aditivo de continuidade vinculado ao contrato original, mediante apresentagao
de declaracdo expressa do responsavel designado por este Regional para o acompanhamento do contrato, de que a
CONTRATADA vem atendendo as obrigac¢des e desempenhando bem os servigos na forma e condigdes definidas no contrato.

15- REPACTUACAO

15.1 Os valores apresentados na Planilha de Formacdo de Custos (ANEXO I-C) poderdo ser repactuados, cabendo a
CONTRATADA, apresentar junto ao pedido de reajustamento, a devida justificativa e demonstra¢do analitica da variacdo dos
componentes de custo do contrato, de acordo com a planilha de custos ¢ formagdo de pregos, Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de trabalho ou equivalente;

15.2 Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da
vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta;

15.3 Por ocasido do reajustamento de precos, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo do contrato que tenham
sofrido variagdo, desde que haja uma demonstragao analitica devidamente justificada e comprovada;

15.4 A proposta de reajustamento de precos devera ser apresentada até a data da prorrogac@o contratual subsequente;

15.5 Os efeitos financeiros do pedido de repactuacdo serdo retroativos a data-base da categoria profissional,

¢ A inércia da CONTRATADA implicara na perda dos valores retroativos a que faria jus, no caso de inobservancia do prazo
previsto neste artigo.

16- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da prestagdo dos servigos correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Orgamento da
Justica Eleitoral.

17- CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS NA CONTRATACAO

17.1 A Contratada deve cumprir todas as normas federais, estaduais e municipais relacionados a preserva¢do ambiental, além das
orienta¢des que versem sobre a matéria, tais como os definidos nos itens seguintes.

17.2 Para a gestdo e operagdo dos residuos perigosos gerados a partir da presente contratagdo, a contratada devera observar a Lei
n°® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Soélidos, Decreto n°® 7.404, de 2010, ¢ Instru¢do Normativa 1, 25/01/2013 —
IBAMA.

17.3 Elaborar, implementar, operacionalizar ¢ monitorar todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos solidos, nelas
incluido o controle da disposi¢ao final ambientalmente adequada dos rejeitos, a ser designado responsavel técnico devidamente
habilitado da empresa.

17.4 Sdo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagdo ou disposi¢do final de residuos solidos ou rejeitos: langamento
em quaisquer corpos hidricos; langamento in natura a céu aberto; queima a céu aberto ou em recipientes, instalagdes e
equipamentos ndo licenciados para essa finalidade; outras formas vedadas pelo poder publico.

17.5 Usar produtos que obedecam as normas da ANVISA;

17.6 Arcar com as despesas de separagao e posterior descarte, em conformidade com a legislagdo ambiental e sanitaria vigentes, de
todo os residuos solidos gerados na execucdo dos servigos, tais como papéis, embalagens, restos de materiais e produtos e
entulhos.

17.7 Na gestao e gerenciamento de residuos solidos, deve ser observada a seguinte ordem de prioridade: ndo geragdo, reducéo,
reutilizag@o, reciclagem, tratamento dos residuos so6lidos e disposic¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos.

17.7. A contratada devera obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene, conforto e de seguranga do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego. Devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso.

17.7. A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em satide e seguranca no
trabalho e orientagdo e ambientagdo as politicas de responsabilidade socioambiental conforme a norma regulamentadora 6 — NR 6,
Equipamento de Protecéo Individual — EPL

17.8. Com relagdo aos EPIs, serdo adotados preferencialmente, equipamentos que sejam sustentaveis. Os equipamentos fabricados
em materiais tradicionais, deverdo ter seu descarte feito a partir de coleta seletiva tendo o intuito de direcionar os residuos para a
reciclagem.

18 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
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18.1 O valor estimado da contratagdo servird, tdo somente, de subsidio aos licitantes paraformulacéo das propostas;

B Valor val
DESCRICAO Unitério do alor Valor da Qtde. Valor

Qtde. (A) Posto (B) 1\(/[::;2;1 Qtde.Meses Hora Extra |Estimada| Total

IApoio Operacional
de Auxiliar de 1 12 - - RS
Arquivo

Adicional posto de
servigo — periodo
eleitoral

_.
o
e
1
1
=
©»

HE 50% Apoio
Operacional de RS
Auxiliar de 390
Arquivo

HE 100% Apoio
Operacional de
Auxiliar de 120
Arquivo

HE 50%
Adicional do Posto
de Servico - - - - R$
(estimada — 130
periodo eleitoral)

HE 100%
Adicional do
Posto de Servico
(estimada — 40
periodo eleitoral)

R$

'VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA R$

O Valor HE (média):
H.E. 50% = Valor do posto /220%1,5
H.E. 100%= Valor do posto/220%2,00

Cuiaba-MT, 07 de junho de 2021.

JANETE CLEMENTINO DO LIVRAMENTO

Chefe da Se¢ao de Comunicagdao Administrativa
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ANEXOI-A
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

De acordo com a Instru¢ao Normativa 05, de 25 de maio de 2017

O Instrumento de Medi¢@o de Resultados visa atender tem como objetivo definir, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente

observaveis e comprovaveis os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento;
A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliacdo da prestacao de servigos;

A aplicagdo do IMR, utilizada pela fiscal, devera ser feita mensalmente com as ocorréncias identificadas no periodo. A partir do

registro das ocorréncias as respectivas pontuagdes serdo somadas conforme pontuagio definida para cada indicador, obtendo-se um
valor final chamado Fator de Qualidade, por meio da qual sera realizado o pagamento, conforme o caso;

Todas as ocorréncias serdo registradas pela CONTRATANTE que notificara a CONTRADADA, atribuindo pontos para cada

ocorréncia e ajustando-se o pagamento do més de apuragdo dos fatos, conforme as tabela

TABELAS DE INDICADORES, OCORRENCIA E PONTOS

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA APLICABILIDADE
1 0,10 % Sobre o valor mensal do contrato
2 0,20 % Sobre o valor mensal do contrato
3 0,40 % Sobre o valor mensal do contrato
4 1,00 % Sobre o valor mensal do contrato
5 1,50 % Sobre o valor mensal do contrato
6 2,00 % Sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Deixar de entregar conjunto completo de uniforme aos funcionarios a Por
1 cada 6 (seis) meses, ou ndo o submeter a aprovagio do Fiscal do 1 empregado e
’ contrato, ou fornecer uniforme inadequado ou de ma qualidade ou nao por dia de
documentar a entrega. atraso
Deixar de efetuar o pagamento de salarios nas datas determinadas em Por
lei, vales transporte, vales refeigdo, seguros, hora extra, diferencas
L . L . empregado e
2. salariais, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 3 >
: . . ! . ~ por dia de
encargos trabalhistas diretos e/ou indiretos relacionadas a execucdo do atraso
contrato.
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por
3. . 1 empregado e
pontualidade de seu pessoal. .
por dia
4 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado | Por ocorréncia
) pela FISCALIZACAO.
Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatorio ou que Por
5. . . - , o 1 empregado e
tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. por dia
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme Por
6. . . 2 empregado e
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. . -
por ocorréncia
7 Deixar de substituir funcionarios faltosos apos o limite de 30 minutos 1 Por ocorr;:nma
) apos o inicio do expediente do posto, se autorizado pelo fiscal. cpo
empregado
] Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, 6 Por dia de
’ 0s servigos contratuais. interrupgdo
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9. Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem 4 Por ocorréncia
motivo justificado ou determinagdo formal.

Deixar de apresentar documentago exigida em contrato, tais como

10. extratos de FGTS e INSS dos empregados, etc.

6 Por ocorréncia

Deixar de cumprir demais obrigagdes previstas em contrato e/ou na
licitagdo.

11.

6 Por ocorréncia

¢ O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento dos niveis de servigos definidos neste Anexo. O valor do pagamento

mensal dos servigos sera calculado como sendo o valor da fatura mensal de acordo com os servigos executados, subtraidas as

somas de glosas e multas computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

VPM = SSE - TGM
Onde:
VPM = Valor a Ser Pago no Més
SSE = Soma dos Servi¢os Executados no més

TGM = Total de Glosas e Multas no Més

ANEXO I-B

PLANILHA RESUMO DE FORMACAQ DE PRECOS/PROPOSTA DE PRECOS

Valor
B Qtde Unitario do Valor Valor da Qtde
IDESCRICAO (A) " | Posto (B) Mensal |Qtde.Meses Hora IEs tinola da Valor Total
(A*B) Extra
Apoio
Operacional de | 12 i ) RS

Auxiliar de
Arquivo

Adicional posto
de servigo — 1 04 - - RS
periodo eleitoral

HE 50% Apoio
Operacional de
Auxiliar de 390
Arquivo

HE 100% Apoio
Operacional de
Auxiliar de 120
Arquivo

HE 50% 130
Adicional do
Posto de Servico
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(estimada —
periodo eleitoral)

HE 100%
Adicional do
Posto de Servico - - - - 40 RS
(estimada —
periodo eleitoral)

'VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA R$

O Valor HE (média):

H.E. 50% = Valor do posto /220*1,5
H.E. 100%= Valor do posto/220%2,00
NOTA:

¢ As licitantes deverdo apresentar a planilha de custos e formagao de precos analitica do respectivo posto de servigo.

e As Licitantes poderio embasar suas propostas de precos nos valores informados para os posto de Apoio Operacional de
Auxiliar Arquivo na FAIXA ESPECIAL VIII da Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo de Mato Grosso, CNPJ 26.566.471/000155, bem como em convencdo coletiva de trabalho mais benéfica a
categoria evolvida na contratacdo e a qual o licitante esteja obrigada.

ANEXO I-C

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS BASEADA NA INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°:
Licitacdo n°: Pregdo XX/20XX
Data do Pregao: XX/XX/XXXX Horario:  [xx:xx hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/ UF
IAno Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

glalm| >

IN° de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida
Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida):

—_—

[\®)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da remuneragdo Valor (RS$)
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A [Salario base R$
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar) RS
TOTAL DA REMUNERACAO RS

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% RS

B |Adicional de férias 11,11% RS

C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 6,77% RS
TOTAL RS

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS
B [Salario Educagdo 2,50% RS
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) 1,00% RS
D [SESC ou SESI 1,50% RS$
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS
F |[SEBRAE 0,60% RS
G [INCRA 0,20% RS
H [FGTS 8,00% RS
TOTAL 34,80% RS
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |Transporte RS

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS

C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS

D |Outros (especificar) RS

TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS

2.2IGPS, FGTS e outras contribuigdes RS

2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS

TOTAL RS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado  |4,25% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
B %Zi];laélrﬁzijodos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.68% RS
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  |4,25% RS
TOTAL RS

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A |Férias 0,93% RS

B |Auséncias Legais 0,60% RS

C [Liceng¢a-Paternidade 0,03% RS

D |Auséncias por acidente de trabalho 0,10% RS

E |Afastamento Maternidade 0,08% RS

F |Outros (Especificar) 0,00% RS
SUBTOTAL RS

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre auséncias legais RS
TOTAL RS

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2{Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao RS

B |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre intrajornada RS
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1|Auséncia Legais RS

4.2|Intrajornada RS

TOTAL R$

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS

B [Materiais (custo mensal por empregado)

C |Equipamentos (custo mensal por empregado)

D |Outros (Especificar)

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)

A |Custos indiretos 1,80% RS

B |Lucro 1,81% RS
SUBTOTAL RS

C [Tributos RS

C.1 PIS 0,659 R

2 Tributos Federais COFINS 3: 00 ;; Ri

C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00% RS

TOTAL RS$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Modulo 1 - Composig¢do da Remuneragao R$

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS

C |[Modulo 3 - Provisao para rescisdo RS

D [Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS

E [Modulo 5 — Insumos Diversos RS$

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$

F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS

'VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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VALOR A SER RETIDO PARA CUMPRIMENTO DO ARL Y DA RESOLUGCAD CMJ 149/2013 ¢ 183/2012

TOTAL DE RETENGCOES RS
1. Imeocso do 137 saiirio sobre © Grupo A 2589

2. Imgocso de ferias 0 abond de férkas 5/ Grupo A i58%

3. Forice o cbond oo Terias 1M

4, FOTS nas resckdes som Justa couss 4 25%

5. 13* sakario 8 3%

PETENC AD POR POSTO %

TOTAL DA RETENCAO —
——— ]

SEI! E Documento assinado eletronicamente por VERA ANA OLIVEIRA DE ARAUJO, CHEFE DE SECAOQ, em 22/06/2021, as
assinatura 00:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica
——— )

SE'! (5 | Documento assinado eletronicamente por JANETE CLEMENTINO DO LIVRAMENTO, CHEFE DE SECAO, em

:igllfrig:'-ia:: 29/06/2021, as 14:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

s== A autenticidade do documento pode ser conferida no link " Verificador " informando o cédigo verificador 0295748 ¢ o codigo
% CRC E5B2C040.
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