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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico e Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiaba - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

TERMO DE REFERENCIA N° 0242091/2020

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
SECAO DE ADMINISTRACAO DE EDIFICIOS

TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO I - OBJETO:

1.1 Confratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Apoio Administrativo para aftuar na
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso. CATSERV 5380.

1.2 As atividades objeto deste Termo de Referéncia, devidamente detalhadas no presente, consistirdo na prestacdo de servigcos
comuns de Apoio Administrativo para a Justica Eleitoral de Mato Grosso, dos seguintes postos e quantidades iniciais:

1.2.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 07 (sete) postos
1.2.2 ZELADOR PREDIAL: 01 (um) posto

1.2.3 TECNICO DE MANUTENCAO: 01 (um) posto
1.2.4 RECEPGAO: 14 (quatorze) postos

CAPITULO II - FINALIDADE

2.1 Dotar o TRE/MT de uma prestacdo de servico de qualidade e compativel com a demanda dos usudrios, dando apoio s
atividades desempenhadas no Orgdo, com acompanhamento e fiscalizagcdo eficiente dos servicos confratados em niveis de
qualidade nos termos da Resolucdo n° 23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral.

CAPITULO III - JUSTIFICATIVA

3.1 Os servicos de apoio administrativo contratados por meio do Pregdo n°® 62/2018, Contrato n° 3/2019 - auxiliar de servigcos
gerais/lider e técnico de manutencdo e Contrato n° 6/2019 - postos de recepcao, entitulados pela empresa MC Com. LTDA, cujos
objetos sdo os postos discriminados neste Termo de Referéncia, terdo sua vigéncia expirada em 23/03/2021, tendo, a empresa
confratada, declinado a intencdo de prorrogacdo.

3.2 Necessidade de contratacdo de servicos de natureza continuada a fim de resguardar a prestacdo dos servicos necessdrios ao
andamento das atividades do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, sem interrupgoes.

3.3 O quantitativo de postos pretendidos, em verdade, € o minimo necessdrio para atender as demandas didrias de
servicos executados pelos postos de trabalho em questdo, tfendo sido manfido as quantidades atualmente praficadas nos
contratos vigentes.

3.4 Além do atendimento as diversas solicitacdes de servicos na Sede do Tribunal e nos Cartérios Eleitorais da capital e de Vdarzea
Grande, os auxiliares de servicos gerais e o técnico de manutencdo atendem também os cartdrios eleitorais do interior do estado
em servicos de carregamento e descarregadmento de bens e execugdo de servicos diversos de manutencdo predial.

3.5 Demais informag¢des constam nas justificativas dos respectivos postos.

3.6 Postos de Auxiliar de Servicos Gerais e Llider de Equipe: diariamente esses profisionais executam servicos rofineiros de
carregamento e descarregamento de bens mdveis, materiais e demais equipamentos na Sede do Tribunal, tranportam materiais
de reciclagem, abastecem os bebedouros de garrafdes de dgua, fazem a varricdo de pdtio e demais servicos correspondentes. E
praxe quando ndo é possivel o transporte via Correios, esses profissionais se descolarem aos cartérios eleitorais do interior para
suporte a mudancgas, carregamento e descarregamento de bens e equipamentos. Ndo é raro a falta de terceirizado para atender
solicitagcdes, momentos em que todos estdo em algum atendimento.
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3.7 Posto de Zelador Predial: serd o substituto do antigo posto de lider de equipe em razdo de que esse profissional poderd agregar
as funcodes de lider com outras muito necessdrias voltadas ao acompanhamento das atividades de manutencdo predial. O Zelador
sera responsdvel pelo acompanhamento dos servicos delegados aos profissionais terceirizados, atuando de forma a dar
andamento regular das atividades didrias vinculados d manutencdo predial, evitando assim a figura do vinculo empregaticio com
o Tribunal. Esse funciondrio, importantissimo na administracdo predial, atuard junto & Secdo de Administracdo de
Edificios/SAE, sendo o responsdvel por anotar e relatar a respeito do funcionamento dos equipamentos, mantendo os prédios em
perfeito estado de funcionamento. O zelador auxilia na gestdo e na rotina dos edificios — funcdo que demanda atencdo
redobrada e muita disposicdo, o que trard mais eficiéncia e eficdcia aos servicos desempenhados pela Se¢do de Administracdo
de Edificios. Por isso, nos dias atuais, faz-se necessdrio investir na contratacdo de profissional em zeladoria terceirizado, de modo a
otimizar os servigos e reduzir custos operacionais.

3.8 Posto de Técnico de Manutencgdo: este profissional tem a atribuicdo principal de executar servicos de manutencdo preventiva
e corretiva nos prédios da Secretaria do Tribuanal e da Casa da Democracia, acompanhando o cronograma de manutencdo
predial definido pela unidade, realiza manutencdo corretiva e preventiva das instalagcdes prediais conforme necessidade
apontada no relatério de inspecdo apresentado pelo Zelador Predial, faz servicos de elétrica, hidrdulica dentre outros. Esse
profissional especialista, com conhecimento técnico em manutencdo predial, cujas atribuicdes ndo fazem parte do rol das
atribuicdes dos servidores efetivos, € de importdncia vital ao bom desempenho das atividades de manutencdo predial
principalmente da Sede do Tribunal, preservando vidas .

3.9 Postos de Recepgdo: esses profissionais sdo lofaos na Sede do Tribunal nos seguintes locais/gabinetes da Secretaria do Tribunal:

.01 posto no gabinete da Presidéncia

. 01 posto no gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral

. 01 posto no gabinete da Diretoria-Geral

. 01 posto na Guarita de cadastramento do controle de acesso;

.01 posto Recepcgdo da Secretaria/Entrada Principal/Plendrio;

. 01 posto no Memorial/Casa da Democracia

. 02 postos na recepcdo da Secretaria Judicidria

. 01 posto no gabinete da Coordenadoria de Servicos Gerais

.01 posto no gabinete da Secretaria de Administragdo e Orgamento
10. 01 posto no gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas

11. 01 posto no gabinete da Coordenadoria de Assisténcia Médica
12. 01 posto na recepcdo dos gabinetes dos Juizes Membros

13. 01 posto no gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informagdo

VOoONOCODAWN=

3.9 Ademais, o TRE/MT ndo dispde, em seu quadro funcional, servidores cujas atribuicdes de seus cargos sejam as especialidades
requeridas na presente contratacdo, bem como a complexidade dos equipamentos e servicos envolvidos, imprescindiveis ao
funcionamento dos prédios, requerem profissionais de carreiras especificas.

3.10 JUSTIFICATIVA DA LICITAGAO EM LOTE UNICO: a licitacdo serd em lote Unico por se tratar de servicos ndo especializados,
conforme orientacdo do TCU no Acdrddo n® 10049/2018.

3.11 Quanto ao prazo de vigéncia inicial de 24 meses, devidamente autorizado pela recente edicdo da IN n° 05/2017-Seges/MDG
que autorizou, excepcionalmente, fixacdo de prazo de contfratacdo superior a 12 meses, nos casos devidamente justificado.
Podemos elencar inUmeras vantagens a Administracdo: a) trata-se de servico continuado, que ndo pode sofrer descontinuidade;
b) o prazo de 24 meses contemplard as Eleicoes de 2022, ocasido que hd acumulo de processos, evitando necessidade de
framitacdo de mais uma prorrogagdo contratual; ¢) diante das peculiaridade e complexidade do objeto, com postos diversos de
servicos e emprego de EPI/uniformes/instrumentos de trabalho, no prazo de 24 meses daria condi¢cdes d licitante de arcar com
menores custos de mobilizacdo, atraindo empresas tecnicamente mais preparadas, resulfando em economia de escala. Desta
feita, entendemos tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a administracdo na licitacdo por prazo de 24 meses.

3.12 Abaixo, listamos os montantes de custos anuais com postos de trabalho objeto da confratagdo, relativo ao Orcamento
Ordindrio - 20GP. Quanto ao posto de Zelador Predial, por se tratar de despesa nova, cujo postos substituird o posto de lider de
equipe, estimamos as despesas com base neste posto de trabalho. Quanto as despesas de didrias, estas estdo vinculadas aos
postos de auxiliar de servicos gerais e técnico de manutencdo, profissionais que se deslocam para trabalhos a serem
desempenhados nos cartérios eleitorais do interior do estado. Nos anos eleitorais, hd um incremento dessas despesas em face do
Orcamento Pleitos.

Despesas Anudis com Servigos de Apoio Administrativo - Contratos iniciados em 2019

Postos de Trabalho Custos 2019 Custos 2020
Auxiliares de Servigos Gerais (7 postos) R$ 252.110,88 R$ 261.764,16
Zelador Predial - 01 posto (estimativa) R$ 48.209,69 R$ 50.747,04
Técnico de Manutengao (01 posto) R$ 67.353,84 R$ 70.110,48
Recepcao (14 postos) RS 544.074,72 R$ 566.178,48
DIARIAS (para serv.gerais/téc.manutencao) R$ 28.088,50 R$ 33.000,00

CAPITULO IV - DESCRICAO DOS SERVICOS

4. DESCRICAO DOS SERVICOS
4.1 As tarefas a serem executadas pelos postos de trabalho estdo discriminadas nos seguintes anexos:

¢ Anexo I-A: Auxiliar de Servicos Gerais
¢ Anexo I-B: Zelador Predial
¢ Anexo I-C: Técnico de Manutencio Predial
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¢ Anexo I-D: Recepcio

CAPITULO V - DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

5.1 Os prestadores de servico estdo sujeitos d jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com carga didria
de até 08 (oito) horas, podendo se adequar ao hordrio de expediente da Contratante, sem perda de beneficios, sendo tratados
como hordrio normal de expediente.

5.2 Os servicos serdo prestados nos municipios de Cuiabd e Vdrzea Grande, podendo ocorrer deslocamentos com pagamento de
didrias se for o caso.

5.3 Nos eventos realizados pelo Confratante, principalmente durante o periodo eleitoral, revisdo do eleitorado, revisdo biométrica
poderd haver convocacdo para trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, e em hordrios diversos, oportunamente convocados
pelo Fiscal/Gestor do confrato.

5.3.1 Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calenddario das Eleigdes do Tribunal Superior Eleitoral - TSE,
podendo compreender entre julho e novembro do ano que ocorrer Eleigoes.

5.4 Os servicos prestados além da jornada de frabalho, inclusive durante periodo eleitoral, poderdo ser fratados em BANCO DE
HORAS sob a responsabilidade da Contratada, de acordo com previsdo em convencdo coletiva de trabalho ou mediante acordo
escrito enfre Contratante e Confratada, para eventual compensacdo das horas eventualmente ndo frabalhadas inclusive durante
os sdbados, feriados ndo comerciais e recesso forense.

5.5 As horas frabalhadas excedentes do banco de horas apds compensacdo serdo remuneradas de acordo com os acréscimos
previstos em lei.

5.6 Mediante autorizacdo especifica para realizacdo de servicos extraordindrios, os profissionais serdo convocados a realizar
atividades que extrapole a carga hordria prevista na convencdo coletiva de trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes
limites, salvo nas vésperas e dias das Eleicoes ocasiGo em que os limites poderao ser ultrapassados:

a) Até duas horas de servico extraordindrio em dias Uteis;
b) Até seis horas de servico extraordindrio aos sdbados;
c) Até dez horas de servico extraordindrio aos domingos e feriado;

5.7 Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser extrapolado para conclusdo de servicos inadidveis, nos termos do
art.61 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

5.8 A readlizacdo do labor extraordindrio deverd ser precedida de empenho dos valores destinados ao custeio das despesas com as
horas extras.

5.9 Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordindrias apds o cumprimento das horas semanais, conforme prevista na
convengdo coletiva de tfrabalho.

5.10 O pagamento das horas extraordindrias serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestacdo de
servicos, obedecendo a seguinte formula:

Vhs=VM/220x F x H

Onde:

Vhs = valor das horas extraordindrias

VM= Custo unitdrio por posto

220 = carga hordria mensal, baseado na Convengdo Coletiva

F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo

H= quantidade de horas de prestacdo de servico extraordindrio

*(F) Os percentuais de remuneracdo horas extraordindrias sdo os seguintes, conforme prevé CCT das categorias:
- Segunda a Sexta o servico serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5

- S&bado o servigo serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5;

- Domingo e Feriado serd remunerado a 100%, fator multiplicador 2

CAPITULO VI - UNIFORMES

6.1 A Contratada deverd providenciar para que os profissionais apresentem-se diariamente trajando uniforme completo e crachd
de identificag&o com logomarca da empresa/nome/funcdo/fotografia recente em tamanho 3x4.

6.2 O uniforme a ser fornecido aos terceirizados deve ser de excelente qualidade, e serd submetido a aprovacao do fiscal do
contrato ou chefe da segdo correspondente, devendo a Contratada se responsabilizar e assumir o é6nus pela cotacdo de valor
insignificante para o item na planilha de custo e formagdo de precos e necessidade de reposicdo do uniforme foram dos padroes
exigidos.

6.3 O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue antes do inicio dos frabalhos.
6.4 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante, podendo ser solicitada a substituicdo, caso ndo

correspondam as especificacdes indicadas ou sejam de md qualidade, podendo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes
dos uniformes desde que aceitas pela Administracdo/Fiscal.
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6.5 Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondrios sem nenhum custo, mediante recibo (relagcdo nominal), cuja cédpia deverd
ser entregue a Contratante. A Contfratada ndo poderd exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

CAPITULO VII - PAGAMENTO DE DIARIAS

7.1 Nos deslocamentos a servico da Confratante fora da regido compreendida como Regido Metfropolitana do Vale do Rio
Cuiabd - RMRC (Lei Complementar Estadual n° 577/2016), a Contratada deverd efetuar o repasse dos valores relativos a didrias ao
empregado que se deslocar, antes de iniciado o fraslado, para custeio de despesas com hospedagem e alimentacdo, por dia de
deslocamento.

7.2 O valor a ser pago ao empregado poderd ser baseado a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, adotada pela
Licitante, vigente no ano de deslocamento. Em ndo tendo previsdo em Convencdo Coletiva da Categoria, o valor a ser pago a
titulo de didrias corresponderd a 72% (setenta e dois por cento) da didria paga aos servidores ndo ocupantes de cargos em
comissdo (localidade 2), observados, no que couber, os critérios consignados na Resolucdo TSE n° 23.323/2010 e na Portaria TSE n°
247/2016, de 16/03/2016, ou em outros instrumentos que as substituirem.

7.3 Atualmente, o valor praticado da didria é de RS 336,00 (frezentos e frinta e seis reais), automaticamente reajustado em caso de

7.4 Quando do pagamento das didrias deverdo ser efetuados os descontos correspondentes ao vale-fransporte e ao vale-
alimentacdo na proporcdo das didrias recebidas.

7.5 A didria serd devida pela metade quando:

a) o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;

b) a didria for referente ao dia de retorno a sede;

c) a despesa com pousada for custeada por outro érgdo ou entidade;

d) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por érgdo ou entidade da Administracdo Publica.

7.6 Com a nova redacdo do Art. 457 da CLT, §2°, as importdncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdencidrio - (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

7.7 A proposta para o objeto da licitacdo deverd especificar o percentual que pretende obter de lucro e de despesas
administrativas sobre todas as didrias.

7.8 Os valores repassados aos profissionais a titulo de didrias deverdo ser cobrados da Contratante no més subsequente ao do
deslocamento, em documento apartado, por meio de Nota de Débito.

7.9 Para o Exercicio Financeiro 2021 hd previsdo orcamentdria de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) para pagamento de despesas
com didrias de Auxiliares de Servicos Gerais/Técnico de Manutencdo.

7.10 As didrias deverdo ser pagas pela Contratada ao prestador de servico, com antecedéncia minima de 24 horas da data da
saida do colaborador.

CAPITULO VIII - DOS ACRECIMOS EM ANOS ELEITORAIS

8.1 Nos anos em que ocorrerem Eleicdes ou em outra situacdo especial (REVISAO DE ELEITORADO, BIOMETRIA, FECHAMENTO
DE CADASTRO, ELEICAO SUPLEMENTAR), a critério do TRE/MT, poderdo ser acrescidos postos de trabalho conforme discriminado na
Proposta de Precos.

CAPITULO IX - PROPOSTA DE PRECOS

9.1 A proposta da licitante deverd apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos conforme modelo constante do
edital, com base em convengdo coletiva de frabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel a categoria envolvida na
contratacdo e d qual a licitante esteja obrigada.

9.2. Em caso de impossibilidade de adog¢do da medida acima, a licitante deve indicar em sua proposta a convengdo coletfiva de
trabalho ou a norma coletiva que se aplica & sua atividade econdmica preponderante (artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e art. 8°,
Il da Constituicdo Federal e Acérddo 1097/2019, TCU, Plendrio).

9.3 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte da empresa proponente, das condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

9.4 No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados com a disponibilizagdo de equipamentos, a
remuneracdo, encargos socidis incidentes sobre os servicos, além das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme,
treinamento, materiais de limpeza, equipamentos e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestacdo
dos servicos.
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9.5 As licitantes deverdo apresentar pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou de privado que comprove a execucdo satisfatdria de servicos similares de complexidade operacional equivalente ou
superior ao objeto licitado, na categoria de servico objeto deste Termo de Referéncia.

9.6 Serd julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia, apresentar
MENOR VALOR TOTAL DA PROPOSTA, considerando a vigéncia inicial da confratacdo.

9.7 Para fins de coleta de precos foram considerados os valores de saldrio conforme previsdo em Convencdo Coletiva de Trabalho
do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo Estado de Mato Grosso, CNPJ 26.566.471/000155 e Sindicato dos Empregados
de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservacdo e Locagcdo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ 26.562.918/000118, que
poderd ser adotada pelas Licitantes.

CAPITULO X - OBRIGACOES LEGAIS DA CONTRATADA

10.1 Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos;

10.2 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia sem a prévia anuéncia da
Contratante;

10.3 Prestar os esclarecimentos e as orientacdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo Fiscal do contrato;
10.4 Comparecer na sede da Contratante, no prazo mdximo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds notificacdo pela secdo
competente, para assinatura do contfrato, caso a empresa a ser confratada seja desta capital ou possua representante legal na

mesma;

10.5 Devolver o contrato recebido por meio eletrénico ou por meio fisico, devidamente assinado, no mesmo prazo definido no
edital, apds noftificacdo pela secdo competente;

10.6 Executar os servicos conforme o determinado neste Termo de Referéncia e em seus anexos, observando, para tanto, a
legislacdo vigente, devendo iniciar as atividades apds a assinatura do contrato;

10.7 Entregar, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, cépia da documentacdo (CTPS assinada,
endereco/telefones, atestado de escolaridade e demais documentos funcionais necessdrios) de todos os empregados alocados
na prestacdo do servico;

10.8 Dar ciéncia a Fiscalizacdo, por meio do Preposto ou pessoa designada, da frequéncia de seus empregados;

10.9 Encaminhar semestralmente a Fiscalizagdo do contrato, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por
empregado;

10.10 Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funciondrios, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia;

10.11 Encaminhar, semestralmente, os comprovantes de enfrega de uniformes completos, com comprovantes de recebimento
assinados por todos os empregados;

10.12 Enviar, anualmente, dentro do prazo legal: programacdo de férias, cédpia da RAIS — Relacdo Anual de Informacdes Sociais,
comprovante de pagamento de férias e 13° saldrio de todos os empregados alocados no servico, conforme solicitacdo do fiscal;

10.13 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagdes da Contratante ou de terceiros,
independentemente de culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos produtos/servigos;

10.14 Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situacdes anormais relacionadas com a rotina
de trabalho;

10.15 Manter sigilo de informacdes, que por qualguer meio venha a ter acesso, referentes & Administracdo Publica, servidores,
advogados, partes ou qualquer outra que pela sua nafureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de
informacdes, a Administracdo procederd a andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das sancdes na esfera penal e civil;

10.16 Cumprir o Acordo de Nivel de Servico vinculado & contratacdo;

10.17 Cumprir e fazer cumprir as orientacdes gerais relativas aos servicos e demais determinacdes da contratagdo, determinadas
pelo fiscal/gestor;

10.18 Manter escritério de representacdo em Cuiabd, com endereco certo para recebimento de notificacdes da Contratante,
designando preposto responsdvel pelo contato diretamente com o Fiscal/Gestor do contrato e com o Lider de Equipe;

10.19 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e frabalhistas resultante da contratacdo;
10.20 Responsabilizar-se pelos énus resultante de acdes, demandas, custo e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa ou
dolo sua ou de qualquer de seus empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de acdes judiciais

movidas por terceiros, ainda que contra a Contratante ou as que Ihe venham a ser exigidas por for¢ca de lei;

10.21 Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Gestor do confrato;
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10.22 Cumprir intfegralmente a legislacdo trabalhista, principalmte pagar saldrios dos seus empregados em dia, bem como fornecer
vales transporte e vales alimentagcdo conforme determinagcdo em convencdo coletiva ou legislagdo pertinente, responsabilizando-
se também pelo transporte de seus empregados por meios préprios, caso necessdrio, recolhimentos mensais dos valores relativos a
FGTS e INSS, e recolhimento dos impostos e tributos pertinentes;

10.23 Manter durante toda a duracdo do contrato as condicdes de habilitacdo e qualificacdo;

10.24 Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes necessdrias até o limite definido na Lei n° 8.666/93;

10.25 Executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes;

10.26 Cumprir integralmente as obrigagdes e deveres impostas na confratacdo.

CAPITULO XI - OBRIGACOES DA CONTRATADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1 Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com correcdo e nos
moldes em que previamente informados.

11.2 Acompanhar a frequéncia de seus empregados, substituindo os faltosos por outros em condigdes de desempenhar a
atividade, desde que autorizado pelo fiscal/gestor do confrato.

11.3 Designar Preposto, aceito pela Contratante, responsdvel por manter contato junto ao Fiscal do contrato, devendo ser
fornecidos nome completo e telefone e endereco eletrénico de contato.

11.4 Disponibilizar de 04 (quatro) radios de comunicagdo no inicio da prestacdo do servico com cobertura para toda a drea do
Tribunal e Casa da Democracia, no modelo atualmente em uso no setor, sendo o primeiro entregue & Fiscalizacdo, o segundo ao
Zelador Predial, o terceiro ao Técnico de Manutencdo e o quarto d equipe de auxiliar de servicos gerais.

11.5 Fornecer uniformes de boa qualidade a seus funciondrios, de acordo com o estabelecido na contratacdo, encaminhando os
comprovantes de enfrega, devidamente assinados por fodos os empregados, ao Fiscal ou Gestor do contratfo.

11.6 Substituir empregado considerado inadequado para a realizagcdo do servico no prazo méximo de 72 horas da solicitagdo do
Fiscal do contrato.

11.7 Treinar, por meio de empresa especializada, os empregados, em sua respectiva categoria, nos termos de previsdo em
convencdo coletiva e/ou conforme a necessidade apontada pelo gestor/fiscal do contrato, se estes considerarem indispensdvel a
prestacdo eficiente dos servicos.

11.8 Orientar a equipe quanto & forma de prestacdo dos servicos, bem como quanto as normas disciplinares internas da
Confratante, zelando pelo comporfamento adequado da equipe de frabalho.

11.9 Zelar pela seguranga individual e coletiva, garantindo que os empregados utilizem os Equipamentos de Prote¢cdo Individual —
EPI's na execucdo das atividades em que sejam exigidos, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais relativas & seguranca do
frabalho.

11.10 Acompanhar para que os empregados ndo utilizem redes sociais e aplicativos pessoais durante hordrio de expediente, ndo
utilizem de rede de internet sem fio da Contratante sem autorizagGo, bem como ndo vinculem a Contratante em seus perfis na rede
mundial de computadores e demais redes sociais.

11.11 Emitir cépias e documentos as suas expensas, sendo proibida a utilizacdo de email corporativo, servicos de Correios,
impressora e demais equipamentos da Contratante para beneficio préprio.

11.12 Ndo utilizar-se de empregados para servicos administrativos, comerciais e legais de responsabilidade da Contfratada.

CAPITULO XII - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Efetuar os pagamentos nos termos pactuados.
12.2 Acompanhar e fiscalizar a prestacdo do servico por meio do Gestor/Fiscal de contrato.

CAPITULO XIII - PENALIDADES

13.1 Conforme edital de pregdo.

CAPITULO XIV - PAGAMENTO MENSAL

14.1 O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel de Servicos - Anexo I-H,
observando-se os termos seguintes.

14.2 O n&o atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a
ndo comprometer a contfinuidade da contratacdo.

14.3 O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servigos prestados de acordo com valores estabelecidos na
proposta de precos, sendo devido somente os servicos efetivamente executados no més.

6/17



03/08/2021 SEI/TRE-MT - 0242091 - Termo de Referéncia

14.4 O pagamento compreenderd o periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestacdo do
servico calculado pré-rata.

14.5 O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30° (trigésimo) dia Util posterior ao encaminhamento da nota
fiscal/fatura, em duas vias, com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

14.6 A nota fiscal protocolizada pela Contratada deverd ser processada com todos os campos corretamente preenchidos e sem
rasuras, consignando o nUmero do contrato e fipo de servico prestado, periodo correspondente e dados bancdrios para
recebimento do crédito.

14.7 A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida d CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo. O prazo de
pagamento serd suspenso, comecando d fluir apds a reapresentacdo da nota fiscal corrigida.

14.8 Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo
produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme
detalhado no Acordo de Nivel de Servico - Anexo |I-G.

14.9 Para efeito de cada pagamento mensal a Contratada o Fiscal do contfrato poderd solicitar que a Contratada apresente,
juntamente ds notas fiscais/faturas:

|. Certiddo de Negativa de Débito Trabalhista, Certiddes de regularidade fiscal junto a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (CRF) e as Fazendas federal, estadual e municipal de seu domicilio ou sede, caso ndo estejam
disponiveis no Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
Il. Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancdrios;
lll. Comprovante de enfrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos;
IV. GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, relativa ao més anterior ao da prestacdo dos servigos;
V. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestagcdo dos
SErvicos;

14.10 A documentagdo relativa ao primeiro més da prestacdo dos servicos deverd estar acompanhada de codpias simples dos
seguintes documentos:

13.10.1 Relacdo de empregados, contendo nome completo, funcdo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;

13.10.2 CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

14.11 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue terdo prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis para serem
formalmente esclarecidas, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contfratada.

14.12 A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a glosas, multas ou indenizacdes devidas
pela Contratada.

CAPITULO XV - RETENCAO DOS ENCARGOS

15.1 Em conformidade com o Anexo Xll, da Resolucdo N° 05, de 26 de maio de 2017, do Conselho Nacional de Justica-CNJ, que
dispde sobre Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, o contrato a ser firmado contemplard, expressamente,
0 que consta neste item.

15.2 As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo d mdo de obra das
empresas confratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, serdo
destacadas do valor mensal do confrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico.

15.3 O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:
a) 13° (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° saldrio.

15.4 A movimentacdo da conta-depdsito vinculada — blogqueada para movimentacdo dependerd de autorizacdo do Orgdo
Contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no item 15.3 e subitens acima.

15.5 A Contratante firmard Termo de Cooperacdo Técnica, com Instituicdo Financeira PUblica Oficial, o qual determinard os termos
para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e as condicdes de sua movimentacdo.

15.6 O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou
aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira.

15.7 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos serd precedida dos seguintes atos:

a) Solicitagcdo do érgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo;

b) Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizagcdo da Conta-Depésito Vinculada — blogqueada para movimentacdo, de
termo de autorizagdo que permita ao érgdo ou entidade confratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do érgdo contratante.

15.8 Os saldos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
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15.9 Apds a movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, o banco publico oficial comunicard
a Contratante, por meio de oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo.

15.10 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no item 15.8 retidos por meio da Conta-Depdsito
Vinculada — blogueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & Contratada.

15.11 Em caso de cobranca de tarifa bancdria para operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentag¢do, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

15.12 A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo do Contratante para o pagamento de encargos trabalhistas ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados alocados no contrato, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do mesmo:

|. Para a liberacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacoes frabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

Il. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, o érgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo e a encaminhard &
Instituicdo Financeira.

15.13 A autorizacdo de que trata o subitem 15.12-1l, deverd especificar que a movimentacdo serd exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.14 A Contfratada deverd apresentar d Contratante, no prazo méximo de 3 (irés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

15.15 A Contratante poderd utilizar como referéncia para fins de proviséo dos encargos sociais e trabalhistas o modelo de planilha
disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adaptd-lo as especificidades dos
servicos a ser confratados.

15.16 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentacdo serd
liberado a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos confratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

CAPITULO XVI - FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 A fiscalizagdo do contrato deve ser feita por meio de Fiscal de Contrato e de Fiscal Setorial, designados pela Administragdo.

16.2 Caberd ao Fiscal do Contrato (servidores lotados na unidade demandante): acompanhamento das atividades relacionadas
ao cumprimento da execucdo do contrato, bem como dos atos preparatérios d instrucdo processual e ao encaminhamento de
procedimentos relacionados as alteracdes contratuais, prorrogacdo do vencimento, reequilibrio, dentre outros assuntos correlatos.

16.3 Caberd d Fiscalizacdo Setorial (servidores lotados nas unidades de execucdo dos servicos), uma vez que alguns servicos sdo
executados concomitantemente em setores distintos, o acompanhamento da execucdo do confrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, tais como o acompanhamento da assiduidade, da pontualidade, da ética e disciplina, do uso completo de
uniformes, devendo manter as ocorréncias havidas em registro prdprio e repassar ao preposto da Contratada para providéncias
cabiveis, bem como a atestacdo da execucdo mensal dos servicos ao Gestor para fins de pagamento.

16.4 A Fiscalizacdo Setorial ficard sob a responsabilidade das seguintes dreas administrativas da Contratante:
I. Técnico de Manutencdo Predial, Auxiliar de Servicos Gerais e Zelador: Se¢do de Administragdo de Edificios;
lll. Recepcdo: gabinetes onde os postos serdo lotados.

16.5 Caberd ao Gestor encaminhar as notas fiscais para fins de pagamento, apds atestacdo da Fiscalizacdo Setorial, quando
couber.

CAPITULO XVII - VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 O conftrato terd vigéncia de 24 (VINTE E QUATRO) MESES, A PARTIR DE 24/03/2021, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, a critério da Administracdo.

17.2 Nas prorrogacdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, os reajustes previstos contratualmente, que tramitam
ou venham a tramitar junto ao érgdo Contratante e ainda pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

CAPITULQ XVIII - REPACTUACAO DO CONTRATO

18.1 O confrato poderd ser repactuado com base nas disposicdes da convencdo coletiva de frabalho da categoria, mediante
solicitacdo da Contratada. conforme legistlagdo vigente & época da assinatura do contrato.

18.2 As repactuagdes serdo acompanhadas de demonstracdo analitica da alterac&o dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
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fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis d comprovacdo da alteracdo dos precos de
mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

18.3 E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

CAPITULO IXX - DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orcamento da
Justica Eleitoral de Mato Grosso.

19.2 O custo inicial da confratac@o serd estimado durante a fase interna da licitacdo, conforme coleta de precos a ser
empreendida pela Secdo de Gerenciamento de Compras/SGC.

CAPITULO XX - QUALIFICACAO TECNICA

20.1 As licitantes deverdo comprovar aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da presente licitacdo, por intermédio da apresentacdo de, no minimo, 01 (um) Atestado de
Capacidade, em nome da empresa ou de seu responsdvel técnico, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado
que comprove a execucdo satisfatéria de servicos similares de complexidade operacional equivalente ou superior ao objeto
licitado.

CAPITULO XXI - CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS NA CONTRATACAO

21.1 A Contratada deve cumprir todas as normas federais, estaduais € municipais relacionados a preservacdo ambiental, além das
orientacdes que versem sobre a matéria, tais como os definidos nos itens seguintes.

21.2 Para a gestdo e operacdo dos residuos perigosos gerados a partir da presente contratacdo, a confratada deverd observar a
Lei n° 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sdélidos, Decreto n°® 7.404, de 2010, e Instrucdo Normativa 1, 25/01/2013 -
IBAMA, bem como atender acos critérios da licitacdo sustentdvel com base no Guia Nacional de Licitacdes Sustentdvdis
(http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/assets/conteudo/uploads/guianacionaldelicitacoessustentaveis.pdf) .

21.3 Elaborar, implementar, operacionalizar e monitorar todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos sélidos, nelas
incluido o controle da disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos, a ser designado responsdvel técnico devidamente
habilitado da empresa.

21.4 SGo proibidas, & Contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicdo final de residuos sdlidos ou rejeitos: lancamento
em praias, N0 mar ou em qudisquer corpos hidricos; lancamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineracdo;
queima a céu aberto ou em recipientes, instalacdes e equipamentos ndo licenciados para essa finalidade; outras formas vedadas
pelo poder publico.

21.5 Usar produtos que obedecam as normas da ANVISA;

21.6 Orientar seus empregados a adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes e substituicdo de substancias tdxicas por outras
atéxicas ou de menor toxicidade, racionalizacdo/economia no consumo de recursos naturais, reciclagem/destinacdo adequada
dos residuos sdlidos produzidos nas suas atividades, evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a
geracdo excessiva de residuos.

21.7 Arcar com as despesas de separacdo e posterior descarte, em conformidade com a legislacdo ambiental e sanitdria vigentes,
de todo os residuos sélidos gerados na execucdo dos servicos, tais como embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de
obra e entulhos, ldmpadas queimadas, cabos, restos de éleos e graxas.

21.8 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento didrio das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos,
caso j& implantados nas dreas do Contfratante, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
conforme Resolucdo CONAMA no. 275 de 25 de abril de 2001.

21.9 A aquisicdo de equipamentos consumidores de energia deverd ser realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o
melhor desempenho sob o ponto de vista de eficiéncia energética (artigo 8° do Decreto Estadual no 45.765, de 20/04/2001),
realizando verificacdes e, se for o caso, manutencdes periddicas nesses aparelhos elétricos, extensdes, etc. Evitar ao mdximo o uso
de extensdes elétricas.

21.10 Devem ser verificados na aquisicdo dos equipamentos, quando possivel, o selo PROCEL - Programa Nacional de
Conservagdo de Energia Elétrica e o selo INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial.

21.11 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética
e reducdo de consumo. d) Realizar verificacdes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes,
etc. Evitar ao mdximo o uso de extensdes elétricas.

21.12 Na gest@o e gerenciamento de residuos sdlidos, deve ser observada a seguinte ordem de prioridade: ndo geracdo, reducdo,
reutilizagcdo, reciclagem, fratamento dos residuos sélidos e disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos.

Cuiabd, 14 de setembro de 2020. (atualizado em 14/12/2020)
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Avanir de Carvalho Corréa Richardson de Jesus A. Mello
Chefe da Secdo de Adm. de Edificios Coordenador de Servigcos Gerais
ANEXOI-A

SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Quantidade de postos de frabalho:

1.1 Inicialmente serdo contratados 07 (sete) postos de trabalho.

1.2 Nos anos em que ocorrerem Eleicdes poderdo ser acrescidos até 05 (cinco) postos de trabalho no periodo eleitoral. Entende-se
por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calenddrio Eleitoral divulgado pelo TSE, podendo, os acréscimos, ocorrerem a partir
do més de Julho até Dezembro.

2. Qualificagdo:
2.1 Ensino fundamental completo, boa apresentagcdo, discricdo, iniciativa, boa diccdo, polidez no trato com as pessoas e
habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes a funcdo.

2.2 Diariamente o profissional deve portar os equipamentos e materiais indispensdveis & execucdo de suas tarefas.

3. Caracteristicas do Uniforme:

Profissional Masculino S;":;ii?:ge::;“es"“'
Calcas de brim ou similar com eldstico, com 02 (dois) bolsos laterais tipo faca, 02 (dois) bolsos atrds 03
Camisetas de malha fria 04
Pares de meias pretas 03
Pares de sapatos ou botinas na cor preta 02
Crachd de identificacdo com foto recente 01

4. Atribuicoes dos Postos de Auxiliar de Servigos Gerais:

4.1 Proceder a capina e rocada, varricdo, arrumacdo e conservacdo dos estacionamentos e arredores, dos locais de trabalho e
instalacdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e mdquinas da Contratante;

4.2 Receber, recolher, distribuir e movimentar materiais de consumo e bens permanentes, equipamentos e urnas elefrénicas;

4.3 Redlizar tfrabalhos de natureza manual ou bracgal, tais como levantamento de tampas de concreto de galerias de dgua, fossas
etc;

4.4 Desenvolver tarefas simples de montagem e desmontagem;

4.5 Proceder a lavagem de mdquinas, equipamentos, pecas e ferramentas;

4.6 Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos e ferramentas utilizados;

4.7 Proceder & carga, descarga e movimentacdo de bens méveis, utensilios, materiais, processos, documentos, vasos de plantas,
materiais de consumo, caixas, pacotes, sacolas a serem manuseados e fransportados, reciclagem;

4.8 Proceder & destruicdo de documentos ou manté-los guardados quando solicitado ou encaminhd-los para reciclagem;

4.9 Reportar ao Lider de Equipe a necessidade de conserto de bens mdveis, a necessidade de limpeza e/ou manutencdo de bens
modveis, indicando a atividade adequada;

4.10 Manter-se no posto de trabalho, sé se afastando para cumprimento de tarefas pertinentes ao servico que Ihe for cometido;
4.11 Recolher e refirar propaganda eleitoral iregular dos locais, devidamente acompanhados do Oficial de Justica;

5. Fornecimento de materiais/insumos/EPI

5.1 A empresa contratada deverd fornecer d equipe de Auxiliares de Servicos Gerais, no inicio dos trabalhos, o equipamentos de
protecdo individual de acordo com o trabalho desempenhado, e, também, os recomendados pelos Orgdos de Saude para
prevencdo ao contdgio e transmissGo de doencas, tais dlcool gel para higienizacdo de mdos, mdascaras de protecdo, protetor
facial efc.

6. Materiais a serem fornecidos no primeiro dia da vigéncia do contrato, repondo quando necessdrio:

Quant. Descrigdo
05 enxadas, lima, facdo, tesourdo
05 juntadores de lixo grandes
05 rastelos
o1 Soprgdor de folhas a gasolina e gasolina para seu
funcionamento
01 Lona preta, famanha 5x5 metros, com reposicdo
01 carrinho de mdo reforcado
02 picaretas
220 sacos de lixo de 200 litros, reforcados, mensalmente
110 sacos de lixo de 100 litros, reforcados, mensalmente
220 sacos de lixo de 50 litros, reforcados, mensalmente
10 Big Bag - tamanho gigante, para acondicionar
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! | reciclagem, mensalmente
Total Luvas de seguranca para todos os prestadores de servico
" em labor, apropriada para prote¢cdo contra corte
auxiliares . -
acidental das mdo
Total Mdscaras de TNT para todos os empregados, para
" conforto e higiene das vias respiratérias, quando a
auxiliares L ; g
atividade assim exigir

ANEXO I-B
SERVICOS DE ZELADOR PREDIAL

1. Quantidade de postos de trabalho:
1.1 Inicialmente serd contratado 01 (um) posto de frabalho, a ser ocupado por profissional com habilidades para o
desenvolvimento das tarefas inerentes ao cargo.

1.1.1 Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calenddrio Eleitoral divulgado pelo TSE.

Os postos de trabalho tém previsdo em Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo
Estado de Mato Grosso, CNPJ 26.566.471/000155 e Sindicato dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservagdo e
Locacdo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ 26.562.918/000118.

2. Requisitos minimos:

2.1 Ensino médio completo, boa apresentacdo, lideranca, pré atividade e dedicacdo, discricdo e ética, iniciativa, boa capacidde
de comunicacdo escrita e verbal, polidez no frato com as pessoas e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes &
funcdo, facilidade de trabalhar em equipe, dinamismo, concentracdo, iniciativa, ética, responsabilidade, devendo presentar-se
sempre limpo, barbeado e asseado, com uniformes limpos e passados.

2.2 Possuir cursos de especializacdo ou curso técnico de manutencdo em condominio ou de zelador predial de no minimo 40
horas, realizado no periodo méximo de 5 anos contados do cerfificado, ter trabalhado por pelo menos doze meses na funcdo de
Zelador em confominio compativel com as instalacdes da Contfratante, cujos prédios possuam pelo menos 3 andares com
elevadores, escadas de incéndio, grupos geradores, sistema de protecdo de descarga atmosférica, ter conhecimentos de elétrica
e hidrdulica e experiéncia com manutencdo, além de nocdes sobre seguranca e limpeza.

2.3 Diariamente o Zelador Predial deve portar os equipamentos e materiais indispensdveis & execucdo de suas tarefas.

3. Caracteristicas do uniforme:

p Quantidade semestral
eca
Por empregado
Calca ou saia, cor preta 02
Camisa, camisefa ou blusa de mangas curtas ou longa com identificacdo da Contratada 03
Par de meias, cor preta 03
Par de sapatos, cor preta 02
Crachd de identificacdo com foto recente 01

4. Sao atribuigoes principais do Zelador:

4.1 Inspecionar diariamente elevadores, bombas d'dgua, sistemas de iluminacdo, sistema de ar condicionado, sistema de telefonia,
sistemas de seguranca (portas corta-fogo, alarmes, cerca elétrica, c@meras etc), portdes e demais itens que dizem respeito a
seguranca dos prédios;

4.2 Inspecionar as dependéncias dos prédios em vdrios hordrios diferentes do dia, catalogando & Secdo de Administracdo de
Edificios sobre os devidos reparos em casos de constatacdo de defeitos e necessidade de manutencdo;

4.3 Manter a SAE/CSG informados sobre quaisquer acontecimentos relevantes relacionados ao setor, incidentes, anormalidades ou
acidentes;

4.4 Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral

4.5 Supervisionar todos os trabalhos desempenhados nas dreas comuns dos prédios da Sede do Tribunal, sejam relacionados a
limpeza ou & manutencdo;

4.6 Zelar pela seguranca de servidores, visitantes, prestadores de servicos e do patriménio do condominio;

4.7 Confrolar e acompanhar a entrega de chaves, manusenado equipamentos e softwares que forem necessdrios;

4.8 Fazer cumprir as normas estabelecidas, cuidando para que sejam obedecidas por todos, incluindo servidores, estagidrios,
visitantes e prestadores de servicos;

4.9 Fazer o acompanhamento de mudancas que chegam ou que saem da Sede do Tribunal, cuidando para que as instalacdes
sejam preservadas;

4.10 Supervisionar os servicos de reparo, de manutencdo e limpeza que ocorram nas partes comuns dos prédios;

4.11 Encarregar-se da recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo de material de consumo e de limpeza;

4.12 Acionar os 6rgdos publicos competentes para denunciar iregularidades que possam ocasionar prejuizos ou colocar em risco
as pessoas e o patrimoénio do condominio;

4.13 Acionar a policia ou os bombeiros em caso de necessidade;

4.14 Receber representantes do poder pUblico em inspecdes e fiscalizacdes;

4.15 Manter a ordem geral, zelando pelo sossego e observ@ncia da disciplina, de acordo com as normas internas;

4.16 Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierdrquicos e fiscalizar o seu cumprimento;

4.17 Liderar a equipe de Servicos Gerais e acompanhar o Técnico de Manutencdo quando necessdrio, inclusive contratados por
empresa diversa, garantindo que as rotinas dos prédios funcionem adequadamente, reportando aos servidor responsdvel da
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unidade responsdvel pela manutencdo;

4.18 Atender emergéncias, mesmo fora do seu hordrio normal de servico, comparecendo ao local de emergéncia;

4.19 Acompanhar cronogramas de execucdo de servicos didrias/semanais/mensais/periddicos, registrando em controle préprios,
repassando a unidade responsdvel.

4.20 DIARIAMENTE: checar o abastecimento de dgua, o funcionamento dos elevadores, o funcionamento das bombas d'dgua
tanto de abastecimento de dgua potdvel quanto do sistema de ar condicinado, a limpeza das dreas comuns, verificar as
condicdes das ldmpadas das dreas comuns e de elementos como casa de forca, bomba de recalque, casa de mdaquinas, grupo
gerador, motores de port&o, com o uso dos EPI's determinados em lei principalmente botas, luvas, protetor facial FPS50, mdscara
de protecdo e éculos de seguranca .

5. Materiais a serem fornecidos no primeiro dia da vigéncia do contrato, repondo quando necessdrio:

I Quant. || Unid. || Descricdao || Especificagbes Técnicas \
I 1 || unid || Prancheta || em mdf reforcado \
I 1 || unid || Trena || de 10 metros \
I 1 || unid || Lanterna || com baterias recarregdveis \

1 unid || Maleta de Ferramentas Em material resistente, com 30 pec¢as mais

essenciais
| 1 || unid || Placa de aviso "em manuteng&o” || cor amarela, em material resistente [
| 1 || unid || Quadro para anotagdes, em cortica || reforcado, tamanho grande [
ANEXO I-C

SERVICOS DE TECNICO DE MANUTENCAO

1. Quantidade de postos de trabalho:
1.1 Inicialmente serd contratado 01 (um) posto de trabalho, a ser ocupado por profissional com habilidades para o
desenvolvimento das tarefas inerentes ao cargo.

1.2 Nos anos em que ocorrerem Eleicdes poderd ser acrescido mais 01 (um) posto de trabalho no periodo eleitoral, podendo
ocorrer de julho a dezembro.

1.2.1 Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calenddrio Eleitoral divulgado pelo TSE.
2. Qualificagdo minima:
2. Ensino superior ou curso técnico de nivel médio em técnico de manutencdo ou formacdo correlata, comprovado mediante
registro na CTPS no periodo de pelo menos 01 ano.
2.1 Facilidade de trabalhar em equipe, dinamismo, concentracdo, iniciativa, ética, responsabilidade.
2.3 Apresentar-se sempre limpo, barbeado e asseado, com uniformes limpos e passados.
2.4 Diariamente o Técnico de Manutencdo deve portar os equipamentos e materiais indispensdveis & execucdo de suas tarefas.

3. Caracteristicas do uniforme:

Quantidade semestral
Peca
Por empregado
Calg¢a ou saia, cor preta ou jeans 02
Camiseta ou camisa com identificagdo da Contratada 03
Par de meias, cor preta 03
Par de sapatos ou ténis 02
Crachd de identificacdo com foto recente 01

4. Sao atribuigdes do Técnico de Manutengdo:

4.1 Realizar diagndsticos, instalacdes e manutencdes preventivas e corretivas de sistema hidrdulico, mdquinas e equipamentos de
peqgueno porte ndo especifico de outras carreiras, conforme os procedimentos definidos em normas técnicas;

4.2 Efetuar servicos em instalacoes sanitdrias e hidrdulicas;

4.3 Informar ao responsdvel imediato as falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatéria de tarefas;

4.4 Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificacdes e outros documentos correlatos;

4.5 Instalar redes elétricas, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros;

4.6 Inspecionar sistemas elétricos, acompanhando até a finalizacdo da corretiva;

4.7 Acompanhar servicos elétricos realizados pelo eletricista, bem como a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica;

4.8 Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuicdo;

4.9 Acompanhar as manutencdes de equipamentos, especificados ou ndo em outro contrato especifico;

4.10 Executar levantamentos em instalacdes de edificacdes e redes primdrias e secunddrias;

4.11 Examinar os desenhos e esbocos recebidos para determinar o material a ser utilizado na confeccdo ou reparacdo dos mdoveis
e/ou pecgas;

4.12 Confeccionar, revestir e restaurar méveis e/ou pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos desenhos e croquis,
utilizando os materiais e acessérios adequados;

4.13 Diagnosticar falhas de funcionamento de equipamentos e motores;

4.14 Fazer o desmonte, limpeza e a montagem de motores, sistema de transmiss@o e outros, ndo atendidos por outros contratos;
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4.15 Substituir pecas dos diversos sistemas ndo atendidos por demais contratos;

4.16 Testar desempenho de componentes e sistemas;

4.17 Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados na manutengdo predial;

4.18 Participar de programa de freinamento, quando convocado;

4.19 Executar servicos de solda em geral, obedecendo as instrucdes técnicas;

4.20 Montar, desmontar e ajustar pecas e méveis;

4.21 Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de
frabalho;

4.22 Trabalhar em conformidade com normas de seguranca do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservacdo ambiental;

4.23 Executar demais tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica, se
necessario;

4.24 Guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

4.25 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

5. Materiais a serem fornecidos no primeiro dia da vigéncia do contrato, repondo quando necessdrio:

| Quant. || Unid. || Descricdo || Especificagcoes Tecnicas

para mdérmore, madeira, ferro e

1 unid erra elétrica -
S concreto, bivolt

Furadeira de Impacto profissional (MARTELETE Bivolt, minimo 800w de poténcia, com kit

] unid COMBINADO) de ferramentas.

1 unid || Jogo para parafusadeira chaves e brocas - kit completo (6 a

13mm)
| 2 || unid || Jogos de brocas || para madeira |
| 2 || unid || Jogos de brocas || para concreto |
| 2 || unid || Jogos de brocas || para ferro |
2 unid || Jogos de Chaves de Fenda Kif com 9 pes (famanhos e bitolas
variadas)
[ | unid || Alicate de pressao | 10" 84-369 |
[ |unid || Alicate universal |8 |
[ |unid || Chave inglesa | 10" |
I 1 || unid || Alicate de Corte H 6", aco cromado, cabo com isolamento |
I e e o] P

| unid | Jogo de chave de fenda p/eletricista/com isolamento | com 05 pecas (60-100)

K

I 1 || unid || Jogo de chave hallen, minimo 10 pegas || 1.5a10mm |

| 1 || unid || Jogo de chave de boca e estrela || 15 pecas |

| 1 || unid || Martelo || Carpinteiro |
profissional 12", em aco tubular, para

1 unid || Arco Serra fixo cortes de até 89mm (3.1/2") de

profundidade

I 5 || unid || Ladmina para arco de serra (3 unidades) H para uso no item anterior |

ET 2040, para medicdo de equipamentos
elétricos e eletrénicos

unid || Multimetro Digital

I 2 || unid || Trena || cadauma de 5 e 10 metros |
| 1 || unid || Prancheta || reforcada |
| 3 || unid || Placas de aviso de manutengdo || reforcada, cor amarela |
| 1 || unid || Escada eletricista de 19 degraus, dobrével || aluminio reforcado |
| 1 || unid || Trena Laser || tipo Bosch - 200 metros |
| 3 || unid || Lanternas || com baterias recarregdaveis |
| 3 || unid || Fita Isolante || cor preta |
| 1 || unid || Quadro || para Anotagdes |
9 unid || cinto de Ferramentas Para colocar as ferramentas bdsicas
usadas no dia a dia
| 2 || unid || Form&o chanfrado com cabo || grande, em aco carbono, 3/4" e 3/8" |
| 1 || unid || Caixa de Ferramentas || Em ferro, com cadeado |

em aluminio reforcado com 3 bolhas (1
prumo, 1 nivel e 1 de 45°) e a base é
magnética para fixagdo em dreas
metdlicas.

1 unid || Nivel laser profissional

| 1 || unid. || Alicate de bomba d'adgua p/eletricista, isolada || 10 polegadas |

I L I |
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ANEXOI1-D
SERVICOS DE RECEPCAO

1. Quantidade de postos de trabalho:
1.1 Inicialmente serdo contratados 14 (catorze) postos de Recepg¢do ocupados por profissionais com habilidades para o
desenvolvimento das tarefas inerentes ao servico.

1.2 Nos anos em que ocorrerem Eleicdes poderdo ser acrescidos até 7 (sete) postos de trabalho no periodo eleitoral, podendo
ocorrer de julho a dezembro.

1.2.1 Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado pelo TSE.
2. Qualificagdo:
2.1 Os profissionais devem possuir nivel médio completo, conhecimentos de informdatica, boa fluéncia verbal e escrita e experiéncia

em funcodes correlatas comprovada mediante anotacdo na CTPS.

2.2 Os profissionais devem ser educados, higiénicos, din@micos, ter boa apresentacdo, iniciativa e agilidade nas atividades
executadas, bem como atender com presteza as solicitagcdes de sua competéncia;

2.3 Os profissionais do sexo masculino devem apresentar-se sempre barbeados, cabelos e unhas cortadas;

2.4 As profissionais do sexo feminino devem apresentar-se sempre com cabelos arrumados, maquiagem leve e unhas tratadas.

3. Caracteristicas do uniforme:

Quantidade semestral
Peca
Por empregado
Calca, vestido ou saia Oxford, cor preta ou azul marinho 02
Camisa ou camisete de tecido, manga curta ou longa com identificacdo do TRE/MT, cor branca 03
Blazer ou paletd preto, cor preta 02
Sapato ou sanddlia preta, cor preta 02
Par de meias, se for o caso 03
Crachd de identificacdo com foto recente 01
Gravata masculina (cerimdnias) 01

MODELOS DE UNIFORMES A SEREM CONFECCIONADOS

4. Atribuigoes dos postos de Recepgdo:

4.1 Recepcionar e encaminhar visitantes;

4.2 Receber, organizar, registrar, protocolizar, encaminhar processos € documentos recebidos, por meio fisico ou por meio de
sistema informatizado préprio da Justica Eleitoral;

4.3 Receber, organizar, encaminhar e distribuir correspondéncias por meio fisico ou por meio de sistema informatizado préprio da
Justica Eleitoral;

4.4 Prestar atendimento telefénico, fornecendo informacdes ao publico e servidores sobre a localizacdo de pessoas ou de
dependéncias do TRE/MT, efetuando consultas por meios fisicos ou por meio de sistema informatizado préprio da Justica Eleitoral;
4.5 Proceder a registros de visitantes, servidores, terceirizados e demais usudrios no sistema de confrole de acesso, enfregando os
crachds correspondentes;

4.6 Registrar, acompanhar e dar andamento, em sistema informatizado préprio da Justica Eleitoral, a solicitacdes de
servicos/atividades;

4.7 Consultar em sistema informatizado préprio da Justica Eleitoral dados que possibilitem informar aos interessados a localizacdo
de processos e documentos;

4.8 Comunicar a vigildncia qualquer anormalidade ou pessoas sem identificacdo no seu dmbito de atuagdo;

4.9 Zelar pela qualidade do servico comunicando qualguer anormalidade ao preposto que deverd repassar ao fiscal do contrato;
4.10 Acompanhar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da enfrada e saida das dependéncias da sua Unidade;

4.11 Fornecer apoio e suporte em reunioes e eventos;

4.12 Imprimir certiddes e relatérios de controle se solicitado e autorizado pelo gestor do contrato;

4.13 Servir adequadamente com presteza e polidez;
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4.14 Realizar outras tarefas, pertinentes a funcdo, de acordo com normas e orientacdes, segunda a conveniéncia da
administracdo;

4.15 Zelar pela limpeza e higiene dos setores sob sua responsabilidade, evitando o acumulo de materiais alheios ao servigo;

4.16 Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza de mdquinas e equipamentos sob sua guarda e responsabilidade;

ANEXOI-E

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

De acordo com a Resolugao TSE n°® 23.234/TSE de 25 de margo de 2010

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, CNPJ n° 05.901.308/0001-21, com sede na Avenida Hist.
Rubens de Mendonca, n° 4750, bairo Bosque da Salde, nesta Capital, representada neste ato por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  em  seqUéncia denominada simplesmente Contratante; € a pessoa juridica
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ N2 XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Municipio de XXXXXXXXXXXXXXX,
neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n® XXXXXXXXXXXXXXX e da Cédula de Identidade RG n°
XXXXXXXXXXXXXXX, daqui por diante denominada simplesmente Contratada, firmam o presente Acordo de Nivel de Servigos.

1. Definigdo: Acordo de Nivel de Servicos — ANS é o ajuste escrito anexo ao confrato entre o provedor de servicos e o érgdo
contratante, que define, em bases compreensiveis, fangiveis, objetivamente observéveis e comprovdveis, os niveis esperados
de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

2. Objetivo

a atingir: prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

3. Forma de avaliagdo: definicdo de situacdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de penalidades.
A cada situacdo serd obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente (da atividade ou
do contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de referéncia.

4. Apuracdo: ao final de cada periodo de apuracdo, a fiscalizacdo do contrato encaminhard ao preposto da contratada as
informacodes para emissdo do documento de cobranga pelo valor gjustado e adogdo das medidas recomendadas, se
houver, e ao setor administrativo da Contratante, para acompanhamento.

5. Sangbes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancdo, a
Administracdo da Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

6. INDICES E PERCENTUAL DE GLOSA:

ITEM

DESCRICAO

GLOSA

1

Retirar funciondrios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia
da Contratante.

3% sobre o valor do posto,
por empregado e por dia.

Ndo enfregar conjunto completo de uniforme aos funciondrios dentro do
prazo previsto, ou ndo o submeter a aprovacdo do Fiscal do contrato, ou
fornecer uniforme inadequado ou de md qualidade ou ndo documentar a
entrega.

1% sobre o valor do posto, por
empregado e por dia de
atraso.

Deixar de pagar saldrios, vales transporte, vales refeicdo, seguros, hora extra,
e diferencas salaricis nas datas determinadas em lei, bem como ndo
pagar encargos fiscais e sociais, 0 ndo arcar com ‘pagamento de quaisquer
encargos trabalhistas diretos e/ou indiretos relacionadas & execugdo do
contrato nas datas legais.

1% sobre o valor do posto,
empregado e por dia
atraso

por
de

Deixar de efetuar o depdsito do FGTS na data prevista em lei.

5% sobre o valor do posto,
dia de afraso e
empregado.

por
por

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal.

1% sobre o valor do posto,
empregado e por dia.

por

Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela
Fiscalizacdo.

1% sobre o valor do posto,
ocorréncia.

por

Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha
conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes.

1% sobre o valor do posto,
empregado e por dia.

por

Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd.

2% sobre o valor do posto,
empregado e por dia.

por

Deixar de substituir funciondrios faltosos apds o limite de 30 minutos apds o
inicio do expediente do posto, se autorizado pelo fiscal.

1% sobre o valor do posto, por
ocorréncia e por empregado.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais.

5% sobre o valor do tempo de
contrato inferrompido, por
dia.

Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizacdo, sem motivo
justificado.

3% sobre o valor mensal do
contrato, por ocorréncia.

Deixar de fornecer materiais necessdrios ao desenvolvimento das tarefas.

5% sobre o valor mensal do
contrato, por dia de atraso.

13

Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto
contratual.

1% sobre o valor mensal do
confrato, Por ocorréncia.

14

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=229303&infra_sis...

Deixar de apresentar documentagdo exigida em confrato.

5% sobre o valor mensal do

15117



03/08/2021 SEI/TRE-MT - 0242091 - Termo de Referéncia

contrato, Por ocorréncia.
5% sobre o valor mensal do
contrato, Por ocorréncia.
1% sobre o valor do posto, Por

15 Deixar de cumprir demais obrigacdes previstas em confrato ou na licitagdo.

Deixar de fornecer o EPI exigido pela legislagdo ou especificado nesta

16 contratacdo antes de inicio dos trabalhos ou na periodicidade adequada 2?rwcf>sr§godo e por dia de
Deixar de realizar anualmente os exames médicos obrigatérios determinados 1% sobre o valor do posTo, por
17 empregado e por dia de

em convencdo coletiva.
atraso.

1. O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento dos niveis de servicos definidos neste Anexo. O valor do pagamento
mensal dos servicos serd calculado como sendo o valor da fatura mensal de acordo com os servicos executados, subtraidas
as glosas e multas computadas e aplicdveis no periodo correspondente.

VPM = SSE - TGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més

SSE = Soma dos Servicos Executados no més
TGM = Total de Glosas e Multas no Més

ANEXO I-F

ACRESCIMO SOBRE RESSARCIMENTO DE DIARIAS

1. Com a nova redacdo do § 2°, Art. 57 da CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, as importéncias, ainda que habituais, pagas a
titulo de adjuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo
infegram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualguer encargo trabalhista e previdencidrio.

2. Entretanto, em razdo de que o pagamento de didrias implica em despesas suportadas pela Contratante, o ressarcimento &
Contratada dos valores relativos as didrias pagas aos colaboradores, implicard no acréscimo do percentual de lucro e despesas
administrativas definidas na Planilha de Custos e Composicdo de Precos, conforme exemplo:

EXEMPLO - Percentual definido em 2% na Planilha de Custos

RESUMO DIARIAS PAGAS
(a) Valor pago a titulo de diarias 1.000,00
(b) Despesas administrativas (*) 20,00
(c) Lucro (*) 20,00
(d) Valor da Nota de Débito (= a+b+c) RS 1.040,00

* Despesas Administrativas conforme percentual definido na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do CONTRATO.

ANEXO I-G

PROPOSTA DE PRECOS

RESUMO DE FORMACAO DE PRECOS/VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO EM 24 MESES*

de pregos)

b) VI i
. Total HE
DESCRICAO Q| ario | QYA | DO G yp | Estimada [ 2. Y210
Postos Mensal Meses Total
do Posto para 4
meses
A - Servicos Gerais - postos mensais 7 RS R$ 24 - - RS (=c x d)
B - Zelador Predial - posto mensal 1 RS RS 24 - - R$ (=c x d)
C - Técnico de Manutengio - posto mensal 1 RS RS 24 - - RS (=c x d)
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D - Adicional Serv. Gerais (periodo eleitoral) 5 RS RS 04 - - RS (=c x d)
E - Adicional Técnico Man. (periodo eleitoral) 1 R$ RS 04 - - RS (=c x d)
F - HE 50% - Serv. Gerais (periodo eleitoral) - - - - RS 300 R$ (=e x f)
G - HE 100% - Serv.Gerais (periodo eleitoral) - - - - RS 105 RS (=e x f)
H - HE 50% - Zelador Predial (periodo eleitoral) - - - - R$ 130 R$ (=e x f)
1 - HE 100% - Zelador Predial (periodo eleitoral) - - - - RS 40 R$ (=e x f)
J - HE 50% - Téc. Manut. (periodo eleitoral) - - - - RS 130 RS (=e x f)
K - HE 100% - Téc.Manut. (periodo eleitoral) - - - - R$ 40 RS (=e x f)
L - Diarias Servigos Gerais/Técnico Manutengao - - - - - - R$ 33.000,00
M - RECEPCAO - postos mensais 14 RS RS 24 - - RS (=c x d)
N - Recepgao (periodo eleitoral) 7 RS RS 04 - - RS (=c x d)
O - HE 50% - Recepgao (periodo eleitoral) - - - - RS 75 RS (e x f)
P - HE 100% - Recepgdo (periodo eleitoral) - - - - RS 105 RS (=e x f)
VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA R$

# o valor HE (média): HE 50% = valor posto/220*1,5 e HE 100% = valor posto/220%2,00

1. A proposta da licitante deverd apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos conforme modelo constante do edital, com
base em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel & categoria envolvida na
contratacdo e d qual a licitante esteja obrigada.

2. Em caso de impossibilidade de adogcdo da medida acima, a licitante deve indicar em sua proposta a convencdo coletiva de
trabalho ou a norma coletiva que se aplica ¢ sua atividade econdmica preponderante (artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e art. 8°,
I da Constituicdo Federal e Acdérddo 1097/2019, TCU, Plendrio). No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos
relacionados d execucdo dos servicos conforme descrito no Termo de Referéncia.

3. Serd julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia, apresentar
MENOR VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA, considerados a vigéncia inicial da contratagao.

4. Para fins de coleta de precos foram considerados os valores de saldrio conforme previsdio em Convencdo Coletiva de Trabalho
do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo Estado de Mato Grosso, CNPJ 26.566.471/000155 e Sindicato dos Empregados
de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservacdo e Locacdo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ 26.562.918/000118, que
poderd ser adotada pelas Licitantes.

L]
S@|! H Documento assinado eletronicamente por AVANIR DE CARVALHO CORREA, CHEFE DE SECAO, em 14/12/2020, as
assinatura 15:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica
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