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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico ¢ Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiaba - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

TERMO DE REFERENCIA N° 0305013/2021

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
SECAO DE ADMINISTRACAO DE EDIFICIOS

TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO I - DO OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de limpeza didria, asseio, conservacdo,
higienizacdo a serem executados na Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, por meio de postos de trabalho,
compreendendo, dreas internas, externas, bens mobveis e imdveis, limpeza de fachadas e birises,
dedetizacdo/desratizacdo/descupinizacdo e limpeza/desinfeccdo de caixas d'dgua, com fornecimento de
equipamentos/materiais/insumos.

1.2 Classificacdo: CATSER n° 24031 e 24040 - Descricdo: Prestacdo de servico de limpeza e conservacdo - dreas internas e
externas - 44 horas semanais diurnas e outros complementares dos demais servicos complementares.

1.3 Tipo de Execucdo: os servicos devem ser executados por um total 20 (vinte) postos de servente de limpeza sem
adicional, 05 (cinco) postos de servente para limpeza de banheiros e 01 (um) encarregado, compreendendo, também, o
fornecimento de materiais e equipamentos necessdrios a perfeita execucdo dos servicos.

1.4 Local de Execucdo dos Servicos: Av. Historiador Rubens de Mendonca, n° 4750, nesta Capital.

1.5 O servico objeto deste Termo de Referéncia é considerado servico comum de apoio, de natureza continuada, com
amparo legal na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002.

1.6 A licitacdo serd pelo MENOR PRECO GLOBAL.

CAPITULO II - DA FINALIDADE

2.1 Dotar o TRE/MT de uma prestacdo de servico de qualidade e compativel com a demanda dos usudrios, dando apoio ds atividades
desempenhadas no Orgdo, mantendo a limpeza e higienizacdo dos locais de trabalho e dos reservatérios de dgua dentro de um alto
padrdo de higiene e limpeza, com acompanhamento e fiscalizacdo eficiente dos servicos contratados em niveis de qualidade nos
termos da Resolucdo n° 23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral, com possibilidade de medicdo do volume de tarefas em funcdo de
uma determinada rotina de execucdo de servicos, considerados os recursos humanos, materiais e tecnolégicos colocados & disposicdo
pela Contfratada, mantendo o nivel de qualidade exigido.

CAPITULO III - DA JUSTIFICATIVA

3.1 O atual contrato de prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo da Sede do Tribunal, originado do Pregdo Eletrénico n°
43/2015, entitulado pela empresa Norte Sul LTDA terd seus sessenta meses de vigéncia expirado, sem previsdo legal de prorrogacdo,
embora os servicos tenham sido prestados de forma muito satisfatdria no decorrer da execegdo (a Lei n°® 8.666/97 prevé a prorrogacdo
por mais doze meses somente em casos excepcionais).

3.2 A contfratagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia se justifica pela necessidade de conservacdo e limpeza dos bens
moveis e imdveis das unidades desta Justica Especializada, mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de conservacdo,
considerados estes, servicos essenciais e imprescindiveis ao bom do funcionamento do Orgdo.

3.3 Quanto a contratagdo por postos de servigos, a modalidade se mostra a Unica possivel em razdo da necessidade de se manter
terceirizados a disposicdo do 6rgdo que executem a limpeza constante de superficies e de locais de atendimento ao publico visando a
prevencgdo de contaminagdo de doengas tais como corrimdos, teclas de elevadores, superficies de atendimento ao piblico da guarita,
da recepgdo e da Central de Atendimento ao Eleitor da Casa da Democracia.

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=296097&infra_sist... 1/18



03/08/2021 SEI/TRE-MT - 0305013 - Termo de Referéncia

3.4 Em razdo do novo cendrio mundial que se descortinou com o surgimento da pandemia (novo coronavirus - SARSCOV-2) esta
modalidade de contratagdo permitird o enfrentamento e o combate a proliferagdo de doengas, haja vista a necessidade de limpeza
continua das superficies, notadamente aquelas com maior fluxo de pessoas. Desse modo, consideramos a produtividade minima de
1.332,12 m? para cada servente de limpeza para a drea total do Tribunal de 33.303 m? de drea interna/externa (33.303/1.332,12 =
25 postos) - areas internas e externas detalhadas no Caitulo VI.

3.5 O quantitativo de postos pretendidos, em verdade, é o minimo necessdrio para atender as demandas didrias de servicos executados
pelos postos de trabalho em questdo, tfendo sido mantido as quantidades atualmente praticadas nos contratos vigentes.

3.6 Ademais, o TRE/MT nd&o dispde, em seu quadro funcional, servidores cujas atribuicdes de seus cargos sejam as especialidades
requeridas na presente contratagcdo, bem como a complexidade dos equipamentos e servicos envolvidos, imprescindiveis ao
funcionamento dos prédios, requerem profissionais de carreiras especificas.

3.7 O critério de julgamento das propostas deverd ser o de menor preco Global, de forma que a prestagcdo dos servicos de limpeza, a
disponibilizacdo dos equipamentos e a entrega dos insumos necessdrios & execucdo sejam centralizados, ofimizando a execugdo e a
fiscalizacdo dos servicos. Ademais, a centralizacdo das responsabilidades € vital, ndo sé em virtude de acompanhamento de problemas
e solucdes, mas principalmente em termos de verificacdo das suas origens e afribuicdo de responsabilidades  empresa prestadora de
servicos, tfendo em vista que a eficiéncia quanto & limpeza e conservacdo dos bens estd atrelada de forma dependente a efetiva
entrega de materiais e & manutencdo adequada dos equipamentos e ferramentas a serem utilizados, bem como d realizacdo dos
demais servicos acessorios.

3.8 Abaixo listamos os montantes de custos anuais com postos de trabalho objeto da contratacdo, relativo ao Or¢camento Ordindrio -
20GP. Nos anos eleitorais, hd um incremento dessas despesas em face do Orcamento Pleitos.

Despesas Anudis com Servicos de Limpeza e Conservagao - Sede do Tribunal

Postos de Trabalho Despesas em 2019 Despesas em 2020
28 Serventes de Limpeza/01 encarregado R$ 1.289.637,72 R$ 1.336.941,24

CAPITULO IV - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1 PrestacGo de servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo, de gerenciamento de residuos sdlidos, de
dedetizacdo/desratizacdo/descupinizacdo, limpeza de caixa d'dgua, conforme consta das especificacdes técnicas constantes deste
Termo de Referéncia, e cumprimento das demais obrigacdes constantes deste documento, obrigando-se a observar as demais normas
gerais de conduta definidas pela Contratante, na busca da obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene das
edificacdes atendidas, com disponibilizacdo de prestadores de servicos, saneantes domissanitdrios, matericis e equipamentos
necessdrios & perfeita execucdo de todos os servicos, respeitadas as atividades e periodicidade de cada servico.

4.2 Considera-se LIMPEZA a remogdo de qualquer corpo indesejdvel, visivel ou ndo, de uma superficie, sem alteragcdo das caracteristicas
originais do item que estd sendo limpo, e onde o processo utilizado ndo seja nocivo ao meio ambiente, mediante a aplicacdo de
energias quimica, mecdnica ou térmica, num determinado periodo de tempo, visando & higienizacdo dos pisos, inclusive sanitdrios,
forros, pisos, rodapés, paredes, divisérias, fachadas, vidracas, mdveis, utensilios, equipamentos, lumindrias, carpetes e tapetes, nas dreas
internas e externas, compreendendo coleta e remogdo de residuos orgdnicos e inorgdnicos, varricdo, lavagem, retirada de pd e
polimento, dedetiza¢cdo/desratizacdo/descupinizacdo e limpeza e desinfeccdo de caixas d'agua.

4.3 Considera-se CONSERVACAO: Conjunto de prdticas para estender a vida Uil das dependéncias fisicas, mdveis, equipamentos e
materiais, dando a eles tratamento correto.

4.4 Considera-se HIGIENIZACAO: Conjunto de praticas que tem como objetivo deixar determinado ambiente asseado e limpo, apto ao
uso de seus usudrios.

4.5 A Contratada tem autonomia para definicdo das rotinas, distribuicdo dos profissionais e materiais por meio do Plano no Atividades
por ela elabora e submetido & Fiscalizacdo, conforme previsto no Edital e em seus Anexos, devendo ser submetido a apreciacdo da
Fiscalizacdo.

4.6 Os materiais e insumos serdo fiscalizados apenas para fins de controle de qualidade. A Contratada deverd aplicar os materiais de
marca e modelo indicados neste Termo de Referéncia. Somente serd admitida a substituicdo das marcas de referéncia por outras
mediante prévia autorizacdo da Fiscalizacdo. Caberd a Contratada demonstrar a equivaléncia técnica entre os materiais de referéncia
e aqueles que pretende utilizar, conforme previsto no Acérd@o-TCU n® 2.300/2007-Plendrio.

4.7 Limpeza de sacadas, incluindo brises e placas de ACM instaladas nas sacadas/fachada: sdo limpezas e lavagens simples, que
podem ser feitos diretamente das sacadas do prédio, sem a necessidade de equipamentos de grande porte, utilizando-se produtos de
limpeza habitual e que ndo danifiqguem as brises, vidros, pisos e suas estruturas. Total de brises de aluminio e placas de ACM, cor amarela,
instaladas: 1.055,69 m? de brises e 685.17 m? de chapas de acm.

4.8 Para os servicos de dedetizacdo/desratizacdo/descupinizacd: sdo servicos bdsicos de controle de pragas dos ambientes interno e
externos, com previsdo de periodicidade semestral e realizado com a presenca do responsdvel, executados conforme cronograma a
ser acordado com a Fiscalizacdo.

4.9 A Contratada deverd utilizar produtos de limpeza de higienizacdo e desinfeccdo adequadas de cada tipo de superficie, e que ndo
sejam abrasivos para ndo danificar vidros, revestimentos, estruturas metdlicas e demais materiais existentes.

4.10 A Fiscalizacdo do contrato poderd solicitar memorial descritivo da rotina de execugdo dos servicos de limpeza/higienizacdo.

4.11 E responsabilidade do Encarregado(a) acompanhar para que a equipe adote as medidas de economia de recuros materiais e
naturais, como economia de dgua e energia elétrica.

4.12 Independentemente da relacdo de atividades contida no Termo de Referéncia, a Contratada deverd considerar a
obrigatoriedade de executar todos os servicos necessdrios para a manutencdo de um ambiente limpo e higienizado em toda a drea
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compreendida no presente contrato.

4.13 Sempre que possivel, a limpeza deverd ser mecanizada, com uso de equipamentos que garantam maior produtividade, padrdo de
qualidade, e menores impactos d salde dos prestadores de servicos envolvidos.

4.14 Demais detalhamento estdo especificadas neste Termo de Referéncia e anexos seguintes.

CAPITULO V - DOS POSTOS DE TRABALHO

5.1 Tipo de Execucdo: Para a prestagdo dos servicos devem ser alocados por um total 20 (vinte) postos de servente de limpeza sem
adicional, 05 (cinco) postos de servente para limpeza de banheiros e 01 (um) encarregado, compreendendo, fambém, o fornecimento
de materiais e equipamentos necessdrios & perfeita execucdo dos servigos.

5.2 Os 05 (cinco) postos para limpeza de banheiros, com os acréscimos legais se previstos em convencdo coletiva de trabalho ou dissidio
adotados.

5.3 Os postos de trabalho foram dimensionados de acordo com o histérico dos contratos mantidos pela Contratante, observada a
peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada tipo de servico, devendo ser alocados serventes femininos € masculinos. Em
razdo do novo cendrio mundial que se descortinou com o surgimento da pandemia (novo coronavirus - SARSCOV-2) esta modalidade
de contratacdo permitird o enfrentamento e o combate a proliferacdo de doencas, haja vista a necessidade de limpeza continua das
superficies, notfadamente aquelas com maior fluxo de pessoas.

5.4 O quantitativo de pessoal utilizado na execucdo do servico de limpeza e conservacdo foi estipulado de forma a atender a
necessidade da Contratante, de acordo com as especificacdes do Termo de Referéncia, devendo ser levado em consideracdo a
técnica e a expertise da empresa.

5.5 Nos eventos realizados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, principalmente por ocasido dos pleitos eleitorais, revisdo biométrica ou
revisGo do eleitorado, os servicos poderdo ser prestados aos sdbados, domingos ou feriados e em hordrios diversos, EM REGIME DE
PLANTAOQ, oportunidade em que serd comunicado antecipadamente pelo Fiscal do contfrato.

5.6 Havendo necessidade, poderdo ser acrescidos até 10 (dez) de postos de trabalho para suprir a demanda inicial, durante o periodo
eleitoral.

CAPITULO VI - HORARIO E LOCAL DE EXECUCAOQ DOS SERVICOS

6.1 Jornada de trabalho: 8 (oito) horas didrias, 44 horas semanais, de segundas a sdbado, podendo se adequar ao hordrio de
expediente da Contratante em caso de mudanca de hordrio de funcionamento.

6.2 Local de Execugdo: Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, & Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n° 4750, nesta
Capital, cujas instalagdes possuem as seguintes caracteristicas:

6.2.1 Prédio da Secretaria do TRE/MT:

¢ Data de inauguragéo do prédio: 02/03/2001

o Area interna: 12.259 m?

o Area externa: 12.618 m? (piso cimentado, grama e cascalho)

¢ Prédio com 05 pavimentos: térreo, andar/segundo/terceiro andar e pavimento técnico, com os seguintes tipos de piso: granito preto,
trés lances de rampa de piso vinilico e cobertura/pavimento técnico cimentado

¢ Plenario com 217,87 m? de piso de madeira, painel de madeira nas paredes e prote¢do actistica em espuma

¢ Sistema de seguranga e combate a incéndio com portas corta-fogo e extintores

¢ Dois prédios anexos de 02 pavimentos cada onde funcionam Depdsito de Material, Deposito de Bens Patrimoniais e salas para
funcionarios terceirizados e deposito

¢ Fachadas com brises de aluminio e placas de ACM, cor amarela, sendo: 1.055,69 m? de brises e 685.17 m? de chapas de acm.

6.2.2 Prédio Casa da Democracia:

¢ Data de inauguragdo: 07/10/2009

o Area interna: 4.958,40 m?, sendo 198,93 m? de piso de madeira no auditério e o restante piso granito e ceramica simples

o Area externa: 3.468,60 m? - piso cimentado e

¢ 03 pavimentos: subsolo, térreo e cobertura, onde funcionam a Central de Atendimento ao eleitor, cartorios eleitorais, Ouvidoria,
Memorial, Coordenadoria de Assisténcia Médica, Deposito de Urnas, Escola Judiciaria e Biblioteca

¢ Auditorio com 198,93 m? de piso de madeira, painel de madeira nas paredes, protegdo acustica em espuma e poltronas

e Fachada com brises externas lisas

6.3 Resumidamente, o tipo de pavimentacdo das unidades envolvidas nos servicos a serem confratados sdo:
a) Area externa: blocos de cimento e cimentado nos estacionamentos, cascalho e grama;
b) Area interna: granito, cer@mica, madeira, vinilico.

6.4 Sdo definicdes das dreas:

a) Considera-se drea interna a drea edificada do imdvel, incluindo coberturas e garagens;

b) Considera-se drea externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével tais como calcadas e dreas de estacionamento, passeios,
rampas, estacionamento, jardins, circulacdo de veiculos e acessos;

c) Fachadas envidracadas: painéis de vidro ou janelas.

6.5 HORARIO EXTRAORDINARIO DURANTE PERIODO ELEITORAL: Nos eventos realizados pelo Confratante, principalmente durante o periodo
eleitoral, revisGo do eleitorado, revisdo biométrica poderd haver convocagdo para trabalhos aos sédbados, domingos e feriados, e em
hordrios diversos, oportunamente convocados pelo Fiscal/Gestor do contrato.
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6.5.1 Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calenddrio das Eleicdes do Tribunal Superior Eleitoral - TSE,
podendo compreender entre julho e novembro do ano que ocorrer Eleigoes.

6.6 Os trabalhos executados de acordo com qualquer das cargas hordrias descritas acima serdo tratados como hordrio normal de
expediente.

6.7 Os servicos prestados além da jornada prevista em Convencdo Coletiva poderdo ser tratados em BANCO DE HORAS sob a
responsabilidade da Contratada, quando deverdo ser compensadas as horas eventualmente ndo frabalhadas, de acordo com
previsdo em Convencdo Coletiva de Trabalho.

6.8 As horas trabalhadas excedentes do banco de horas serdo remuneradas de acordo com os acréscimos previstos em lei.

6.9 Mediante autorizacdo especifica para realizacdo de servicos extraordindrios, os profissionais serdo convocados a realizar atividades
que extrapole a carga hordria prevista na convencdo coletiva de trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes limites, salvo nas
vésperas e dias das Eleicoes ocasido em que os limites poderdo ser ultrapassados:

a) Até duas horas de servico extraordindrio em dias Uteis;
b) Até seis horas de servico extraordindrio aos sdbados;
c) Até dez horas de servigo extraordindrio aos domingos e feriado;

6.10 Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser extrapolado para conclusdo de servicos inadidveis, nos fermos do art.é1
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

6.11 A redlizacdo do labor extraordindrio deverd ser precedida de empenho dos valores destinados ao custeio das despesas com as
horas extras.

6.12 Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordindrias apds o cumprimento das horas semanais, conforme prevista na
convencdo coletiva de trabalho.

6.13 O pagamento das horas extraordindrias serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagcdo de servicos,
obedecendo a seguinte féormula:

Vhs=VM/220x F x H
Onde:
Vhs = valor das horas extraordindrias
VM= Custo unitdrio por posto
220 = carga hordria mensal, baseado na Convengdo Coletiva
F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo
H= quantidade de horas de prestacdo de servico extraordindrio

*(F) Os percentuais de remuneracdo horas extraordindrias sdo os seguintes, conforme prevé CCT das categorias:
- Segunda a Sexta o servigco serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5

- S&bado o servigo serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5;
- Domingo e Feriado serd remunerado a 100%, fator multiplicador 2

CAPITULO VII - DOS ACRECIMOS EM ANOS ELEITORAIS

7.1 Nos anos em que ocorrerem Eleicoes ou em oufra situagdo especial (REVISAO DE ELEITORADO, BIOMETRIA, FECHAMENTO
DE CADASTRO, ELEICAO SUPLEMENTAR), a critério da Contratante, poderdo ser acrescidos mais 10 (dez) postos de frabalho.

CAPITULO VIII - DOS UNIFORMES

8.1 A Contratada deverd providenciar para que os profissionais apresentem-se diariamente trajando uniforme completo e crachd de
identificacdo com logomarca da empresa/nome/funcdo/fotografia recente em tamanho 3x4.

8.2 O uniforme a ser fornecido aos terceirizados deve ser de excelente qualidade, e serd submetido a aprovagdo do fiscal do contrato
ou chefe da segGo correspondente, devendo a Contratada se responsabilizar e assumir o dnus pela cotacdo de valor insignificante para
o item na planilha de custo e formacdo de precos e necessidade de reposicdo do uniforme foram dos padrdes exigidos.

8.3 O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue antes do inicio dos frabalhos.

8.4 Todos os uniformes estardo sujeitos & prévia aprovacdo da Contratante, podendo ser solicitada a substituicdo, caso ndo
correspondam as especificagcdes indicadas ou sejam de md& qualidade, podendo ocorrer eventuais alteragcdes nas especificacdes dos
uniformes desde que aceitas pela Administracdo/Fiscal.

8.5 Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondrios sem nenhum custo, mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia deverd ser
enfregue a Confratante. A Contratada néo poderd exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS NA CONTRATACAQ

9.1 A Contratada deve cumprir todas as normas federais, estaduais e municipais relacionados d preservacdo ambiental, além das
orientacdes que versem sobre a matéria, tais como os definidos nos itens seguintes.

9.2 Para a gestdo e operacdo dos residuos perigosos gerados a partir da presente contratacdo, a contratada deverd observar a Lei n°
12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Decreto n°® 7.404, de 2010, e Instrucdo Normativa 1, 25/01/2013 — IBAMA.

9.3 Elaborar, implementar, operacionalizar e monitorar todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos sélidos, nelas incluido o

controle da disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos, a ser designado responsdvel técnico devidamente habilitado da
empresa.
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9.4 S&o proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagcdo ou disposicdo final de residuos sélidos ou rejeitos: lancamento em
praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos; lancamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineracdo; queima a
céu aberto ou em recipientes, instalacdes e equipamentos ndo licenciados para essa finalidade; outras formas vedadas pelo poder
publico.

9.5 Usar produtos que obedecam as normas da ANVISA;

9.6 Orientar seus empregados a adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como
racionalizacdo do uso de substdncias potencialmente toxicas/poluentes e substituicdo de substéncias toxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade, racionalizagdo/economia no consumo de recursos naturais, reciclagem/destinacdo adequada dos residuos sélidos
produzidos nas suas atividades, evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geracdo excessiva de
residuos.

9.7 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento didrio das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, caso j&
implantados nas dreas do Contratante, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, conforme
Resolucdo CONAMA no. 275 de 25 de abril de 2001.

9.8 A aquisicdo de equipamentos consumidores de energia deverd ser realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o
melhor desempenho sob o ponto de vista de eficiéncia energética (artigo 8° do Decreto Estadual no 45.765, de 20/04/2001),
realizando verificacdes e, se for o caso, manutencdes periddicas nesses aparelhos elétricos, extensdes, etc. Evitar ao méximo o uso de
extensdes elétricas..

9.9 Devem ser verificados na aquisicdo dos equipamentos, quando possivel, o selo PROCEL - Programa Nacional de Conservacdo de
Energia Elétfrica e o selo INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial. ¢) Manter critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo. d) Realizar
verificacoes e, se for o caso, manutencoes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, etc. Evitar ao mdximo o uso de extensdes
elétricas.

CAPITULO X - DAS OBRIGACOES LEGAIS DA CONTRATADA

10.1 Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos;
10.2 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia sem a prévia anuéncia da Contratante;
10.3 Prestar os esclarecimentos e as orientacdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo Fiscal do contrato;

10.4 Comparecer na sede da Contfratante, no prazo mdéximo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds noftificacdo pela secdo competente,
para assinatura do confrato, caso a empresa a ser contratada seja desta capital ou possua representante legal na mesma;

10.5 Devolver o contrato recebido por meio eletrénico ou por meio fisico, devidamente assinado, no mesmo prazo definido no edital,
apods notificacdo pela secdo competente;

10.6 Executar os servicos conforme o determinado neste Termo de Referéncia e em seus anexos, observando, para tanto, a legislagcdo
vigente, devendo iniciar as atividades apds a assinatura do contrato;

10.7 Entregar, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, cépia da documentagcdo de contratacdo (relacdo de
empregados, CTPS assinada, podendo ser substituida pela cépia da folha de pagamento no primeiro pagamento mensal) de todos os
empregados alocados na prestacdo do servico;

10.8 Dar ciéncia & Fiscalizagdo, por meio do Preposto ou pessoa designada, da frequéncia de seus empregados;

10.9 Encaminhar semesitralmente a Fiscalizagéo do contrato, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por
empregado;

10.10 Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funciondrios, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia, encaminhando os devidos comprovantes, assinados pelos empregados, ao Fiscal do confrato;

10.11 Enviar, anualmente, dentro do prazo legal: programacdo de férias, cépia da RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais,
comprovante de pagamento de férias e 13° saldrio de todos os empregados alocados no servico, conforme solicitacdo do fiscal;

10.12 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalacdes da Contratante ou de terceiros, independentemente de
culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos produtos/servicos;

10.13 Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situacdes anormais relacionadas com a rotina de
frabalho;

10.14 Manter sigilo de informacdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Administracdo PuUblica, servidores,
advogados, partes ou qualquer oufra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de
informacdes, a Administracdo procederd a andlise e as agdes cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e civil;

10.15 Cumprir o Acordo de Nivel de Servico vinculado & contratacdo;

10.16 Cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais relafivas aos servicos e demais determinagcdes da contratacdo, determinadas pelo
fiscal/gestor;

10.17 Manter PREPOSTO em Cuiabd, com endereco e telefone para recebimento de notificacdes em nome da Contratante, mantendo
contato diretamente com o Fiscal/Gestor do contrato;

10.18 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da contratacdo;
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10.19 Responsabilizar-se pelos 6nus resultante de acdes, demandas, custo e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo
sua ou de qualquer de seus empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por
terceiros, ainda que contra a Contratante ou as que lhe venham a ser exigidas por forca de lei;
10.20 Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Gestor do contrato;
10.21 Cumprir infegralmente a legislacdo trabalhista, principalmte pagar saldrios dos seus empregados em dia, bem como fornecer vales
fransporte e vales alimentacdo conforme determinacdo em convencdo coletiva ou legislacdo pertinente, responsabilizando-se também
pelo fransporte de seus empregados por meios préprios, caso necessdrio, recolhimentos mensais dos valores relativos a FGTS e INSS, e
recolhimento dos impostos e fributos pertinentes;
10.22 Manter durante toda a duracdo do contrato as condicdes de habilitacdo e qualificacdo;
10.23 Aceitar nas mesmas condicdes contfratuais os acréscimos ou supressdes necessdrias até o limite definido na Lei n° 8.666/93;

10.24 Executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes;

10.25 Cumprir integralmente as obrigacdes e deveres impostas na contratacdo.

CAPITULO XI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA NA EXECUCAOQ DOS SERVICOS

11.1 Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com correcdo e nos moldes
em que previamente informados;

11.2 Acompanhar a frequéncia de seus empregados, substituindo os faltosos por outros em condicdes de desempenhar a atividade,
desde que autorizado pelo fiscal/gestor do contrato;

11.3 Designar Preposto, aceito pela Contratante, responsdvel por manter contato junto ao Fiscal do contrato, devendo ser fornecidos
nome completo e telefone e endereco eletrdnico de contato;

11.4 Disponibilizar de 02 (dois) rddios de comunicag¢do no inicio da prestacdo do servico com cobertura para toda a drea do Tribunal e
Casa da Democracia, no modelo atualmente em uso no setor, para comunicagdo entre o setor responsdvel e o encarregado. N&o serd
aceito radio diferente do modelo ou que ndo se comunique com os em uso pela unidade responsdvel;

11.5 Fornecer uniformes de boa qualidade a seus funciondrios, de acordo com o estabelecido na contfratacdo, encaminhando os
comprovantes de enfrega, devidamente assinados por todos os empregados, ao Fiscal ou Gestor do contrato;

11.6 Substituir empregado considerado inadequado para a realizacdo do servico no prazo méximo de 72 horas da solicitacdo do Fiscal
do conftrato;

11.7 Treinar, por meio de empresa especializada, os empregados, em sua respectiva categoria, nos termos de previsdo em convengdo
coletiva e/ou conforme a necessidade apontada pelo gestor/fiscal do confrato, se estes considerarem indispensdvel a prestacdo
eficiente dos servicos;

11.8 Orientar a equipe quanto & forma de prestacdo dos servigos, bem como quanto as normas disciplinares internas da Confratante,
zelando pelo comportamento adequado da equipe de trabalho;

11.9 Zelar pela seguranca individual e coletfiva, garantindo que os empregados utilizem os Equipamentos de Prote¢cdo Individual — EPI's
na execucdo das atividades em que sejam exigidos, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais relativas & seguranga do trabalho;

11.10 Acompanhar para que os empregados ndo utilizem redes sociais e aplicativos pessoais durante hordrio de expediente, ndo
utilizem de rede de internet sem fio da Contratante sem autorizagdo, bem como ndo vinculem a Contratante em seus perfis na rede
mundial de computadores e demais redes sociais;

11.11 Emitir cédpias e documentos ds suas expensas, sendo proibida a utilizacdo de email corporativo, servicos de Correios, impressora e
demais equipamentos da Contratante para beneficio préprio;

11.12 N&o ufilizar-se de empregados para servicos administrativos, comerciais e legais de responsabilidade da Confratada;

11.13 Cumprir todas as normas federais, estaduais e municipais quanto aos critérios de preservacdo ambiental, além das orientacdes das
entfidades publicas que versem sobre a matéria, dentre as quais, as seguintes:

a) Usar produtos de limpeza e conservagcdo que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

c) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servigos;

d) Orientar seus empregados para a redugcdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados e a coleta seletiva, (especialmente de papel e pldstico) para reciclagem,
para a sua destinagdo conforme definido pelo érgdo, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

f) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) Adotar boas prdticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo (inclusive sonora), tais como
racionalizacdo do uso de substdncias potencialmente tdxicas/poluentes e substituicdo de substéncias toxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade, racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica, reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados
nas afividades de limpeza, asseio e conservagdo.

11.14 Executar os servicos em hordrios que ndo interfram no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante, cumprindo
os hordrios definidos neste Edital e em seus Anexos;

11.15 Assegurar que todo o prestador de servico que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas dependéncias da execugdo dos
servicos ou em quaisquer outras instalacdes da Contratante;
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11.16 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos — quer
humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da Confratante, obtendo a produtividade adequada aos
vdrios tipos de trabalho;

11.17 Observar normas de comportamento profissional e de atendimento ao publico interno/externo;

11.18 Enfrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado pelo Fiscal ou servidor
responsdvel;

11.19 Guardar sigilo de todos os assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do contrato;

11.20 Buscar orientacdo com a Fiscalizacdo, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe os problemas;
11.21 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

11.22 Levar ao conhecimento da Fiscalizacdo, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante;

11.23 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente & Fiscalizagdo, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito;

11.24 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Confratante, providenciando para que
sejam encaminhados d unidade competente;

11.25 Os funciondrios da Contratada devem fratar a todos com urbanidade, evitando confrontos com servidores, outros prestadores de
servico e visitantes do Tribunal;

11.26 E vedado aos funciondrios da Contratada abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto os membros da equipe de Fiscalizagdo;

11.27 E vedado aos funciondrios da Contratada participar, nas instalacdes da Contratante, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes, espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

CAPITULO XII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Efetuar os pagamentos nos termos pactuados.
12.2 Acompanhar e fiscalizar a prestagcdo do servico por meio do Gestor/Fiscal de contrato.

CAPITULO XIII - DAS PENALIDADES

13.1 Conforme edital de pregdo.

CAPITULO XIV - DO PAGAMENTO MENSAL

14.1 O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico, observando-se os termos
seguintes. Mensalmente a Contratada deverd apresentar a Fiscalizagdo, antes da emissdo da nota fiscal, as planilhas discriminando a
totalidade dos funciondrios com ou sem beneficios salariais ndo recebidos que possam impactar no preco final da nota fiscal mensal,
tais como recebimento de vale transporte, cesta bdsica por assiduvidade etc.

14.2 O ndo atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a contfinuidade da contratacdo.

14.3 O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servigos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta
de precos, sendo devido somente os servicos efetivamente executados no més.

14.4 O pagamento compreenderd o periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestacdo do servico
calculado pro-rata.

14.5 O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30° (trigésimo) dia Util posterior ao encaminhamento da nota
fiscal/fatura, em duas vias, com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

14.6 A nota fiscal protocolizada pela Contratada deverd ser processada com todos os campos corretamente preenchidos e sem rasuras,
consignando o numero do contrato e tipo de servico prestado, periodo correspondente e dados bancdrios para recebimento do
crédito.

14.7 A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida d CONTRATADA para retificagcdo e reapresentacdo. O prazo de pagamento serd
suspenso, comecando a fluir apds a reapresentacdo da nota fiscal corrigida.

14.8 Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando esta ndo produzir os
resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme detalhado no
Acordo de Nivel de Servico - Anexo |I-G.

14.9 Para efeito de cada pagamento mensal a Contratada o Fiscal do confrato poderd solicitar que a Contratada apresente,
juntamente as notas fiscais/faturas:

|. Certiddo de Negativa de Débito Trabalhista, Certiddes de regularidade fiscal junto & Seguridade Social (CND) e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (CRF) e as Fazendas federal, estadual e municipal de seu domicilio ou sede, caso ndo estejam
disponiveis no Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
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Il. Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, acompanhada de cédpias dos recibos de depdsitos bancdrios;
lll. Comprovante de enfrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos;
IV. GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, relativa ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;
V. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestacdo dos servigos;

14.10 A documentacdo relativa ao primeiro més da prestacdo dos servicos deverd estar acompanhada de copias simples dos seguintes
documentos:

13.10.1 Relagdo de empregados, contendo nome completo, fungdo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;

13.10.2 CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

14.11 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis para serem
formalmente esclarecidas, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

14.12 A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a glosas, multas ou indenizacdes devidas pela
Contratada.

14.13 Os servicos com periodicidade semestral ser&o pagos em notas fiscais apartadas, apds o ateste da Fiscalizagdo de que os servicos
foram realizados de forma satisfatério e de acordo com o contratado.

CAPITULO XV - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

15.1 Em conformidade com o Anexo XIl, da Resolugdo N° 05, de 26 de maio de 2017, do Conselho Nacional de Justica-CNJ, atualizada
pelas Resolucdes n° 183/2013, 248/2018 e 301/2019, que dispde sobre Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para Movimentacdo, o
confrato a ser firmado contemplard, expressamente, o que consta neste item.

15.2 As provisdes readlizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mdo de obra das empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas pela Administragdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em
nome do prestador de servigo.

15.3 O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdério dos valores das seguintes rubricas:
a) 13° (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° saldrio.

15.4 A movimentacdo da conta-depésito vinculada — blogueada para movimentacdo dependerd de autorizacdo do Orgdo
Confratante e serd feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no item 16.8 e subitens acima.

15.5 A Confratante firmard Termo de Cooperacdo Técnica, com Instituicdo Financeira PUblica Oficial, o qual determinard os termos para
a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e as condicdes de sua movimentacdo.

15.6 O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos
procedimentos internos da Instituicdo Financeira.

15.7 A assinatura do contrato de prestacdo de servigos serd precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo do dérgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para
movimentacdo;

b) Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentacdo, de termo de
autorizacdo que permita ao érgdo ou enfidade confratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos
valores depositados mediante autorizagcdo do érgdo contratante.

15.8 Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

15.9 Apds a movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, o banco publico oficial comunicard a
Contratante, por meio de oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperagdo.

15.10 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no item 15.8 retidos por meio da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & Contratada.

15.11 Em caso de cobranca de tarifa bancdria para operacionadlizacdo da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

15.12 A empresa confratada poderd solicitar autorizacdo do Contratante para o pagamento de encargos frabalhistas ou de eventuais
indenizacodes frabalhistas aos empregados alocados no contrato, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do mesmo:

|. Para a liberacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
confrato, a empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante os documentos comprobatdérios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

Il. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos frabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, o érgdo ou entidade confratante expedird a autorizacdo para a movimentagdo
dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a encaminhard d Instituicdo Financeira.

15.13 A autorizac@o de que trata o subitem 14.12-ll, deverd especificar que a movimentacdo serd exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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15.14 A Contratada deverd apresentar & Contratante, no prazo mdximo de 3 (irés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagcdo das obrigacdes trabalhistas.

15.15 A Contratante poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o modelo de planilha
disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adaptd-lo as especificidades dos servicos a
ser contratados.

15.16 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo -, serd liberado
d empresa no momento do encerramento do confrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.
(Redacdo dada pela Resolucdo n° 301, de 29.11.19)

CAPITULO XVI - FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 Durante o periodo de vigéncia, o contfrato serd acompanhado por Fiscal, Gestor ou Comissdo da Contratante, a ser designado
pela Administracdo da Contratante, devendo estes:

a) Promover a avaliagdo e fiscalizacdo, POR AMOSTRAGEM, da execugdo dos servigos confratados;

b) Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

c) Documentar as ocorréncias havidas em registro préprio;

d) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, que deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo.

16.2 A critério do fiscal do contrato, poderd ser solicitada a apresentacdo da seguinte documentacdo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, niUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

d) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos de documentos para verificacdo de regularidade fiscal,
guando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

e) Exfrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

f) Cédpia da folha de pagamento andlitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou
enfidade confratante;

g) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia
de recibos de depdsitos bancdrios;

h) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

i) Comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de freinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou acordo coletivo;

j) Entrega da documentacgdo relativo a extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, apds o Ultimo més de prestagdo dos servicos, no
prazo definido no contrato: termos de rescisdo dos contratos de frabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais, extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

CAPITULO XVII - DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 O confrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério da
Administracdo.

17.2 Nas prorrogacdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, os reqjustes previstos contfratualmente, que tramitam ou
venham a tramitar junto ao érgdo Contratante e ainda pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

CAPITULO XVIII - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

18.1 Além das demais condicdes de habilitacdo previstas no edital de pregdo, em razdo das dimensdes e particularidades dos servicos a
serem prestados, as licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de qualificacdo técnica adequada e compativel,
conforme abaixo:

a) Pelo menos 01 (um) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, onde fique
comprovado que a licitante executou ou estd executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da presente licitacdo;

b) Em consondncia com o Acdérddo TCU n° 1214/2013, com o art. 19 da IN n° 2/2008 da SLTI/MPOG (atualizada pela IN n° 6/2013)

considerar-se-d como pertinente e compativel com o objeto ora licitado a comprovacdo de que a empresa executou (ou estd
executando) contrato(s) relativo(s) a, no minimo, 20 (vinte) serventes de limpeza e 01 (um) encarregado;

CAPITULO XIX - DA PROPOSTA DE PRECOS

19.1 A proposta da licitante deverd apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Preco conforme modelo constante do edital.

19.2 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte da empresa proponente, das condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.
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19.3 No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados com a disponibilizacdo de equipamentos, a remuneracdo,
encargos sociais incidentes sobre os servicos, além das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento, materiais de
limpeza, equipamentos e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestacdo dos servicos.

19.4 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em convencdo coletiva de trabalho, ou
outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

19.5 Em caso de impossibilidade de ado¢cdo da medida acima, a licitante deve indicar em sua proposta a convengdo coletiva de
frabalho ou a norma coletiva que se aplica a sua atividade econdmica preponderante.

19.6 Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao estabelecido neste edital, ou qualquer outra falha, o Pregoeiro fixard prazo
para ajuste da proposta. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.

19.7 Serd julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia, apresentar
MENOR VALOR GLOBAL FINAL DA PROPOSTA, considerados a vigéncia inical da contratagdo.

CAPITULO XX - DA REPACTUACAQO DO CONTRATO

20.1 O contrato poderd ser repactuado com base nas disposicdes da convencdo coletiva de tfrabalho da categoria, mediante
solicitacdo da Contratada. conforme legistiacdo vigente a época da assinatura do contrato.

20.2 As repactuacdes serdo acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis & comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos
itens da planilha a serem alterados.

20.3 E vedada a inclusd@o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

CAPITULO XXI - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos correrdo & conta dos recursos especificos consignados no orcamento da Justica
Eleitoral de Mato Grosso.

21.2 O custo inicial da contratacdo serd estimado durante a fase interna da licitacdo, com base na coleta de precos a ser empreendida
pela Secdo de Gerenciamento de Compras vinculado & Coordenadoria de Material e Patriménio.

CAPITULO XXII - DA QUALIFICACAO TECNICA

22.1 As licitantes deverdo comprovar apfiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da presente licitacdo, por intermédio da apresentacdo de, no minimo, 01 (um) Atestado de
Capacidade, em nome da empresa ou de seu responsdvel técnico, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove a execucdo satisfatéria de servicos similares de complexidade operacional equivalente ou superior ao objeto licitado.

Cuiabd, 08 de julho de 2021.

AVANIR DE CARVALHO CORREA
Chefe da Secdo de Administracdo de Edificios
Coordenadoria de Servicos Gerais

ANEXO I-A

SERVICOS DE SERVENTE DE LIMPEZA

1. Quantidade de postos de trabalho:

1.1 Inicialmente serdo contratados 25 (vinte e cinco) postos de frabalho de servente de limpeza, sendo 20 (vinte) sem adicional e 5
(cinco) para limpeza de banheiros com adicional se houver previsdo em convencdo coletiva ou outra norma legal.

julho a dezembro.

1.3 Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calenddrio Eleitoral divulgado pelo TSE.

2. Quadlificagdo:
2.1 Ensino fundamental completo e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes ao servico, comprovada por meio
anotagdes na CTPS, com experiéncia minima de 01 ano.
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3. Uniformes:
3.1 Caracteristicas dos uniformes:

Profissional Feminino/Masculino Quantidade semestral
Por empregado

Calcas ou Saias 03

Camisas ou camisetas de malha fria 03

Par de meias, cor preta 05

Par de sapatos/ténis fechados 02

EPI's conforme a atividade Diversos

4. Atribuigoes dos postos:

4.1 Executar as tarefas de limpeza e conservacdo descritas neste Termo de Referéncia.

4.4 Promover a limpeza, higienizagdo, seguranga e conservacdo do local de trabalho, evitando o acUmulo de lixo e utensilios por lavar;
4.5 Conservar os utensilios manuseados e colocados a disposicdo das tarefas;

4.6 Zelar pela qualidade do servico e informar qualguer anormalidade ao Encarregado que deverd repassar 4 Fiscalizacdo;

4.7 Executar demais tarefas inerentes ao cargo.

ANEXO I-B
POSTO DE ENCARREGADO

1. Quantidade de postos de trabalho:
1.1 Inicialmente serd confratado 01 (um) posto de trabalho.

2. Quadlificagdo:

2.1 Ensino fundamental completo e experiéncia minima de 01 (um) ano nos servicos de garcom comprovada mediante anotacdes na
CTPS;

2.2 Ter boa apresentagdo, iniciativa e agilidade nas atividades inerentes & atividade, devem ser higiénicos, dindmicos, bem como
atender com presteza s solicitacdes do Fiscal do contrato;

2.3 Os profissionais do sexo masculino devem apresentar-se sempre com barba feita, cabelos cortados, unhas aparadas e sapatos limpos
e engraxados; as profissionais do sexo feminino devem apresentar-se sempre com cabelos arrumados, unhas tratadas e sanddlias
limpas.

3. Uniformes:
3.1 Caracteristicas do uniforme:

. - Quantidade semestral
Profissional Feminino
Por empregado
Cal¢a ou saia, cor preta 03
Camisa ou camisete, de mangas compridas ou curtas 03
Par de sapatos fechados, cor preta ou branca 02
Par de meias 03
Conjunto de uniforme para eventos (blazer, camisa/camisete, calgca/saia, sapato social) 01
Gorro ou presilha para cabelo 02
Crachd de identificacdo com foto recente 01

4. Atribuigcoes do posto de ENCARREGADO:

4.1 Registrar e controlar, junfamente com a Fiscalizagdo, diariamente, o ponto (assiduidade e pontualidade) de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas;

4.2 ldentificar a auséncia de prestador de servico e informar ao preposto da Contratada para providencias de substituicdo, de forma a
manter a continuidade dos servicos prestados;

4.3 Cumprir e fazer cumprir as determinacoées da Fiscalizacdo;

4.4 Orientar e treinar a equipe quanto & forma de prestacdo dos servicos ao TRE/MT;

4.5 Zelar pela qualidade (tfempo e apresentacdo) dos servicos executados;

4.6 Reportar ao TRE/MT, sempre que necessdrio, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos servicos;

4.7 Zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho e uso correto de uniforme, crachd de identificacdo e EPI, bem como
do cumprimento das normas do TRE/MT;

4.8 Distribuir e controlar tarefas;

4.9 Cumprir e fazer cumprir, na execugdo dos servigcos, as normas legais relativas & seguranca do frabalho;

4.10 Zelar para que a equipe adote as medidas de economia de recuros materiais, e naturais tais como economia de dgua e energia
elétrica, mantendo acesas somenteas luzes das dreas em que os servicos estiverem sendo realizados, e desligd-las logo apds o término
dos trabalhos, limpeza das dreas externas com o menor consumo de dgua etc.

ANEXOI-C

1. As tarefas devem ser planejadas de acordo com os fipos de dreas e o cronograma definido neste Termo de Referéncia. As tarefas a
seguir sdo as minimas consideradas para a modelagem desta confratacdo e deverdo servir de referéncia, cabendo, a Contratada,
projetar, detalhar, complementar e definir todas as tarefas e as frequéncias de execucdo cujos ajustes considerar necessdrios no seu
Plano de Atfividades, visando atender os padrées de qualidade, com a devida anuéncia da Fiscalizagdo:
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1. Areas Internas

1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ OU CONFORME MENCIONADO.

pessoas, tais como corrimdos, bal¢des, vidro da guarita, barreiras acrilicas, maganetas de portas dos acessos externos, teclas de acionamento
dos elevalores, mantendo as medidas necessarias de distanciamento social - ACAO CONSTANTE, COM INTERVALO DE NO MAXIMO
02 HORA;

1.1.2. Abastecer os dispenseres com alcool gel e os tapetes sanitizantes com hipoclorito/agua sanitaria ou outro produto indicado pelos
6rgaos competentes;

1.1.3. SALAS DE TRABALHO: varrer e limpar, passar pano umido com saneantes adequados, incluindo lavagens das sacadas com brises;
limpar mesas, teclados, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris de janelas, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,

inclusive aparelhos telefonicos com alcool 70%, remover manchas de paredes, etc;

1.1.4. SANITARIOS: desinfectar e lavar com saneantes domissanitarios todos os tipos de pisos, pias, bancads e vasos sanitarios e mictorios
(duas vezes ao dia ou mais se necessario), limpar os espelhos, repor materiais de consumo como sabonetes/papel higiénico/papel toalha;

1.1.5. AREAS INTERNAS COMUNS: varrer/limpar com pano imido/remover manchas dos pisos, polir balcdes, remover manchas de
paredes;

1.1.6. REFEITORIO: limpar com pano umedecido com alcool os tampos das mesas e assentos dos refeitorios, antes e apds o periodo de
abertura;

1.1.7. LIXO: retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local apropriado
(lixeira);

1.1.8. Limpar os elevadores com produtos adequados, conforme o tipo de superficie e com os produtos indicados pela ANVISA;
1.1.9. Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, procedendo a antecipada limpeza e higienizagdo com alcool etilico 70%;
1.1.10. Lavar os locais sujos por excremento de animais, aves;

1.1.11. Lavar cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

1.1.12. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.1.13. Executar demais servicos considerados necessarios aos ambientes que recebem freqiiéncia diaria de pessoas.

1.1.14. Executar demais atividades recomendadas para esta periodicidade.

1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

1.2.1. Limpar em cima e atras dos mdveis, armarios e arquivos;

1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1.2.4. Lustrar com produto adequado todo o mobilidrio envernizado e passar flanela nos méveis encerados (usar cera incolor Micro Cristal);
1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
1.2.8. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e dos extintores de incéndio;

1.2.9. Limpar aparelhos de ar condicionado, parte externa/dutos;

1.2.10. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado ou tapete, se houver;

1.2.11 Limpeza completa do elevador (piso, paredes, espelhos, quadros de comando, capacho, teto/forro etc.);

1.2.12. Varrer, lavar estacionamento e garagens, com utilizacdo de lavadora de alta pressao;

1.2.13. Lavagem e lustrac@o do piso da cozinha e do refeitdrio, com utilizagdo de maquina/equipamentos apropriados;

1.2.14. Limpar/lavar janelas envidragadas, face interna e externa, sem necessidade de equipamento especial;

1.2.15. Executar demais atividades recomendadas para esta periodicidade.
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1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.

1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
1.3.2. Limpar forros, tirar machas de paredes e rodapés, remover poeira de teto e luminarias;

1.3.3. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas, remover crostas de sujeiras embaixo dos assentos sanitarios, ao redor das
valvulas das pias, das torneiras, dos vasos sanitarios e dos mictorios;

1.3.4. Limpar cortinas e persianas com produtos e acessorios adequados (a empresa devera repor a persiana quebrada/danificada por sua
equipe);

1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

1.3.6 Limpar os elevadores com produtos adequados, principalmente o piso, com utilizagdo de maquina/equipamentos apropriados,
lustrando cabines;

1.3.7. Lavar piso frio com maquina para retirada de residuos ndo removidos com a limpeza diaria, utilizando técnica adequada ao tipo de

revestimento (pisos elevados e de madeira ndo devem ser lavados com agua);
1.3.8. Limpar calhas, removendo o lixo;

1.3.9. Executar demais atividades recomendadas para esta periodicidade.

1.4. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.
1.4.1. Lavar caixas e reservatorios d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
1.4.2. Dedetizar, desratizar e descupinizar os prédios atendidos (area interna e externa);

1.4.3. Executar demais atividades compatives com suas fungdes.

1.5. ANUALMENTE

1.5.1 Limpeza geral dos pisos, utilizando técnica adequada ao tipo de revestimento, com atencao especial aos pisos de madeira do
Plenario/auditorio, pisos dos elevadores, pisos vinilico e pisos elevados, a fim de ndo danifica-los;

1.5.2 Executar demais atividades compatives com suas fungdes.

1.6. SEMPRE QUE NECESSARIO.
1.6.1. Lavar bebedouros, em todas as trocas de garrafao de 4gua, com materiais adequados;
1.6.2 Lavar/limpar freezer e geladeiras;

1.6.3 Executar demais atividades compatives com suas fungdes.

2. JANELAS ENVIDRACADAS / ESQUADRIAS EXTERNAS

2.1. DIARIAMENTE.

2.1.1. Limpar vidros alternadamente, de forma a manter limpo (face interna/externa que nao precisem de equipamento especial), aplicando-

lhes produtos anti-embagantes;

2.1.2 Executar demais atividades compatives com suas fungdes.

2.2. ANUALMENTE.

2.2.1. Lavar brises ¢ chapas de ACM , com empregos de equipamentos ¢ produtos adequados, que reirem toda a sujeira e nao danifiquem as

estruturas.

3. AREAS EXTERNAS
3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ.

3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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3.1.2. Varrer as areas pavimentadas (calgadas, corredores);
3.1.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pelo TRE-MT;

3.1.4. Executar demais servicos considerados necessarios aos ambientes que recebem freqiiéncia diria de pessoas.

3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.
3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

3.2.2. Lavar estacionamento com uso de equipamento proprio, os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

3.2.3. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

3.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza semanal.

DEFINICOES TECNICAS

1. SANEANTES DOMISANITARIOS; Sio substincias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfecgdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da 4gua compreendendo:

¢ Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

¢ Detergentes: destinados a dissolver gorduras ¢ a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;

¢ Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

¢ Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes ¢ desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em
objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializagao,
entrega ao consumo e fiscalizagdo.

2. DEDETIZACAO/DESRATIZACAO/LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA: servico a ser realizado semestralmente, ou de acordo
com a necessidade, com atendimento das normas técnicas e legislagdo sanitaria vigentes, e s6 sera considerado prestado de forma adequada
apos o ateste pelo fiscal do contrato.

3. PRODUTIVIDADE - medi¢ao do volume de tarefas, em fun¢do de uma determinada rotina de execug¢ao de servigos, considerados
os recursos humanos, materiais e tecnologicos colocados a disposicdo pela contratada, o nivel de qualidade exigido e as condi¢des do local
de realizagdo do servigo;

ANEXOI-D

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

De acordo com a Resolugdo TSE n° 23.234/TSE de 25 de margo de 2010

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, CNPJ n° 05.901.308/0001-21, com sede na Avenida Hist. Rubens de
Mendonca, n° 4750, bairro Bosque da Saude, nesta Capital, representada neste ato por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em
seqUéncia denominada simplesmente Contratante; e a pessoa juridica XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n.° XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede
NAa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Municipio de XXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXX e da Cédula de Identidade RG n°® XXXXXXXXXXXXXXX, daqui por diante denominada simplesmente Contratada,
firmam o presente Acordo de Nivel de Servigos.

1. Definigdo: Acordo de Nivel de Servicos — ANS é o ajuste escrito anexo ao contrato enfre o provedor de servicos e o 6rgdo
contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovdaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

3. Forma de avaliagdo: definicGo de situacdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicGo de penalidades. A
cada situacdo serd obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente (da atividade ou do
contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de referéncia.

4. Apuragdo: ao final de cada periodo de apuragdo, a fiscalizacdo do confrato encaminhard ao preposto da contratada as
informacdes para emissdo do documento de cobranga pelo valor ajustado e adogcdo das medidas recomendadas, se houver, e
ao setor administrativo da Confratante, para acompanhamento.

5. Sangodes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancdo, a
Administracdo da Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

6. INDICES E PERCENTUAL DE GLOSA:

I T T 1
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ITEM DESCRICAO GLOSA
1 Retirar funciondrios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da | 3% sobre o valor do posto,
Contratante. por empregado e por dia.
Ndo entregar conjunto completo de uniforme aos funciondrios dentro do prazo | 1% sobre o valor do posto, por
2 previsto, ou ndo o submeter d aprovacdo do Fiscal do contrato, ou fornecer |empregado e por dia de
uniforme inadequado ou de md qualidade ou ndo documentar a entrega. atfraso.
Deixar de pagar saldrios, vales transporte, vales refeicdo, seguros, hora extra, e
diferencas salaricis nas datas determinadas em lei, bem como n&o |1% sobre o valor do posto, por
3 pagar encargos fiscais e sociais, o ndo arcar com ‘pagamento de quaisquer |empregado e por dia de
encargos trabalhistas diretos e/ou indiretos relacionadas & execucdo do |atraso
contrato nas datas legais.
5% sobre o valor do posto, por
4 Deixar de efetuar o depdsito do FGTS na data prevista em lei. dia de atraso e por
empregado.
5 Deixar de registrar e conftrolar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de | 1% sobre o valor do posto, por
seu pessoal. empregado e por dia.
6 Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contfrato ou determinado pela| 1% sobre o valor do posto, por
Fiscalizacdo. ocorréncia.
7 Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha | 1% sobre o valor do posto, por
conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicoes. empregado e por dia.
8 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme | 2% sobre o valor do posto, por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd. empregado e por dia.
9 Deixar de substituir funciondrios faltosos apds o limite de 30 minutos apds o inicio | 1% sobre o valor do posto, por
do expediente do posto, se autorizado pelo fiscal. ocorréncia e por empregado.
. . . . 5% sobre o valor do tempo de
10 Suspender ou mh—;-rromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os confrato _ interrompido, por
servigcos contratuais. dia. !
1 Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizacdo, sem motivo | 3% sobre o valor mensal do
justificado. contrato, por ocorréncia.
12 Deixar de fornecer materiais necessdrios ao desenvolvimento das tarefas. 5% sobre o vc_|Ior mensal do
contrato, por dia de atraso.
13 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto contratual. 1% sobre o valor Ame'nsol do
contrato, Por ocorréncia.
14 Deixar de apresentar documentacdo exigida em contrato. 5% sobre o valor Amepsol do
contrato, Por ocorréncia.
15 Deixar de cumprir demais obrigagdes previstas em contrato ou na licitacdo. 5% sobre o valor Ame.nsctl do
contrato, Por ocorréncia.
16 Deixar de fornecer o EPI exigido pela legislacdo ou especificado nesta 1% sobre o valor do posTo, Por
- s S empregado e por dia de
contratagdo antes de inicio dos frabalhos ou na periodicidade adequada atraso
17 Deixar de realizar anualmente os exames médicos obrigatdrios determinados em 1% sobre o valor do posTo, por
- . empregado e por dia de
convencdo coletiva. atraso.

1. O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento dos niveis de servicos definidos neste Anexo. O valor do pagamento
mensal dos servicos serd calculado como sendo o valor da fatura mensal de acordo com os servicos executados, subtraidas as
glosas e multas computadas e aplicdveis no periodo correspondente.

VPM = SSE - TGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més
SSE = Soma dos Servicos Executados no més
TGM = Total de Glosas e Multas no Més

ANEXOI-E
PLANILHA "EXEMPLIFICATIVA" DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO A SEREM FORNECIDOS
MENSALMENTE
Marca de .
Especificagao Unidade Referéncia Qucnhdqde.s a
ltem serem fornecidas
1 Alcool etilico 70% para limpeza de superficies. gﬁtl%os 5 Cooperalcool 30
c S galdo 5 .
2 Agua sanitaria litros Q-Boa 10
3 Adesivo para vaso unid. Harpic 200
4 Desodorizador de ambientes, aerosol, lavanda froscmol 500 Bom Ar 50
5 Limpador liguido multiuso fros;ol 500 Veja ou Cif 30
6 Limpador liquido multiuso gﬁ:iﬁ S Veja Multiuso 30
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Marca de .
Especificagdo Unidade Referéncia Quqntldade.s a
ltem serem fornecidas
7 Limpador de vidros frosfnol 500 Veja, Sif 20
8 Detergente liquido para limpeza de loucas, contendo sabor frasco 500 Veja/Minuano 40
COCO OU heutro ml
9 Desinfetante para limpeza de chdo QEITLOOS 5 Pinho 08
10 Esponja dupla face (verde/amarela) unid. 3M 30
11 Flanela branca ou amarela, medindo 50x50cm Unid. Tok Limp 50
. Pacote 8 .
12 Esponja de ago unid. cada BomBril 12
13 Luvas de latex natural, P/M/G unid./por Sanro 180
famanho
14 Sabdo em barra, glicerinado. unid. Brilhante 40
15 Sabdo em pd, neutro pO](?;Te Omo 20
16 Saco para lixo, capacidade para 100 litros cada, cor preta, unid Braspldstico, Dover 920
REFORCADO. ) Roll
17 Saco para lixo, capacidade para 60 litros cada, cor preta, unid Braspldstico, Dover 180
REFORCADO. ) Roll
18 Saco para lixo, capacidade para 40 litros cada, cor preta, unid Braspldstico, Dover 500
REFORCADO. ) Roll
19 Sapondceo em pb. Frasco 300g Sapdlio 20
20 Limpa vidros. quoo 5 Vidrex 05
litros
21 Lustra méveis. Frosiﬁ 250 Johnson 30
22 Limpa Inox, spray Fros%o” 400 Wurth 01
23 Oleo para méveis Froscr:ﬁl 100 | ¢leo de Peroba 08
24 Cera Micro Cristal especial para méveis, incolor 2259 Machado 01 (por semestre)
25 Inseticida elétrico para mosquitos, 30 noites (kit completo) unid. SBP 20
26 Iscas ou gel mata baratas/formigas caixa com Raid 10
9 gas- 6 unidades
97 Rodo grande, aluminio, 100 cm (reposicdo apenas qdo unid. Botafogo 10
necessario)
8 Rodo grande, aluminio, 60 cr,n.(reposm;oo apenas gdo unid. Botafogo 15
necessario)
29 Rodo grande, aluminio, 40 cr,n.(reposmoo apenas gdo unid. Botafogo 10
necessario)
30 Rodo para pia unid. Botafogo 05
31 Rodo manual para vidro com cabo unid. Botafogo 05
32 Vassoura, 30 cm, reforcada, pélo sintético macio unid. Condor 10
33 Vassoura, 30 cm, refor(;_cldo, pélo smjehco duro para unid. Condor 15
escovacdo de banheiro
34 Vassoura tipo gari, 60 cm unid. Camponesa 05
35 Pano de chdo, tipo saco alvejado, grande unid. Ober 40
36 Pulverizador manual (reposicdo apenas quando necessdrio) Froscr::l 500 Guarani, Gifor 20
37 Baldes pldsticos reforcados, copo,c[dode 05 litros (repor unid. Botafogo 18
quando necessario)
38 P& para Lixo de Ago Inox com cabo de Alum]mo de 80cm unid. Max Rodo 10
reforcado (repor quando necessario)
39 P& para Lixo de Ago Inox com cabo de Algmlmo, 60cm unid. Max Rodo 10
reforcado (repor quando necessario)
40 Escova manual para pano unid. 05
L galdo 5
41 Cera para piso, incolor litros 02
42 Escova pldstico com suporte para vaso sanitdario unid. Condor 05
Observacoes:

1. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 19 qualidade e sujeitos & aprovacdo da Contratante, devendo ser
entregues no primeiro dia Otil de cada més.
2. No inicio da contratacdo, os materiais devem ser fornecidos no primeiro dia da prestagao dos servigos.

W

. A descricdo de marca do produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade j& aprovados pela
Contratante, a partir da experiéncia em contfratacdes anteriores;

4. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adocdo,
contudo, poderd ser recusada pelo setor responsdavel ou pela Fiscalizacdo do contrato;

(9,1
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ANEXO I-F

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EP’IS (NAO EXAUSTIVO)

Luvas de borracha/ldtex cano curto e cano longo

Luvas de couro para protecdo das maos

Mdscaras de prolipopileno com clipe nasal e eldstico

Botas de borracha

Materiais de protecdo para limpeza de janelas, sacadas, janelas envidracadas e brises

ANEXO I-G

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS (NAO EXAUSTIVO)

Mdquina hidrocompressora industrial / Lava jato (VAP ou similar), bifdsico, 1500w, com acessorios, nova - 02 unidades

Aspirador de po provido de saco descartdvel - 04 unidades

Placa de identificacdo de servico "Piso Molhado” - 10 unidades

Enceradeira industrial Bandeirante, com todos os acessérios - 01 unidade

Escada de aluminio/extensivel, mangueira 50m, extensdo elétrica 50m (bifdsica)

Escada de aluminio, 7 degraus

Extensdo elétrica de 30 metros, bifdsica - 02 unidades

ANEXO I-H

PROPOSTA DE PRECOS

RESUMO DE FORMACAO DE PRECOS/VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO EM 12 MESES*

(Valores serao preenchidos apo6s Coleta de Precos)

A B-VL F-Qt.
Postos | do Posto em 4 meses
A - SERVENTE DE LIMPEZA sem adicional 20 RS R$ 12 - - R$
B - SERVENTE DE LIMPEZA com adicional 05 R$ RS 12 - - RS
C - ENCARREGADO 1 RS R$ 12 - - RS
D - Servente de Limpeza sem adicional - postos
adicionais (periodo eleitoral) 10 RS RS 04 - - RS
E - Serv. Limpeza sem adicional - HE 50%
(periodo eleitoral) - - - - R$ 750 R$
F - Serv.Limpeza sem adicional - HE 100%
(periodo eleitoral) - - - - R$ 700 RS
G - Serv. Limpeza com adicional - HE 50%
(periodo eleitoral) - - - - RS 350 RS
H - Serv. Limpeza com adicional - HE 100%
(periodo eleitoral) - - - - RS 250 R$
0 : :
I - Encarregado - HE 50% (periodo eleitoral) ) ) ) ) RS 250 RS
- - 0, 1 1
J - Encarregao - HE 100% (periodo eleitoral) ) ) ) ) RS 250 RS
VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA RS

1. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados a execugdo dos servigos conforme descrito no Termo de

Referéncia.
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2. A proposta devera estar sempre vinculada a CCT vigente na data da proposta ou outra que venha a substitui-la.

3. Sera julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia, apresentar
MENOR VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA, considerados os meses iniciais da contratacio.

sel: o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por AVANIR DE CARVALHO CORREA, CHEFE DE SECAO, em 13/07/2021, as 10:32,
conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

T A autenticidade do documento pode ser conferida no link " Verificador " informando o cédigo verificador 0305013 e o c6digo CRC
s ASC587F4.
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