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. Numero da Processo
Categoria - .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 02508.2025

dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de prestacdo de servicos de apoio administrativo por meio de empresa especializada, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra na Sede e Anexos do Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso, por meio de postos de trabalho, nos termos da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRIGCAO DO CARGO CBO UNIDADE DE MEDIDA QTDE. :::;ZEC;
1 Recepcionista Executiva (40 horas) 4221-05 Posto de Trabalho 02 60
11 Hora Extra(50%) [ e Hora 12
1.2 Hora Extra (100%) [ - Hora 12
2 Recepcionista (40 horas) 4221-05 Posto de Trabalho 13 60
2.1 Hora Extra(50%) [ - Hora 12
2.2 Hora Extra (100%) [ - Hora 12
3 Auxiliar de Servigos Gerais (40 horas) 5143-10 Posto de Trabalho 07 60
3.1 Hora Extra(50%) [ - Hora 12
3.2 Hora Extra (100%) [ - Hora 12
3.3 é‘;rgsiggg gsrzz)sfoseé;’gga;Zﬁosr;“’igos 5143-10  [Posto de Trabalho 03 12
4 Oficial de Manutenc¢éao Predial (40 horas) 5143-25 Posto de Trabalho 02 60
4.1 Hora Extra(50%) [ - Hora 12
4.2 Hora Extra (100%) [ - Hora 12
4.3 a‘gisoii;‘)’ f’;eelf’os(;gsez?t‘gf‘;de Manutencdo Predial 5143-25  |[Posto de Trabalho 01 12
5 Zelador (40 horas) 5141-20 Posto de Trabalho 01 60
5.1 Hora Extra(50%) [ e Hora 12
5.2 Hora Extra (100%) [ - Hora 12
6 biatias e unidade 500 60
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1.2. Os servicos serdo prestados, conforme abaixo:
a- Postos de servigo de dedicacao exclusiva, a serem mobilizados pelo periodo de 5 (cinco) anos, inicialmente.

b- Quando houver aumento da demanda de servicos, por exemplo, periodo pré eleitoral, periodo eleitoral e outros
eventos, de acordo com a necessidade da Contratante e condicionada a disponibilidade orgcamentéria, pelo periodo
de até 12 (doze) meses, durante a vigéncia do contrato.

1.3 Os servicos do objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns e de natureza continuada, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, tendo em vista que as atividades relacionadas a apoio
administrativo sdo permanentes no Org&o.

1.4 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 5 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo no PNCP, podendo ser
prorrogado na forma da Lei 14.133/2021.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontram-se pormenorizados em tdpicos especificos
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, sendo necesséria pelas seguintes razdes:

2.1.1 A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagédo integral das
atividades finalisticas deste Regional de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Diante disto
busca-se, de forma racional e persistente, o melhor emprego de seus recursos visando atingir a eficacia e
eficiéncia das suas agfes. Muitas vezes esta missdo torna-se dificil a ser cumprida a contento em razéo da
falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora consideradas auxiliares, sao
imprescindiveis para o funcionamento da organizagdo, como é o caso dos servigos terceirizados pretendidos.

2.1.2 A inexisténcia no quadro funcional de pessoal cujas atribuicbes de seus cargos sejam as especificadas
neste Termo de Referéncia.

2.1.3 Além disso, essa contratacao visa assegurar a conservagdo do atendimento dos servicos ja prestados no
ambito da instituicdo, e adquirir mdo de obra especializada indisponivel no quadro de servidores da institui¢éo,
suprindo as atividades dos cargos extintos ou em extingdo e garantindo a continuidade do funcionamento
administrativo a ser executado nas dependéncias deste Regional.

2.1.4 Ressalta-se que as atividades a serem desempenhadas pelos profissionais que irdo ocupar os postos de
trabalho ndo compreendem as competéncias dos cargos efetivos previstos na Resolu¢cdo TSE n°® 23.741/2024,
sendo atividades instrumentais, acessorias e de apoio ao exercicio das atribui¢cdes funcionais dos servidores,
em observancia ao que prevé o art. 48 da Lei n® 14.133/2021.

2.1.5 A preferéncia pela contratacdo dos servicos por meio de postos de trabalho, e ndo por mensuracédo de
resultados, se fundamenta na analise descrita no Item 2.5 do Estudo Técnico Preliminar, e, principalmente,
ponderamos pela terceirizacdo desses servigcos, diante da dificuldade na lotacdo de servidores efetivos, bem
como o fato de que a terceirizacdo possibilita a reducdo do envolvimento de servidores em tarefas
consideradas acessorias ou meramente instrumentais as atividades finalisticas, proporcionando o acréscimo de
produtividade e a qualidade na execucdo das acdes inerentes aos cargos efetivos deste TRE /MT,
especialmente no que tange as atividades de planejamento, gest&o e controle das atividades do Org&o.

2.2 Legislacédo pertinente
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2.2.1 Lein°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitac6es e Contratos Administrativos;
2.2.2 IN 05/2017- Ministério do Planejamento Desenvolvimento.

2.2.3 Resolugédo CNJ 182/2013

2.2.4 Decreto n° 12.174/2024

2.2.5IN 176/2024 - Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servi¢os Publicos

2.2.6 Demais normas pertinentes.

2.3 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2025, conforme consta das informacdes
béasicas deste Termo de Referéncia.

2.4 O Acordao TCU n° 1207/2024 diz ¢ licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na
planilha de custos e formacéo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela Administracdo para a soma
dos itens de salario e auxilio-alimentagédo, admitidos também, a critério da Administragdo, outros beneficios de
natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser

estimados com base na convencao coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a
categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a base territorial de execucao do objeto.

2.5 De acordo com a Instrugdo Normativa 176/2024, o 6rgao ou entidade devera identificar, na fase preparatéria para
a contratacao de prestacdo de servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra:

| - a categoria profissional que executard o servico a ser contratado, conforme definido na Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes (CBO); e

Il - o Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que servira de paradigma para estabelecer
0s custos relativos a categoria profissional que executara o servi¢o contratado na localidade.

2.6 Diz ainda que, no que se refere a fixacdo dos custos minimos relevantes, o 6rgdo ou entidade devera
elaborar planilha de custos e formac¢éo de precos para elaboragédo do orcamento estimado da contratacéo do servico,
que devera estar fundamentada no Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo considerado
paradigma.

2.7. Conforme diretrizes da Resolugcdo CNJ n° 497/2023 e Decreto n°® 12.516/2025 com o objetivo de implementar
politicas afirmativas nas contratacdes do TRE-MT, visando reduzir desigualdades no mercado de trabalho e promover
a inclusao social de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, especialmente vitimas de violéncia doméstica, inclui-se
a clausula abaixo entre as obrigacfes da Contratada:

1) Cumprir a reserva de vaga de, pelo menos, 8% (oito por cento) das vagas do contrato para mulheres incluidas em
condicéo especial de vulnerabilidade econdmico-social, atendida a qualificacéo profissional necessaria, nos termos do
disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133/2021, da Resolucdo CNJ n° 497/2023 e do
Decreto n° 12.516/2025.

1.a) Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados as mulheres vitimas de violéncia no
contexto doméstico e familiar;

2) Dar cumprimento a politica de paridade de género, observando a participacdo equanime de homens e mulheres,
com perspectiva interseccional de raca e etnia, sendo que por mulher compreende-se mulher cisgénero, transgénero
e fluida, nos termos do art. 29, inciso VI e § 1° da Resolugdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n° 540
/2023, proporcionando a ocupacédo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres.

2.a) A reserva de vagas de que trata a alinea 1) podera ser computada para o cumprimento do estabelecido na alinea
2).

3) As Clausulas 1 e 2 serdo aplicadas a medida em gue vagarem os postos de trabalho.

Para fins da Resolugdo CNJ n° 497/2024, entende-se como mulheres em condigcdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social:
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| — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto
domeéstico e familiar;

Il — mulheres trans e travestis;

[l — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situagéo de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. Apresenta-se como solu¢cdo mais adequada a contratacdo de servigos terceirizados de mado de obra com
dedicac&o exclusiva e com fornecimento de materiais dos postos de trabalhos dispostos neste documento. E oportuno
ressaltar que o modelo proposto também atende as atuais exigéncias dos 6rgédos de controle, visto que ha permissao
para terceirizacao de servi¢cos que nao sejam atividades fim da instituicao.

3.2. A solucao proposta é a contratagdo de servigcos continuados de recepcdo, auxiliar de servigos gerais, zeladoria e
oficial de manutencdo predial, na forma de execucdo indireta, com dedicacdo exclusiva de méao de obra e
fornecimento de todos os insumos, além do emprego dos equipamentos necessarios a execucao dos servicos.

3.3 A solucéo abrange a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacéo de servicos continuados de apoio
administrativo a fim de atender demandas diarias, garantindo eficiéncia administrativa e dos servicos prestados ao
cidadao.

3.4 Os servicos a serem contratados se enquadram como servicos comuns e de natureza continuada, com
fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, tendo em vista
a necessidade diaria, que se interrompido, pode comprometer a continuidade de atividades essenciais, gerando
prejuizos ao TRE/MT que delas necessitam.

3.5 O servico pretendido se enquadra como regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, estando de acordo
com art. 17 da Instrucdo Normativa 05/2017, onde diz que os servicos de dedicacdo exclusiva de méo de obra séo
agueles em que o modelo de execucao exija, dentre outros requisitos que:

| - os empregados da contratada fiqguem a disposi¢cdo nas dependéncias da contratante para a prestacao dos
servicos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucdo simultanea de outros contratos; e

lll - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

3.4 Local de prestagéo dos servigos

3.4.1 Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, Ed. Sede/Secretaria, Casa da Democracia, Anexos | e Il, Endereco:
Av. Historiador Rubens de Mendonga, n.° 4750 — Centro Politico Administrativo, Cuiabd-MT, podendo haver
deslocamentos no entorno da Regido Metropolitana ou para outros municipios do estado, para atender atividades e
eventos do Contratante.
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3.5. Base Legal da Contratacao
3.5.1. Lei n°® 14.133/2021 - Nova Lei de LicitacBes e Contratos e demais legislacdo complementar;
3.5.2. Orientac&o Normativa n° 05/2024/ASJUR-TRE-MT, que trata da apresentacdo da garantia contratual;
3.5.3. Minuta de Termo de Referéncia da AGU, referéncia para as contratacdes realizadas pelo TRE-MT;

3.5.4. Resolugdo CNJ n° 23.702/2022 - Dispde sobre a Politica de Governancga das contrata¢des na Justica
Eleitoral e da outras providéncias;

3.5.5. Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 65/2021 - Dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.5.6. Instrucdo Normativa SEGES N° 58/2022 - Dispbe sobre a elabora¢éo dos Estudos Técnicos Preliminares
- ETP, para a aquisi¢cdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no a&mbito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

3.5.7. Decreto N° 11.246, DE 2022 - Disp0e sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacédo e da
equipe de apoio, o funcionamento da comisséo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos,
no &mbito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.5.8. Portaria TRE-MT n° 379/2023 - Estabelece os procedimentos operacionais a serem observados na area
de licitagOes e contratos pelo Agente de Contratacdo, pela Equipe de Apoio, pela Comissdo de Contratacdo e
pelos Gestores e Fiscais de Contratos;

3.5.9. Portaria TRE-MT n°® 83/2025 - Dispde sobre o procedimento para apuracao e aplicacdo de sancdes
administrativas a licitantes e contratados(as) por infracdes cometidas em processos licitatérios ou contratacoes;

3.5.10. Portaria TRE-MT n° 458/2023 - Disple sobre a aplicacdo de normativos expedidos pelo Poder
Executivo da Unido, relativos as licitacdes regidas Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito do Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso;

3.5.11. Instrug@o Normativa SEGES/ME N° 81/2022 - Disp8e sobre a elaboracdo do Termo de Referéncia — TR,
para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

3.5.12. Portaria TRE-MT n° 457/2023 - Disciplina os procedimentos da fase preparatéria das contratagbes de
bens e servicos regidas pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso;

3.5.13. Resolugdo CNJ n° 169/2013 - Dispde sobre a retencdo de provisbes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra
residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica;

3.5.14. Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 98/2022 - Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, no ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.5.15. Instrucdo Normativa N° 5/2017 - Disp&e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagédo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional).

3.5.16. Instrugdo Normativa SEGES/MGI N° 190/2024, atualizada pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI N° 381
/2025 - Dispde sobre a relagéo dos servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
aptos a aplicacdo da reducéo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo

Unico, do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024, no dmbito da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados COMUNS E DE NATUREZA CONTINUADA, que visa
atender a necessidade publica de forma permanente, considerando tratar-se de servicos essenciais e indispensaveis
ao bom funcionamento e desenvolvimento das atividades diérias do Tribunal.

4.2. Considerando a natureza continuada e a essencialidade dos servi¢cos para manter o continuo funcionamento das
atividades do Orgdo, e se constituirem necessidade permanente da Administracdo, o modelo a ser adotado é
contratacdo de empresa especializada para a PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS COM
ALOCACAO DE MAO DE OBRA COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA, tendo em vista que a contratacdo pretendida
exigira, entre outros requisitos, que os empregados da contratada fiquem a exclusiva disposicdo da Contratante, em
suas dependéncias e sob sua fiscaliza¢do, sem compartilhamento dos recursos humanos e materiais disponiveis para
execugdo simultdnea de outros contratos, em consonancia com o item 4 do Estudo Técnico Preliminar aprovado pela
Administracgao.

4.3. Prazo do contrato:

4.3.1 A vigéncia inicial do contrato é de de 5 (cinco) anos, a contar da publicacdo no PNCP, admitida a prorrogacao
nos termos da Lei n°® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 - Lei de Licitacbes e Contratos. Demais informacdes e
requisitos estao descritas no Termo de Referéncia.

4.4. Carga Horaria

4.4.1. A carga horéria dos postos de trabalho serdo de 40 horas semanais nos termos do art. 4° do Decreto n® 12.174
/2024, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI N° 190/2024, atualizada pela IN SEGES/MGI n° 381/2025, podendo ser
reduzida para adequar ao horario do Tribunal sem perda de qualquer beneficio dos empregados alocados, sem
prejuizo da remuneracdo do trabalhador, sendo 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, respeitado o intervalo
intrajornada do art. 71 da CLT.

4.5. Local de Prestacao dos Servicos

4.5.1. Os servicos serdo executados no Complexo Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, sito a
Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n.° 4750 — Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT, podendo haver
deslocamentos no entorno da Regido Metropolitana ou para outros municipios do estado, para atender atividades e
eventos do Contratante.

4.6. Materiais/Insumos

4.6.1 Os materiais, insumos, ferramentas, EPI's e outros equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos
deverdo ser fornecidos pela contratada nas especificacfes definidas pela contratante, que efetuara a superviséo
guanto a qualidade e quantidades suficientes para a execugéo dos servigos.

4.6.2. Demais detalhamentos estéo devidamente inseridos nos Anexos deste Termo de Referéncia.
4.7. Selecao do fornecedor

4.7.1. A selecdo sera mediante licitagdo na modalidade PREGAO, em sua forma ELETRONICA.
4.8. Reajuste

4.8.1. Considerando tratar-se de contrato com locacdo de mao de obra e fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos, havera previsao de reajuste com base em convencgéo coletiva de trabalho para os postos de trabalho e de
reajuste pelo IPCA para os demais itens do contrato que envolvam custos variaveis de mercado como os materiais
/insumos, equipamentos, uniformes e outros.

4.9. Subcontratacado
4.9.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.10. Garantia contratual:
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4.10.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, da
Orientagdo Normativa n°® 05/2024 - TRE-MT e da minuta de Termo de Referéncia da AGU (referéncia para as
contratacdes realizadas pelo TRE-MT, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato podendo a
Contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia;

Il - fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil. IV - titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total. (Incluido pela Lei n® 14.770, de 2023).

4.10.2. Em caso de opcédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato, sob pena de precluséo.

4.10.3. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.10.3.1. Considerando tratar-se de contrato de prestacdo de servicos continuos com vigéncia superior
a 1 (um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual do contrato para
definicdo e aplicacao dos percentuais previstos no item 4.10.3. (paragrafo Gnico, art. 98 da Lei n°® 14.33
/2021).

4.10.4. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias
apos término do prazo de vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.10.5. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia dentro do prazo estipulado estara sujeito
as penalidades contratuais e legais.

4.10.6. A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificaces referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.10.7. Seré permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario do
contrato, desde que mantidas as condicBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.10.8. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de seguro de garantia dentro
do prazo, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugéo
em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacéo.

4.10.9. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica no Banco do Brasil, Agéncia 3834 - Setor Publico Cuiaba, com corre¢céo
monetaria

4.10.10. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
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aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil. 4.19. Na hip6tese de opc¢éo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia
devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacao regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.10.12. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela SUSEP (art. 89, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marc¢o de 2022).

4.10.13. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, 0 pagamento
de:

4.10.13.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.10.13.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

4.10.13.3. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado, se houver.

4.10.14. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.10.15. Na hip6tese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.10.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.10.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.10.18. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.10.19. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagcdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.10.20. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.10.21. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagédo da SUSEP.
4.10.22. A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.10.23. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucéo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.10.24. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.10.25. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.10.26. A garantia de execucédo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia
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4.11. Sustentabilidade:

4.11.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

4.11.2. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranc¢a que se fizerem necessarios, para a execugéo
de servicos.

4.11.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.11.3. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho.
4.12 Vistoria

4.12.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos podera ser feita para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, inclusive para avaliacdo das condigbes ambientais de trabalho
gue possam ensejar ou afastar o pagamento de adicional insalubridade ou periculosidade, por meio de laudo emitido
pelo médico do trabalho ou técnico de seguranca do trabalho, acompanhado por servidor designado para esse fim.

4.12.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, que poderéo
ser agendas de segunda a sexta-feira, no horéario de 7:30 as 14:00 horas, com agendamento prévio pelo telefone (65)
3362-8159 ou (65) 3362- 8362.

4.12.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizac&o da vistoria.

4.12.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo, assumindo a
responsabilidade por eventual adicional.

4.12.5. A nao realizagéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Inicio da prestacao dos servicos: 24/05/2026;

5.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execucao do trabalho:

5.2.1. A execucao do objeto sera realizada mediante alocacdo de méo de obra da Contratada para desenvolvimento
dos servicos, contratados pela Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, observadas as disposi¢cdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢cées dos Quadros 1 a 6 do item 6 do Estudo Técnico Preliminar
(Descricdo dos Requisitos da Contratagdo), apéndice de TR, que tratam da descri¢do, atribuicdes e requisitos dos
cargos necessarios.

5.2.2. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as quantidades e qualidade
do subitem 5.10 e Anexo | deste TR.
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5.2.3. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servicos por quaisquer motivos
ensejardo providéncias imediatas da contratada para que os mesmos sejam substituidos.

5.2.4. A Contratada devera elaborar antes de cada exercicio plano de férias dos empregados, dando ciéncia ao
Gestor e Fiscal do Contrato.

5.2.5. O Contratante se reserva ao direito de ndo solicitar substituicdo de eventuais afastamentos temporarios dos
empregados, sendo devido, apenas, os descontos correspondente ao dia.

5.2.6. As solicitagdes da Contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia
seguinte ao da solicitacdo, caso nao tenha sido estabelecido outro prazo.

Y

5.2.7. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias
estabelecidas neste TR, do cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a serem
apurados e do cumprimento das obrigacdes previdenciérias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

5.2.8. A Contratada devera disponibilizar meios de registro eletrdnico de ponto para controle de frequéncia dos
empregados no local da prestacdo dos servigcos, podendo ser realizado equipamento fixo ou, mével (aplicacdo web e
aplicativo mobile) com a funcionalidade de Sistema de Posicionamento Global (GPS).

5.3. Cronograma de realizacao dos servicos:

5.3.1. Apos a assinatura do contrato, a Contratante, representada pelo Gestor e pelo Fiscal do Contrato, o
representante da Contratada, e seu Preposto designado, deverdo adotar as seguintes providéncias:

a) No prazo de até 05 dias, reunido inicial para esclarecimento dos termos da contratacdo, obrigactes e
responsabilidades, para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros;

b) Apresentacéo, pela Contratada, do programa de treinamento dos empregados em até 15 dias apos o inicio
da prestacdo dos servicos, visando a adocao das praticas de reducdo de consumo de energia elétrica, de agua
e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, bem como sobre a
politica e o codigo de ética e demais normativos da Contratante;

c) Apresentacdo e implantagdo, pela Contratada, do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, regulamentado pela Norma n® 07 do Ministério do Trabalho e Emprego, com a finalidade de
promover e preservar a saude de seus colaboradores no ambiente de trabalho, sendo emitidos
por profissionais de seguranca do trabalho ou da medicina ocupacional e do trabalho;

d) Apresentacdo e implantacdo, pela Contratada, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, nos termos da NR 09 do Ministério do Trabalho e Emprego, certificando que o ambiente de trabalho é
um espacgo seguro para seus empregados, sendo emitidos por profissionais de seguranca do trabalho ou da
medicina ocupacional e do trabalho;

e) Apresentacdo, pela Contratada, de demais documentos exigidos na legislacdo pertinente, convencao
coletiva, normas técnicas etc.

5.4. Preposto

5.4.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucédo do objeto contratado.

5.4.2. A Contratante poderéa recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

5.5. Local da prestacao dos servigcos
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5.5.1. Complexo Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, sito a Av. Historiador Rubens de Mendonca, n.°
4750 — Centro Politico, Cuiaba-MT, podendo haver deslocamentos ao interior do estado para atendimento aos
cartorios eleitorais, com pagamento de diarias pela empresa e posterior ressarcimento pelo Tribunal.

5.5.2. Qualquer outro imével a ser ocupado pelo 6rgao, localizado no Estado de Mato Grosso, mediante pagamento
de diarias e fornecimento de deslocamento pela Contratante.

5.6. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

5.6.1 Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 40 horas conforme subitem 4.4.1 deste TR
no periodo de segunda-feira a sexta-feira, excepcionalmente e a critério da Contratante, sabados, domingos e
feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto.

5.6.2. A jornada de trabalho semanal podera ser reduzida a pedido da Contratante, a fim de adequar os horarios de
funcionamento do 6rgéo, ficando a obrigacdo da Contratada a realizacdo de banco de horas conforme previsdo em
Convencéo Coletiva de Trabalho.

5.6.3. A excepcional realizagdo de horas extras, pelos empregados, que estiver dentro do banco de horas, exigido
prévia acordo entre a Contratante e os empregados, serdo sempre compensadas nos meses autorizados em lei ou
na convencgao coletiva de trabalho correspondente, ndo sendo permitida a sua remuneragéo em pecunia.

5.7. Hora Extra

5.7.1 Os servicos prestados além da jornada de trabalho, poderdo ser tratados em BANCO DE HORAS sob a
responsabilidade da Contratada, de acordo com previsdo em convencao coletiva de trabalho ou mediante acordo
escrito entre Contratante e empregados, para eventual compensacdo das horas eventualmente ndo trabalhadas
durante a semana (dias Uteis), feriados ndo comerciais e recesso forense.

5.7.2. As horas trabalhadas excedentes do banco de horas apés compensacédo serdo remuneradas de acordo com os
acréscimos previstos em lei.

5.7.3. Mediante autorizacdo especifica do Gestor ou Fiscal do contrato para realizacdo de servi¢os extraordinarios, os
profissionais serdo convocados a realizar atividades que extrapole a carga hordria prevista na convengéo coletiva de
trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes limites, salvo nas vésperas e dias das EleicGes ocasido em que
os limites poderdo ser ultrapassados:

a) Até duas horas de servico extraordinario em dias Uteis;
b) Até seis horas de servigo extraordinario aos sabados;
c) Até dez horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados;

5.7.4. Excepcionalmente, o limite estabelecido acima podera ser extrapolado para conclusdo de servigos inadiaveis,
nos termos do art. 61 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

5.7.5. A realizagdo do labor extraordinario devera ser precedida de empenho dos valores destinados ao custeio das
despesas com as horas extras e apds autorizacao do gestor ou fiscal do contrato.

5.7.6. Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordinarias apds o cumprimento das horas semanais, conforme
previsto no contrato.

5.7.7. O pagamento das horas extraordindrias sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestacao de servicos, obedecendo a seguinte férmula:

Vhs =VMI/200 x F x H
Onde:
Vhs = valor das horas extraordinarias

VM= Custo unitario do posto (dividido por 200 (carga horaria mensal para 40 horas semanais)
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F *= fator multiplicador de 50% (segunda a sabado) ou de 100% (domingos e feriados)
H= quantidade de horas extraordinarias executadas pelos profissionais
5.8. DIARIAS

5.8.1. Nos deslocamentos a servigo da Contratante fora da regido compreendida como Regido Metropolitana do Vale
do Rio Cuiaba - RMRC (Lei Complementar Estadual n° 577/2016), a Contratada devera efetuar o repasse dos valores
relativos a diarias ao empregado que se deslocar, antes de iniciado o traslado, com antecedéncia minima de 24
horas, para custeio de despesas com hospedagem e alimentagédo, por dia de deslocamento.

5.8.2. Atualmente, o valor da diaria praticado pelo TRE-MT a ser pago ao empregado terceirizado é de R$
318,60 (trezentos e dezoito reais e sessenta centavos), com pernoite e R$ 129,60 (cento e vinte e nove reais e
sessenta centavos) sem pernoite, por dia de viagem, sem que haja comprovacdo das despesas, com base na CCT
paradigma de 2025/2025, do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18.

5.8.2.1 A quantidade estimada de diarias a serem pagas durante a vigéncia inicial do contrato esta contida no
item 10 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO e no Modelo de Proposta de Precos, cujo valor
unitario devera ser obtido a partir do preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos - Diarias,
conforme modelo proposto em anexo do Edital.

5.8.2.2. O valor maximo de cada Diéria a ser paga pela Administracéo a titulo de reembolso a Contratada sera
definida na planilha mencionada no subitem 5.8.2.1, levando-se em consideragdo os tributos, as despesas
operacionais/administrativas e o lucro.

5.8.2.3. Via de regra, o valor da diaria corresponde aquele fixado em acordo, convencao ou dissidio coletivo, e
sera incluido em futuras repactuagfes de precos.

5.8.2.4. Na auséncia de previsdo em acordo, convencado ou dissidio coletivo, o valor das diarias sera corrigido
pelo IPCA, em consonéncia com o disposto no art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

5.8.3. Com a nova redacao do Art. 457 da CLT, 82°, as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram
a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
gualquer encargo trabalhista e previdenciario - (Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

5.8.4. Os valores repassados aos profissionais a titulo de didrias deverdo ser cobrados da Contratante no més
subsequente ao do deslocamento, em documento apartado, por meio de Nota Fiscal ou , levando-se em
consideracao os tributos, as despesas operacionais/administrativas e o lucro, a débito de orgamento especifico.

5.9. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.9.1. E obrigatéria a utilizacdo da planilha de custos e formacdo de precos apresentada como modelo, Anexo do
edital, devendo os licitantes manterem os parametros estabelecidos ou justificar a alteracdo que considerar
necessaria;

5.9.3. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todas as despesas com salarios, contribuicbes sociais e
trabalhistas, adicionais de insalubridade e periculosidade, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte,
alimentacao, despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composic¢ao.

5.9.4. A proposta devera ser apresentada com memoérias de célculo detalhada que contenham a metodologia e as
féormulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais
componentes da planilha de custos e formacéo de precos do posto de trabalho envolvido na contratacéo.

5.9.5. As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos e convencgdes coletivas de trabalho que regem
cada categoria profissional que executara 0s servigcos e a respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes.
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5.9.6. Os salérios dos funcionarios, bem como os demais beneficios das categorias (vale-refeicdo e outros
concedidos), ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas convencoes coletivas de trabalho dos sindicatos aos
guais as empresas e o0s funcionarios estejam vinculados.

5.9.7. O auxilio transporte devera ser fornecido pela Contratada, compreendendo o itinerario da Residéncia x Local
de Trabalho x Residéncia, para cada funcionario.

5.9.8. Para fins de concessao do auxilio transporte e auxilio alimentacdo sera considerada, para todos os efeitos, a
prestacdo dos servicos em 22 (vinte e dois) dias Uteis no més.

5.9.9. Quando a convencao coletiva de trabalho ou outros dispositivos legais que regem as rela¢cbes de trabalho das
categorias profissionais aqui contratadas determinarem a concessdo de beneficios de assisténcia médica,
odontolégica e/ou outros, ressarcidos diretamente pelos empregados, NAO devera a licitante fazer a insercéo desse
custo na planilha de valor referente a esses beneficios.

5.9.10. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativo ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho
/IRAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

5.9.11. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme
a Lein.°10.637/2002 e Lei n © 10.833/2003 (Acdrddo TCU Plenario n.° 2.647/2009).

5.9.12. A licitante, se contratada, arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos artigos
134 e 135 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.13. A licitante devera apresentar sua planilha, MODELO DE PROPOSTA, em arquivo Excel, ou similar, para que
se possa verificar o0 memorial de célculo de cada indice. Caso seja necessario, 0 pregoeiro podera solicitar o
memorial descritivo de célculo de cada indice.

5.9.14. Os custos referentes ao Adicional de Periculosidade ndo foram considerados na planilha de formacdo de
precos, devendo a contratada, no prazo de 05 (cinco) dias da homologacédo da licitagdo, apresentar comprovante de
protocolo de solicitacdo para pericia e emisséo de laudo de periculosidade e insalubridade, e o devido laudo em até
15 (quinze) dias da assinatura do contrato ou antes do inicio dos servicos, o que for menor.

5.9.15. Assim que for emitido o laudo e constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo a
todos os empregados envolvidos na prestacédo dos servicos desde o inicio de sua execugédo, e, nesse caso, também
havera direito a revisao de precos, se 0 contrato ja estiver em execuc¢do, na forma do art. 124, Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021, pois é certo que havera repercusséo no equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

5.10. UNIFORMES

5.10.1 Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.10.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
Item 1 e 2 —— RECEPCIONISTA e RECEPCIONISTA EXECUTIVA
a) Calca social preta, cintura alta, fechamento com dois botbes, bolsos frontais, perna reta;

b) Blazer forrado preto de gola esporte, manga longa, corte princesa, 2 botdes, recorte arredondado, 2 bolsos frontais
inferiores e embutidos;

c¢) Vestido tubinho preto, corte princesa, decote em U, fechamento em ziper invisivel;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 13 de 49
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



d) Blusa maga curta e laco, bordado nome empresa. Cor a ser definida entre contratante e contratada;
e) Sapato social em couro feminino preto, fechado, salto grosso, cor preto;

f) Meia Calca preta Fio 20, cor Preta;

g) Cracha de identificagdo com foto recente.

LOTE 1- Item 3,4 e 5 - AUX. DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE MANUTENC.AO e ZELADOR

a) Calca ou saia, cor preta ou jeans;

b) Camiseta ou camisa com identificacdo da Contratada;

¢) Par de meias, cor preta;

d) Par de botina de seguranca, sapato ou ténis;

e) Cracha de identificagdo com foto recente.

5.10.3. O primeiro conjunto de uniforme deve ser entregue aos empregados antes do inicio da execucao do servico,
devendo ser substituido o conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentacao;

5.10.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.10.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.10.6. A cor dos uniformes poderéo ser alterados e aprovados pela Contratante.

5.10.7. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos de boa qualidade e resisténcia, ndo transparentes,
devendo os modelos e materiais serem previamente aprovados pela Contratante antes de serem distribuidos aos
prestadores.

5.10.8. Nos conjuntos que contemplem saias ou vestidos, o comprimento ndo podera ser inferior a altura dos joelhos.

5.10.9. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Contratante, devendo a Contratada submeter
amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem
as especificacdes indicadas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL: ESPECIFICAGOES, QUANTIDADES, VIDA UTIL

5.10.10. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os EPIs, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios e obrigatérios para cada tipo de posto de servigo, promovendo sua substituicdo
guando necessario.

PROCEDIMENTOS DE TRANSIGAO E FINALIZAGAO DO CONTRATO

5.10.11 N&o serdo necessérios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre o0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes apliciveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput)

Fiscalizagcdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI)

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcéo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se
for o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogagao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, VII)

6.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il deste TR para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucédo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucao do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagédo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang¢fes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada. 6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores

contratuais previstos na Lei n® 14.133 /2021. (IN 05/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgéo dos servigcos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN 05/2017)

6.25. A fiscalizag8o da execucado dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1. Conferir, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

6.25.2. Conferir a utilizacéo diaria dos uniformes;

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES /MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por for¢a da Instrucao Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagfes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246,
de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).
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6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.32.1.1.1. relagédo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.32.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo
contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servi¢cos e de qualquer empregado;

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cOpia da documentacgéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacgédo solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.32.5. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.32.7. N&do havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagfes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.32.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigac8es trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato &8 CONTRATADA e reter4 o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de
obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere
a Administracé@o Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacgfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condi¢fes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢édo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecu¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo lll deste TR.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a,da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de
2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucédo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac¢@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.12. A fiscalizacao nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigco
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho
na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢éo do contrato.
Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.22. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emisséo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagédo da regularizagao da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. N@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de
correcao monetéria. Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.33. Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
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pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.37. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerado de prévia aprovacao do contratante.

7.38. A eficicia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessédo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracgéo.

7.41. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. INFRA(;()ES E SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢oes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), em caso de ndo apresentacao, no prazo fixado
pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucao do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas hipéteses
previstas no Termo de Referéncia;

8.2.4.3. Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para suplementagéo
ou reposicdo da garantia;

8.2.4.3.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.4. pelo descumprimento das obrigacdes contratuais ou execucdo insatisfatéria dos servicos,
omisséo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa, em percentuais definidos nos quadros a
seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras san¢des previstas em
lei F

8.2.4.5. Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do item 12.1, de 16%
(dezesseis por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato;

8.2.4.6. Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10%
(dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6.Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”,
de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratacdo. [ressalvadas as seguintes infrages também enquadraveis nessa
alinea]

8.2.4.7.1. Interrupcao injustificada dos servi¢cos por mais de 24 horas;
8.2.4.7.2. Substituicdo de profissionais sem a prévia autorizacdo da fiscalizagao;

8.2.4.7.3. Recusa em assinar ordens de servigo ou cumprir determinagdes da fiscalizacéo.

8..3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
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8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o0 aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

9.2. Regime de Execucao
9.2.1 O regime de execugdo do contrato € de locagcao de mao obra com dedicagdo exclusiva.

9.3. Exigéncias de Habilitacdo Juridica, de Habilitacdo fiscal/SociallTrabalhista, e de Qualificacdo Econdmico-
Financeira

9.3.1 Conforme edital de pregao.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global estimado para a contratacdo conforme modelo de
proposta.

9.4.1. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administragdo, por meio
eletrénico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os precos unitarios, conforme modelo de
planilha aceito pela Administracdo, para efeito de avaliacdo de exequibilidade dos precos dos postos de
trabalho e, também, dos insumos envolvidos no contrato.

9.5. Considerando que se trata de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagédo de precos,
valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as parcelas de salario e beneficios baseados no
Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, utilizados como paradigma.

9.6. Habilitacdo juridica

9.6.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

9.6.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.6.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Puablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz.

9.6.4. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976)
ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacao da
empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.6.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidacao
respectiva.

9.6.6. Em cumprimento a IN SEGES n° 176, de 2024, a licitante deve apresentar os seguintes documentos:
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9.6.6.1. Declaracéo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para ado¢c&o do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

9.6.6.2. Copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

9.6.6.3. Copia do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

9.6.6.4. Declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacfes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as
sanc¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

9.7. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
9.7.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, conforme o caso;

9.7.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

9.7.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo DecretoLei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.7.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.7.6. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.7.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.8. Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.8.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.8.2. Certidado negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.8.3. Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contabeis dos 2
(dois) dltimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.8.3.1. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de
habilitag&o, patrimonio liqguido minimo de de 10% do valor total estimado da contratacéo.

9.8.4. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 27 de 49
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



9.8.5. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.8.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.9 Qualificacao Técnica

9.9.1 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgfes e das condi¢cdes para o
cumprimento das obrigac6es objeto da licitagcdo, assinada pelo representante da empresa, podendo ser
assinado pelo responséavel técnico, de que tem conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacéo.

9.9.1.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracéao formal assinada pelo responsavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condigfes e peculiaridades da contratacéo.

9.9.2. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade, nos termos
da legislagcéo pertinente ao cargo.

9.9.2.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacéo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.10. Qualificacao Técnico-Operacional

9.10.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢éo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagéo
de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.10.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.10.2.1 Deverad haver a comprovagdo da experiéncia na prestacdo de servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos;

9.10.2.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados.

9.10.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servi¢co, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacéo equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.10.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

9.10.5. O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endere¢co atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros
documentos.

9.10.6. Os atestados deverao referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.10.7. Serédo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.10.8. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
gual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133
/2021 e regulamentos sobre o tema.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 28 de 49
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



9.11. Disposicdes finais de habilitacao

9.11.1. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.

9.11.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicoes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 9.216.907,02 com base nos salarios e beneficios vigentes das
respectivas categorias, vinculados a CCT paradigma. Esse valor poderd sofrer alteracdes quando da realizacdo da
Pesquisa de Precos pela CONMAT/SGC, prevalecendo o resultado dessa Ultima que se tornara parte integrante do

edital.
A B Cc D E
Unidade U\r::ilz;.)rrio Valor Valor
L Faixa Salarial (CCT Prazo . Mensal Total (R$)
Item| Descricdo do Cargo |Qtde de . (faixa
. paradigma) (meses) . . |(RS) A | (5 anos) B x
Medida salarial X C D ou A X C
*2,5)
Recepcionista Posto de Salario de R$ 2.681,90 +
1 |Executiva (40 horas) 2 Trabalho Auxilio Alimentacédo de R$ 60 6.799,48 | 13.598,96 | 815.937,60
CBO 4221-05 23,76 + beneficios CCT
1.1 |Hora Extra (50%) 1350|Hora | - 12 2924 | - 39.474,00
1.2 |Hora Extra (100%) 600 [Hora | - 12 4729 | - 28.374,00
Recepcionista Posto de Salario de R$ 1.941,25 +
2 |(40 horas) CBO 4221- 13 Trabalho Auxilio Alimentacédo de R$ 60 5.332,44 | 69.321,72 [4.159.303,20
05 23,76 + beneficios CCT
2.1 |Hora Extra (50%) 2400|Hora | - 12 2322 | - 55.728,00
2.2 |Hora Extra (100%) 1200 [Hora | - 12 37,34 | - 44.808,00
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Auxiliar de Servicos Posto de Salério de R$ 1.696,08 +
3 |Gerais (40 horas) CBO 7 Trabalho Auxilio Alimentacdo de R$ 60 4.697,94 | 32.885,58 [ 1.973.134,80
5143-10 23,76 + beneficios CCT
3.1 |Hora Extra (50%) 900 [Hora |  ----- 12 20,28 | - 18.252,00
3.2 |Hora Extra (100%) 330 |[Hora | - 12 3281 | --—---- 10.827,30
il do Senvigos Salrio de RS
3.3 |Gerais (40 horas) cBo| 3 |Postode |1.696,08+ — Alimentacdo| ., 1,759 551 14 188,65 | 170.263,80
. Trabalho |de R$ 23,76 + beneficios
5143-10 (periodo
. CCT
eleitoral)
Oficial de Manutengéo Posto de Salario de R$ 3.864,66
4 |[Predial (40 horas) CBO 2 Trabalho + Alimentacédo de R$ 60 9.345,31 | 18.690,62 [1.121.437,20
5143-25 23,76 + beneficios CCT
4.1 [Hora Extra (50%) 750 |[Hora | - 12 40,35 | - 30.262,50
4.2 [Hora Extra (100%) 300 [Hora | - 12 64,62 | - 19.386,00
Acréscimo de postos
Oficial de Manutengéo Posto de Saléario de R$ 3.864,66 +
4.3 |Predial 1 Trabalho Alimentacdo de R$ 23,76 12 9.345,31 | 9.345,31 | 112.143,72
(40 horas) CBO 5143- + beneficios CCT
25 (periodo eleitoral)
Salario de R$
Zelador (40 horas) Posto de |2.795,96 + Alimentacéo
5 CBO 5141-20 1 Trabalho |de R$ 23,76 + beneficios 60 6.90581 | 6.90581 | 414.348,60
CCT
5.1 |Hora Extra (50%) 315 [Hora | - 12 2938 [ - 9.254,70
5.2 |Hora Extra (100%) 90 [Hora | - 12 4724 | - 4.251,60
R$
6 |Diarias 500 [unidade [R$379,44 | - 379,44 | - 189.720,00
(**1,198)
VALOR TOTAL PARA 5 (CINCO) ANOS 9.216,907,02

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) VALOR TOTAL COLUNA "E"

a) para todos os postos de trabalho = (B x D)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025

30 de 49



* Para fins de estimativa do valor da contratacdo, por posto, utilizamos o parametro de multiplicagdo do valor nominal do salario
correspondente de cada categoria por 2,5.

b) valor das Horas Extras = (A x C). Para base de célculo unitario da hora extra, considerar o valor obtido a partir do preenchimento da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos - Horas Extras, utilizando-se o fator de acréscimo de 50% (dias Uteis e sabados) ou 100%
(domingos e feriados).

c¢) Para calculo do valor da Diaria = (A x C)
** ytilizamos o parametro de 1,198 para célculo das diarias (custos indiretos, tributos e lucro)

10.2. Para indicacdo dos valores salariais e beneficios foi utilizada como paradigma a CCT 2025/2025 do Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e Locacdo de Mé&o de Obra do Estado do Mato Grosso,
CNPJ n. 26.566.471/0001-55.

10.3. Devera ser adotado o disposto em Convencdo Coletiva de Trabalho/enquadramento sindical relacionado a
atividade econdbmica preponderante do empregador e ndo da categoria profissional a ser contratada, na forma dos
artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e na jurisprudéncia do TCU, desde que tenha base territorial no Estado do Mato
Grosso.

10.4. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderdo ser
inferiores aos estimados neste Termo de Referéncia, nem inferiores aos do acordo ou convenc¢do coletiva a que a
licitante estiver vinculada, ou sentenga normativa em dissidio coletivo ou lei, devendo ser utilizado o salario mais
benéfico ao trabalhador.

10.5. Caso a proposta da licitante apresente salério inferior ao estabelecido neste Termo de Referéncia ou em acordo
ou convencao coletiva a que a licitante estiver vinculada, ou sentenga normativa em dissidio coletivo ou lei, podera
ser fixado prazo para ajuste da proposta, para, dentre esses, o mais benéfico ao trabalhador. O ndo atendimento a
solicitacé@o de ajuste no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implicara a desclassificagédo da proposta.

10.6. Com fundamento no art. 5° do Decreto n® 12.174/2024, no Acorddao TCU n° 1207/2024-Plenério, a licitante
devera adotar, na planilha de custos e formacéao de precos, valor igual ou superior ao or¢ado pela administracéo para
salario, auxilio alimentacao e outros beneficios.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Unido para os Programas de Trabalho 10.14.111.02.122.0033.20GP.0051 - Julgamento de
Causas e Gestao Administrativa no Estado de MT e 10.14.111.02.122.0033.4269.0051 - Pleitos Eleitorais.

11.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacdo da respectiva Lei
Orcamentaria Anual e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, quando for o caso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Clausulas Abusivas: A Equipe de Planejamento certifica, para os devidos fins, especialmente em atendimento
ao art. 9°, da Lei n° 14.133, de 2021, que as especificacfes técnicas previstas no Termo de Referéncia nao contém
clausulas excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, que limitem ou frustrem a competicao ou sua realizacao.

12.2. Alinhamento Estratégico: O objeto da contratacao foi previsto no Plano de Contratacdes Anual - PCA 2024,
estando alinhado com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, além de outros instrumentos de planejamento da
Administracgéo.
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12.3. Lei de Acesso a Informacao: Ndo houve necessidade de classificar as informa¢des contidas neste Termo de
Referéncia como ultrassecretas, secretas ou reservadas, nos termos do art. 24 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro

de 2011.

12.4. Utilizacdo Sistema TR Digital: Certifico que o presente Termo de Referéncia foi elaborado no Sistema TR
Digital, observados os procedimentos estabelecidos no manual técnico operacional publicado pela Ministério da

Gestéo e da Inovacao em Servigcos Publicos, disponivel no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

13. ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

1. RECEPCIONISTA:

1.1. Inicialmente serdo contratados 13 (treze) postos de trabalho de recepcionista.

1.2. Qualificacao:

ANEXO |

1.2.1. Diploma de Ensino Médio e conhecimentos basicos em informatica. Boa apresentacgédo, discricdo, iniciativa,
boa diccao, polidez no trato com as pessoas e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes a funcéo.

1.3. Atribuicdes:

1.3.1. Recepcionar e encaminhar visitantes; Receber, organizar, registrar, protocolizar, encaminhar processos e
documentos simples recebidos, por meio fisico ou por meio de sistema informatizado proprio da Justica Eleitoral;
Prestar atendimento telefénico, fornecendo informacdes ao publico e servidores sobre a localizagdo de pessoas
ou de dependéncias do TRE/MT, efetuando consultas por meios fisicos ou por meio de sistema informatizado
préprio da Justica Eleitoral; Proceder a registros de visitantes, servidores, terceirizados e demais usuarios no
sistema de controle de acesso, entregando os crachas correspondentes; Comunicar a vigilancia qualquer
anormalidade ou pessoas sem identificagdo no seu ambito de atuacdo; Zelar pela qualidade do servigo

comunicando qualquer anormalidade ao preposto que devera repassar ao fiscal do contrato.

1.4. Uniformes:

Profissional Feminino/Masculino

Quantidade Semestral

Calga ou Saia social preta, cintura alta, fechamento

. ~ . 02
com dois botdes, bolsos frontais, perna reta
Blazer forrado preto de gola esporte, manga longa,
corte princesa, 2 botbdes, recorte arredondado, 2 02
bolsos frontais inferiores e embutidos;
Vestido tubinho preto, corte princesa, decote em U, o1
fechamento em ziper invisivel;
Blusa ou Camisas maga curta ou longa, bordado
nome empresa. Cor a ser definida entre contratante e 03
contratada;
Sapato social em couro, feminino, fechado, salto 02
grosso, cor preta;
Meia Calca Fio 20, cor preta; 02
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Craché de identificacdo com foto recente e
identificacdo da empresa, conjunto completo com
cordao etc.

2. RECEPCIONISTA EXECUTIVA:

2.1. Inicialmente serdo contratados 02 (dois) postos de trabalho de recepcionista executiva.
2.2. Qualificacao:

a) Diploma de Ensino Médio;

b) Conhecimentos basicos na area de informatica;

c) Demonstracdo de experiéncia do profissional, consistente, em prova do exercicio de atividades anteriores
compativeis, pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho, ou declaracdo emitida por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado;

d) Cordialidade ao atender ao publico interno e externo, dominio da lingua portuguesa, facilidade de aprendizado
em comunicacao, pré-atividade, responsabilidade e pontualidade, discricdo, disponibilidade de horéario.

2.3. Atribuicodes:

Recepcionar no Gabinete da Alta Gestao; encaminhar Juizes e demais convidados; Prestar apoio no
gerenciamento de agendas da Alta Gestao, marcando e cancelando compromissos; Prestar apoio na organizacao
de reunides estratégicas e eventos corporativos da Alta Gestdo. Prestar auxilio no gerenciamento de informacdes,
auxiliando na execucdo de tarefas da Alta Gestdo. Receber, organizar, registrar, protocolizar, encaminhar
processos e documentos recebidos, por meio fisico ou por meio de sistema informatizado proprio da Justica
Eleitoral; Prestar atendimento telefénico, fornecendo informagdes ao publico e servidores sobre a localizagdo de
pessoas ou de dependéncias do TRE/MT, efetuando consultas por meios fisicos ou por meio de sistema
informatizado préprio da Justica Eleitoral; Registrar, acompanhar e dar andamento, em sistema informatizado
proprio da Justica Eleitoral, a solicitagdes de servigos/atividades; Consultar em sistema informatizado préprio da
Justica Eleitoral dados que possibilitem informar aos interessados a localizacdo de processos e documentos;
Comunicar a vigilancia qualquer anormalidade ou pessoas sem identificagdo no seu ambito de atuacédo; Zelar pela

gualidade do servico comunicando qualquer anormalidade ao preposto que deverd repassar ao fiscal do contrato;

2.4. Uniformes:
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Profissional Feminino/Masculino Quantidade Semestral
Calca ou Saia social preta, cintura alta, fechamento 02
com dois botdes, bolsos frontais, perna reta
Blazer forrado preto de gola esporte, manga longa,
corte princesa, 2 botdes, recorte arredondado, 2 02
bolsos frontais inferiores e embutidos;
Vestido tubinho preto, corte princesa, decote em U, o1
fechamento em ziper invisivel;
Blusa ou Camisas maga curta ou longa, bordado
nome empresa. Cor a ser definida entre contratante e 03
contratada;
Sapato social em couro, feminino, fechado, salto 02
grosso, cor preta;
Meia Calca Fio 20, cor preta; 02
Craché de identificacdo com foto recente e
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cordao etc.

identificacdo da empresa, conjunto completo com “ 01 H

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3.1 Inicialmente serdo contratados 07 (sete) postos de trabalho de auxiliar de servigos gerais.
3.2. Qualificagao:

Ensino fundamental completo, boa apresentacdo, discrigdo, iniciativa, boa dic¢cdo, polidez no trato com as
pessoas e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes a funcéo.

3.3. Atribuigbes:

Proceder a capina e rocada, varricdo, arrumacao e conservacao dos estacionamentos e arredores, dos locais de
trabalho e instalagbes, mantendo limpos 0s equipamentos, materiais e maquinas da Contratante; Receber,
recolher, distribuir e movimentar materiais de consumo e bens permanentes, equipamentos e urnas eletrénicas;
Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal, tais como levantamento de tampas de concreto de galerias de
agua, fossas etc; Desenvolver tarefas simples de montagem e desmontagem; Proceder a lavagem de maquinas,
equipamentos, pecas e ferramentas; Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos e ferramentas utilizados;
Proceder & carga, descarga e movimentacdo de bens moéveis, utensilios, materiais, processos, documentos,
vasos de plantas, materiais de consumo, caixas, pacotes, sacolas a serem manuseados e transportados,
reciclagem; Proceder a destruicdo de documentos ou manté-los guardados quando solicitado ou encaminha-los
para reciclagem; Reportar ao Lider de Equipe a necessidade de conserto de bens moveis, a necessidade de
limpeza e/ou manutencdo de bens méveis, indicando a atividade adequada; Manter-se no posto de trabalho, sé se
afastando para cumprimento de tarefas pertinentes ao servico que lhe for cometido; Recolher e retirar propaganda
eleitoral irregular dos locais, devidamente acompanhados do Oficial de Justica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

3.4. Uniformes:

Profissional Feminino/Masculino Quantidade Semestral

Calga comprida, material adequado ao servi¢o executado, de gabardine 02

Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa pintado 03

Par de meias, cor preta, de algodao 03

Par de botinas de segurancga ou

o . . . . 02
ténis fechados, preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana

EPI's conforme a atividade, tais como mascara respiratoria descartavel p Diversos
/vapores organicos, luva de vaqueta mista, protetor facial incolor

Cracha de identificacdo com foto recente e identificacdo da empresa, o1

conjunto completo com cordéo etc

3.5. Materiais a serem fornecidos no primeiro dia da vigéncia do contrato, repondo quando necessario:

Quant. Descricdo
05 enxadas, lima, facéo, tesourdo
05 juntadores de lixo grandes
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05 rastelos
05 vassouras, com reposicao
01 Soprador de folhas a gasolina e gasolina para seu funcionamento
01 Lona preta, tamanho 5x5 metros, com reposicéo
02 carrinho de méo refor¢ado
02 picaretas
220 sacos de lixo de 200 litros, reforcados, mensalmente
110 sacos de lixo de 100 litros, reforcados, mensalmente
220 sacos de lixo de 50 litros, reforcados, mensalmente
10 Big Bag — tamanho gigante, para acondicionar reciclagem, mensalmente
Total Luvas de seguranca para todos os prestadores de servigo em labor, apropriada
auxiliares [|para protecao contra corte acidental das méaos
Total Maéscaras de TNT para todos os empregados, para conforto e higiene das vias
auxiliares (respiratérias, quando a atividade assim exigir
Total cinta lombar para todos os empregados, para proteger a coluna em atividades que
auxiliares [exigem esforco fisico, quando assim exigir

4. OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

4.1 Inicialmente serdo contratados 02 (dois) postos de trabalho de oficial de manutenc¢éo predial.

4.2. Qualificacao:

Curso técnico de nivel médio em manutencéo ou formacéo correlata, comprovado mediante registro na CTPS no
periodo de pelo menos 01 ano. Facilidade de trabalhar em equipe, dinamismo, concentragdo, iniciativa, ética,
responsabilidade. Apresentar-se sempre limpo, barbeado e asseado, com uniformes limpos e passados.
Diariamente o Oficial de Manutencdo Predial deve portar os equipamentos, ferramentas e materiais
indispensaveis a execucdo de suas tarefas.

4.3. Atribuicdes:
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Realizar diagndsticos, instalacbes e manutencdes preventivas e corretivas de sistema hidraulico, maquinas e
equipamentos de pequeno porte ndo especifico de outras carreiras, conforme os procedimentos definidos em
normas técnicas; Efetuar servicos em instalacdes sanitarias e hidraulicas; Informar ao responsavel imediato as
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria de tarefas; Estudar o trabalho a ser realizado,
consultando plantas, especificagcbes e outros documentos correlatos; Instalar redes elétricas, quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros; Inspecionar sistemas elétricos,
acompanhando até a finalizagcdo da corretiva; Realizar servicos elétricos, bem como a manutencao preventiva e
corretiva da rede elétrica; Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuicao;
Acompanhar as manutencdes de equipamentos, especificados ou ndo em outro contrato especifico; Executar
levantamentos em instalacdes de edificacfes e redes primarias e secundarias; Examinar os desenhos e esbocgos
recebidos para determinar o material a ser utilizado na confeccdo ou reparacdo dos méveis e/ou pecas;
Confeccionar, revestir e restaurar moveis e/ou pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos
desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessoérios adequados; Diagnosticar falhas de funcionamento de
equipamentos e motores; Fazer o desmonte, limpeza e a montagem de motores, sistema de transmissao e outros,
ndo atendidos por outros contratos; Substituir pecas dos diversos sistemas nao atendidos por demais contratos;
Testar desempenho de componentes e sistemas; Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados na
manutencdo predial; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar servi¢cos de solda em
geral, obedecendo as instru¢cbes técnicas; Montar, desmontar e ajustar pecas e méveis; Zelar pela conservacao,
limpeza e manutencéo de aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho; Trabalhar
em conformidade com normas de seguranca do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservacao ambiental; Executar demais tarefas pertinentes a &rea de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, se necessario; Guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo.

4.4. Uniforme

Profissional Masculino/Feminino Quantidade
Semestral

Calca comprida, material adequado ao servi¢co executado, de gabardine 02

Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa pintado 03

Par de meias, cor preta, de algodao 03

Par de botinas de segurancga ou 02

ténis fechados, preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana

EPI's conforme a atividade, tais como mascara respiratoria descartavel p

A . . Diversos
/vapores organicos, luva de vaqueta mista, protetor facial incolor

Cracha de identificacao com foto recente e identificacdo da empresa,

. ~ 01
conjunto completo com cordéo etc

4.5. Materiais a serem fornecidos no primeiro dia da vigéncia do contrato, repondo quando necessario:

Quant. [|Unid. |[Descricao EspecificagGes Técnicas

2" A BATERIA 20v

02 Unid. |[FURADEIRA E PARAFUSADEIRA DE IMPACTO BRUSHLESS C/ 2 BATERIAS

01 Unid. (|[FURADEIRA DE IMPACTO ELETRICA REVERSIVEL 1/2” 110V

01 Unid. |[MARTELETE E ROMPEDOR ROTATIVO SDSPLUS 110V
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01 ||Unid. ||ESMERILHADEIRA ANGULAR 4.1/2” 850W 110v
01 |{Unid. ||SERRA MARMORE 4.3/8” 110v
01 |{Unid. ||PRENSA TERMINAL HIDRAULICO 10 A 300mm
01 |{Unid. ||NIVEL A LASER PROFISSIONAL
01 |{Unid. |[TRENA MEDIDO A LASER ATE 50m
01 |{Unid. ||ROTULAR ELETRONICO

. OFICINA MASTER 178pcs
01 |{Unid. ||[MALETA JOGO DE FERRAMENTAS GEDORE BOBUST

. ||KIT J0GO DE PONTAS
02 [lunid. |15, n b ARAFUSADEIRA 25pcs MINI X-LINE BOSCH
02 |{unid. ||KIT JOGOS DE PONTAS E SOQUETES EXTRA HARD 43pcs BOSCH
02 ||unid. ||[MALA DE FERRAMENTAS TOOL CENTER 18” IRWIN

. (MULTIMETRO) DOGOTAL
02 ||unid. ||ALICATE AMPERIMETRO MINIPA ET32008
02 ||Unid. ||LATERNA DE CABECA RECARREGAVEL
02 |{Unid. ||ALICATE UNIVERSAL C/ PRENSA TERMINAL 8”
02 ||unid. ||ALICATE DE BICO 6” BELZER
02 |{Unid. ||ALICATE DE CORTE 6” ISOLADO IRWIN
02 |{Unid. ||ALICATE DECAPADOR DE FIO 8” IRWIN
02 ||unid. ||ALICATE PRENSA TERMINAL 0,5-6mm VONDER
02 ||unid. |{|JOGO DE CHAVE DE FENDA E PHILLIPS ISOLADA GEDORE

. 5/16” X10” 2500mm (GRANDE)
02 |{Unid. ||CHAVE FENDA ISOLADA BELZET

. 5/16'X8 200mm (GRANDE)
02 ||Unid. ||CHAVE PHILLIPS ISOLADA BELZER
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| 1] 11 Il
02 ||unid. |[JOGO DE CHAVE ALLEN 1,5 A 10mm GEDORE
02 ||unid. |[JOGO D BROCA BOSCH 33PCS
02 ||Unid. ||KIT JOGO SOQUETE MAGNETICO 6 A 13mm MAKITA
02 ||Unid. |[TRENA EMBORRACHADA 8M C/ IMA MAKITA
02 ||Unid. ||NIVEL DE MAO C/ IMA PEQUENO
02 |[unid. ||ESQUADRO ALUMINIO 300mm STRRET
02 ||unid. ||[FERRO DE SOLDA PLUS 50W HIKARI
02 |[unid. ||PASTA DE SOLDA ESTANHO 50G
02 ||unid. |[ESTANHO PARA SOLDA 22G
02 ||Unid. ||ALICATE DE INSERGCAO img' DOWN RJ45/ PATCH
02 ||Unid. ||ALICATE DE CRIMPAGEM RJ45 / RJ11
02 ||Unid. |[TESTADOR DE CABO DE REDE RJ45 E RJ11
02 ||unid. ||KIT LOCALIZADOR DE CABO ZUMBIDOR
02 ||unid. ||CAIXA DE FERRAMENTA METAL 5 GAVETAS
02 |[unid. ||JOGO DE CHAVE COMBINADA 6 A 22mm COMPLETA
02 |[unid. ||LIMA CHATA ENXADA 8" COM CABO STARRET
02 ||Unid. [|[LANTERNA ggg&’ggg@; s
02 ||Unid. ||ALICATE BOMBA D’AGUA 12" GEDORE
02 ||unid. ||ALICATE DE PRESSAO 10" GEDORE
02 |[Unid. ||CHAVE INGLESA 10" 250mm
| [ I
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02 Unid. |[CHAVE INGLESA 12" 300mm

01 Unid. |[CHAVE GRIFO 24" GEDORE

01 Unid. |[CHAVE GRIFO 36” GEDORE

02 Unid. |[MARTELO UNHA 29mm C/ CABO

02 Unid. |[MARRETA OITAVADA 2KG C/ CABO

02 Unid. |[TALHADEIRA MANUAL

02 Unid. |[PONTEIRA MANUAL

02 Unid. |[ESPATULA DE INOX

02 Unid. ||KIT JOGO DE FORMAO IRWIN GRANDE, EM ACO CARBONO
3/4"E 3/8"

02 Unid. |[ARCO DE SERRA 12" METAL STARRET

01 Unid. |[PISTOLA APLICADOR DE SILICONE

02 Unid. |[SERROTE DRYWALL (GESSO)
PARA VALVULA DE

01 Unid. ||[KIT CHAVE DESCARGA DECA/DOCOL
/HIDRA

02 Unid. |[BROCA 6mm SDS PLUS

02 Unid. ||[BROCA 8mm SDS PLUS

02 Unid. ||[BROCA 10mm SDS PLUS

01 Unid. ||[BROCA 16mm X 300mm

01 Unid. ||[BROCA 25mm X 300mm SDS PLUS

01 Unid. |[TALHADEIRA SDS PLUS

01 Unid. |[PONTEIRA SDS PLUS
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01 Unid. |[SERRA COPO DIAMANTADO CONCRETO 20mm

01 Unid. |[SERRA COPO DIAMANTADO CONCRETO 25mm

01 Unid. [|[SERRA COPO DIAMANTADO CONCRETO 32mm

01 Unid. ||[HASTE SEXTAVADA SILI:/:QTZAI\_RE;)?nAmCOPO
01 Unid. [|[HASTE SEXTAVADA (BEILI\J/:QTZA\LRER;EZ(;:%
01 Unid. ||[SERRA COPO BIMETAL 20mm

01 Unid. ||[SERRA COPO BIMETAL 22mm

01 Unid. ||[SERRA COPO BIMETAL 25mm

01 Unid. ||[SERRA COPO BIMETAL 32mm

01 Unid. |[SERRA COPO BIMETAL 40mm

01 Unid. |[SERRA COPO BIMETAL 50mm

10 Unid. |[DISCO DE CORTE 1mm ESMERILHADEIRA 4 ¥2"
02 Unid. ||[DISCO DE CORTE MADEIRA SERRA MARMORE 4 3/8”
02 Unid. (|DISCO DIAMANTADO CONCRETO SERRA MARMORE 4 3/8”
01 Unid. [|[ESCADA DE ALUMINIO 5 DEGRAUS

02 Unid. ||[ESCADA ALUMINIO 7 DEGRAUS

01 Unid. [|[ESCADA DE ALUMINIO EXTENSIVA 7 DEGRAUS

01 Unid. [|[ESCADA DE ALUMINIO EXTENSIVA 8 DEGRAUS

01 Unid. [|[ESCADA DE ALUMINIO EXTENSIVA 12 DEGRAUS

5. ZELADOR PREDIAL
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5.1 Inicialmente sera contratado 01 (um) posto de trabalho de zelador predial.
5.2. Qualificacao:

Ensino médio completo, boa apresentacao, lideranca, pré atividade e dedicagéo, discricao e ética, iniciativa, boa
capacidade de comunicacdo escrita e verbal, polidez no trato com as pessoas e habilidade para o
desenvolvimento das tarefas inerentes a funcao, facilidade de trabalhar em equipe, dinamismo, concentracao,
iniciativa, responsabilidade, devendo presentar-se sempre limpo, barbeado e asseado, com uniformes limpos e
passados. Possuir cursos de especializacdo ou curso técnico de manutencdo em condominio ou de zelador
predial de no minimo 40 horas, realizado no periodo maximo de 5 anos contados do certificado, ter trabalhado por
pelo menos doze meses na funcdo de Zelador em prédios ou condominio compativel com as instalacbes da
Contratante, cujos prédios possuam pelo menos 3 andares com elevadores, escadas de incéndio, grupos
geradores, sistema de protecdo de descarga atmosférica, ter conhecimentos de elétrica e hidraulica e experiéncia
com manutencao, além de nocbes sobre seguranca e limpeza. Diariamente o Zelador Predial deve portar os
equipamentos e materiais indispensaveis a execucao de suas tarefas.

5.3. Atribuicdes:

Inspecionar diariamente elevadores, bombas d'agua, sistemas de iluminacédo, sistema de ar condicionado,
sistema de telefonia, sistemas de seguranca (portas corta-fogo, alarmes, cerca elétrica, cAmeras etc), portdes e
demais itens que dizem respeito a seguranca dos prédios; Inspecionar as dependéncias dos prédios em Vvarios
horarios diferentes do dia, catalogando a Secdo de Manutencdo Predial sobre os devidos reparos em casos de
constatacdo de defeitos e necessidade de manutencdo; Manter a SEMAP, SESET e CIAD informados sobre
guaisquer acontecimentos relevantes relacionados ao setor, incidentes, anormalidades ou acidentes; Executar ou
providenciar servicos de manutencao geral; Supervisionar todos os trabalhos desempenhados nas areas comuns
dos prédios da Sede do Tribunal, sejam relacionados a limpeza ou a manutencéo; Zelar pela seguranca de
servidores, visitantes, prestadores de servicos e do patriménio do condominio; Controlar e acompanhar a entrega
de chaves, manuseando equipamentos e softwares que forem necessarios; Fazer cumprir as normas
estabelecidas, cuidando para que sejam obedecidas por todos, incluindo servidores, estagiarios, visitantes e
prestadores de servicos; Fazer o acompanhamento de mudanc¢as que chegam ou que saem da Sede do Tribunal,
cuidando para que as instalagfes sejam preservadas; Supervisionar os servicos de reparo, de manutencdo e
limpeza que ocorram nas partes comuns dos prédios; Encarregar-se da recepc¢do, conferéncia, controle e
distribuicdo de material de consumo e de limpeza; Acionar os 6rgaos publicos competentes para denunciar
irregularidades que possam ocasionar prejuizos ou colocar em risco as pessoas € 0 patriménio do condominio;
Acionar a policia ou os bombeiros em caso de necessidade; Receber representantes do poder publico em
inspecdes e fiscalizacdes; Manter a ordem geral, zelando pelo sossego e observancia da disciplina, de acordo
com as normas internas; Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e fiscalizar o seu
cumprimento; Liderar a equipe de Auxiliares de Servicos Gerais e acompanhar os Oficiais de Servicos Gerais
guando necessario, inclusive contratados por empresa diversa, garantindo que as rotinas dos prédios funcionem
adequadamente, reportando aos servidor responsavel da unidade responsavel pela manutencdo; Atender
emergéncias, mesmo fora do seu horario normal de servigo, comparecendo ao local de emergéncia; Acompanhar
cronogramas de execucdo de servicos diarias /semanais/mensais/periodicos, registrando em controle préprios,
repassando & unidade responsavel.

DIARIAMENTE: checar o abastecimento de agua, o funcionamento dos elevadores, o funcionamento das bombas
d'agua tanto de abastecimento de agua potavel quanto do sistema de ar condicionado, a limpeza das areas
comuns, verificar as condicGes das lampadas das areas comuns e de elementos como casa de forca, bomba
de recalque, casa de maquinas, grupo gerador, motores de portdo, com o uso dos EPI's determinados em lei
principalmente botas, luvas, protetor facial FPS50, mascara de protecao e 6culos de segurancga.

Uniforme:
. . . uantidade
Profissional Masculino/Feminino Q
Semestral
Calca ou saia, tecido jeans ou oxford, cor preta ou azul. 02
Camisa ou camisete gola polo, de mangas compridas ou 03
curtas, com emblema da empresa pintado.
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Par de sapatos ou 03
ténis fechados, preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana.

Par de meias, cor preta, de algodao. 03

Cracha de identificacdo com foto recente e identificacdo da empresa, conjunto

~ 01
completo com cordéo etc

5.4. Materiais a serem fornecidos no primeiro dia da vigéncia do contrato, repondo quando necessario:

Quant. (|Unid. Descricao Especificacdes Técnicas
1 unid [|Prancheta em mdf reforcado
1 unid [|Trena de 10 metros
1 unid (lLanterna com baterias recarregaveis

Em material resistente, com 30 pec¢as mais

1 unid ||Maleta de Ferramentas .
essenciais
4 |lunid [|Placa de aviso "em manuten¢ao” cor amarela, em material resistente
1 unid [|Quadro para anotagfes, em cortica ||reforcado, tamanho grande
) ) ) 4 Ht Radio Intelbras Uhf Rc3002 Walkie
4 unid [|Radio comunicador
Talkie Longo Alcance, bivolt
14. ANEXO II

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao

n°.......... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ de ..o, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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15. ANEXO III
ANEXO III
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR € o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servicos e o 6rgao
contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento, para a avaliacdo da qualidade do servico. A
Fiscalizacdo Técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicacdo de sangdes contratuais cabiveis, incluindo as previstas no
presente anexo, sempre que a contratada: a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico,
ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdao dos servicos,
cujo principal objetivo é assegurar a prestacdo dos servicos, no qual a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas
previstas nas especificacdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisdo da
Equipe de Fiscalizacdo do Instituto, identificando eventuais falhas ou outras situacdes que possam influenciar a medigdo de
resultados na prestacao do servigo.

3. FORMA DE AVALIACAO

3.1. Definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de descontos no valor do pagamento
devido. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas,
falhas e irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

3.2. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada. 3.3. A contratada podera apresentar
justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

4. SANCOES

4.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sanc¢do, a Contratante
poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato. Na hipétese de comportamento continuo de
desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

4.2. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumird junto a
Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, associando o pagamento a
qualidade efetivamente obtida. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas
obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

4.4. O IMR serad implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico do
contrato avaliar mensalmente a execugdo dos servicos prestados. Para consecucgdo destes objetivos devera ser adotada as regras e
metodologias de medicdo de resultado descritas nos indicadores abaixo.
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4.5. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em mais de um item do IMR
mensal, sujeitando a Contratada as respectivas glosas e sangdes. O somatério das glosas mensais fica limitadas ao percentual de
10% (dez por cento) das medic¢des, estando, contudo, a Contratada sujeita as demais san¢des e penalidades contratuais cabiveis.

4.6. Para efeito de célculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de indicadores do IMR, quando a
referéncia para o célculo for o valor da Medicdo Mensal, considerar-se-a o valor da medicdo correspondente a data da ocorréncia
do fato apontado. Quando ndo for possivel afirmar tal data, considerar-se-a a data da constatacdo pela Fiscalizacdo da Contratante.

5. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS RELATIVOS AOS SERVICOS EXECUTADOS

5.1. A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Ndo Adequado” ou “Nao aplicavel para o més de
medicdo” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

5.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo peso no coOmputo geral,
formando a pontuacao final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

PROCESSO SEI N° xxxx/xxxx - PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, SERVICOS GERAIS
E MANUTENGAO PREDIAL

INDICADORES
UNIFORMES
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FUNCIONARIOS
EXECUCAO DOS SERVICOS
INDICADOR N° 01: UNIFORMES

Allw]N|] -

Finalidade Garantir a devida uniformizagdo dos funcionarios da Contratada.

Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de ..
Conferéncia local.

Medicdo
Forma de . . -
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.
Mecanismo de Célculo Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
Inicio da Vigéncia Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servicos.
Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus .
s o . 0,5 ponto por dia
funciondrios, nos prazos e condigdes previstas no TR.
Ocorréncias / Nado utilizacdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou 1,0 ponto por dia, por
Pontuacdo inadequado, sem a devida justificativa. colaborador
Nao utilizacdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou 0,5 ponto por dia, por
inadequado, sem a devida justificativa. colaborador

Faixas de ajustes no || Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do
pagamento contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O actimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de

Observacoes - .
prestacdo de servigos.
A pontuacdo sera zerada para 0 més seguinte.
INDICADOR N° 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a plena execucdo dos
Servigos.
Meta a Cumprir 100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos.

Instrumento de

Medicio Conferéncia local.

Forma de
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Acompanhamento || Visual, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Diéria.

Mecanismo de

Céleulo Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
u

Inicio da Vigéncia |[Conforme contrato.

Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos, conforme
condicdes previstas em Edital, necessarios a execucao dos servigos de 1,0 ponto por dia
limpeza no inicio da execugdo do contrato.

Atraso no fornecimento dos materiais, equipamentos necessarios a

~ . o . 0,5 ponto por dia
execucdo dos servicos, conforme condigGes previsao.

Ocorréncias /

N Atraso na substituicdo dos equipamentos que tenham sido danificados
Pontuagao

0,5 pontos por dia
durante seu uso. P P

Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no Termo de

Referéncia. 0,5 ponto por dia

Ndo substitui¢do de materiais em desconformidade com a qualidade

. n . 0,5 ponto por dia
especificada no Termo de Referéncia. P P

Faixas de ajustes Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos acumulados, pelo fiscal do
no pagamento contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O actimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagao

Ob. 0
servagoes de servicos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 03 — FUNCIONARIOS
Finalidade Garantir a quantidade de postos de trabalho contratados e necessarios(as) a plena execucdo da

prestacdo dos servicos e conduta compativel com o objeto e local da prestacdo de servigos.

100% da presenca dos funciondrios e atendimento a conduta e demais condigdes previstas

Meta a Cumprir
no contrato.

Instrumento de Medigdo ||Conferéncia Local

Forma de . . Lo

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores
Acompanhamento
Periodicidade Diaria

Mecanismo de célculo Seré aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia Conforme contrato.

1,0 por ocorréncia, por

Abandonar o servico, sem a devida justificativa.
colaborador

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos
pertencentes a contratante por culpa ou dolo do funcionario da (2,0 por ocorréncia
Contratada.

Ocorréncias / Pontuacdo ||Recusar-se a executar os servi¢cos compativeis com o posto de ||1,0 por ocorréncia, por
trabalho, sem motivo justificado. colaborador

Adotar conduta incompativel com as atribui¢oes do posto de

. . 2,0 ponto por ocorréncia
trabalho, favorecendo o surgimento de conflitos e desavengas. || P P

Nao respeitar os horarios dos intervalos para repouso e 0,5 por ocorréncia, por
alimentacdo, fixados pela administracao. colaborador
Faixas de ajustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos acumulados, pelo fiscal
Pagamento do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més

Ob: 0
servacoes de prestagdo de servigos.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
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DESCONTOS

Pontos Desconto

2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

5,1a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

11,1 a 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

14,1a 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

20,1 a 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

25,1a 30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
O descumprimento da mesma condig¢do contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia,

1. dentro do més de competéncia, sofrerd acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do
desconto.

9 Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestdo do

’ contrato para a aplicacdo das devidas sanc¢des, sem prejuizo do desconto correspondente.

Para os casos de acimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento das

3 metas previstas no presente instrumento de medicdo de resultados, configurara a

inexecucgdo parcial do contrato, a qual serd tratada conforme san¢des previstas no Termo
de Referéncia.

6. FORMA DE AFERIGAO E ANOTAGAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo de afericéo:

APURACAO

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia:

Descricdo da ocorréncia:

Célculo/Desconto:

Valor mensal apurado para

pagamento:

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso e a empresa XXX , CNPJ
n°® XXXXXXX, e é parte integrante do Contrato n® XXXX, celebrado para prestagdo de servicos continuados de apoio administrativo (.................. ) na
Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

7.2 Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade
e com eficiéncia, visando garantias para o interesse ptiblico.

7.3 A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na
execucdo dos servicos. Cuiabd/MT, de de .
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ASSINATURA REP. CONTRATANTE/PREPOSTO

ASSINATURA CONTRATADA

16. ANEXO IV
ANEXO IV
MODELO - PROPOSTA DE PRECOS
A B C D E
Valor
i Val Total (R
. Unidade Faixa Salarial (CCT Prazo Valor alor otal (RS)
Item| Descricdo do Cargo |Qtde| de aradigma) (meses)|Unitario (RS) Mensal (R$) A [(5anos) B
Medida P 9 xC xDouA
xC
Recepcionista Posto Saléario de R$ 2.681,90 +
1 |Executiva (40 horas) 2 |de Auxilio Alimentacédo de R$ 60
CBO 4221-05 Trabalho |23,76 + beneficios CCT
1.1 |Hora Extra (50%) 1350|Hora | - i
1.2 |Hora Extra (100%) 600 [Hora | - i
Recepcionista Posto Saléario de R$ 1.941,25 +
2 |(40 horas) CBO 4221- 13 |de Auxilio Alimentacédo de R$ 60
05 Trabalho |23,76 + beneficios CCT
2.1 |Hora Extra (50%) 2400(Hora | - i
2.2 |Hora Extra (100%) 1200|Hora | - i
Auxiliar de Servigos Posto Saléario de R$ 1.696,08 +
3 |Gerais (40 horas) CBO | 7 |de Auxilio Alimentacédo de R$ 60
5143-10 Trabalho (23,76 + beneficios CCT
3.1 |Hora Extra (50%) 900 [Hora | - i
3.2 |Hora Extra (100%) 330 [Hora | - i
i do Senigos. Salrio de RS
Gerais (40 horas% CBO Posto  [1.696,08 + Alimentacio
3.3 3 |de de R$ 23,76 + beneficios 12
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5143-10 (periodo Trabalho [CCT

eleitoral)
Oficial de Manutengdo Posto Salario de R$ 3.864,66
4 |Predial (40 horas) CBO | 2 |[de + Alimentacéo de R$ 60
5143-25 Trabalho (23,76 + beneficios CCT
4.1 |Hora Extra (50%) 750 [Hora [ - i
4.2 |Hora Extra (100%) 300 [Hora [ - i

Acréscimo de postos

Oficial de Manutengdo Posto Salario de R$ 3.864,66 +
4.3 |Predial 1 |de Alimentagdo de R$ 23,76 12
(40 horas) CBO 5143- Trabalho [+ beneficios CCT

25 (periodo eleitoral)

Salario de R$

5 |zelador (40 horas) . ggsm 279596+ Alimentaggo |
CBO 5141-20 de R$ 23,76 + beneficios
Trabalho
CCT
5.1 [Hora Extra (50%) 315 |Hora | - i
5.2 [Hora Extra (100%) 90 |Hora |  --—-- i
6 |Diarias 500 |unidade [R$37944 | - | | -
VALOR TOTAL PARA 5 ANOS (POR EXTENSO): .....ccccunsumrmssammisssnnmsssnssssssssssssssssssssssnssssssnes

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

LILIAN LUCIA DA SILVA MOREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/03/2026 as 13:25:51.
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RICHARDSON DE JESUS AMARAL MELLO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 20/03/2026 as 12:31:26.

CELSO OLIVEIRA CAETANO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/03/2026 as 08:43:38.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 49 de 49
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



	UASG 70022
	TRE-TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL/MT
	Termo de Referência 70/2025
	Informações Básicas
	Outras informações

	1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO
	2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
	3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
	4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
	5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO
	7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO
	8. INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	9. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUÇÃO
	10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
	11. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	12. DISPOSIÇÕES FINAIS
	13. ANEXO I

	4 Ht Rádio Intelbras Uhf Rc3002 Walkie Talkie Longo Alcance, bivolt
	14. ANEXO II
	15. ANEXO III
	16. ANEXO IV
	17. Responsáveis


