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TRE-TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL/MT

Estudo Técnico Preliminar 58/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02508.2025-0

2. Descricao da necessidade

UASG 70022

2.1 Nos termos da Lei n® 14.133/2021, da IN 05/2017 e IN 176/2024 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, Decreto
n° 12.174/2024, bem como a Portaria n° 10/2025 do TRE/MT, apresentamos o presente Estudo Técnico Preliminar para contratacdo de
prestacdo de servicos de apoio administrativo - CATSER 5380 - por meio de empresa especializada, a serem prestados de forma
continua e com a dedicacéo exclusiva de mé&o de obra, dos seguintes postos de trabalho:

~ UNIDADE DE PRAZO
ITEM [ DESCRICAO DO CARGO CBO MEDIDA FAIXA SALARIAL QTDE. MESES
Recepcionista Posto de Salario de R$ 2.681,90 +
1 Execsﬂva 140 horas) 422105 | 220 ° | Auxilio Alimentacio de R$ || 02 60
23,76 + beneficios CCT
1.1 |[Hora Extra (50%) [  ----- Hora || ==
1.2 |[Hora Extra (100%) [  ----- Hora || ==
Posto de Salario de R$ 1.941,25 +
2 Recepcionista (40 horas) 4221-05 Trabalho Auxilio Alimentacdo de R$ 13 60
23,76 + beneficios CCT
2.1 [Hora Extra (50%) || = ---- Hora || -
2.2 [Hora Extra (100%) | = ---- Hora || -
- . Salario de R$ 1.696,08 +
3 él::!lizr(iz ﬁsrr;/gos 5143-10 :_?;g%ﬂi Auxilio Alimentagao de R$ 07 60
23,76 + beneficios CCT
3.1 |[Hora Extra (50%) || = ---—-- Hora || = -
3.2 |Hora Extra (100%) | = ----- Hora || -
i do Senvigos. Postode S0 de RS
3.3 Gerais (44 horasg) - periodo 5143-10 Trabalho 1.696,08 + Alimentacéo de 03 8
. P R$ 23,76 + beneficios CCT
eleitoral
. ~ Saléario de R$ 3.864,66
4 S:;Cé?;d(i:"ﬁgr‘;tgngao 5143-25 ':?;;Zﬂi + Alimentacdo de R$ 02 60
23,76 + beneficios CCT
4.1 |Hora Extra (50%) || = ---—-- Hora  [------
4.2 |Hora Extra (100%) || = ------ Hora  [---—---
g?ircei:rldntl,onaenE?esrtIOZo Posto de Salario de RS 3.864,66 +
4.3 . & 5143-25 Alimentacdo de R$ 23,76 01 8
Predial (44 horas) - Trabalho L
. . + beneficios CCT
periodo eleitoral
Saléario de R$
Posto de ; .
5 Zelador (44 horas) 5141-20 Trabalho 2.795,96 +Alimentacéo de 01 60
R$ 23,76 + beneficios CCT
5.1 |[Hora Extra (50%) || = ---—-- Hora  [------
5.2 |Hora Extra (100%) | = ----- Hora  [---—---
6 Diarias | - unidade  [[------- 600 60
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2.2 Cumpre destacar que conforme o Art. 4°, inciso Il, da Portaria n® 10/2025 do TRE-MT, esses postos sdo considerados servi¢cos
continuos com regime de dedicagéo exclusiva e irdo atender as necessidades institucionais, identificando e analisando os cenarios para o
cumprimento da demanda que consta no Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD 2025, e no Plano de Contratagdes Anual
2026 bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solu¢des identificadas, fornecendo as informacdes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de contratagao.

2.3 A principal misséo das atividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizacéo integral das atividades finalisticas deste
Regional de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Diante disto busca-se, de forma racional e persistente, o melhor
emprego de seus recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia das suas agGes. Muitas vezes esta misséo torna-se dificil a ser cumprida
a contento em razao da falta de uma estrutura especifica para execugcdo de tarefas que, embora considerados auxiliares, séo
imprescindiveis para o funcionamento da organizagéo, como € o caso dos servicos terceirizados pretendidos.

2.4 O Decreto-Lei 200/67, ao dispor sobre a organizacdo da Administracdo Federal e estabelecer diretrizes para a Reforma
Administrativa, disciplina que a Administracdo pode desobrigar-se da realizagcdo material de tarefas executivas (acessoérias), recorrendo,
sempre que possivel, neste sentido, a execuc¢dao indireta, mediante contrato busca desonerar os servidores da execucéo de atividades
acessorias.

2.5 Neste caso, ndo é possivel uma mensuragdo objetiva dos resultados, devido em razdo das caracteristicas especificas dos servigos
prestados, o quais se enquadram na excepcionalidade prevista no ANEXO V, art. 2.6, item d.1.2 da Instrucdo Normativa 05/2017.

" d.1.2. excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho,
devendo ser definido o0 método de célculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratacao."

2.6 Ressalta-se, contudo, que tal excepcionalidade ndo exime a contratacdo da obrigacdo de prestar os servicos com qualidade.

2.7 Cumpre destacar que o presente objeto encontra-se alinhado com o planejamento estratégico do Tribunal de prestar servigo célere
aos clientes desta Justica Eleitoral e atende ainda aos seguintes objetivos estratégicos presentes no: Planejamento Estratégico 2021-
2026:

- viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo;
- prover uma forga de trabalho preparada e disponivel para as necessidades da instituicao;
- aprimorar a gestdo de investimentos, gastos e despesas.

2.8 Além disso, essa contratagdo visa assegurar a conservagdo do atendimento dos servicos ja prestados no ambito da instituicéo, e
adquirir mao de obra especializada indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, suprindo as atividades dos cargos extintos ou em
extingéo e garantindo a continuidade do funcionamento administrativo a ser executado nas dependéncias deste Regional.

2.9 Atualmente, o servico estd sendo prestado por meio do Contrato n® 05/2021, firmado com a empresa MM Servicos de Apoio
Administrativo EIRELI. O contrato tem vigéncia de 25/05/2021 a 24/05/2026 e foi resultado do processo licitatorio SEI n°® 06693.2020-0,
referente ao Pregé&o Eletrénico n® 03/2021, realizado com base na Lei n°® 8.666/93.

2.10 Diante da continuidade da prestacéo desses servigos, serd necessaria uma nova contratacédo de servigos de forma continuada, em
conformidade com a Lei 14.133/2021.

2.11 Desse modo, mostra-se indispensavel a abertura deste novo processo licitatério visando selecionar empresa prestadora de servigos
para a recepgéo, zeladoria e manutencao das condigcfes favoraveis de conservacao dos locais de trabalho, mantendo-os seguros, em
bom estado de conservacéo e de acordo com as condi¢8es indicadas pelas normas sanitarias, servigos estes essenciais e indispenséaveis
ao bom funcionamento e desenvolvimento das atividades diarias do Tribunal.

2.12 Ressalta-se que as atividades a serem desempenhadas pelo profissionais que irdo ocupar os postos de trabalho ndo compreendem
as competéncias dos cargos efetivos previstos na Resolucdo TSE n° 23.741/2024, sendo atividades instrumentais, acessorias e de apoio
ao exercicio das atribuig8es funcionais dos servidores, em observancia ao que prevé o art. 48 da Lei n°® 14.133/2021.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secdo de Manutencdo Predial Lilian Lucia da Silva Moreira
Secdo de Manutencdo Predial Celso Oliveira Caetano

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Para a execugédo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissional com formacao, habilidades e conhecimentos minimos
previstos na Classificacé@o Brasileira de Ocupagdes — CBO e na Convencéo Coletiva de Trabalho, respectivamente.

4.2 Trata-se de servico comum, porém essencial e, com dedicagdo de méo de obra de natureza continuada exclusiva, que visa atender
necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, uma vez que é servico imperioso para garantir o
funcionamento habitual do Tribunal.

4.3 Os servicos prestados de forma continua séo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma
permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgédo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missao
institucional.

4.4 A opgao é pela contratagiio de empresa especializada para a PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO, COM ALOCACAO
DE MAO DE OBRA E DEDICAGAO EXCLUSIVA mediante licitagdo na modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

4.5 Local de prestacéo do servigos: Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, Ed. Sede/Secretaria, Casa da Democracia, Anexos | e I,
Endereco: Av. Historiador Rubens de Mendonga, n.° 4750 — Centro Politico e Administrativo, Cuiaba- MT, ou onde se fizer necessério.

4.6 Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo coma conveniéncia
administrativa do TRE-MT, respeitando a legislacao trabalhista e a convencao coletiva da categoria.

4.7 A vigéncia inicial da contratacédo sera de 5 (cinco) anos, com inicio a partir da sua publicacdo no PNCP, admitida a prorrogacéo nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

4.8 O fornecimento de materiais, insumos, ferramentas e outros equipamentos necessarios a realizagdo dos servi¢os serdo fornecidos
pela contratada nas especificacdes definidas pela contratante, que efetuard a supervisdo quanto a qualidade e quantidades suficientes
para a execugdo dos servicos.

4.9 A contratada devera efetivar as agdes sustentaveis que se baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis, orientar seus
funcionarios para o correto uso e descarte dos materiais que possuem natureza sustentavel como utilizagédo racional do papel, uso
racional e econdmico da agua e energia elétrica na instituicdo contratante, bem como facilitar, sempre que possivel, a realizagdo da
coleta seletiva dos residuos produzidos.

4.10 Compete a contratada implementar a¢des de capacitacdo voltadas ao aprimoramento da postura profissional de seus colaboradores, promovendo, no
primeiro més de vigéncia contratual e, subsequentemente, a cada ano, treinamento que aborde temas essenciais como ética, comunicacdo efetiva,
inteligéncia emocional, etiqueta profissional e imagem pessoal, de modo a assegurar conduta compativel com os padroes exigidos pela Administracdo
Publica.

4.11 A contratada devera preencher todos os requisitos de regularidade juridica, fiscal, técnica e econdmico financeira,previstos na Lei n®
14.133/2021.

4.12 A proponente devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove o tema licitante cumprido, de forma satisfatoria, a execucao de objeto compativel ou com complexidade superior ao
especificado neste Instrumento, com clara mencdo do produto e execucdo bem-sucedida, quando ao cumprimento de prazos,
especifica¢des e qualidade dos mesmos.

4.13 A proponente devera disponibilizar, quando solicitada, todas as informac¢des necesséarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados de capacidade técnica apresentados.

4.14 A exigéncia do atestado de capacidade técnica justifica-se para demonstrar que a proponente ja atuou no ramo pertinente e possui
aptiddo para o desempenho dos servicos, garantindo que os servicos fornecidos estardo sendo realizados de maneira correta e
profissional. E necessario para assegurar que a proponente cumpre com os padrdes técnicos acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratagédo.
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5. Levantamento de Mercado

5.1 Apds uma busca por solu¢des que pudessem fomentar a demanda apresentada para contratagdo de apoio administrativo, deparou-

se com possiveis solugdes, quais sejam:

SOLUCAO 1

Postos de trabalho sem dedicagdo exclusiva de méao-de-obra - solu¢cdo de mercado,
ndo existe a alocagéo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgéo,
nem dedicagdo exclusiva, assim, a efetiva execu¢éo da atividade contratada seré realizada,
apenas, quando provocada a demanda, geralmente relacionados a servicos de pronto
atendimento.

Vantagens :- Nao seria necessario a alocagéo de servidores para a fiscalizacdo

Desvantagens :- O atendimento de servico por agendamento enseja 0 risco de nédo
cumprimento dos prazos, o que pode inviabilizar os atendimentos extraordinarios;

- N&o haveria controle sobre quais profissionais seriam enviados para atendimento;

- Impossibilidade de atendimento de demandas urgentes.

SOLUCAO 2

Postos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra - Nessa modalidade, os empregados
da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgéo, com
dedicacéo exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e
supervisionada pelo 6rgéo ou entidade.

Vantagens:- Disponibilidade para atendimento tanto de demandas agendadas como néo
agendadas e urgentes;

- Execugé&o do servigo por profissionais devidamente qualificados para que seja realizado
de forma a corresponder a sua importancia;

- Por tratar-se de alocagdo de posto de trabalho, a equipe de profissionais estara
diariamente nas dependéncias do Tribunal, o que traz uma maior familiaridade com o
sistema, melhorando consideravelmente a execucdo do servico;- Pronto atendimento das
demandas diarias.

Desvantagens:- Alocacdo de servidores para realizar a fiscalizagdo, principalmente
administrativa.

Quadro Resumo Comparativo

Solucéo Descrigéo Itens e Quantidade Comentarios

Por tratar-se de solugéo
com atendimento por
chamado, a quantidade

Prestacéo del[de profissionais que

Este modelo de contratagdo é
considerado inviavel pela equipe de
planejamento, pois ha um prazo
minimo para atendimento e h& alto
risco de ndo cumprimento de
prazos, situacdes que inviabilizam
0os atendimentos extraordinarios,
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servicos de comfprestariam o0s servicos|sem agendamentos, e urgentes do
1a atendimento delseria variavel,|TRE-MT, podendo trazer
demandas por|dependendo daltranstornos aos servigos
chamado oul[demanda em questdo.|lexecutados pela unidade
ordem de servico. (|Sendo assim, ndo ha[demandante, ou, até mesmo o ndo
como quantificar comjjatendimento da solicitacao.
exatiddo a quantidade|[Portanto, essa forma de
de profissionais. contratacdo ndo atende a demanda
do Tribunal.
07 Auxiliares de
Servigos Gerais A contratagdo de servicos com
5 dedicacdo exclusiva de mao de
Pres_,ta(;ao . de|o1 Zelador obra visa atender as necessidades
servicos mediante N o L
~ - operacionais dos o6rgdos publicos,
22 alocagao de02 Recepcionista or meio da alocacéo d tos d
postos de trabalho. ||[Executiva P §a0 de postos de
trabalho que garantam a
13 Recepcionista co_n'.[inuidade e a efi_ciénci,a _das
atividades de apoio técnico,
02 Oficiais deloperacional e administrativo.
Manutencéo Pedial

5.2 A Solucéo Escolhida

5.2.1 Dentro das opg¢des acima a que se enquadra para atender o TRE-MT nesta area é a SOLUCAO 2 ou seja, a contratacdo
alocada de forma continuada e permanente, de posto com dedicacdo exclusiva de mao de obra através da celebracdo de
contrato com empresa especializada na prestagdo de servi¢cos de apoio administrativo, tendo em vista que ha rotinas diarias.

5.3 A elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar para a contratacdo necessaria e a ser realizada, tem como cerne contribuir
efetivamente para o Aperfeigoamento da Gestdo Orgcamentaria, previsto no Planejamento Estratégico deste Regional, bem como o de
atender ao objetivo de Aperfeicoamento da Gestdo de Custos, no sentido de atingir metas do CNJ para o Poder Judiciario.

5.4 A eventual contratacdo estd em consonancia com as metas previstas para este Regional, considerando que as atividades “meio” de
apoio operacional, especialmente as caracterizadas como de natureza continua, sdo imprescindiveis para a consecucdo das atividades
fim do 6rgédo e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia e eficacia. Nesse caso, a Administracdo Publica deve primar pela
otimizacdo do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo
sempre que possivel, & execug¢do indireta, mediante contrato, desde que exista na respectiva area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execuc¢do, nos termos do § 7° do artigo 10 do Decreto —Lei n® 200/1967.

5.5 O mercado de potenciais prestadores para os servicos de mao de obra em geral é bastante vasto, uma vez que as tecnologias e
rotinas gerais para sua execuc¢ao sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacdo nem por parte das empresas,
nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestacdo dos servigos. Em que pese os avanco em termos de materiais
e equipamentos que possam ajudar a incrementar a produtividade do prestador, o servico continua sendo essencialmente realizado por
pessoas, com treinamento basico.

5.6 Diante do exposto, ndo foram encontradas outras solu¢Bes de mercado capazes de atender a todas as necessidades demandadas
para resolugéo do problema ou alcance do objeto esperado.

5.7 Resumo das contratag6es com méo de obra com dedicacdo exclusiva pesquisadas:
a) Contratacdo de servigcos continuos de apoio administrativo e limpeza/copeiragem, mediante postos de trabalho, em empreitada
por preco unitario, com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, para atendimento as dependéncias da Representagdo do
Tribunal de Contas da Unido no Estado do Rio Grande do Sul (REP-RS), Pregdo Eletrénico 024/2024;
b) Contratacéo de servigos continuos de Terceirizados de Limpeza, Conservacéo, Copeiragem, Motorista, Artifice, Encarregado e

Recepcionista, com fornecimento de materiais de limpeza, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de méo de
obra, nas dependéncias do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, Pregédo Eletrénico n® 9003/2025;
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c) Contratacdo de empresa especializada de forma continuada para prestacéo de servigos de agente /auxiliar administrativo, oficial
/auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno /noturno, cozinheiro, ajudante de cozinha, recepcionista (30/44 horas),
auxiliar rural (44h /12X36), jardineiro, auxiliar de almoxarifado, zelador e trabalhador homem do campo, para atendimento do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), 90003/2025.

5.8 Justificativa da solucéo escolhida

5.8.1. Como se observa, foram feitas diversas pesquisas na rede mundial de computadores/Internet, principalmente nos sitios de
6rgdos publicos e analisados diversos editais de licitagdo com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e/ou pudessem ser incorporadas na nova
contratacao.

5.8.2. A decisdo é manter o modelo atual de contratos do Tribunal por postos de trabalho e dedicacao exclusiva, modelo usado
por quase a totalidade dos 6rgdos publicos, inclusive pelo Tribunal de Contas da Unido. Ademais, os Tribunais do Trabalho nao
mais separam contratos com ou sem mao de obra dedicada para cobrar a devida fiscaliza¢do dos contratos.

5.8.3 Quanto ao fornecimento de ferramentas e outros materiais pela empresa contratada, pelas contratagdes anteriores observa-
se:

a) as empresas do seguimento adquirem ferramentas e materiais em quantidade muito superior as necessidades de uma
determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter precos mais reduzidos do que a Administracao.

b) mesmo que, somente por hipétese, a Administracdo pudesse realizar a compra do material por pre¢co mais reduzido que o da
contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como salarios e encargos dos servidores de carreira que se
ocupariam dessa atividade, custos da licitagdo, das publicacdes, de armazenagem, de transporte, de eventuais perdas e atrasos
na licitagdo (costumeiramente ocorrem, principalmente lotes de materiais com licitagcdo deserta) etc.;

c) os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente pelas prestadoras de servigos
juntamente com o local atendido, ao passo que a aquisicdo diretamente pela Administracdo haveria o risco de falta ou
de aquisicfes em excesso;

5.9 Para precifica¢do, o Termo de Referéncia detalhara o tipo e a quantidade de ferramentas e outros materiais a serem disponibilizados,
€ 0s maquinarios a serem utilizados.

5.10 Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar entraves em algum ponto do processo tanto na fase interna e externa da licitacao.

5.11 Considerando a pesquisa de mercado realizada, podemos concluir que é viavel adotar o modelo de contrato de PRESTACAO DE
SERVICOS COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA E DEDICAGAO EXCLUSIVA, pelas razées ja expostas.

6. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

6.1 Considerando que os servi¢os sao de natureza continuada, essenciais para manter o continuo funcionamento das atividades do TRE-
MT, e se constituem necessidade permanente da Administragdo, propde-se, como modelo de execucdo contratual, o regime de
dedicacgdo exclusiva de méo de obra, tendo em vista que a contratagdo pretendida exigira, entre outros requisitos, que os empregados da
contratada figuem a exclusiva disposi¢do do TRE-MT, em suas dependéncias e sob sua fiscalizagdo, sem compartilhamento dos recursos
humanos e materiais disponiveis para execug¢do simultaneade outros contratos.

6.2 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, conforme define o inciso XlIIl do art. 6° da Lei n®
14.133, de 2021, considerados aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especifica¢cdes usuais de mercado, como € o presente caso.

6.3 Propde-se o regime de execuc¢éo indireta e de empreitada por prego unitario, conforme art. 6°, inciso XXVIII, da Lei n°® 14.133/2021.

6.4 A previsdo para 0s servicos a serem contratados séo:

6.4.1 DO POSTO DE RECEPCIONISTA EXECUTIVA

Quantidade de Postos 02 (dois)

Tipo de Posto Recepcionista Executiva
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Unidade Vinculada

Secado de Manutencéo Predial - SEMAP/CIAD

Carga Horaria

40 horas semanais

CATSER

5380

Requisitos de Qualifica¢éo

a) Ensino Médio Completo;
b) Conhecimentos basicos na area de informatica;

c) Demonstracdo de experiéncia do profissional,
consistente, em prova do exercicio de atividades anteriores
compativeis, pode ser feita, mediante registro em carteira
de trabalho, ou declaragcdo emitida por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado;

d) Cordialidade ao atender ao publico interno e externo,
dominio da lingua portuguesa, facilidade de aprendizado
em comunicagdo, pro-atividade, responsabilidade e
pontualidade, discrigdo, disponibilidade de horario.

CBO

4221-05

Piso Salarial na CCT

R$ 2.681,90 + os beneficios previstos na CCT.

Atribuicbes

Recepcionar no Gabinete da Alta Gestdo encaminhar
Juizes e demais convidados;

Prestar apoio no gerenciamento de agendas da Alta
Gestéo, marcando e cancelando compromissos.

Prestar apoio na organizacdo de reunides estratégicas e
eventos corporativos da Alta Gestao.

Prestar auxilio no gerenciamento de informacgdes,
auxiliando na execucéo de tarefas da Alta Gestéo.

Receber, organizar, registrar, protocolizar, encaminhar
processos e documentos recebidos, por meio fisico ou por
meio de sistema informatizado proprio da Justica Eleitoral;

Receber, organizar, encaminhar e distribuir
correspondéncias por meio fisico ou por meio de sistema
informatizado proprio da Justica Eleitoral;

Prestar atendimento telefnico, fornecendo informacdes ao
publico e servidores sobre a localizagdo de pessoas ou de
dependéncias do TRE/MT, efetuando consultas por meios
fisicos ou por meio de sistema informatizado proprio da
Justica Eleitoral;

Registrar, acompanhar e dar andamento, em sistema
informatizado proprio da Justi¢a Eleitoral, a solicita¢cdes de
servigos/atividades;

Consultar em sistema informatizado proprio da Justica
Eleitoral dados que possibilitem informar aos interessados a
localizagdo de processos e documentos;

Comunicar a vigilancia qualquer anormalidade ou pessoas
sem identificagdo no seu &mbito de atuacéo;

Zelar pela qualidade do servico comunicando qualquer
anormalidade ao preposto que devera repassar ao fiscal do
contrato;
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Acompanhar a movimentagcdo de pessoas e volumes
guando da entrada e saida das dependéncias da sua
Unidade;

Fornecer apoio e suporte em reunides e eventos;

Imprimir certidGes e relatérios de controle se solicitado e
autorizado pelo gestor do contrato;

Servir adequadamente com presteza e polidez;

Realizar outras tarefas, pertinentes a funcado, de acordo
com normas e orientagfes, segunda a conveniéncia da
administracao;

Zelar pela limpeza e higiene dos setores sob sua
responsabilidade, evitando o acimulo de materiais alheios
ao Servico;

Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza de
maquinas e equipamentos sob sua guarda e
responsabilidade;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o] exercicio da
funcéo.

6.4.2 DO POSTO DE RECEPCIONISTA

Quantidade de Postos

13 (treze)

Tipo de Posto

Recepcionista

Unidade Vinculada

Secéo de Manutengao Predial -SEMAP/CIAD

Carga Horéria

40 horas semanais

CATSER

5380

Requisitos de Qualificagao

Diploma de Ensino Médio e conhecimentos basicos em
informética.

CBO

4221-05

Piso Salarial na CCT

R$ 1.941,25 + os beneficios previstos CCT.

Recepcionar e encaminhar visitantes;

Receber, organizar, registrar, protocolizar, encaminhar
processos e documentos simples recebidos, por
meio fisico ou por meio de sistema informatizado préprio da
Justica Eleitoral;

Receber, organizar, encaminhar e distribuir
correspondéncias por meio fisico ou por meio de sistema
informatizado proprio da Justica Eleitoral;

Prestar atendimento telefnico, fornecendo informacdes ao
publico e servidores sobre a localizagdo de pessoas ou de
dependéncias do TRE/MT, efetuando consultas por meios
fisicos ou por meio de sistema informatizado proprio da
Justica Eleitoral;

Proceder a registros de visitantes, servidores, terceirizados
e demais usuarios no sistema de controle de acesso,
entregando os crachas correspondentes;
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AtribuicBes

Registrar, acompanhar e dar andamento, em sistema
informatizado proprio da Justica Eleitoral, a solicitacBes de
servicos/atividades;

Consultar em sistema informatizado proprio da Justica
Eleitoral dados que possibilitem informar aos interessados a
localizacao de processos e documentos;

Comunicar a vigilancia qualquer anormalidade ou pessoas
sem identificac@o no seu @mbito de atuacéo;

Zelar pela qualidade do servico comunicando qualquer
anormalidade ao preposto que devera repassar ao fiscal do
contrato;

Acompanhar a movimentacdo de pessoas e volumes
quando da entrada e saida das dependéncias da sua
Unidade;

Fornecer apoio e suporte em reunifes e eventos;

Imprimir certidGes e relatérios de controle se solicitado e
autorizado pelo gestor do contrato;

Servir adequadamente com presteza e polidez;

Realizar outras tarefas, pertinentes a funcdo, de acordo
com normas e orientagdes, segunda a conveniéncia da
administracgéo;

Zelar pela limpeza e higiene dos setores sob sua
responsabilidade, evitando o acimulo de materiais alheios
ao servigo;

Zelar pela conservagdo, manutencdo e limpeza de
maquinas e equipamentos sob sua guarda e
responsabilidade;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

6.4.3 DO POSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Quantidade de Postos

07 (sete)

Tipo de Posto

Auxiliar de Servigos Gerais

Unidade Vinculada

Secado de Manutencéo Predial - SEMAP/CIAD

Carga Horaria

44 horas semanais

CATSER

5380

Requisitos de Qualificacdo

Ensino fundamental completo, boa apresentacéo, discri¢éo,
iniciativa, boa diccéo, polidez no trato com as pessoas e
habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes a
funcéo

CBO

5143-20

Piso Salarial na CCT

R$ 1.696,08 + os beneficios previstos CCT.

Proceder a capina e rogada, varricdo, arrumacgdo e
conservacao dos estacionamentos e arredores, dos locais
de trabalho e instalagbes, mantendo Ilimpos os
equipamentos, materiais e maquinas da Contratante;
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AtribuicBes

Receber, recolher, distribuir e movimentar materiais de
consumo e bens permanentes, equipamentos e urnas
eletrdnicas;

Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal, tais como
levantamento de tampas de concreto de galerias de agua,
fossas etc;

Desenvolver tarefas simples de montagem e desmontagem;

Proceder a lavagem de maquinas, equipamentos, pecas e
ferramentas;

Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos e
ferramentas utilizados;

Proceder a carga, descarga e movimentacdo de bens
moveis, utensilios, materiais, processos, documentos,
vasos de plantas, materiais de consumo, caixas, pacotes,
sacolas a serem manuseados e transportados, reciclagem;

Proceder a destruicdo de documentos ou manté-los
guardados quando solicitado ou encaminha-los para
reciclagem;

Reportar ao Lider de Equipe a necessidade de conserto de
bens moveis, a necessidade de limpeza e/ou manutengéo
de bens moveis, indicando a atividade adequada;

Manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para
cumprimento de tarefas pertinentes ao servigo que lhe for
cometido;

Recolher e retirar propaganda eleitoral irregular dos locais,
devidamente acompanhados do Oficial de Justi¢a;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcgao.

4.4.4 DO POSTO DE OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

Quantidade de Postos

02(dois)

Tipo de Posto

Oficial de Manutengéo Predial

Unidade Vinculada

Secao de Manutencao Predial - SEMAP/CIAD

Carga Horaria

44 horas semanais

CATSER

5380

Requisitos de Qualificacéo

Curso técnico de nivel médio em manutencao ou formacéo
correlata, comprovado mediante registro na CTPS no
periodo de pelo menos 01 ano.

Facilidade de trabalhar em equipe, dinamismo,
concentracao, iniciativa, ética, responsabilidade.

Apresentar-se sempre limpo, barbeado e asseado, com
uniformes limpos e passados.

Diariamente o Oficial de Manutencdo Predial deve portar os
equipamentos, ferramentas e materiais indispensaveis a
execucgdo de suas tarefas.

CBO

5143-25

Piso Salarial na CCT

R$ 3.864,66 + os beneficios previstos na CCT.
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AtribuigcGes

Realizar diagnosticos, instalagbes e manutengdes
preventivas e corretivas de sistema hidraulico, maquinas e
equipamentos de pequeno porte nao especifico de outras
carreiras, conforme os procedimentos definidos em normas
técnicas;

Efetuar servigos em instala¢des sanitérias e hidraulicas;

Informar ao responsavel imediato as falhas/irregularidades
que prejudiquem a realizagao satisfatoria de tarefas;

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas,
especificacdes e outros documentos correlatos;

Instalar redes elétricas, quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros;

Inspecionar sistemas elétricos, acompanhando até a
finalizacdo da corretiva;

Realizar servicos elétricos, bem como a manutencdo
preventiva e corretiva da rede elétrica;

Realizar manobras programadas ou de emergéncia no
sistema de distribuicéo;

Acompanhar as manutengcdes de equipamentos,
especificados ou ndo em outro contrato especifico;

Executar levantamentos em instalacdes de edificacdes e
redes primarias e secundarias;

Examinar os desenhos e eshbogos recebidos para
determinar o material a ser utilizado na confec¢do ou
reparacdo dos moéveis e/ou pegas;

Confeccionar, revestir e restaurar mdveis e/ou pecas
obedecendo as normas e dimensdes constantes nos
desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessorios
adequados;

Diagnosticar falhas de funcionamento de equipamentos e
motores;

Fazer o desmonte, limpeza e a montagem de motores,
sistema de transmissdo e outros, ndo atendidos por outros
contratos;

Substituir pecas dos diversos sistemas ndo atendidos por
demais contratos;

Testar desempenho de componentes e sistemas;

Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados na
manutencao predial;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar servicos de solda em geral, obedecendo as
instrugdes técnicas;

Montar, desmontar e ajustar pegas e moveis;

Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo de
aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e
ambiente de trabalho;
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Trabalhar em conformidade com normas de seguranca do
trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade,
segurancga, higiene, salde e preservacao ambiental;

Executar demais tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
se necessario;

Guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

6.4.5 DO POSTO DE ZELADOR PREDIAL

Quantidade de Postos

01(um)

Tipo de Posto

Zelador Predial

Unidade Vinculada

Secao de Manutencao Predial- SEMAP/CIAD

Carga Horaria

44 horas semanais

CATSER

5380

Requisitos de Qualificacdo

Ensino médio completo, boa apresentacao, lideranga, pré
atividade e dedicacdo, discricdo e ética, iniciativa, boa
capacidade de comunicagdo escrita e verbal, polidez no
trato com as pessoas e habilidade para o desenvolvimento
das tarefas inerentes a funcao, facilidade de trabalhar em
equipe, dinamismo, concentragdo, iniciativa, ética,
responsabilidade, devendo presentar-se sempre limpo,
barbeado e asseado, com uniformes limpos e passados.

Possuir cursos de especializagdo ou curso técnico de
manutencdo em condominio ou de zelador predial de no
minimo 40 horas, realizado no periodo maximo de 5 anos
contados do certificado, ter trabalhado por pelo menos doze
meses na fungdo de Zelador em prédios ocondominio
compativel com as instalages da Contratante, cujos
prédios possuam pelo menos 3 andares com elevadores,
escadas de incéndio, grupos geradores, sistema de
protecdo de descarga atmosférica, ter conhecimentos de
elétrica e hidraulica e experiéncia com manutencéo, além
de nocdes sobre segurancga e limpeza.

Diariamente o Zelador Predial deve portar os equipamentos
e materiais indispensaveis a execucdo de suas tarefas.

CBO

5141-05

Piso Salarial na CCT

R$ 2.795,96 + os beneficios previstos na CCT.

Inspecionar diariamente elevadores, bombas d'agua,
sistemas de iluminagdo, sistema de ar condicionado,
sistema de telefonia, sistemas de seguranca (portas corta-
fogo, alarmes, cerca elétrica, cameras etc), portdes e
demais itens que dizem respeito & seguranga dos prédios;

Inspecionar as dependéncias dos prédios em varios
horarios diferentes do dia, catalogando a Segdo de
Manutencao Predial sobre os devidos reparos em casos de
constatacdo de defeitos e necessidade de manutengéo;
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AtribuicBes

Manter a SEMAP/CIAD informados sobre quaisquer
acontecimentos relevantes relacionados ao setor,
incidentes, anormalidades ou acidentes;

Executar ou providenciar servicos de manutencéo geral;

Supervisionar todos os trabalhos desempenhados nas
areas comuns dos prédios da Sede do Tribunal, sejam
relacionados a limpeza ou & manutengao;

Zelar pela segurancga de servidores, visitantes, prestadores
de servigos e do patrimdnio do condominio;

Controlar e acompanhar a entrega de chaves, manuseando
equipamentos e softwares que forem necessarios;

Fazer cumprir as normas estabelecidas, cuidando para que
sejam obedecidas por todos, incluindo servidores,
estagiarios, visitantes e prestadores de servicos;

Fazer o acompanhamento de mudancas que chegam ou
que saem da Sede do Tribunal, cuidando para que as
instalacBes sejam preservadas;

Supervisionar os servigos de reparo, de manutengdo e
limpeza que ocorram nas partes comuns dos prédios;

Encarregar-se da recepgdo, conferéncia, controle e
distribuicdo de material de consumo e de limpeza;

Acionar os 6rgdos publicos competentes para denunciar
irregularidades que possam ocasionar prejuizos ou colocar
em risco as pessoas e o patrimdnio do condominio;

Acionar a policia ou os bombeiros em caso de necessidade;

Receber representantes do poder publico em inspecdes e
fiscalizacoes;

Manter a ordem geral, zelando pelo sossego e observancia
da disciplina, de acordo com as normas internas;

Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores
hierarquicos e fiscalizar o seu cumprimento;

Liderar a equipe de Auxiliares de Servicos Gerais e
acompanhar os Oficiais de Servicos Gerais quando
necessario, inclusive contratados por empresa diversa,
garantindo que as rotinas dos prédios funcionem
adequadamente, reportando aos servidor responsavel da
unidade responsavel pela manutencao;

Atender emergéncias, mesmo fora do seu horario normal
de servigco, comparecendo ao local de emergéncia;

Acompanhar cronogramas de execuc¢do de servigos diarias
/semanais/mensais/periodicos, registrando em controle
proprios, repassando a unidade responsavel.

DIARIAMENTE: checar o abastecimento de agua, o
funcionamento dos elevadores, o funcionamento das
bombas d'agua tanto de abastecimento de agua potavel
quanto do sistema de ar condicionado, a limpeza das areas
comuns, verificar as condigbes das lampadas das areas
comuns e de elementos como casa de for¢ca, bomba de

13 de 19



recalque, casa de maquinas, grupo gerador, motores de
portdo, com o uso dos EPI's determinados em lei
principalmente botas, luvas, protetor facial FPS50, mascara
de protecdo e 6culos de segurancga.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Apresenta-se como solucdo mais adequada a contratacédo de servigos terceirizados de méo de obra com dedicagdo exclusiva e com
fornecimento de materiais dos postos de trabalhos dispostos neste documento. E oportuno ressaltar que o modelo proposto também
atende as atuais exigéncias dos drgdos de controle , visto que ha permisséo para terceirizagdo de servi¢cos que nédo sejam atividades fim
da instituicdo

7.2. A solucdo proposta € a contratacdo de servicos continuados de recepgdo, auxiliar de servicos gerais, zeladoria e oficial de
manutencao predial, na forma de execugéo indireta, com dedicagéo exclusiva de méo de obra e fornecimento de todos os insumos, além
do emprego dos equipamentos necessarios a execucao dos servigos.

7.3. Nesse modelo, a Administragdo transfere & empresa especializada a responsabilidade pela prestagdo dos servigos, objeto da
licitacdo, sob a fiscalizac@o de servidores efetivos do Tribunal, visando o correto cumprimento contratual para suprir as necessidades do
érgao.

7.4 Base Legal

® | ei14.133, de 01 de abril de 2021.

® Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

® |nstrugdo Normativa n° 176,de 26 de novembro de 2024.
® Decreto n® 12.174/2024 , de 12 de setembro de 2024

7.5. A solugdo como um todo estara mais devidamente detalhada no Termo de Referéncia.
7.6. Do Valor do Salario dos Postos de Trabalho

7.6.1 Os valores salariais e de beneficios indicados tiveram por referéncia a CCT 2025/2025 do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacgdo, Limpeza Publica e Locacdo de Mao de Obra do Estado de Mato Grosso-CNPJ n. 26.566/0001-55 e do Sindicato dos
Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservacdo e Locacdo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ n. 26.562.918
/0001-18.

7.6.1.1 Deveréa ser adotado o disposto em Convencéo Coletiva de Trabalho/enquadramento sindical relacionado a atividade econémica
preponderante do empregador e ndo da categoria profissional a ser contratada, na forma dos artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e na
jurisprudéncia do TCU, desde que tenhabase territorial no Estado do Mato Grosso.

7.6.1.2. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos
estimados neste Estudo Técnico Preliminar nem inferiores aos do acordo ou convengédo coletiva a que a licitante estiver vinculada, ou
sentenga normativa em dissidio coletivo ou lei,devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

7.6.1.3. Caso a proposta da licitante apresente salério inferior ao estabelecido neste Estudo Técnico Preliminar ou em acordo ou
convencdo coletiva a que a licitante estiver vinculada, ou sentenca normativa em dissidio coletivo ou lei, podera ser fixado prazo para
ajuste da proposta, para, dentre esses, 0 mais benéfico ao trabalhador. O ndo atendimento a solicitagdo de ajuste no prazo fixado, ou a
recusa em fazé-lo, implicara a desclassificacdo da proposta.

7.6.1.4. Com fundamento no art. 5° do Decreto n° 12.174/2024, no Acérddo TCU n° 1207/2024-Plenério, a licitante devera adotar, na
planilha de custos e formagédo de precos, valor igual ou superior ao or¢ado pela administragdo para salario, auxilio alimentacdo e outros
beneficios.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.315.722,96

8.1. Estimativa:
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DESCRIQAO RESUMIDA DO SALARIO CCT || PREV. VLR. TOTAL
ITEM TDE. VALOR 5 ANOS (R
SERVICO Q 2025 (R$) POSTO (*2,5) MENSAL (R$) (RS)
1 Recep(_:lonlsta 02 R$ 2.631,59 R$ 6.578,98 R$ 13.157,96 R$ 789.477,60
Executiva (40 horas)
0,
1.1 Hora Extra ,(50 %) . 8 900 || = ----—-- R$23,10 [ -------- R$ 20.790,00
meses (periodo eleitoral)
0,
1.2 Hora Extra ,(100 %) . 8 450 [ - R$3388 || = - R$ 15.246,00
meses (periodo eleitoral)
2 Recepcionista (40 horas) 13 R$ 1.929,39 R$ 4.823,48 R$ 62.705,24 R$ 3.762.314,40
0,
21 Hore'l Extra (.50 %) 8 meses 1600 || = -----m-- R$16,61 [ = ---—-- R$ 26.576,00
(periodo eleitoral)
Hora Extra (100%
2o |HoraExtra(100%) 8 O — R$2437 | = oo R$ 19.496,00
meses (periodo eleitoral)
3 Oflc'?' de Manutengao 02 R$ 3.790,67 R$ 9.476,68 R$ 18.953,36 R$1.137.201,60
Predial (44 horas)
Acréscimo de postos Oficial
31 [|d€ Manutencdo Predial (44 01 R$3.790,67 | R$9.476,68 | oo RS 75.813,44
horas) - 08 meses - periodo
eleitoral
0,
3.2 Hora'l Extra (.50 %) 8 meses 500 || = ----- R$3265 [ @ ------- R$ 16.325,00
(periodo eleitoral)
0,
3.3 Hora Extra ,(100 %) . 8 200 || @ --ee- R$4788 || = - R$ 9.576,00
meses (periodo eleitoral)
4 Zeladoria (44 horas) 01 R$ 2.795,96 R$ 6.989,90 R$ R$ 6.989,90 R$ 419.394,00
0,
4.1 Hore'l Extra (.50 %) 8 meses 210 || @ --eeeee- R$24,08 || = ------e- R$ 5.056,80
(periodo eleitoral)
0,
4.2 Hora Extra ,(100 %) . 8 60 [ - R$3532 || = - R$ 2.119,20
meses (periodo eleitoral)
5 AUXIIIIar de Servicos 07 R$ 1.632,91 R$ 4.082,28 R$ 28.575,96 R$ 1.714.557,60
Gerais (44 horas)
Acréscimo de postos Auxiliar
5.1 [de Servigos Gerais (44 horas) 03 R$ 1.632,91 R$4.082,28 [ - R$ 97.974,72
- 08 meses (periodo eleitoral)
0,
5.2 Horell Extra (50 %) 08 meses 600 || = ----- R$1406 [ - R$ 8.436,00
(periodo eleitoral)
0,
53 Hora Extra ,(100 %) . 8 220 || 0 - R$20,63 [ - R$ 4.538,60
meses (periodo eleitoral)
L R$ 381,66
6 Eﬁ:?;i(grejg)ézgzgos 500 R$31860 | | 0 - R$ 190.830,00
(**1,198)
TOTAL | - R$ 8.315.722,96

TOTAL GLOBAL PARA 5 (CINCO) ANOS

R$ 8.315.722,96
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* Utilizamos o parametro de 2,5 para célculo do valor pago pelo Tribunal, por posto.

** utilizamos o parametro de 1,198 para célculo das diarias (custos indiretos, tributos e lucro)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Quanto as atividades de todos postos de trabalho previstos como de recepcao, auxiliar de servigos gerais, oficial de manutengdo
predial e zeladoria, o parcelamento dos itens desta contratagdo ndo se mostra uma opgao viavel. Levando em consideragdo o mercado
fornecedor, ndo se observa o beneficio do parcelamento da contratacao, pois esse levaria a perda de escala e, consequentemente, nao
proporcionaria nem um melhor aproveitamento do mercado, nem a ampliacdo da competitividade. Além disso, o parcelamento geraria
maior complexidade a fiscalizagdo contratual, considerando o maior niumero de contratos. Portanto:

a) O parcelameno dos servi¢cos, implicara prejuizo ao conjunto, ja que as atividades destes itens deverdo estar vinculadas por
guestdes operacionais.

b) O parcelamento dos postos de apoio administrativo podera implicar em menor atratividade as empresas, podendo diminuir a
concorréncia e inclusive desencadear contratacdes com valores maiores que no caso de uma contratacao Unica.

c) A contratacdo de um grupo Unico provavelmente permitira maior economia de escala, referentes a reducéo de despesas
administrativas e operacionais concentradas numa Unica empresa, gerando propostas com valores menores.

d) Existem diversos fornecedores aptos a realizacéo dos servigcos em grupo Unico com diversas areas de atividade, observados
em pregdes similares, o que torna possivel a realizagdo da contratagdo através de processo licitatério com ampla concorréncia.

9.2. No que diz respeito ao possivel parcelamento entre os postos de trabalho e os insumos, vislumbra-se que tecnicamente ndo é viavel,
ndo somente pela dificuldade de gerenciamento de mais um contrato, mas também pela dificuldade de responsabilizacdo quando da
ocorréncia de algum evento relativo @ mé qualidade do servico prestado. A forma proposta busca afastar as tentativas de transferéncias
de responsabilidades entre a empresa e a empresa fornecedora de insumos e materiais.

9.3 Sugere-se, assim, a contrata¢do conjunta dos postos de servico, conforme razdes expostas acima.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao se verificou contratacdes correlatas e/ou interdependentes no &mbito deste Regional cujo objeto esteja contemplado no escopo
deste estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacéo foi inserida no Plano de Contratag6es Anual - PCA 2026, na forma do DFD n°® 140/2025, para a contratacdo em 2026.
Porém, nas raz6es ja esmiugadas no Item 1 - Descrigcdo da Necessidade da Contratagdo, sera necessario a abertura deste processo
licitatorio para nova contratagdo em 2025.

11.2 A elaboracédo deste Estudo Técnico Preliminar para a contratagdo necessaria e a ser realizada, tem como cerne contribuir
efetivamente para o Aperfeicoamento da Gestdo Orgcamentaria, previsto no Planejamento Estratégico deste Regional, bem como o de
atender ao objetivo de Aperfeicoamento da Gestédo de Custos, no sentido de atingir metas do CNJ para o Poder Judiciario. A presente
contratacdo atende ainda aos seguintes objetivos estratégicos presentes no Planejamento Estratégico 2021-2026:

® viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo;
® prover uma forga de trabalho preparada e disponivel para as necessidades da instituigéo;
® aprimorar a gestdo de investimentos, gastos e despesas.

11.3 A eventual contratagdo estd em consonancia com as metas previstas para este Regional, considerando que as atividades “meio” de

apoio operacional, especialmente as caracterizadas como de natureza continua, sdo imprescindiveis para a consecucdo das atividades
fim do orgéo e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia e eficacia.

16 de 19



12. Demonstracao de Resultados Pretendidos

12.1 A presente contratacdo busca a eficiéncia e a eficacia na prestacao de servigos, racionalizagdo dos gastos, impedindo o crescimento
desmesurado da maquina publica, bem como otimizando sua méo de obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de
atribuicOes e tarefas especificas de apoio de servigcos diversos que, apesar de serem importantes para a consecuc¢do das atividades
finalisticas do 6rgado, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacéo de servicos terceirizados.

12.2 Nesse caso, a Administracéo Publica deve primar pela otimizacdo do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-
se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo sempre que possivel a contratagdo execucao indireta, mediante contrato,
desde que exista na respectiva area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execugédo, nos termos do § 7° do artigo 10 do Decreto — Lei n® 200/1967.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 Espera-se, com essa contratacdo, que as demandas rotineiras de servi¢os considerados acessorios da instituicdo sejam supridos
com essa contratacdo de empresa terceirizada, de forma que a instituicdo possa envidar esforcos nas atividades finalisticas a que se
destina. De forma especifica, seguem outros resultados pretendidos:

Garantir a boa execucao dos servicos administrativo, embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

® Permitir a alocagdo dos servidores para atividades tipicas institucionais, permitindo que colaboradores terceirizados executem as
atividades necessarias ao suporte daquelas;

® Manter a qualidade na prestagéo dos servicos jurisdicionais;

® Economicidade, ao realizar contratacdo de profissional especializado e, colocar os itens em grupos visando a eficiéncia na
contratacdo, gerando dinamismo e rapidez no atendimento a demanda;

® A prestagdo de servicos com maior eficiéncia;

13.2. Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um servico de
qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive,
observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgéo.

13.3 A contratagdo de empresa pretendida e que trata da disponibilizagao/alocacao de mao de obra terceirizada, justifica-se e se mostra
viavel, procedendo-se a licitacdo, e ao melhor aproveitamento dos pre¢os de mercado, sendo tal contratacdo efetivada mediante
assinatura de contrato, por 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado nos termos da lei, a critério da Administracdo, de modo a acobertar

também as necessidades dos exercicios seguintes.

14. Providéncias a serem Adotadas
13.1. N&o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequacgdes para a solucdo a ser contratada.

13.2. Contudo, faz-se necessario a capacitacdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestéo e fiscalizagdo do contrato,
adequando seus conhecimentos ao modelo proposto, que além da fiscalizacéo direta do servidor, também insere a fiscalizacdo do publico
usuério dos servicos como parametro para medi¢do da qualidade do que est4 sendo prestado, além de propiciar o conhecimento
necessario a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e em cada renovacéo.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 A presente contratagdo visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera previsdo de que a Contratada exerca praticas
de sustentabilidade, conforme disposto e orientado no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, mais
detalhadamente descrito no Termo de Referéncia.

15.2 Outro importante fator a ser previsto no Termo de Referéncia sera a contratagdo manter, durante toda a execugdo do contrato, o
percentual minimo de vagas destinadas a mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou oriundos ou egressos do sistema prisional, se
houver previsédo de tal exigéncia no edital.

15.3 Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e eficiente, tendo em vista praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo do uso de materiais e servicos. A contratada devera observar e zelar pela protecdo a seguranca e a saude dos
empregados alocados na execucgdo dos servicos, fornecendo todos os Equipamentos de Protec&o Individual — EPI conforme as normas
de seguranca do trabalho.
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15.4 Os sete principios da responsabilidade social dispostos na ISO 26000 sdo: transparéncia, accountability comportamento ético,
respeito pelo interesse das partes interessadas, respeito pelo estado de direito, respeito pelas normas internacionais de comportamento e
respeito pelos direitos humanos e no que diz respeito a sustentabilidade social, cabe ao TRE-MT, enquanto contratante dar ciéncia aos
colaboradores quando do inicio da contratacdo acercadas Politicas de Prevencdo ao Assédio Moral, Assédio Sexual e discriminagéo,
quais sejam: Resolugdo TRE-MT n.° 2.636/2021, Orientacdo CRE-MT n.° 06/2022 e disponibilizacdo do curso na plataforma moodle.tre-
mt.jus.br com a temética Prevencao aos Assédios Funcionais e Discriminacao.

15.5 A contratada néo deve figurar no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢Ges anélogas as de
escravo.

15.6 A contratada e seus dirigentes ndo devem ter sido condenados por discriminagdo de raga ou de género, trabalho infantil e trabalho
escravo

16. MGR e ETP digital

16.1 Informamos que o Mapa de Gerenciamento de Risco e o Estudo Técnico Preliminar foram elaborados utilizando o Sistema Compras.
gov.br, e que o Termo de Referéncia também sera produzido nesta mesma plataforma.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1 Este estudo preliminar evidencia que a contratacéo da solugdo ora descrita mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente
necessaria.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RICHARDSON DE JESUS AMARAL MELLO

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/10/2025 as 13:50:17.

CELSO OLIVEIRA CAETANO

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/10/2025 as 11:41:04.
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LILIAN LUCIA DA SILVA MOREIRA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/10/2025 as 11:42:05.

JANETE CLEMENTINO DO LIVRAMENTO

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/11/2025 as 08:34:43.
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