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Estudo Técnico Preliminar 5/2025

1. Informacdes Basicas

NUmero do processo: 02879.2024-0

2. Duracao da contratacao

2.1 - 60 meses.

3. Descricdo da necessidade

3.1 . Contratacdo de agente de integracdo para realizar o processo de selecdo de estagiarios para a Secretaria do TRE/MT e para
os Cartorios Eleitorais do interior do Estado, com o intuito de viabilizar experiéncia pratica na linha de formacéo académica dos
estudantes, complementando-se o processo de ensino e facilitando seu ingresso no mercado de trabalho.

3.2. A necessidade consistem em atender todas as todas as demandas administrativas que envolvem a realizagdo de selegdo,
convocagdo, contratagdo e gerenciamento de estagio diretamente pelo Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, 0 cenério para
a contratacdo de uma empresa para atuar como agente de integracdo, se apresenta como medida indispensavel. Merece, também
ressaltar a relevancia da contratagdo do agente de integracéo, se avaliarmos o custo/beneficio da designacéo de tantos servidores
quanto forem necessarios para gerir e atuar no programa de estagio no &mbito do TRE/MT, em razdo de toda gama de atribuicdes
inerentes a coordenacéo e desenvolvimento do programa.

3.3. Ressalte-se a necessidade de aprimorar a forma de selecdo dos estagiarios da Secretaria do Tribunal, que sera de competéncia
do agente de integracéo a ser contratado.

3.4. A opgdo em contratar um agente de integracdo para realizar o recrutamento e a selecdo de estagiarios se da por ser essa a
forma mais vantajosa, no atual cenario, para este Tribunal, considerando a necessidade de se obter um banco da dados de
estudantes, o estabelecimento do critério de selecdo para as vagas, o que demandaria, na hip6tese da selecdo ser feita de forma
direta, uma série de atividades que seriam onerosas e de dificil execugdo.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secdo de Selegdo, Admissdo e Avaliagdo - SSAA Rodrigo de Freitas Silva Aradjo

5. Requisitos da Contratacao

5.1. Contratacdo de Agente de Integracéo, em conformidade com a Lei n® 11.788/2008, com a finalidade de admitir estagiarios,
estudantes de nivel superior e médio de instituicdes de ensino regulares, publicas ou privadas.

5.2. O carater continuo dos servigos fica caracterizado considerando o seguinte: a) a diretriz de oferecimento de vagas de estagio
no intuito de contribuir com a formacao académica de estudantes; b) como sdo constantes as entradas e as saidas de estagiarios,
seja por interesse particular, seja pelo decurso do prazo maximo previsto na legislagdo, fica também caracterizada a necessidade
de intervencdo do Agente de Integracdo; ¢) o acompanhamento ininterrupto do estagio pelo Agente de Integracdo proporcionara
maior agilidade nas rotinas administrativas; d) as prestaces obrigacionais da futura contratada sdo condutas homogéneas que se
estendem ao longo da vigéncia contratual, de modo que o fiel cumprimento das obrigagdes ndo implica a satisfacdo definitiva da
necessidade da contratante.

5.3. Avaliagdo da duracéo inicial do contrato de prestacdo de servi¢os de natureza continuada: Com base no artigo 106 da Lei
14.133/2021, fica estabelecido que a contratacdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses contados a partir da assinatura do seu
Contrato, podendo ser prorrogada por periodos iguais e sucessivos até o limite de 120 (cento e vinte) meses, desde que
comprovada a obtencéo de precos e condi¢cBes mais vantajosas para a Administracéo.

5.4. Nao ha necessidade de a Contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimentos, tecnologia e
técnicas empregadas. ldentificacdo das solugGes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.).
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6. Levantamento de Mercado

6.1 Em andlise de contratacbes de realizada por meio de pesquisa ao Painel de Precos do Governo Federal
(https://paineldeprecos.planejamento.gov.br), verificamos como solugdes possiveis para atendimento da necessidade as seguintes
possibilidades:

6.1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de Agente de Integracdo de Estagio (selecdo, contratacdo e
acompanhamento de estagiarios).

6.1.2 Por se tratar de uma contratagdo continua do Tribunal, utilizamos os valores corrigidos da ultima licitagdo realizada. A
unidade competente - Secdo de Gerenciamento de Compras - realizard a devida cotacédo junto as empresas prestadoras do referido
Servico.

7. Descricdo da solugdo como um todo
7.1. Contratagdo de empresa especializada que disponha de servigos de agente de integracdo de estagio com padrdes de qualidade

e desempenho a serem definidos no Termo de Referéncia, ndo havendo a exigéncia de manutencdo ou assisténcia técnica, pois se
trata de servigos de desenvolvimento humano.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES MAXIMA
DE ESTAGIARIOS A SEREM CONTRATADOS

86

8.1. A estimativa utilizou como paramétro a Instru¢cdo Normativa n° 01, de 12 de setembro de 2022 que fixou as vagas de estagio
em 29 vagas na Secretaria do TRE/MT e 57 vagas nos Cartdrios Eleitorais do Interior do Estado.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor Anual (R$): 23.441,00

9.1. Considerando o valor da atual contratagdo devidamente corrido, cujas projec6es foram utilizadas para a proposta orcamentaria
de 2026.

9.2. A memoria de céalculo seguiu a seguinte metodologia: n° de estagiarios x 12 meses x o valor unitario de R$ 22,71, atualizado
conforme o item 9.1.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucdo
10.1. A opcdo por ndo parcelamento da solucdo se da em razdo da natureza indivisivel da contratacdo, dado que ao Agente de
Integracdo compete: | — identificar oportunidades de estagio; Il — ajustar suas condi¢des de realizagdo; Il — fazer o

acompanhamento administrativo; 1V — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais; e V — cadastrar 0s estudantes,
nos termos do art. 5°, § 1°, da Lei n® 11.788/2008.

11. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes
N&o ha.
12. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

12.1. A demanda foi prevista no Plano Anual de ContratacBes, nos termos da Portaria n® 418/2024, item 8 da tabela anexa.

12.2. Alinhamento com o planejamento estratégico: “Ser reconhecida por promover a justica e garantir o exercicio da democracia
participativa, buscando a satisfacdo do cidaddo na prestacdo do servigo Prover uma forca de trabalho preparada e disponivel para as
necessidades da instituicdo” e « Prover uma forga de trabalho preparada e disponivel para as necessidades da institui¢do.”
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13. Beneficios a serem alcangados com a contratagéo
13.1. Simplificacdo, transparéncia, controle e gestdo na identificagdo de oportunidades de estagio, no ajuste das suas condi¢des de

realizacéo, no acompanhamento administrativo, na negociacéo de seguros contra acidentes pessoais; e no cadastramento de
estudantes, no Programa de Estagio do TRE-MT.

14. Providéncias a serem Adotadas

14.1 O TRE-MT dispde de espago, mobilia e equipamentos que permitem a realiza¢do dos servigos de forma plena por parte dos
estagidrios, razdo pela qual ndo ha adogéo de providéncias a serem adotadas.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 . Néo se verifica a presenca de impactos ambientais relevantes.

16. Declaracéo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacéo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Justificativa da Viabilidade A equipe declara vidvel a contratagdo considerando:

1. Ha no mercado a disposicéo o servico pretendido, inclusive, atualmente em uso por esta Corte;
2.. 0 TRE-MT ja utilizou do servico pretendido em anos anteriores, com sucesso;

3. O custo desta contratacéo foi previsto pela Administracdo do TRE-MT e conta do seu orgamento;
4. Trata-se de uma contratacdo importante para a atividade de desenvolvimento educacional;

5. O histdrico mostra a exequibilidade da contratagao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

RODRIGO DE FREITAS SILVA ARAUJO

Chefe da Sec¢do de Secéo de Secdo de Selecio, Admisséo e Avaliacéo
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