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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MATO GROSSO

Pregao Eletronico n° 90.015/2025

Processo Administrativo SEI n°® 12774.2024-3

A GETl COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o0 n° 10.685.746/0001-30, com sede na Av. Jose Conrado de Araujo, 731,
Bloco 3 Térreo, Salas 05 e 06, Rosa Elze, SGo Cristovao - SE, CEP 49.100-000,
vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO em face da decisdo que desclassificou sua proposta no
certame em epigrafe, o que faz pelas razdoes de fato e de direito a seguir
expostas.

| - DOS FATOS E DA DECISAO RECORRIDA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO
GROSSO, por meio do processo supracitado, instaurou licitacdo na
modalidade Pregdo Eletrénico, cujo objeto € a “contratacdo de empresa
para a prestacdo de servicos comuns em regime de dedicacdo exclusiva
de Apoio Técnico, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos”.

Apods a fase de lances, a Recorrente foi
convocada a apresentar sua proposta adequada ao lance ofertado.
Contudo, em 04 de setembro de 2025, o llustrissimo Pregoeiro proferiu
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decisdo desclassificando a proposta da Recorrente, sob a seguinte
fundamentacdo:

“Atendendo manifestacdo da unidade técnica registro que
proposta serd desclassificada visto que ndo restou
comprovada a adequacdo da Convencdo Coletiva de
frabalho proposta pela licitante as especificidades da
atividade regulamentada de telefonia.”

A desclassificacdo, portanto, fundamentou-se
no entendimento de que a Recorrente teria utilizado uma Convencdo
Coletiva de Trabalho (CCT) inadequada para a categoria profissional de
"Telefonista", em desacordo com as exigéncias do certame.

Entretanto, com o devido respeito, a decisdo
proferida por este Pregoeiro merece ser reformada, porquanto
fundamentada em premissa equivocada sobre as normas de
enquadramento sindical aplicaveis, conforme serd demonstrado a seguir.

Il - DO MERITO RECURSAL. DA CORRETA APLICAGCAO DA NORMA COLETIVA
DE TRABALHO

O ponto central da contfrovérsia reside na
suposta inadequacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada pela
Recorrente para a formulacdo de sua proposta de precos.

A decisdo recorrida parte do pressuposto de
que, para o posto de "Telefonista", seria obrigatéria a aplicacdo da CCT
especifica da categoria, independentemente da atividade principal da
empresa licitante.

Ocorre que, data maxima venia, tal
entendimento contraria a legislacdo frabalhista e a consolidada
jurisprudéncia administrativa sobre o enquadramento sindical.

A regra geral, estabelecida nos artigos 511,
570 e 581 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), € de que o
enquadramento sindical dos trabalhadores é determinado pela atividade
economica preponderante do empregador, € ndo pela funcdo especifica

GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA | CNPJ: 10.685.746/0001-30
@ Av. José Conrado de Araujo, 731, Salas 5 e 6, Bairro Rosa Elze, Sdo Cristovao - SE
@ (79) 3022 - 9001 B4 contato@getinfo.net.br @& getinfo.net.br (©) getinfomobile @ getinfosolucoes




getinfo

exercida pelo empregado, salvo nas hipdteses de categoria profissional
diferenciada.

Nesse sentido € a licdo do ilustre professor e
doutrinador Mauricio Godinho Delgado:

“O ponto de agregacdo na categoria profissional é a similitude
laborativa, em funcdo da vinculacdo a empregadores que tenham
atividades econdmicas idénticas, similares ou conexas. A categoria
profissional, regra geral, identifica se, pois, ndo pelo preciso tipo de
labor ou atividade que exerce o obreiro (€ nem por sua exata
profissdo), mas pela vinculacdo a certo tipo de empregador.”

A atividade econdmica principal da
Recorrente, conforme devidamente registrada junto a Receita Federal e de
conhecimento publico, € a de “Suporte técnico, manutengdo e outros
servicos em tecnologia da informag¢ao”. Portanto, seu enquadramento
sindical patronal vincula-se ao setor de tecnologia da informacdo e ndo a
sindicatos de categorias especificas dos empregados que confrata, como
o de telefonia.

A decisdo do Pregoeiro de exigir uma CCT
especifica para a categoria de telefonista ignora essa regra basilar. Tal
exigéncia € vedada pela jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), que reiteradamente decide ser impropria a ingeréncia da
Administracdo na definicdo da CCT a ser adotada pela licitante.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) possui
entendimento pacificado sobre o tema, como se observa no Acérddo n°
1097/2019 — Plendrio, que estabelece que “o enquadramento sindical de
uma empresa, mesmo para aquelas que prestam servicos diversos
mediante cessdo da mdo de obra, é definido por sua atividade econémica
preponderante e ndo para cada uma das categorias profissionais
empregadas na prestagdo de servigos’.

Posteriormente, o Acdérddo n° 2.601/2020 -
Plendrio reforcou ser impropria a “exigéncia de que as propostas indiquem
0s sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico,
em vez de considerar o enquadramento pela atividade econdmica
preponderante do empregador”.
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Recentemente, oTCU, na consulta n°
12072024 firmou que a fixagcdo de uma CCT especifica em edital contraria
os principios da competitividade e da igualdade. O critério correto é, e
sempre foi, a atividade preponderante do empregador, vejamos:

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Ante todo o exposto, submetem-se os autos a consideracdo
superior, propondo:

f) conhecer da presente consulta, uma vez que se
encontram satisfeitos os requisitos de admissibilidade
previstos no art. 264, inciso VI, §§ 1° e 2° e art. 265 do
Regimento Interno do TCU;

g) nos termos do art. 1° inciso XVII, da Lei 8.443/1992,
responder a consulente que:

b.1) contraria a jurisprudéncia consolidada desta Corte a
possibilidade de os orgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal fixarem, nos respectivos editais para
contratacdo de servicos terceirizados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, a exigéncia de as propostas dos
licitantes adotarem uma predefinida convencdo coletiva de
frabalho que melhor se adequa a categoria profissional do
objeto licitado;

b.2) nas licitacdes para contratacdées de servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o
edital deve prever que somente serdo aceitas propostas que
adotarem na planilha de custos e formacdo de precos
(PCFP) o valor igual ou superior ao valor orcado pela
Administracdo para a soma dos itens de saldrio e quxilio-
alimentacdo, os quais devem ser estimados com base na
convencdo coletiva de frabalho paradigma, que é aquela
que melhor se adequa & categoria profissional que
executard os servicos terceirizados, considerando a base
territorial onde 0s servicos serdo prestados;

b.3) de modo a resguardar o interesse da Administracdo
Publica, bem como buscar garantir a protecdo do
frabalhador terceirizado, o edital licitatério  para
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contfratacdo de servicos terceirizados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra deve contemplar dispositivos que
estabelecam:

b.3.1) a exigéncia para que o licitante enfregue junto com
sua proposta de precos uma declaracdo informando o
enquadramento sindical da empresa, a afividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocdo do
instrumento coletivo do frabalho em que se baseia sua
proposta;

b.3.2) a exigéncia para que o licitante apresente copia da
carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

b.3.3) a responsabilidade da empresa licitante nas situacoes
de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
ndo tenha sido representada por érgdo de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na
fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada
as sancdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei
14.133/2021;

b.3.4) a responsabilidade exclusiva da empresa contratada
pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual énus financeiro decorrente, por
repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razéo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas
salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias
na execucdo dos servicos contratados, resultante da
adocdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

b.3.5) a aderéncia a convencdo coletiva do frabalho a qual
a proposta da empresa esteja vinculada para fins de
atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos
valores decorrentes da mdo de obra, inclusive saldrio e
auxilio-alimentacdo, consignados na planilha de custos e
formacdo de precos do contrato, em observancia ao
disposto noinc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;
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b.4) constitui motivo para extincdo do confrato, nos termos
do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente
realizacdo de novo processo licitatdrio de contratacdo de
servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, a situacdo que se impode a contratada a alteracdo da
convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos e formacd@o de precos, em razdo de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de
repactuacdo ou imposicGo de oOnus financeiro para a
Administracdo Publica, em cumprimento de decisdo judicial;

h) informar & Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, ao Ministério
Publico do Trabalho, a Advocacia-Geral da UniGo e ao
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos do
acorddo que vier a ser proferido, destacando que o relatdrio
e o voto que fundamentam a deliberacdo ora
encaminhada podem ser acessados por meio do endereco
elefrénico www.tcu.gov.br/acordaos; e

i) arquivar o presente processo, nos termos do art. 169, I, do
Regimento Interno/TCU.

E o Relatdrio.

Ainda que se argumente que a funcdo de
"Telefonista" constitui categoria profissional diferenciada, € fundamental
destacar o entendimento consolidado na SUmula 374 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST):

“SUMULA 374 TST. NORMA COLETIVA. CATEGORIA
DIFERENCIADA. ABRANGENCIA. Empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada
por érgdo de classe de sua categoria.”

Dessa forma, a Recorrente ndo estd
legalmente obrigada a seguir a CCT do sindicato dos telefonistas, uma vez
que sua entfidade sindical patronal do setor de Tl ndo participou da
negociacdo e assinatura de tal insfrumento. A aplicagcdo compulséria de
norma coletiva estranha & representacdo da empresa viola frontalmente

GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA | CNPJ: 10.685.746/0001-30
@ Av. José Conrado de Araujo, 731, Salas 5 e 6, Bairro Rosa Elze, Sdo Cristovao - SE
@ (79) 3022 - 9001 B4 contato@getinfo.net.br @& getinfo.net.br (©) getinfomobile @ getinfosolucoes




getinfo

os principios da legalidade e da liberdade de associacdo sindical, previstos
no art. 8° da Constituicdo Federal.

No presente caso, a desclassificacdo da
Recorrente representa um formalismo excessivo e prejudicial ao interesse
publico. A proposta da GETl era a mais econémica para o erdrio, e um
ponto crucial que demonstra a auséncia de qualquer prejuizo € que os
saldrios ofertados para os postos de telefonista e auxiliar seguiram os valores
de referéncia orcados pela préopria Administracdo.

Isso prova que a proposta é exequivel e ndo
visa aviltar os saldrios dos profissionais. A utilizagcdo de uma CCT diferente,
mas que resulta em custos trabalhistas compativeis ou superiores Qos
minimos exigidos, ndo pode ser motivo para desclassificacdo.

Desclassificar a proposta mais vantajosa com
base em uma interpretacdo restritiva e equivocada sobre o
enquadramento sindical configura formalismo excessivo, que vai de
encontro ao objetivo primordial da licitacdo, qual seja, a selecdo da
proposta mais vantgjosa para a Administracdo Publica, conforme
preconiza o art. 11, |, da Lei n® 14.133/2021.

Ao desclassificar a proposta mais vantajosa
por uma suposta inadequacdo de CCT, que ndo gerou qualquer prejuizo
financeiro ou violacdo de direitos trabalhistas, visto que os saldrios estavam
em conformidade com a estimativa oficial, o Pregoeiro violou os principios
da razoabilidade, da economicidade e da busca pela proposta mais
vantajosa.

A Recorrente agiu de boa-fé e em
conformidade com a legislacdo, utilizando a CCT que rege suas relacoes
de trabalho.

A decisdo de desclassificacdo, portanto,
carece de fundamento legal e deve ser revista, em nome dos principios da
razoabilidade, da competitividade e do interesse puUblico.

Il - DO PEDIDO

GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA | CNPJ: 10.685.746/0001-30
@ Av. José Conrado de Araujo, 731, Salas 5 e 6, Bairro Rosa Elze, Sdo Cristovao - SE
@ (79) 3022 - 9001 B4 contato@getinfo.net.br @& getinfo.net.br (©) getinfomobile @ getinfosolucoes




getinfo

Diante do exposto, requer:

a) Seja recebido o presente Recurso Administrativo, intimando-se os
demais licitantes para, querendo, apresentarem contrarrazdes no
prazo legal;

b) Que sejareconsiderada a decisdo que desclassificou a proposta da
Recorrente, ou, caso ndo seja este o entendimento, que o presente
recurso seja encaminhado a autoridade superior para andlise e
julgamento;

c) Ao final, seja dado PROVIMENTO ao recurso para reformar a decisdo
recorrida, reconhecendo a regularidade da proposta apresentada
pela GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LIDA. e
declarando-a vencedora do certame, por ter ofertado a proposta
mais vantajosa para a Administracdo.

Pede deferimento.

De Sdo Cristévao/SE para Cuiabd/MT, 17 de
outubro de 2025.

GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA.

Sao Cristdévao/SE, 17 de outubro de 2025.

Febaitio R .S _&)\,,_-‘?{'-..A..

Fabricio Rogério Santos Santana
Sécio Administrador
RG 1.319.127 SSP/SE
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