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1. Definicao do objeto

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, do Decreto n° 11.462/2023, e suas alteracdes ou novas normas que surgirem, apresentamos a
seguir as diretrizes béasicas que tém por objetivo estabelecer os requisitos preliminares para o registro de precos, visando a
contratacdo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) na prestagdo de servicos de Medicina do Trabalho, Seguranca do Trabalho e
Pericias Médicas.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a contratacdao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
de Medicina e Seguranca do Trabalho, para fins de execucdo, atualizagdo e gerenciamento do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO) com a abertura do prontudrio clinico individual dos servidores; de realizacdo dos exames
ocupacionais peridédicos quando solicitado pela contratante; de gerenciamento e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR (antigo PPRA); para a disponibilizagdo de profissionais especialistas nas areas médicas ou odontolégica indicadas
no Anexo III para compor as Juntas Médicas Periciais dos servidores deste Regional e de seus dependentes, conforme
demandado pela contratante; para disponibilizacdo de profissionais da area de saide especificados no Anexo III para emissdo de
parecer técnico, quando solicitado pela contratante, e para emissdo do Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho —
LTCAT, quando solicitado pela contratante.

1.2. O Tribunal ndo se obriga a adquirir os servigos do licitante vencedor, nem nas quantidades indicadas no Anexo III,
podendo realizar licitacdo especifica para aquisicdo dos servigos, nos termos do art. 83 da Lei n° 14.133/2021.

2. Fundamentacao da contratacao

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO

2.1. O artigo 7°, inc. XXII, da Constituicdo Federal, assim como o Decreto n° 6.856/2009, que regulamenta o artigo 206-A
da Lei 8.112/1990, prevé a realizacdo de exames médicos periddicos de servidores da Administracdo Ptiblica Federal direta,
autarquica e fundacional;

2.2. As Normas Regulamentadoras n° 5, n° 7 e n° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovadas pela Portaria n.° 3.214,
de 8 de junho de 1978, prevé a elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO). Ainda a Norma
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Regulamentadora n° 1 do Ministério do Trabalho e Emprego estabelece as disposi¢cdes gerais e o gerenciamento de riscos
ocupacionais, cuja avaliacdo de riscos constarda do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR da organizacdo, e subsidiard a
elaboracdo do PCMSO.

2.3. O gerenciamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e a abertura de prontudrio
possibilitard a gestdo do absenteismo motivado por doengas ou acidentes potenciais relacionados ao trabalho, uma vez que
permitird o levantamento das doencas com maior ocorréncia no ambiente de trabalho e oportunizara a realizacdo de agdes
preventivas e de intervengOes necessarias.

2.4. O Tribunal ndo conta com os profissionais e instrumentos necesséarios para a identificacdo e classificagdo de riscos
ocupacionais por meio do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, bem como para o gerenciamento, atualizacdo e
execucdo do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, fazendo-se necessaria a contratacdo de pessoa
juridica especializada e qualificada.

2.5. A prevencdo e a manutencdo do ambiente de trabalho livre de riscos a satide e a seguranga dos trabalhadores é dever da
empresa, devendo a andlise, reavaliagdo e ajustes necessarios ser periédica, a fim de contemplar possiveis alteracdes ambientais.
Nesse ponto, destacamos que a orientacdo dos servidores quanto a prevencdo de riscos a saude constitui um importante
instrumento auxiliar desse trabalho.

2.6. A contratacdo dos servicos de pericia médica visa atender eventuais demandas para a composicao de Juntas Médicas
Periciais que se fizerem necessarias para avaliacdo presencial dos servidores, nas areas e especialidades descritas no Anexo III,
tendo em vista o reduzido numero de profissionais médicos deste Tribunal, a necessidade de eventual composicdo da Junta por
médico especialista conforme o caso, e as tentativas frustradas de celebracdo de convénios ou acordos com outros 6rgaos e entes
para a disponibilizagdo de profissionais médicos para composi¢do das pericias médicas por junta, quando necesséria.

2.7. Em razdo da inviabilidade de prévia definicdo da quantidade exata dos servigos a serem prestados, haja vista que a
quantificacdo depende da ocorréncia de fatos futuros, e visando ampliar a competitividade e a obtencdo de valores mais
vantajosos para a Administragdo, apresenta-se o presente termo de referéncia a subsidiar o respectivo procedimento licitatério.

2.8. Os objetivos da contratacdo almejada sdo:

2.8.1. O gerenciamento e atualizacdo do PGR (antigo PPRA), a execucdo, atualizacdo e gerenciamento do PCMSO, e a
orientacdo dos servidores quanto a prevencdo de riscos a saude.

2.8.2. Viabilizar a qualidade de vida dos servidores, mediante a promog¢do de um ambiente de trabalho saudavel e livre
dos riscos associados as atividades no dambito do TRE-MT.

2.8.3. A realizacdo de pericias oficiais, se houver, por meio da contratagdo de um profissional especialista em qualquer
uma das areas médicas existentes, conforme solicitagdo da Junta Médica Oficial do TRE-MT, a fim de compor e realizar
a respectiva pericia médica.

2.8.4. A emissdo de parecer técnico por profissionais da drea de satide, sempre que necessario ou conforme demandado
pelos peritos que compdem a Junta Médica Oficial.

3. Descricao da solucdo
3. DOS SERVICOS
Os servicos deverao ser prestados sob a égide das normas regulamentadoras vigentes a época da contratacao.

3.1. Do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (antigo PPRA):
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3.1.1. O gerenciamento e a atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (antigo PPRA) dependera da realizacéo de
vistoria técnica a ser realizada de forma presencial nas unidades e locais a serem indicados pelo TRE, para fins de
reconhecimento, andlise e definicdo das atividades de controle necessarias a gestdo dos riscos ambientais fisicos, quimicos,
biolégicos, de envolvimento em acidentes de trabalho e de adoecimento decorrentes da exposicdo de servidores a elementos
agressores provenientes do processo laboral.

3.1.2. A atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (antigo PPRA) deverd ser realizada por equipe técnica
especializada, sob a responsabilidade do Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro no CREA-MT (Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso), portador de certificado de concluséo de curso de especializacdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, e que apresente certiddo negativa do respectivo Conselho, por ocasido da
contratagao.

3.1.3. A atualizacdo devera ser feita com base na inspecdo de todos os locais de trabalho do Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso e seus respectivos postos de servico, cujos enderecos encontram-se no Anexo I deste Termo de Referéncia, devendo
a empresa a ser contratada observar tais locais de trabalho do TRE-MT no momento de apresentacdo da sua proposta de precos,
considerando para fins de proposta de precos a atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (antigo PPRA) em todos os
locais listados no Anexo I, conforme item constante do Anexo III.

3.1.4. O Programa de Gerenciamento de Riscos deveréa ser atualizado em todas as unidades em que houver alteracdo do local
de trabalho, quando solicitado pelo TRE-MT, devendo ser considerado, para fins de pagamento proporcional ao servigo
executado, o valor unitario contratado para a execugdo de tais servicos nos locais indicados neste Termo de Referéncia.

3.1.5. O PGR devera conter os Riscos Ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), e de acidentes. A contratada devera redigir
o PGR atendendo aos itens obrigatdrios da Norma Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como da
Norma Regulamentadora n° 1 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.1.6. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR é constituido do gerenciamento de riscos ocupacionais, implementado
por unidade ou atividade, e serd elaborado por meio de:

a) Levantamento prelimitar de perigos nas unidades do TRE-MT;

b) Identificacdo de perigos, incluindo a descri¢do dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude, identificacdo das
fontes ou circunstancias e indicagdo do grupo de funcionarios sujeitos aos riscos;

c) Avaliacdo de riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados, indicando o nivel de risco ocupacional e sua
classificacdo;

d) Elaboracdo do inventdrio de riscos ocupacionais;
e) Definicdo do controle dos riscos e das medidas de prevencdo associados aos riscos identificados;

f) Definicdo do plano de acéo, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, para
fins de controle e gestdo dos riscos e perigos detectados nas unidades.

3.1.6.1. Para fins do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, deverdo ser observados os dispositivos contidos na Norma
Regulamentadora n° 1 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.1.7.  Em cada unidade serd feita a inspecao e as medigoes indicadas, obedecendo as Normas Técnicas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3214/78), principalmente a NR-9, a Constituicdo Federal de 1988 e as Normas da
ANVISA. A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema de climatizagao.

3.1.8. Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao item anterior devem integrar o documento apresentado pela
empresa, bem como o certificado de calibracdo dos aparelhos utilizados.

3.2 Do Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional - PCMSO:

3.2.1. Para fins de execucdo e gerenciamento do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador do Programa devera se basear
nas informacgdes apresentadas no PGR;

3.2.2. O PCMSO devera conter a completa descri¢do das agdes preventivas, com previsdo das principais acdes de satide a serem
executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o niimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.
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3.2.3. A Contratada elaborard o PCMSO e realizara os exames médicos periddicos especificados neste instrumento para todos
os servidores efetivos ativos e servidores comissionados sem vinculo do Tribunal Regional Eleitoral, inclusive os que
ingressarem nos seus quadros na vigéncia do contrato.

3.2.4. Para a programacdo dos exames ocupacionais a serem previstos no PCMSO, deverd ser obedecido o disposto na Norma
Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteragdes quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a
periodicidade destes e os exames complementares, se necessario.

3.2.5. A realizacdo dos exames médicos peridédicos também deverd observar o disposto no Decreto n° 6.856/2009, que
regulamenta o art. 206-A da Lei n. 8.112/1990.

3.2.6. A realizacdo dos exames periddicos ocorrerd mediante convocacdo feita pela Secretaria de Gestdo de Pessoas de acordo
com a programacdo definida pela Administracdo, nos termos do Decreto n° 6.856/2009.

3.2.7. Os exames médicos periddicos serdo realizados pela empresa contratada, ressalvadas as hip6teses em que o servidor
apresentar os exames realizados nos tltimos 3 (trés) meses, devendo a empresa a ser contratada indicar, para fins de avaliacdao
clinica pelo Médico do Trabalho, qual o prazo razoavel para os demais exames (mamografia, citologia oncética e avaliagdo
oftalmolégica).

3.2.8.  Os exames acima elencados compreendem:
a) Avaliagoes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

b) Exames complementares a critério do médico do trabalho, e aqueles descritos na Norma regulamentadora NR-7, seus
anexos e pelo Decreto n. 6.856/2009.

3.2.9. Para a realizacdo das consultas e emissdo de Atestados de Saude Ocupacional o médico do trabalho devera estar a
disposicdo nas dependéncias do TRE-MT, conforme cronograma a ser apresentado pela Coordenadoria de Assisténcia Médica e
Social. Em situagbes excepcionais e previamente ajustadas, o médico do trabalho poderd estar a disposi¢do na empresa
contratada, hipétese em que o servidor se deslocarad até a empresa para a realizacdo das consultas e emissdo de atestados
ocupacionais, quando necessdrio.

3.2.10. Para a realizacdo das consultas e dos exames periodicos dos servidores lotados nas unidades do interior, a contratada
poderd, em situagOes previamente ajustadas com a Contratante, deslocar médico para as unidades do interior para a realizagdo das
consultas ou firmar convénios e parcerias para disponibilizar o acesso a esse servico na prépria cidade de lotagdo do servidor.
Nesta hipdtese, os exames complementares necessarios também deverdo ser realizados na cidade de lotacdo do servidor, salvo se
ndo houver prestador do servigo na cidade de lotagdo do servidor.

3.2.11. Para cada exame clinico realizado, devera ser emitido pelo Médico do Trabalho, um Atestado de Satide Ocupacional —
ASO, em trés (03) vias, sendo uma via para a Contratada, uma via para o servidor, outra via sera arquivada junto aos
assentamentos funcionais do servidor na Secdo de Atencdo a Satiide do TRE-MT, juntamente com o prontudrio clinico individual
previsto no item 5.1.4. deste Termo de Referéncia.

3.2.12. Tendo em vista a lotacdo e o quadro de pessoal atual estima-se a realizacdo dos exames ocupacionais periddicos
anualmente para servidores com idade acima de quarenta e cinco anos, e a cada dois anos para os servidores com idade entre
dezoito e quarenta e cinco anos, conforme quantitativo estimado constante do Anexo II.

3.3. Da Pericia Médica ou Odontolégica e dos Pareceres Técnicos

3.3.1. Para fins de realizacdo de pericia médica ou odontolégica, singular ou por junta médica oficial, a empresa a ser
contratada devera disponibilizar 01 (um) ou mais profissionais nas seguintes especialidades: Cardiologia, Clinica Geral,
Dermatologia, Ginecologia, Hematologia, Medicina do Trabalho, Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia, Pneumologia, Psiquiatria,
Otorrinolaringologia, Reumatologia, Neurologia, Odontologia, ou quaisquer outras especialidades médicas ou odontolégicas, a
depender de cada caso a ser avaliado por pericia singular ou pela Junta, com vistas a avaliagdo presencial dos servidores do
quadro ou de seus dependentes, com a consequente subscri¢do dos correspondentes laudos periciais.

3.3.2. Caso a Junta Médica Oficial entenda necesséaria a avaliagdo por profissionais de satide de diversas areas de
conhecimento, para contribuir para a avaliacdo pericial com pareceres técnicos especificos de sua area de atuacdo, podera ser
solicitado tal prestacdo de servico por profissionais das seguintes areas: Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia etc., ou
quaisquer outras areas de satde, hipétese em que o profissional devera seguir os prazos e demais regras previstas neste termo de
referéncia.
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3.3.3. O processamento da pericia seguird o que dispde a Lei n° 8.112/90, o Manual de Pericia Oficial em Satide do Servidor
Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, adotado pelo TRE-MT por meio da Res. TRE-MT n° 1647
/2015, e, ainda, a regulamentacdo e/ou normas vigentes acerca da concessdo de qualquer beneficio aos servidores e/ou aos
dependentes que demandem avaliagdo médica pericial.

3.3.4. A contratagdo poderé efetivar-se para completar o quantitativo de peritos necessarios para compor Junta Médica Oficial
ou para os casos em que o Tribunal necessitar de avaliagdo por médico especializado em virtude da complexidade do caso a ser
analisado.

3.3.5. Para realizagdo das pericias serd solicitada a empresa a ser contratada a presenga dos profissionais médicos em
quantidade, data, local e horario previamente estabelecidos, conforme demanda apresentada pela unidade de saide do Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso.

3.3.6. A empresa a ser contratada disponibilizara, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da solicitagdo da
unidade de satide do TRE-MT, horaério e data para a marcacdo de pericia médica em, pelo menos, 02 dias uteis da semana.

3.3.7.  Os instrumentos necessdarios a execucao dos servigos correrdo por conta da empresa a ser contratada.

3.3.8. Os profissionais indicados para realizacdo das pericias e/ou para emissdo de pareceres técnicos, deverdo estar
registrados no Conselho Profissional correspondente, na respectiva especialidade, e ndo podem estar respondendo a processo
ético-disciplinar.

3.3.9. O laudo ou relatério pericial e sua conclusdo devem ser datados e assinados para encaminhamento por e-mail ao
endereco: cams@tre-mt.jus.br, e, também, por escrito enderecado a Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social - CAMS, sito
a Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750, prédio da Casa da Democracia, Centro Politico Administrativo — Setor “E”,
Cuiaba-MT, CEP: 78049-941, em até 03 (trés) dias tteis apés a realizacdo da pericia médica. Se houver divergéncia na
conclusdo, estd devera ser apresentada em separado.

3.3.10. O laudo pericial devera estar de acordo com os requisitos previstos no Manual de Pericia Oficial em Satide do Servidor
Publico Federal, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e suas alteragdes, sob pena de ser recusado. Nesse caso, a
empresa a ser contratada deverd apresentar novo laudo, devidamente ajustado, no prazo de 03 (trés) dias corridos a contar da
notificagdo da recusa.

3.3.11. Caso a Junta Médica Oficial composta pelo profissional médico indicado pela empresa a ser contratada necessite de
complementacdo de exames, ou quaisquer outros esclarecimentos/documentos para a conclusdo do laudo pericial, serd
considerado, para fins de pagamento, continuidade da avaliagdo inicial, ndo gerando pagamento em duplicidade.

3.3.12. Poderdo ser solicitadas as seguintes avalia¢Oes periciais para fins de:
a) aposentadoria por invalidez;
b) reversao de aposentadoria por invalidez;
¢) readaptacdo funcional;
d) mudanca de lotagdo por motivo de satide (remocao, relotagdo);
e) licenca para tratamento da prépria satide;
f) concessdo de pensdo a beneficidrio invalido ou portador de deficiéncia;

g) isencdo de imposto de renda na fonte sobre proventos de aposentadoria e pensdes (portadores de doencas
especificadas em lei);

h) remocédo a pedido para outra localidade, independentemente do interesse do Tribunal ou seccional, por motivo de
saude do servidor, do conjuge ou companheiro ou do dependente que viva a suas expensas e conste de seu assentamento
funcional;

i) revisdo de aposentadoria com proventos proporcionais, para constatacdo de invalidez por doenca especificada em lei;
j) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

k) informacédo em processos administrativos disciplinares;
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1) concessdo de horario especial para servidor portador de deficiéncia ou para servidor com familiar portador de
deficiéncia, nos termos do § 3° do art. 98 da Lei 8.112/1990, incluido pela Lei 9.527/1997;

m) reavaliagdes médicas periciais periddicas no caso de servidor aposentado por invalidez, com proventos proporcionais
ou integrais, e servidor removido por motivo de sua satiide ou de pessoa da familia que ensejou a remogdo do servidor; e

n) concessdo de condi¢des especiais de trabalho, estabelecidas na Resolugdao CNJ 343/2020, nas situagdes em que for
necessdria a avaliacdo por médico especialista a ser contratado;

0) outras solicitacdes em que se justifique a sua execugao.

3.3.13. A pericia médica podera ser realizada em clinicas, hospitais etc., ou no domicilio do periciando residente em Cuiabé e
Varzea Grande/MT, quando houver impossibilidade de deslocamento e a critério dos médicos do TRE-MT.

3.4. Do Laudo Técnico do Ambiente do Trabalho - LTCAT

3.4.1.  Caberd a empresa a ser contratada a elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho — LTCAT,
nos termos das NR 07, 09 e 15 do MTE, quando solicitado pela contratante.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Os requisitos para a contratacdo sao os relacionados a habilitacdo, critérios de julgamento da proposta a ser apresentada, bem
como a fiel execucdo dos servicos que vierem a ser contratados, observando-se prazos, demandas, profissionais habilitados, e

demais obrigacdes listadas neste Termo de Referéncia e no Edital.

4.2. O local de prestagdo dos servicos encontra-se listado neste Termo e seus Anexos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA
5.1. No PCMSO, o médico do trabalho, vinculado a empresa a ser contratada, devera:
5.1.1. Executar exames ocupacionais periédicos em todos os servidores, e fornecer listas atualizadas com nomes e validade

dos exames clinicos ocupacionais;

5.1.2. Executar exames médicos especiais em portadores de necessidades especiais, fazendo anamnese, exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a satide em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a unidade de saide do TRE-MT para possiveis mudancas de atividades;

5.1.3.  Coordenar o PCMSO;

5.1.4.  Elaborar e registrar em prontudrio clinico individual, os dados obtidos nos exames médicos realizados, avaliacdo clinica
e exames complementares, relacionando todas as queixas detectadas na avaliacdo clinica, bem como as conclusdes e medidas
aplicadas, sob a responsabilidade do Médico Coordenador, o qual ficard arquivado na unidade de saide do TRE-MT por um
periodo minimo de 20 (vinte) anos, ap6s o desligamento do servidor do 6rgao;

5.1.5. Avaliar, na realizacdo dos exames periodicos, o servidor em consulta ap6s a realizacdo dos exames para a emissdo do
ASO;

5.1.6.  Na coordenacdo, atualizagdo e execugdo do PCMSO, a empresa a ser contratada devera:

a) Mapear e registrar as doencas profissionais, lesdes traumadticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios préprios para estabelecer dados estatisticas destinados a reduzir a morbidade e possivel
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional;

b) Mapear as causas e registrar os acidentes em servico e a ocorréncia de doengas ocupacionais;
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¢) Prestar os esclarecimentos necessarios a orientacdo da equipe médica pertencente ao quadro de servidores do TRE-
MT, quanto a implementacdo do PCMSO;

d) Elaborar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre questionamentos referentes ao PCMSO;

e) Emitir relatério mensal e ao término de cada 12 meses de vigéncia da prestacdo dos servigos, o qual devera ser
assinado pelo médico responsavel pelo Programa, demonstrando os dados estatisticos, o levantamento de riscos
potenciais a satide do trabalhador e as sugestdes da contratada visando a eliminacdo dos riscos. No relatério devera
contemplar as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos durante o periodo de execucdo dos servigos. O relatério
final deverd discriminar o numero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames
complementares, além de estatisticas de resultados obtidos quanto as queixas metabdlicas, ortopédicas e psicossomaticas
detectadas entre servidores da Sede e dos Cartorios Eleitorais, separadamente, incluindo sugestdo para discussdo junto a
Instituigdo;

f) Coordenar, manter, atualizar, desenvolver e executar, junto a Contratante, 0 PCMSO em conformidade com a
legislagdo vigente;

g) Os resultados dos exames deverdo ser entregues em duas vias, sendo uma diretamente ao respectivo servidor, quando
serd entdo atestado o seu recebimento, e outra via para o médico do trabalho que fard a emissdo do Atestado de Satide
Ocupacional - ASO;

h) Realizar servicos utilizando-se, exclusivamente, de médico(s) devidamente habilitado(s), qualificado(s), credenciado
(s) e autorizado(s) pelos 6rgaos competentes, e com registro no Conselho Regional;

i) Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos através do médico coordenador ou preposto formalmente indicado,
comprometendo-se a substituir imediatamente o médico que apresentar atuacdo insatisfatoria no desempenho das
funcodes;

j) Informar, por escrito, o0 nome do médico coordenador responsavel pela execucdo do objeto deste termo de referéncia,
assim como os dados da carteira de identidade (nimero/6rgdo expedidor/data de expedicdo), CPF, endereco residencial,
copia autenticada do diploma de Graduagdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e do
Certificado de Pés-Graduagdo ou especializagdo em Medicina do Trabalho;

k) Manter em conjunto com a contratada o controle da periodicidade dos exames clinicos e complementares a serem
realizados, observando o disposto na NR-7;

1) Manter atualizado os enderecos, nome e CRM do médico responséavel e telefone dos locais de atendimento em Cuiaba
e nas cidades do interior do Estado, se for o caso, evitando atrasos, desgastes e retrabalho nos procedimentos necessérios;

m) Prever o atendimento didrio de pelo menos 10% sobre o quantitativo de pessoal previsto para a realizacdo do
PCMSO, exames médicos ocupacionais e demais procedimentos necessarios.

5.1.7. A empresa a ser contratada, ainda que realize a coleta de materiais para exames em suas unidades préprias, devera
disponibilizar, no minimo, o seguinte quantitativo de laboratérios/clinicas e profissionais na respectiva especialidade médica, de
forma a permitir aos servidores realizarem os exames e avaliacdes em locais, horarios e com profissionais da sua escolha,
conforme segue:

a) no minimo trés unidades de laboratérios e/ou clinicas para realizagdo dos exames laboratoriais, de imagens e citologia
oncotica;

b) no minimo trés profissionais médicos, especialidade Oftalmologia, para realizacdo da avaliacdo oftalmolégica;

5.1.8. Disponibilizar, no ato da coleta dos exames e/ou realizacdo dos exames de imagem e citologia, o respectivo login e
senha para acesso do servidor interessado aos resultados dos seus exames de forma online;

5.1.9. Realizar pelo menos 02 (duas) palestras de uma hora cada uma, durante a vigéncia do contrato, destinadas a todos os
servidores versando sobre temas que abordem os problemas mais verificados nos exames clinicos dos servidores, além de
participar e elaborar programas de vacinacdo, orientando a selecdo dos servidores e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis, quando solicitado pela contratante;

5.1.10. Elaborar contestacOes relacionadas ao Fator Acidentario de Prevencao/Nexo Técnico Epidemioldgico - FAP/NTEP, e
outras que se fizerem necessarias, através da analise do prontuario clinico, juntando material para laudos que serdo encaminhados
para a unidade de Satide do Tribunal;

5.2. Elaborar Laudos Técnicos da Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) quando solicitado pela contratada;
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5.3. Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade, bem como laudos periciais inclusive sobre acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, quando solicitado pela contratada;

5.4. No PGR, a empresa a ser contratada devera:

5.4.1.  Apresentar ao gestor do contrato, em até 15 (quinze) dias, contados do recebimento da ordem de servigo, o cronograma
de execucdo dos servicos a serem realizados, indicando o local a ser vistoriado in loco, a data e horario previstos, observado o
horério de funcionamento do Tribunal e Cartérios Eleitorais, prevendo, ainda, a apresentacdo do PGR especifico das unidades
que sofreram alteracdo no local e ambiente de trabalho a medida em que as inspegdes forem realizadas.

5.4.2.  Comunicar expressamente ao gestor do contrato, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da ordem de servigo, o
nome do Engenheiro de Seguranca do Trabalho que realizara o programa e, se for o caso, de outros profissionais que o
acompanharao, para que seja informado os responséaveis pela seguranca de cada prédio, a fim de viabilizar o acesso aos locais a
serem visitados.

5.4.3. Realizar diligéncias nas unidades onde sdo desenvolvidas as atividades do Contratante, relacionadas no Anexo I,
procedendo as medi¢des e avaliagdes necessarias a elaboracdo dos laudos do PGR e das recomendagdes que se facam
necessdrias, visando garantir a seguranca, a sadide e a integridade dos trabalhadores, no desenvolvimento de suas atividades
profissionais, quando solicitado pelo Contratante.

5.4.3.1. As avaliagOes quantitativas que apresentarem resultados 100% (cem por cento) acima do limite de tolerancia
deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duracdo da medigdo,
sendo escolhido outro funcionério para servir de apoio ao monitoramento.

5.4.4.  Repassar, sempre que solicitado pelo Contratante, pareceres sobre questionamentos referentes ao PGR.

5.5. Na realizagio das PERICIAS MEDICAS ou ODONTOLOGICAS, e na emissdo de PARECER TECNICO pelos
demais profissionais da area de satide, a contratada devera:

5.5.1. Atender a solicitacdo de agendamento da pericia, informando o dia, hora e o(s) profissional(ais) especialista(s)
responsavel(is) pela realizacdo da avaliacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da solicitacdo da unidade de
saide do TRE-MT, conforme item 3.3.6. deste Termo de Referéncia.

5.5.2.  Entregar o laudo ou relatério pericial no prazo de até 03 (trés) dias tteis ap6s a realizagdo da pericia médica, conforme
item 3.3.9. deste Termo de Referéncia. Excepcionalmente, podera ser prorrogado o referido prazo mediante justificativa prévia
aceita pelo Contratante.

5.5.3. Solicitar cancelamentos ou alteragdes de agendamentos de avalia¢gdes com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

5.5.4.  Realizar os servicos com profissionais devidamente registrados no Conselho Profissional correspondente, na respectiva
especialidade, e que ndo estejam respondendo a processo ético-disciplinar, conforme consta do item 3.3.8. deste Termo de
Referéncia.

5.6. Cuidar para que os profissionais envolvidos na execucdo do objeto a ser contratado, sejam devidamente preparados e
orientados para o exercicio de sua funcdo, devendo esses observarem os principios éticos, a urbanidade e educagdo no tratamento
dispensados aos servidores deste regional;

5.7. Reportar ao gestor do contrato as atividades realizadas para fins de controle;

5.8. Substituir o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios pelo Contratante;

5.9. Emitir nota fiscal correspondente aos servigos realizados e conforme valor definido em contrato;
5.10.  Assumir o objeto deste termo de referéncia, ndo o transferindo sob nenhum pretexto para terceiros;
5.11. Manter, durante a contratagdo, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de Regularidade para com a

Fazenda Federal, Estadual, Municipal e a CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente atualizados.

5.12. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo (art. 119 da Lei n® 14.133/2021).
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5.13. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgdo
interessado (art. 120 da Lei n° 14.133/2021).

5.14. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato
(art. 121 da Lei n° 14.133/2021).

5.15. Garantir a seguranca, idoneidade e imparcialidade necessarias as avaliagdes.
5.16. Cumprir todos os prazos previstos neste Termo de Referéncia.
5.17. Manter, durante todo a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as condi¢des de

habilitacéo e qualificacdo exigidas na contratagdo, devendo comunicar ao TRE-MT, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a execugdo dos servigos.

5.18. Responsabilizar-se:

a) pelos servicos prestados, previstos neste documento, bem como pelos danos causados pelos profissionais diretamente
a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

b) pelos 6nus e obrigagdes concernentes a legislacdo social, trabalhista, previdénciéria, tributéria, fiscal, securitaria,
comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com os servigos, inclusive no tocante a seus
empregados e prepostos;

¢) todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribuicdes, indenizacdo e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

5.19. Néo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste termo de referéncia, salvo quando
expressamente autorizado pelo Contratante.

5.20. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos.

5.21. Manter escritério e preposto localizado em Cuiab4, aceito pela Administracdo, para representd-la na execucdao do
contrato (art. 118 da Lei n° 14.133/2021), bem como manter o endereco, CNPJ, razdo social e telefone atualizados.

5.22. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, de que tomar conhecimento em
razdo da execucdo do objeto do contrato a ser firmado, sobretudo no que se refere as condigdes médicas.

5.23. Ter dominio das normas e regulamentos acerca do objeto deste termo de referéncia, ndo cabendo alegacdes de
desconhecimento, ainda que as mesmas nao estejam explicitadas neste documento;

5.24. Prestar, sempre que solicitado, todos os esclarecimentos relacionados ao objeto e atender prontamente as reclamacdes
/observagdes/criticas/sugestdes que lhes forem apresentadas, relacionada com a execucdo do Contrato a ser firmado;

5.25 Manter, durante a prestagdo dos servicos, as mesmas condigdes exigidas na habilitacdo, inclusive no que se refere a
inscricdo no Conselho Regional respectivo e sua correspondente quitacao.

6. Modelo de gestao do contrato

6. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

6.1. A execucgdo dos servigos objeto deste termo de referéncia deverd ser acompanhada e fiscalizada por servidor
responsavel pela unidade requisitante a qual cabera:

6.1.1. Proporcionar as condi¢des necessarias para que a empresa a ser contratada possa cumprir o que estabelece o Edital,
Temo de Referéncia e Contrato.

6.1.2. Informar os nomes dos servidores efetivos e comissionados sem vinculo, com suas respectivas lota¢des, bem como o(s)
cargo(s) ocupado(s), com as respectivas atribui¢6es, quando da prestacdo dos servigos.
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6.1.3. Auxiliar na elaboracdo e execug¢do do PCMSO, inclusive convocando os servidores que serdo submetidos aos exames
médicos.

6.1.4. Intermediar a comunicagdo entre a empresa a ser contratada e os servidores e unidades do Tribunal onde serdo colhidos
os dados e executados os servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

6.1.5. Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, sobre eventuais irregularidades na prestacdo dos servigos, fixando
prazo para as devidas correcdes;

6.1.6. Prestar todas as informagdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, quando solicitadas pelos empregados da
empresa a ser contratada encarregados da execugdo dos servicos;

6.1.7. Suspender a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo que
caracterize a necessidade de tal medida;

6.1.8.  Emitir relatério em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato, em especial a aplicacdo de sangoes
e alteragoes do contrato;

6.1.9.  Supervisionar a execucdo dos servicos prestados pela empresa a ser contratada;
6.1.10. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestagdo dos servigos;

6.1.11.  Exigir dos empregados da empresa a ser contratada que utilizem identificacdo para adentraram as dependéncias do
Contratante;

6.1.12. Acompanhar a execugdo dos servigos prestados pela empresa a ser contratada;
6.1.13. Determinar, a empresa a ser contratada, as providéncias necessarias ao regular e efetivo atendimento do objeto.

6.1.14. Cumprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas nos subitens 7.3 e 9.4, bem como exigir seu cumprimento
por parte da empresa a ser contratada.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. DO PAGAMENTO

7.1. Sera emitida nota de empenho em favor da empresa a ser contratada, apds a assinatura do contrato, se for o caso.
7.2.  Os servicos serdo recebidos pelo gestor do contrato mediante recibo na(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

7.3. As notas fiscais/faturas deverdo ser apresentadas até o 5° dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos, sob pena
de incorrer em multa de mora, e deverdo ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposi¢do de carimbo e
consignacdo de data e a hora do seu recebimento.

7.4. Até o segundo dia util ap6s o recebimento das notas fiscais/faturas, o gestor/fiscal do contrato encaminharé a
Coordenadoria de Or¢amento e Financas do TRE-MT as notas fiscais/faturas com recibo dos servicos, para fins de pagamento.

7.5. O pagamento sera efetuado mediante ordem bancéria, até 30 (trinta) dias apds o protocolo/encaminhamento da nota fiscal
/fatura, em 2 (duas) vias, com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada, pelo gestor/fiscal do contrato, e
discriminada de acordo com a Nota de Empenho.

7.6. O prazo para pagamento referido no item anterior, serd reduzido para até 08 (oito) dias titeis, se o valor a ser pago nao
ultrapassar o limite previsto no item II do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021.

7.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

7.8. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida a empresa contratada para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-
se no prazo fixado anteriormente, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentagdo.
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7.9. No ato do pagamento, sera verificada no SICAF a regularidade trabalhista e fiscal do fornecedor. Em havendo restricao,
o pagamento serd efetuado e os autos submetidos a consideracao superior para deliberagdo.

7.10.  Para que as notas fiscais apresentadas possam ser atestadas e encaminhadas para pagamento, estas deverdo conter as
seguintes especificagdes:

a) data de emissdo da nota fiscal;

b) CNPJ do TRE/MT: 05.901.308/0001-21;

¢) Quantidade e especificacdo dos servigos;

d) Valor unitério e total de acordo com a proposta apresentada;

e) niimero da conta bancaria da empresa, nome do banco e respectiva agéncia, vinculada ao CNPJ da contratada.

7.11. O TRE/MT s6 autorizaré a realizacdo dos pagamentos, se houver por parte do gestor/fiscal do contrato o necessario
ATESTO, comprovando que os mesmos atendem todas as especifica¢des exigidas no presente Termo de Referéncia e no Edital.

7.12.  Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, sendo os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

I= (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.
7.13. Se a contratada for optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Imposto e Contribui¢des das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacao, a fim de

evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, segundo Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragGes.

7.14. Havendo penalidade de multa, o valor podera ser deduzido do crédito a que a Contratada venha a fazer jus, ou
formalizado procedimento administrativo para inscri¢do em divida ativa.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. DA HABILITACAO

8.1. A habilitagdo juridica, fiscal/trabalhista e economica-financeira serd comprovada mediante apresentacdo dos documentos
previstos na legislacdo em vigor.

8.2 A habilitacdo no que se refere a qualificagdo técnica dar-se-4 mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

8.2.1. Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica em nome da licitante, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove ter desempenhado, de maneira satisfatéria, servico pertinente e compativel com o
objeto da licitagdo, em caracteristicas, quantidades e prazos;
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8.2.1.1. O atestado de capacidade técnica devera conter, obrigatoriamente: (I) a especificacdao do servico; (II) a
identificacdo da empresa contratante (nome, CNPJ e endereco); (III) a identificacdo do signatario, assinatura e telefone
do emissor do documento para contato, se necessario;

8.2.2.  Declaragdo de que possui estrutura administrativa, aparelhamento e condigdes adequadas a realizagdo dos servigos
objeto deste termo de referéncia, além de quadro de pessoal qualificado e suficiente, e que os profissionais da area de satide e/ou
seguranca do trabalho que realizardo os servicos possuem capacidade técnica compativel com os servigos a serem prestados e
registros nos Conselhos Regionais de Classe respectivos.

8.2.3. No momento da contratacdo, a empresa vencedora devera apresentar os documentos comprobatdrios da qualificacdo do
profissional que prestard os servicos, tais como cépia do diploma, certificado de especializacdo respectivo e registro no conselho
de classe correspondente, conforme previsto nos itens 3.1.2., 3.3.8., 5.1.6, "h" e "j", 5.5.4.

CRITERIO DE JULGAMENTO

8.3. No julgamento das propostas considerar-se-4 vencedora a proposta que apresentar o menor prego por lote, aferido sobre
os precos praticados no mercado, respeitado o preco por item (Acérdao TCU n° 2695/2013).

8.4. Nos precos a serem registrados deverdo estar inclusos todas as despesas com a mao de obra, impostos, transportes,

encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, locomog¢ao/hospedagem e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o
objeto deste termo de referéncia.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 532.356,23
9. DA ESTIMATIVA DE VALOR

9.1. O valor total estimado para a contratacdo é de R$ 532.356,23 (quinhentos e trinta e dois mil, trezentos e cinquenta e seis
reais e vinte e trés centavos), conforme levantamento de precos realizado pela Secdo de Gerenciamento de Compras - SGC,
constante do Mapa Comparativo de Precgos e do Relatdrio de Coleta de Precos n° 20/2024 acostados aos autos.

9.2. Importante frisar que o valor acima é apenas estimativo, e que a quantidade a ser contratada levara em consideragdo as
demandas a serem atendidas a época da celebragdo do ajuste.

10. Adequacdo orcamentaria

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.
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11. Dos Prazos
11. DOS PRAZOS

11.1. Para as unidades do TRE-MT localizadas em Cuiaba-MT, a empresa a ser contratada tera 45 (quarenta e cinco) dias
para entregar o relatério atualizado do PGR, a partir da data de execucdo do servigo;

11.1.1.  Para as unidades do interior, a empresa a ser contratada tera o prazo de 75 (setenta e cinco) dias para entregar relatério
atualizado do PGR, a partir da data de execugéo do servigo;

11.1.2.  Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma tnica vez, por até 10 (dez) dias titeis, mediante pedido
justificado da empresa a ser contratada e aceito pelo Contratante;

11.1.3. O pedido de prorrogacdo, acompanhado das justificativas, somente sera aceito se formulado antes do término do prazo.

11.2. O laudo ou relatério pericial e a sua conclusdo devem ser apresentados em até 03 (trés) dias uteis ap6s a realizagdo da
pericia médica.

11.3. Os Atestados de Satide Ocupacional — ASO devem ser apresentados em até 03 (trés) dias titeis ap6s a realizagdo do
exame clinico pelo médico do trabalho.

11.4. Os Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, deverao ser entregues em até 30 (trinta) dias, a
partir da execucdo dos servicos.

12. Da Vigéncia
12. DA VIGENCIA
12.1. A ata de registro de precos tera validade de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogacgao por igual periodo, desde que

comprovado o prego vantajoso, conforme art. 84 da Lei n° 14.133/2021.

12.2. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, com eficacia a partir da
publicacdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, a critério deste Tribunal.

13. Das Sancoes Legais

13. DAS SANCOES LEGAIS PELA INEXECUGCAO TOTAL OU PARCIAL DA CONTRATACAO

13.1. De conformidade com o edital de licitagdo e a minuta de contrato.

14. Do ANS - Acordo de Nivel de Servico

14. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO - ANS

14.1. Conforme Anexo IV.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 13 de 14
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OSENY VICENTE DA SILVA

Responsavel pela contratacdo direta

ADAZELI PEREIRA FLORES DE OLIVEIRA

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/10/2024 as 12:34:45.
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ANEXO 1

LOCAL ENDERECO
ZONA 04
) AVENIDA DOM AQUINO, 375, CENTRO, 78175-000
POCONE
ZONA 11
3 RUA 15 DE NOVEMBRO, 645, CIDADE ALTA, 78325000
ARIPUANA
ZONA 12 RUA ARACAJU, N. 1656, CAMPO REAL II, CAMPO REAL,
CAMPO VERDE 78840-000
ZONA 15 AVENIDA GOVERNADOR JOSE FRAGELLI, S/N,
SAO FELIX DO ARAGUAIA CENTRO, 78670-000
ZONA 16 AV. PERIMETRAL SUL EE(%I(_)I;NA C/RUA 21 DE ABRIL,
VILA RICA SETOR SUL, 78645000
ZONA 28
PORTO ALEGRE DO RUA TOCANTINS N 775, CENTRO, 78655000
NORTE
ZONA 29

. , AVENIDA SIEGFRIED BUSS N 1243, CENTRO, 78435000
SAO JOSE DO RIO CLARO

ZONA 41
RUA CARLOS LUZ, 306, CENTRO, 78260000

ARAPUTANGA

ZONA 48

RUA INGRID EGGERTT, 214, VILA NOVA, 78330000

COTRIGUACU

ZONA 52

. i AV.DR. GUILHERME PINTO CARDOSO, 1189, CENTRO,
SAO JOSE DOS QUATRO 78285000
MARCOS
ZONA 57
AV.MATO GROSSO, N 629 - CENTRO, 78870000

PARANATINGA

ZONA 61

AV. MATO GROSSO, 269 E, CENTRO, 78310000
COMODORO

DISTANQIA DE
CUIABA-MT

EM KM

104,7

957.4

139,7

1.062,3

1.160,9

1.029,0

368,8

343,5

953,0

315,1

381,4

642,0
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ANEXO II

Quantitativo Atual de Servidores

Quantitativo de Servidores acima de 45 anos
180

Quantitativo TOTAL de Servidores do TRE-MT

(todas as idades) 291
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Item

AN A W N -

|

10

11

12
13
14

15
16

Servicos

Hemograma Completo
Glicemia

Urina tipo I (Elementos Anormais e
Sedimentoscopia — EAS)

Creatinina

Perfil Lipidico

AST (Transaminase Glutamica
Oxalacética - TGO

ALT (Transaminase Glutdmica Piravica -
TGP

Citologia oncética (Papanicolau)
Oftalmologico, para servidores acima de
45 anos

Pesquisa de sangue oculto nas fezes
(método  imunocromatografico)  para
servidores acima de 50 anos

Mamografia, para mulheres acima de 50
anos

PSA, para homens acima de 50 anos
Consulta ocupacional
Exame Toxicoldgico

Execuc¢ao, gerenciamento ¢ atualizagdo do
PCMSO

Palestras e/ou campanhas

TRE-
Quantidade
Anual

Estimada
para 2025 (A)

300
300

300

300
300

300

300
130
180

121

50

75
300

ANEXO III

LOTE 1
TRE- TRE-
Quantidade | Quantidade
Anual Total
Estimada para| Estimada

2026 (B) (A+B)
180 Até 480
180 Até 480
180 Até 480
180 Até 480
180 Até 480
180 Até 480
180 Até 480
65 Até 195
180 Até 360
121 Até 242
50 Até 100
75 Até 150
180 Até 480

5 Até 10

1 Até 2

2

COREN-
Quantidade
Estimada (C)

68
68
68

68
68
68

68

25
16

11

Quantitativo | Valor Médio | Valor Médio

Total
Estimado
(A+B+C)

Até 548
Até 548
Até 548

Até 548
Até 548
Até 548

Até 548

Até 220
Até 376

Até 253

Até 105

Até 155

Até 548
Até 10
Até 3

3

Unitario (R$)| Total (RS)

13,19 7.228,12
8,75 4.795,00
10,62 5.819,76
12,21 6.691,08
24,95 13.672,60
9,01 4.937,48
9,43 5.167,64
57,17 12.577,40
239,07 89.890,32
19,02 4.812,06
172,53 18.115,65
44,81 6.945,55
86,50 47.402,00
138,80 1.388,00
1.871,76 5.615,28
526,83 1.580,49

236.638,43



LOTE 11

TRE-Quantidade

Item Servicos Estimada (A)
Laudos Técnicos (Condigdes Ambientais de Trabalho, Até 10
Insalubridade, Periculosidade, Acidente, Doenga Ocupacional)

LOTE III

TRE-Quantidade

Item Servicos Estimada (A)
Atualizagdo e gerenciamento do PGR (antigo PPRA) do TRE-
MT.
18 Locais: Cartorios Eleitorais do interior do Estado, conforme 14

listado no Anexo I *

E mais 02 locais a serem informados, caso ocorra mudanca de
sede de Cartorios Eleitorais ja avaliados.

COREN- Quantitativo |Valor Médio Valor Médio
Quantidade |Total Estimado| Unitario Total (RS)
Estimada (B) (A+B) (RS)
6 Até 16 552,10 8.833,60
8.833,60
COREN- Quantitativo |Valor Médio Valor Médio
Quantidade |Total Estimado| Unitario Total (RS)
Estimada (B) (A+B) (RS)
6 20 1.191,10 23.822,00
23.822,00

*QObservar os locais elencados no Anexo I, bem como os itens 4.1. e seguintes do presente Termo de Referéncia.



Item

LOTE 1V

TRE-Quantidade

Servicos Estimada (A)

Pericia Oficial por 01 (um) profissional especialista nas
seguintes areas: Cardiologia, Clinica Geral, Dermatologia,
Ginecologia, = Hematologia, @ Medicina do  Trabalho,

19 Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia, Pneumologia, Psiquiatria, Até 30 (cinquenta)
Otorrinolaringologia, Reumatologia, Neurologia, Odontologia,
ou quaisquer outras especialidades médicas ou odontologicas.

LOTE V
. TRE-Quantidade
Item Servicos Estimada (A)

Parecer Técnico por 01 (um) profissional da area de Psicologia,

20 |Fonoaudiologia, Fisioterapia etc, ou quaisquer outras areas de, Até 40 (quarenta)
saude.

TOTAL GERAL

COREN-
Quantidade
Estimada (B)

10

COREN-
Quantidade
Estimada (B)

10

Quantitativo

Valor Médio | Valor Médio

Total Estimado| Unitario (RS) Total (RS)

(A+B)

Até 60

Quantitativo
Total
Estimado
(A+B)

Até 50

2.659,97 159.598,20

159.598,20

Valor Médio | Valor Médio
Unitario (R$) Total (R$)

2.069,28 103.464,00

103.464,00

532.356,23
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ANEXO 1V

Instrumento de Medicao de Resultado

De acordo como AnexoV-B da IN n° 05/2017

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, CNPJ n°
05.901.308/0001-21, com sede na Avenida Hist. Rubens de Mendonga, n® 4750, bairro Bosque
da Saude, nesta Capital, representada neste ato por
XXXXXXX XXX XX XXX X XXX XXX XXX XX XXX XXXXX, em sequéncia denominada
simplesmente Contratante; ¢ a pessoa juridica XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n.°
XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Municipio
de XXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do CPF n° XXXXXXXXXXXXXXX e da Cédula de Identidade RG n°
XXX XXXXXXXXXXXX, daqui por diante denominada simplesmente Contratada, firmam o
presente Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, como anexo ao contrato de Apoio
Administrativo para a Justica Eleitoral de MT.

O Instrumento de Medi¢ciao de Resultado — IMR refere-se ao documento anexado ao contrato
entre o provedor de servigos ¢ o Orgdo contratante. Ele estabelece os padroes de qualidade
esperados para a prestacdo do servico de forma clara, tangivel, objetiva e comprovavel.

Objetivo a atingir: Garantir a entrega dos servicos, onde a empresa contratada deve realiza-los
de acordo com as especificagdes detalhadas neste documento, de maneira consistente e com
altos padrdes de qualidade, sob a supervisio do responsavel pelo contrato, identificando
quaisquer falhas ou questdes que possam afetar a avaliacdo dos resultados na prestagdo do
Servico.

Forma de avaliacio: Definigdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo e
atribuicdo de descontos no valor do pagamento devido.

A contratada poderad apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia.

Sanc¢des: Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sangdo, a Contratante poderd, pela baixa qualidade aplicar as penalidades
previstas em contrato.

Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa devera cumprir com suas obrigagdes
contratuais, em especial as dispostas no indicador de Desempenho “Execuc@o dos Servicos”.

O somatorio das glosas mensais fica limitada ao percentual de 10% (dez por cento) das
medigOes, estando, contudo, a Contratada sujeita as demais san¢des e penalidade contatuais
cabiveis.

Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
Conforme Anexo V-B da In 05/2027 — SEGES/MPDG
Processo 9749.2023-1 — Contratagao de prestagdo de servigcos de Medicina do Trabalho,
Seguranca do Trabalho e Pericias Médicas
Indicador — Execucdo dos Servigos



Item

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento de Medicao
Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de célculo

Inicio da Vigéncia

Ocorréncias

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
causar ou que cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais.

Destruir ou danificar bens materiais ou
documentos por culpa ou dolo seu ou de seus
agentes

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o
objeto da contratagdo, salvo prévia e expressa
autorizacao do Tribunal

Suspender ou interromper, total ou parcial,
salvo motivo de forca maior ou caso fortuito,
os servicos contratados

Deixar de efetuar todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos, contribui¢des, indenizagdo e outras
Deixar de substituir o profissional com
rendimento insatisfatorio ou que tenha
conduta inconveniente ou incompativel com
suas atribuicoes

Deixar de arcar com os Onus e obrigagdes
concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria,
comercial, civil e criminal, inclusive as de
seus empregados e preposto, que se direta ou
indiretamente com a prestacao dos servigos
Deixar de cumprir os prazos previstos neste
Termo de Referéncia.

Deixar de entregar o laudo ou relatério
pericial, eletronica e fisicamente, no prazo de
até 03 (trés) dias uteis apos a realizagdo da
pericia médica, salvo se houver justificativa
prévia aceita pela CONTRATANTE

Deixar atender, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, a solicitacdo de agendamento da
pericia, informando o dia, hora e
profissional(is) especialista(s) responsavel(is)
pela avaliagdo em, no minimo, 02 (dois) dias
uteis da semana.

Deixar de atender as consultas e os pedidos

Descricao
Garantir a plena execu¢do da prestacdo dos
servicos contratados
100% de qualidade na execugdo dos
servicos contratados
Conferéncia local
Visual, pelo Fiscal do contrato
Mensal
Sera aplicada a pontuacdo atribuida para
cada ocorréncia verificada.
Data de Inicio da Execuc¢do dos servigos
Pontuacao

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

3 pontos por ocorréncia

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

6 pontos por ocorréncia ou por unidade,
sem prejuizo de rescisdo contratual

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

3 pontos por ocorréncia

6 pontos por ocorréncia

1 ponto por dia de atraso

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo do contrato

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo do contrato

1 ponto por ocorréncia, sem prejuizo de



de esclarecimentos da unidade de satde do
TRE-MT, encaminhadas durante todo o
horario de funcionamento do Tribunal.
Deixar de manter a documentacdo de
habilitagdo atualizada.

Deixar de apresentar a correspondente nota
fiscal/fatura até o 5° dia do més subsequente
ao da prestacao dos servigos

Deixar de comunicar ao contratante qualquer
anormalidade referente a execucdo dos
Servigco

Deixar de manter, durante a vigéncia do
contrato, escritorio e preposto em Cuiaba/MT
e/ou a atualizagdo de seu endereco, CNPJ,
razdo social, telefone.

Deixar de reparar, corrigir ou substituir, as
suas expensas, total ou parcialmente, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des de execucao

Deixar de tratar com urbanidade e respeito
qualquer pessoa dentro das dependéncias do
Tribunal

Deixar de executar os
profissional especialista e
devidamente habilitado
Deixar de substituir o profissional cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento
sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios, pelo
contratante

Deixar de cumprir o prazo para entrega da
atualizagdo do PGR (antigo PPRA), sem
motivo justi¢avel e acatado pelo Tribunal, até
10 dias uteis de atraso

Deixar de executar os exames integrantes do
PCMSO

Deixar de cumprir o prazo para realizagdo
dos exames integrantes do PCMSO

Deixar de coordenar o PCMSO

servigos  por
coordenador

Deixar de realizar no minimo 02 (duas)
palestras durante a vigéncia do contrato,
quando solicitado pela contratante.

Deixar de elaborar Laudos Técnicos de
Condicbes  Ambientais do  Trabalho
(LTCAT), quando solicitado pela contratante
Deixar de elaborar Laudos de Insalubridade e
periculosidade, bem como laudos periciais,
sobre acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, quando solicitado pela
contratante

Deixar de Registrar em prontudrio clinico
individual, os dados obtidos nos exames

rescisdo do contrato

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo do contrato

1 ponto por ocorréncia

2 pontos por ocorréncia

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

5 pontos por ocorréncia

2 pontos por ocorréncia

3 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

3 pontos por ocorréncia

1 ponto por dia de atraso sem prejuizo de
rescisdo do contrato

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

3 pontos por ocorréncia

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

5 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

6 pontos por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual



médicos, inclusive a avaliagdo clinica e
exames complementares, bem como as
conclusdes e medidas a serem aplicadas
Deixar de apresentar, no inicio das
atividades, cronograma de execugdo do
objeto que devera prever a apresenta¢do do
PGR (antigo PPRA) especifico de cada
unidade e/ou local de trabalho

Deixar de comunicar, por escrito, a
Secretaria de Gestdo de pessoas, em até 10
(dez) dias, contados do recebimento da
ordem de servigo, o nome do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho que realizara o PGR
(antigo PPRA).

Deixar de realizar diligéncias em cada local
onde sdo desenvolvidas as atividades da
Contratante, relacionadas no Anexo I,
procedendo as medigdes e avaliagdes
necessarias a elaboracdo dos laudos do PGR
(antigo PPRA).

Deixar de realizar mapeamento de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiologicos, elaboragdo e/ou
preenchendo de formularios proprios

Deixar de mapear as causas e registrar os
acidentes em servico e a ocorréncia de
doengas ocupacionais.

Deixar de promover os esclarecimentos
necessarios a orientacdo da equipe médica
pertencente ao quadro de servidores do TRE-
MT, quanto a implantagdo do PCMSO
Deixar de repassar, sempre que solicitado
pelo contratante, pareceres sobre
questionamento referentes ao PCMSO
Deixar de emitir relatério mensal e final ao
término dos 12 meses de vigéncia do
PCMSO, com os dados discriminados no
termo de referéncia.

Deixar de informar o Tribunal, por escrito, o
nome do médico coordenador responsavel
pela execugdo do PCMSO

Deixar de manter em conjunto com a
contratada um controle de periodicidade dos
exames clinicos € complementares a serem
realizados, de acordo com as normas
reguladoras do MTE

Deixar de atualizar os enderegos, nome do
médico/CRM responsavel e telefone dos
locais de atendimento as unidades do interior
Deixar de cumprir qualquer outra obrigagao
nao prevista neste IMR ou reincidir em atos
penalizados com adverténcia

Faixas de ajuste no pagamento

1 ponto por ocorréncia

1 ponto por ocorréncia

1 ponto por ocorréncia, sem prejuizo de
rescisdo contratual

5 pontos por ocorréncia

5 pontos por ocorréncia

3 pontos por ocorréncia

1 ponto por ocorréncia

3 pontos por ocorréncia

1 ponto por ocorréncia

3 pontos por ocorréncia

1 ponto por ocorréncia

3 pontos por ocorréncia

Serdo registradas as ocorréncias constatadas



e o somatorio dos pontos acumulados, pelo
fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento conforme Tabela de Descontos.
O acamulo de pontos ¢ mensal, sendo
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
Observacdes do més de prestacao de servigos.

A pontuagdo € zerada para o més seguinte.
TABELA DE DESCONTOS

Pontos Desconto
0,5% de desconto sobre o valor apurado
para o més de ocorréncia
1% de desconto sobre o valor apurado para
o meés de ocorréncia
2% de desconto sobre o valor apurado para
o més da ocorréncia
3% de desconto sobre o valor apurado para
o més da ocorréncia
4% de desconto sobre o valor apurado para
o més da ocorréncia
5% de desconto sobre o valor apurado para
o més da ocorréncia
7% de desconto sobre o valor apurado para
o més da ocorréncia
10% de desconto sobre o valor apurado
para o més da ocorréncia
1) O descumprimento da mesma condigdo
contratual (reincidéncia), apurada por
ocorréncia, dentro do més de competéncia,
sofrera acréscimo de 5,0 pontos na
contagem final do desconto.

2,0a5,0
5,1a8,0
8,1a11,00
11,1 a 14,00
14,1 a 16,0
16,1 a 20,0
20,1 a 25,0

25,1a30,0

2) Condutas reincidentes no decorrer do
contrato devem ser avaliadas pela Gestdo
do contrato para a aplicacdo das devidas

Observacao sangdes, sem prejuizo do desconto
correspondente.

3) Para os casos de acumulo acima de
30(trinta) pontos no més, por nao
cumprimento das metas previstas 1o
presente instrumento de medigdo de
resultados, configurara a inexecu¢do parcial
do contrato, a qual sera tratada conforme
sancdes previstas no Edital
SANCOES Conforme Edital

FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar o modelo de tabela abaixo para registrar as
ocorréncias dentro do periodo de afericdo:



INDICADOR EXECUCAO DOS SERVICOS

Total de ocorréncias

Periodo de Afericao

Data da ocorréncia

Descricédo - Pontuacdo

TOTAL DE PONTOS NO PERIODO




