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1.1. Contratacdo de servicos terceirizados de APOIO TECNICO, COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

. Quantidade . ) Prazo
Item Descricao CATSER Unidade de Medida
de Postos em Meses

1 TECNICO EM EDIFICAGOES - CBO 2142-80 5380 01 posto de servigo 12

TECNICO EM ELETROTECNICA E ELETROMECANICA - CBO
2 5380 01 posto de servico 12

3003
3 OFICIAL ADMIISTRATIVO - CBO 4110-10 5380 04 posto de servigo 12

TOTAL: R$

1.2. Os servigcos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns e de natureza continuada, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar, tendo em vista que as atividades relacionadas a apoio administrativo sdo permanentes no

Orgio.

1.3. O prazo de vigéncia inicial do contrato é de 12 meses, contados a partir da data pactuada com a contratada, prorrogavel na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.
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2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, sendo necessaria pelas seguintes razdes:

2.1.1. inexisténcia no quadro funcional de pessoal cujas atribuicdes de seus cargos sejam as especificadas neste Termo de
Referéncia;

2.1.2. para que a Coordenadoria de Servigos Gerais possa cumprir suas atribuicdes de executar de forma permanente os servigos
sob a gestdo das segOes, considerando a grande demanda de servigos e indisponibilidade de servidores, tais como manutencao
predial, manutencdo de equipamentos, que carecem de mdo de obra técnica nas areas de edificaces, elétrica e apoio a tarefas
operacionais que podem ser demandadas por mao de obra terceirizada.

2.1.3. A preferéncia pela contratacdo dos servicos por meio de postos de trabalho, e ndo por mensuracdo de resultados, se
fundamenta na anélise descrita no Item 5 do Estudo Técnico Preliminar, e, principalmente, ponderamos pela terceirizagdo desses
servicos, diante da dificuldade na lotagdo de servidores efetivos, bem como o fato de que a terceirizacdo possibilita a reducdo do
envolvimento de servidores em tarefas consideradas acessérias ou meramente instrumentais as atividades finalisticas,
proporcionando o acréscimo de produtividade e a qualidade na execucédo das agdes inerentes aos cargos efetivos deste TRE/MT,
especialmente no que tange as atividades de planejamento, gesto e controle das atividades do Orgéo.

2.3. LEGISLAGCAO PERTINENTE

2.3.1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
2.3.2. LEI n° 5.524, de 5 de novembro de 1968, Dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio;

2.3.3. Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, Regulamenta a Lei n° 5.524, de 05 de novembro de 1968, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de técnico industrial e técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau;

2.3.4. Resolucédo n° 074, de 5 de julho de 2019, Disciplina as prerrogativas e atribui¢oes dos Técnicos Industriais com habilitagcdo
em Eletrotécnica;

2.3.5. Resolugédo n° 058, de 22 de marco de 2019, Disciplina as prerrogativas e atribui¢des dos Técnicos Industriais com
habilitagido em EDIFICACOES;

2.3.6. Demais Normas Técnicas pertinentes.

3. Descricao da solucao

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Item 4 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia, e nos tépicos seguintes.

3.2. Trata-se de servico comum e de natureza continuada, que visa atender necessidade ptiblica de forma permanente, por mais de
um exercicio financeiro, uma vez que sdo imperiosos para garantir o funcionamento habitual das unidades do Tribunal.

3.3. A Contratada deveré4 alocar postos de trabalho para a PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO, COM
ALOCACAO DE MAO DE OBRA E DEDICAGAO EXCLUSIVA.

3.4. Modalidade de licitacio: PREGAO, em sua forma ELETRONICA.

3.5. Carga de trabalho: devera ser cumprida a carga de 44 horas semanais, ou de forma diversa nos termos da Convengao
Coletiva de Trabalho/CCT. A contratada deve possuir registro e/ou visto no Conselho Regional dos Técnicos — CRT, para a mao
de obra de técnicos.

3.6. Local de prestacdao do servicos: Complexo Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, sito a Av. Historiador
Rubens de Mendonca, n.° 4750 — Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT, podendo haver deslocamentos ao interior do
Estado para atendimento aos cartérios eleitorais, com pagamento de diarias pela empresa e posterior ressarcimento pelo Tribunal.

3.7.DOS POSTOS DE TRABALHO
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3.7.1 TECNICO DE EDIFICACOES - CBO 2142-80

3.7.1.1. FUNCOES BASICAS:

- Desenvolver e legalizar projetos de edificag0es sob supervisdo do engenheiro civil do Tribunal e acompanhamento de obras de
pequena complexidade; Elaborar desenhos de projetos de servigos, obras e reformas; Especificar materiais necessarios as obras;
Executar projetos, planilhas, cronogramas, memoriais descritivos, memdrias de calculos; Elaborar croquis de situacdo e locacdo
de acordo com vistoria realizada in loco; Fiscalizar obras; Executar a manutencdo e conservacdo de obras; Executar outras
atividades inerentes ao bom desempenho do cargo; Assessoria técnica junto a Secdo de Engenharia e Obras e Secdo de Adm.
Edificios na elaboragdo de projetos, estudos técnicos e termos de referéncia de contratagdo vinculada a area; Assessoria técnica e
consultoria nos demais assuntos de interesse do Tribunal inerentes a fungdo;

- Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de
calculo; locar obras; conferir cotas e medidas;

- Desenvolver projetos sob supervisdo do engenheiro
civil : Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas;
elaborar projetos arquiteténicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metélica, instalagoes
hidrossanitérias, elétricas, telefonicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado;

- Legalizar projetos e obras, sob supervisdo do engenheiro civil: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da
obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentac¢do; organizar arquivo
técnico;

- Planejar o trabalho de execucdo de obras civis, sob supervisdo do engenheiro civil: Elaborar plano de acdo; participar da
definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos;
racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos;

- Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edificagdes; cotar precos de insumos e servicos; fazer composicdo de custos diretos e
indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro;

- Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotages de pregos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e
condicdes de pagamento de produtos e servigos;

- Supervisionar, com a supervisdo do engenheiro civil, a execucdo de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;
controlar o estoque e o armazenamento de materiais; seguir as instru¢des dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais;
cumprir cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medicdes; realizar
apropriacdo de maquinas, equipamentos e mdo-de-obra; fazer didrio de obras; solucionar problemas de execugdo; zelar pela
organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos;

- Executar controle tecnolégico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar
e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio;

- Executar a manutencédo e conservagdo de obras: Fazer visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade; apresentar
solucdes alternativas; orcar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a execugao;

- Utilizar recursos de informatica e outros vinculados ao servigo.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.7.1.2. REQUISITOS DE QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico, na area, concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC, e dominio em informética basica e CorelDRAW, AutoCad,
Revit, Eberick, OpenBuilding e ArchiCAD e outros similares que se fizerem necessarias ao exercicio da profissdo.

3.7.1.3. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo competente - Conselho Regional dos Técnicos — CRT/MT, nos
termos da legislacdo pertinente.

3.7.1.4. FERRAMENTAS ESSENCIAIS: esquadro, trena a laser e trena manual, taquedmetro, Suta e transferidor, Paquimetro,
Escalimetro, Prumo, Medidor de umidade, EPI completo, e todas as outras que se fizerem necessarios nas atividades vinculadas
ao posto. Demais ferramentas indispensaveis e necessarias para o exercicio da profissao.
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- Secodes Vinculadas/Fiscal de Execucao: Secdo de Engenharia e Obras/SEO.
3.7.2. TECNICO EM ELETROTECNICA/ELETROMECANICA - CBO 3003
3.7.2.1 FUNCOES BASICAS:

- Planejar atividades do trabalho vinculados a rede elétrica, elaboram estudos e projetos, participar no desenvolvimento de
processos, operar sistemas elétricos e acompanhar manutengao de equipamentos de complexidade média como grupos geradores,
sistema de protecdo de descarga atmosférica, assegurar a qualidade de produtos e servicos e aplicam normas e procedimentos de
seguranca no trabalho;

- Planejar servicos elétricos, realizar instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo; Montar e reparar instalacdes elétricas
e equipamentos; Acompanhar as manutengdes elétricas e desenvolvimento de projetos elétricos evitando "gambiarras";

- Acompanhar o as manutencdes dos sistemas de climatizacdo dos prédios ocupados pelo TRE-MT, principalmente do ar
central, equipamentos que carecem de acompanhamento técnico especializado;

- Acompanhar as manuten¢des das maquinas e equipamentos em sua integralidade, preservando sua vida util (de custos
elevados), zelando para que os contratos pertinentes sejam cumpridos com exceléncia;

3.7.2.2. REQUISITOS DE QUALIFICACAO MINIMA: Curso Técnico de nivel médio completo, na especialidade
Eletrotécnica, promovido por entidade reconhecida, com diploma registrado. Obrigatério e possuir conhecimento dos softwares
AutoCAD, DIALux, Microsoft Word e Excel. Desejavel conhecimento dos softwares Révit, QiBuilder, QiEletrico, QiSPDA,
EnergyPlus., com experiéncia no exercicio da atividade, compativel com as atribui¢des e comprovada por anotacGes em
carteira profissional ha pelo menos 12 meses; Certificado de treinamento basico de NR-10 - Seguranga em instalagdes e servigos
em eletricidade com duracdo minima de 40 horas-aula; Atestado de Saude e certificado de treinamento basico da NR-35 para
trabalho em altura, e outras que se fizerem necessarias ao exercicio da profissdo.

3.7.2.3. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro Profissional e/ou visto no Orgdo competente - Conselho Regional dos
Técnicos — CRT/MT, nos termos da legislagdo pertinente.

3.7.2.4. FERRAMENTAS ESSENCIAIS: trena a laser e trena manual, medidor de pressdo, termdémetro, manémetro, manifold
digital, manifold analégico, bomba de véacuo, vacuémetro digital, vacuémetro analdgico, cortador de tubos, ferramentas de
crimpagem, instrumentos de medicdo de umidade, entre outros, medidor de umidade, medidor de temperatura, multimetro, demais

ferramentas para manutengdo de ar condicionado e que se fizerem necessarias nas atividades vinculadas ao posto. Demais
ferramentas indispensaveis e necessarias para o exercicio da profissao.

3.7.5 OFICIAL ADMINISTRATIVO - CBO 4110-10

3.7.5.1. FUNCOES BASICAS:
- Executam servigos de apoio as unidades, no acompanhamento dos contratos sob a supervisao do fiscal/gestor;

- Contatar fornecedores, organizar documentos, arquivar e executar outras tarefas administrativas necessarias a assegurar e
agilizar o fluxo dos trabalhos;

- Elaborar minutas de textos, correspondéncias, documentos, planilhas, tabelas e relatérios, rotineiros, padrdo e de
mero expediente, para apreciacdo do servidor responsavel;

- Receber/entregar documentos, processos e materiais de consumo;

- Encaminhar documentos eletronicos ou fisicos e realizar o registro de informacdes em sistemas informatizados, que nao
configurem atividade exclusiva de servidores;

- Operacdo de maquinas e equipamentos de escritdrio (computador, impressora, copiadora e etc); atender as chamadas
telefonicas, prestando informagdes e anotando recados para transmitir ao destinatario de sua area de atuacao;

- Tratamento de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

- Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades nas dareas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras;

- Apurar informacdes solicitadas pelo CNJ e outros 6rgdos superiores sob a supervisdo do responséavel;

- Conduzir a apuragdo das estatisticas solicitadas, pesquisas relacionadas as atividades da unidade na intranet/internet;
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- Acompanhar as agendas de compromissos das unidades. Todos os servigos do Oficial Administrativo serdo realizadas sob a
supervisdo do servidor responsavel, do fiscal ou do gestor do contrato terceirizado.

3.7.5.2. REQUISITOS DE QUALIFICACAO MINIMA: Qualificacio nivel superior completo em qualquer 4rea,
conhecimento em informatica de nivel intermedidrio (podendo ser comprovado mediante teste presencial); certificado em cursos
de Legislacdo Trabalhista, Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos e sobre a Nova Lei de Licita¢es e Contratos (Lei
n° 14.133/2021): minimo de 25 horas, presencial ou EAD.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizada no Item 4 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia, observados também os destacados abaixo:

Sustentabilidade

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.2.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;

4.2.2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

4.2.3. Seguir as normas técnicas de satde, higiene e de seguranca do trabalho;

4.2.4. Prever a destinacdo ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos utilizados na prestacdo dos servicos,
podendo usar os pontos de coleta disponibilizados pelo Orgéo;

4.2.5. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, inclusive os praticados no
ambito do TRE-MT, observando também a legislacdo ambiental para a preservacdo de adversidades ao meio ambiente e a saude,

higiene e seguranca dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servigos.

4.2.6. A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas
na politica de responsabilidade socioambiental do érgdo, bem como o cumprimento da NR 17 e do Guia Nacional de
Contrata¢des Sustentaveis.

Subcontratacao
4.3. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

4.5. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de tera prazo de e 30 (trinta) dias, contado da data de
homologacdo da licitacdo, para sua apresentacao.

4.6. A garantia, nas modalidades caucgdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis apds a assinatura do contrato.
4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Vistoria
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4.8. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos poderd ser feita para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, inclusive para avaliacdo das condi¢cdes ambientais de trabalho que possam ensejar ou
afastar o pagamento de adicional insalubridade ou periculosidade, por meio de laudo emitido pelo médico do trabalho ou técnico
de seguranca do trabalho, acompanhado por servidor designado para esse fim.

4.9. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, que poderao ser agendas de
segunda a sexta-feira, no horério de 7:30 as 15:30 horas, com agendamento prévio pelo telefone (65) 3362-8171 ou (65) 3362-
8173.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagédo
da vistoria.

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratacdo, assumindo a responsabilidade por eventual
adicional.

4.12. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagées, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. Inicio da prestacdo dos servicos: a partir da vigéncia do contrato, em data a ser pactuada com a contratada, e eficacia a
partir de sua publicacdo no PNPC nos termos do art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

5.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo
do trabalho:

5.2.1. A execucdo do objeto serd realizada mediante alocagdo de mdo de obra da Contratada para desenvolvimento dos servicos,
contratados pela Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, observadas as disposicdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia, especialmente as disposi¢oes dos Quadros 1 a 4 do item 4 do Estudo Técnico Preliminar (Descri¢dao dos
Requisitos da Contratacdo), apéndice de TR, que tratam da descricdo, atribui¢des e requisitos dos cargos necessarios.

5.2.2. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as quantidades e qualidade do subitem
5.10. deste Termo de Referéncia.

5.2.3. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servigos por quaisquer motivos
ensejardo providéncias imediatas da contratada para que os mesmos sejam substituidos.

5.2.4. A Contratada devera elaborar antes de cada exercicio plano de férias dos empregados, dando ciéncia ao Gestor e Fiscal do
Contrato.

5.2.5. O Contratante se reserva ao direito de nao solicitar substituicdo de eventuais afastamentos temporarios dos empregados,
sendo devido, apenas, os descontos correspondente ao dia.

5.2.6. As solicitagoes da Contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da
solicitagdo, caso nao tenha sido estabelecido outro prazo.

5.2.7. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste
TR, do cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados e do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

5.2.8. A Contratada deverd disponibilizar meios de registro eletronico de ponto para controle de frequéncia dos empregados no
local da prestacdo dos servicos, podendo ser realizado equipamento fixo ou, mével (aplicacdo web e aplicativo mobile) com a
funcionalidade de Sistema de Posicionamento Global (GPS).

5.3. Cronograma de realizacao dos servicos:
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5.3.1. Apos a assinatura do contrato, a Contratante, representado pelo Gestor do Contrato, o representante da Contratada, e seu
Preposto designado, deverdo adotar as seguintes providéncias:

a) o prazo de até 05 dias, reunido inicial para esclarecimento dos termos da contratagdo, obrigacdes e responsabilidades, para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sanc¢Ges aplicaveis, dentre outros;

b) Apresentacgdo, pela Contratada, do programa de treinamento dos empregados em até 15 dias, visando a adocdo das préaticas de
reducdo de consumo de energia elétrica, de 4gua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes, bem como sobre a politica e o codigo de ética e demais normativos da Contratante;

c) Apresentacdo e implantacdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, regulamentado pela Norma n°
07 do Ministério do Trabalho e Emprego, com a finalidade de promover e preservar a satide de seus colaboradores no ambiente
de trabalho, , sendo emitidos por profissionais de seguranga do trabalho ou da medicina ocupacional e do trabalho;

d) Apresentar e implantar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, nos termo da NR 09 do Ministério do
Trabalho e Emprego, certificando que o ambiente de trabalho é um espaco seguro para seus empregados, sendo emitidos
por profissionais de seguranca do trabalho ou da medicina ocupacional e do trabalho;

e) apresentacdo de demais documentos exigidos na legislacdo pertinente, convencdo coletiva, normas técnicas etc.
5.4. Preposto

5.4.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

5.4.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do preposto da empresa, hipotese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

5.5. Local da prestacao dos servicos

5.5.1. Complexo Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, sito a Av. Historiador Rubens de Mendonca, n.® 4750 —
Centro Politico, Cuiaba-MT, podendo haver deslocamentos ao interior do estado para atendimento aos cartérios eleitorais, com
pagamento de didrias pela empresa e posterior ressarcimento pelo Tribunal.

5.5.2. Qualquer outro imével a ser ocupado pelo 6rgdo, localizado no Estado de Mato Grosso, mediante pagamento de didrias e
fornecimento de deslocamento pela Contratante.

5.6. Os servicos serdao prestados no seguinte horario:

5.6.1 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira e 8
(oito) horas na sexta-feira, respeitado o intervalo intrajornada do art. 71 da CLT, de segunda-feira a sexta-feira ou sébado,
excepcionalmente e a critério da Contratante, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem
0 assunto.

5.6.2. Em sendo reduzida a jornada de trabalho por negociacéo entre as partes a fim de adequar ao horario de funcionamento da
Contratante, fica, a Contratada, obrigada a manter banco de horas conforme previsido em Convencdo Coletiva de Trabalho ou
legislacdo pertinente.

5.6.3. A Contratante podera alterar os turnos de trabalho para atender as necessidades do servigo, respeitando-se os limites de
horas mensais de cada categoria e observada a prévia negociacao com a Contratada.

5.6.4. Nos dias em que o horario de expediente for reduzido ou ndo houver expediente por questdes especificas da Contratante, os
horéarios de execugdo dos servigos contratados poderdo obedecer ao horario de expediente da Contratante, sem 6nus para a
Contratada e sem prejuizo salarial aos profissionais alocados nos postos de trabalho, desde que ndo haja necessidade do servico
ou prejuizo para sua execucdo, e de acordo com as orienta¢des da fiscalizac&o técnica do contrato.

5.6.5. A excepcional realizagdo de horas extras, pelos empregados, que estiver dentro do banco de horas, exigido
prévia acordo entre a Contratada e os empregados, serdo sempre compensadas nos meses autorizados em lei ou na convencao
coletiva de trabalho correspondente, ndo sendo permitida a sua remuneracgdo em pectinia.

5.7. HORA EXTRA
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5.7.1 Os servigos prestados além da jornada de trabalho, poderao ser tratados em BANCO DE HORAS sob a responsabilidade da
Contratada, de acordo com previsdo em convencdo coletiva de trabalho ou mediante acordo escrito entre Contratante e
empregados, para eventual compensacdo das horas eventualmente ndo trabalhadas inclusive durante os sabados, feriados néo
comerciais e recesso forense.

5.7.2. As horas trabalhadas excedentes do banco de horas apés compensacdo serdo remuneradas de acordo com os acréscimos
previstos em lei.

5.7.3. Mediante autorizacdo especifica do Gestor do contrato para realizagdo de servicos extraordinarios, os profissionais serdo
convocados a realizar atividades que extrapole a carga horaria prevista na convengdo coletiva de trabalho, para tanto serdo
respeitados os seguintes limites, salvo nas vésperas e dias das Elei¢cdes ocasido em que os limites poderdo ser ultrapassados: a)
Até duas horas de servico extraordindrio em dias uteis; b) Até seis horas de servico extraordindrio aos sdbados; c) Até dez horas
de servico extraordinario aos domingos e feriados;

5.7.4. Excepcionalmente, o limite estabelecido acima podera ser extrapolado para conclusdo de servigos inadiaveis, nos termos
do art.61 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

5.7.5. A realizacdo do labor extraordinario devera ser precedida de empenho dos valores destinados ao custeio das despesas com
as horas extras e ap6s autorizagdo do gestor do contrato.

5.7.6. Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordindrias apés o cumprimento das horas semanais, conforme prevista na
convencdo coletiva de trabalho.

5.7.7. O pagamento das horas extraordinarias serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestacao de
servicos, utilizando-se para calculo o modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos - Horas Extras, anexo a este Termo de
Referéncia, utilizando-se fator multiplicador de 50% (segunda a sdbado) ou de 100% (domingos e feriados).

5.8. DIARIAS

5.8.1. Nos deslocamentos a servico da Contratante fora da regido compreendida como Regido Metropolitana do Vale do Rio
Cuiaba - RMRC (Lei Complementar Estadual n® 577/2016), a Contratada devera efetuar o repasse dos valores relativos a didrias
ao empregado que se deslocar, antes de iniciado o traslado, para custeio de despesas com hospedagem e alimentacdo, por dia de
deslocamento.

5.8.1.1. O valor da diaria devera ser suficiente para garantir ao empregado condi¢Ges adequadas de alimentacdo e hospedagem,
sendo que o cumprimento dessa garantia serd observado pelo fiscal/gestor da execugéo contratual.

5.8.2. O valor adotado pelo TRE-MT é de R$295,00 (Duzentos e noventa e cinco reais), tomando por referéncia a CCT 2024
/2024 do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18.

5.8.3. A quantidade estimada de didrias a serem pagas durante a vigéncia inicial do contrato estd contida no Modelo de
Proposta de Precos, cujo valor unitario deverd ser obtido a partir do preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos
- Didrias, conforme modelo proposto em anexo deste Termo de Referéncia.

5.8.3.1. O valor maximo de cada Didria a ser paga pela Administracdo a titulo de reembolso a Contratada serd definida na
planilha mencionada no item 5.8.3., levando-se em consideragdo os tributos, as despesas operacionais/administrativas e o lucro.

5.8.3.2. Via de regra, o valor da diaria corresponde aquele fixado em acordo, convenc&o ou dissidio coletivo, e serd incluido em
futuras repactuagoes de pregos.

5.8.3.3. Na auséncia de previsdo em acordo, convengado ou dissidio coletivo, o valor das didrias sera corrigido pelo IPCA, em
consonancia com o disposto no art. 135 da Lei n° 14.133/2021.

5.8.4. Quando do pagamento das diarias ao empregado, deverdo ser efetuados somente os descontos correspondentes ao vale-
transporte na proporcdo das diarias recebidas.

5.8.5. A diéria sera devida pela metade quando:
a) o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;
b) a diaria for referente ao dia de retorno a sede;

¢) a despesa com pousada for custeada por outro 6rgdo ou entidade;
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d) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgao ou entidade da Administragdo Publica.

5.8.6. Com a nova redagdo do Art. 457 da CLT, §2°, as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio
alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos néo integram a remuneragdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdencidrio - (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017).

5.8.7. Os valores repassados aos profissionais a titulo de diarias deverao ser cobrados da Contratante no més subsequente ao do
deslocamento, por meio de Nota Fiscal, sobre a qual serdo retidos o ISSQN e demais tributos federias previstos na Lei 9.430/96.

5.8.8. Apés solicitagdo formal do fiscal/gestor do contrato, as didrias deverdo ser pagas ao empregado, pela empresa contratada,
com antecedéncia minima de 24 horas da data de deslocamento do colaborador.

5.9. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.9.1. E obrigatéria a utilizacio da planilha de custos e formagdo de precos apresentada como modelo, Anexo do Edital,
devendo os licitantes manterem os parametros estabelecidos ou justificar a alteragdo que considerar necessaria;

5.9.2. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todas as despesas com salarios, contribuices sociais e trabalhistas,
adicionais de insalubridade e periculosidade, seguros, impostos, taxas e contribui¢Ges, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composicao.

5.9.3. A proposta devera ser apresentadas com memorias de calculo detalhada que contenham a metodologia e as férmulas
adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de
custos e formacdo de precos do posto de trabalho envolvido na contratagdo.

5.9.4.  As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos e convencdes coletivas de trabalho que regem cada
categoria profissional que executard os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes.

5.9.4.1. E de responsabilidade da licitante a indicacdo do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento sindical (art.
511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculagdo sindical plirima do empregador terceirizante (art. 581, §1°, CLT), norma
coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no
objeto da licitagdo.

5.9.5. Os salarios dos funcionarios, bem como os demais beneficios das categorias (vale-refeicdo e outros concedidos), ndao
poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas convencdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e os
funcionarios estejam vinculados.

5.9.6. O auxilio transporte devera ser fornecido pela Contratada, compreendendo o itinerario da Residéncia x Local de Trabalho
x Residéncia, para cada funcionério.

5.9.7. Para fins de concessdo do auxilio transporte e auxilio alimentag&o serd considerada, para todos os efeitos, a prestagdo dos
servigos em 22 (vinte e dois) dias tteis no més.

5.9.8. Quando a convencao coletiva de trabalho ou outros dispositivos legais que regem as relacdes de trabalho das categorias
profissionais aqui contratadas determinarem a concessdo de beneficios de assisténcia médica, odontolégica e/ou outros,
ressarcidos diretamente pelos empregados, NAO dever a licitante fazer a insercdo desse custo na planilha de valor referente a
esses beneficios.

5.9.9. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativo ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13°
Salério e outros).

5.9.10. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive
no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme a Lei n.° 10.637/2002 e Lei n °
10.833/2003 (Acérdao TCU Plenério n.° 2.647/2009).

5.9.11. A licitante, se contratada, arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos artigos 134 e 135 da Lei n° 14.133, de 2021.
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5.9.12. A licitante devera apresentar sua planilha, MODELO DE PROPOSTA, em arquivo Excel, ou similar, para que se possa
verificar o memorial de célculo de cada indice. Caso seja necessario, o pregoeiro poderd solicitar o memorial descritivo de
calculo de cada indice.

5.9.13. Os custos referentes ao Adicional de Periculosidade ndo foram considerados na planilha de formacdo de pregos, devendo
a contratada, no prazo de 05 (cinco) dias da homologacdo da licitagdo, apresentar comprovante de protocolo de solicitacdo para
pericia e emissdo de laudo de periculosidade e insalubridade, e o devido laudo em até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato
ou antes do inicio dos servicos o que for menor.

5.9.14. Assim que for emitido o laudo e constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os
empregados envolvidos na prestacao dos servigos desde o inicio de sua execucao, e, nesse caso, também havera direito a revisao
de precos, se o contrato ja estiver em execucao, na forma do art. 124, II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021, pois é certo que
havera repercussdo no equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

UNIFORMES

5.10. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

| CONJUNTO DE UNIFORME

Masculino ou . .
.. Quantidade Caracteristicas
Feminino
Calca ou Saia 9 Tecido liso, 100% algoddo ou outro tecido adequado as condi¢des da atividade laboral, na
¢ cor padrdo da empresa, com bolso, passador e ziper.
Camiseta ou 3 Camisa de malha tipo Polo 100% algoddo, manga curta, na cor padrdo da empresa, com a
Camisa Polo logomarca da empresa bordada ou através de serigrafia
Sapato de seguranca fechado, unissex, sem salto e antiderrapante, modelo Blatt, com
Bota (para os 9 elastico lateral, em vaqueta, palmilha de montagem em material ndo tecido, palmilha
técnicos) interna removivel em latex com tecido algodao antimicrébios, sola PU antiderrapante Cor
Preta, acompanha 2 pares de meias pretas.
Cracha 1 Cracha confeccionado em PVC, com medidas aproximadas de 13cmX10cm, com furo para
garra 'tipo jacaré' e acabamento de corte especial (cantos arredondados).

5.10.1. O primeiro conjunto de uniforme deve ser entregue ao empregado antes do inicio da execugdo do servico, devendo ser
substituido o conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.10.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.10.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.10.4. A cor dos uniformes poderdo ser alterados e aprovados pela Contratante.

5.10.5. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos de boa qualidade e resisténcia, ndo transparentes, devendo os
modelos e materiais serem previamente aprovados pela Contratante antes de serem distribuidos aos prestadores.

5.10.6. Nos conjuntos que contemplem saias ou vestidos, o comprimento nao poderd ser inferior a altura dos joelhos.

5.10.7. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Contratante, devendo a Contratada submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especifica¢des indicadas.

5.10.8. Os custos com uniformes e demais insumos obrigatérios poderao ser corrigidos pelo IPCA, se requerido pela Contratada
por ocasido de reajuste dos postos de trabalho em face de convencéo ou acordo coletivo.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL: ESPECIFICACOES, QUANTIDADES, VIDA UTIL

5.11. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios e obrigatérios para cada tipo de posto de servigo, promovendo sua substituicdo quando necessario.
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PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

5.12. Nao serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Da Fiscalizacao

6.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um gestor e um fiscal de contrato ou pelos respectivos
substitutos, nos termos da Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput, que procederdo ao registro das ocorréncias e adotardo as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por pardmetros os resultados previstos no contrato e os objetivos
estratégicos a serem alcancados com a contratacao.

6.4.1. Diante da estrutura deste Tribunal, considerando que a SAE ja detém a fiscalizacdo de varios contratos, a gestdo e
fiscalizacdo desta contratacdo ficara da Secdo de Engenharia e Obras, Secdo de Comunicacdo Administrativa e da Secdo de
Transporte, ficando a cargo de um dos chefes dessas unidades a gestdo do contrato.

Gestor do Contrato

6.5. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.6. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7. O gestor do contrato verificard a manutencéo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, TII).

6.8. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

Fiscal Técnico/Administrativo

6.11. O fiscal do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.12. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas observadas.
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6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para a correcdo da execucdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

6.14. O fiscal informaréa ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. A fiscalizacdo do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto neste TR para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execugdo do objeto, o fiscal designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.17.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada, que também podera ser
encaminhada digitalmente, para o e-mail de comunicacdo indicado pela contratada.

6.18. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador

6.19. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.20. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.20.1. conferir, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho;

6.20.2. conferir a utilizacdo diaria dos uniformes;

6.20.3. verificar a situagcdo dos méveis, ambientes e equipamentos postos a disposigdo dos prestadores, tais como mesas, cadeiras,
eletrodomésticos, computadores, etc, reclamando o devido ressarcimento pelo seu mau uso.

6.21. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das
avaliagBes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.22.1. Além disso, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

6.23. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes
no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.23.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

6.23.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.23.1.2. carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

6.23.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 12 de 24
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 70022 Termo de Referéncia 12/2023

6.23.2. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.23.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.23.2.2. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.23.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.23.3. Entregar, quando solicitado pelo contratante, quaisquer dos seguintes documentos:

6.23.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;

6.23.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.23.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.23.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.23.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.23.4. Entrega de c6pia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.23.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.23.4.2. comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
6.23.4.3. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.23.4.4. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; 6.23.4.5.
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.24. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no item
6.23.1 acima deverdo ser apresentados.

6.25. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.23.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.26. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de quitacao
anual das obrigagdes trabalhistas ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados em dedicacdo exclusiva na prestacdo de servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

6.26.1. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Puiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.27. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias ou para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo comunicar o fato ao ordenador de
despesa, a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

6.28. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢Ges de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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6.29. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
sanar a irregularidade.

6.30. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.31. Nédo havendo quitacdo das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigcos
objeto do contrato.

6.32. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da CONTRATADA.

6.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.34. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.35. Conta-depésito vinculada: A reten¢do de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros em relacdo a mao de
obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracio em Conta-Dep6sito Vinculada bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico, observando o disposto na Resolucdo CNJ n°® 169/2013 e alteragcdes
posteriores.

6.36. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na
legislacdo propria.

6.37. O montante mensal do deposito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
6.37.1. férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

6.37.2. 13° (décimo terceiro) salério;

6.37.3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

6.37.4. encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

6.38. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos sera sucedida dos seguintes atos:

6.38.1. solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Dep6ésito Vinculada bloqueada para
movimentacao;

6.38.2. assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Dep6sito Vinculada bloqueada para movimentagdo, de
termo de autorizacdo que permita ao drgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do érgdo contratante.

6.39. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no item 6.37 retidos por meio da Conta-Depdsito
Vinculada bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

6.40. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacio da Conta Depésito Vinculada bloqueada para
movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

6.41. A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Contratante para:

6.41.1. resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 6.37, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servicos contratados; e
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6.41.2. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente
dos empregados alocados na execugdo do contrato, de forma excepcional e mediante justificativa, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 6.37.

6.42. Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no subitem
6.41.1, a empresa contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente
do tribunal ou do conselho os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
item 6.37.

6.42.1. O contratante expedira, ap6s a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autoriza¢do de que trata o item
6.41.1, encaminhando a referida autorizacdo ao banco ptiblico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.43. Para o pagamento diretamente aos empregados, conforme previsto no subitem 6.41.2, a empresa contratada deverd
apresentar toda a documentagdo necessaria (folha de pagamento, conta corrente de cada empregado e outras), com pelo menos 10
(dez) dias tteis de antecedéncia da data de vencimento da obrigacdo.

6.43.1. Na situagdo descrita no subitem 6.41.2, o contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes
de depdsitos.

6.44. A Contratante poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o modelo de planilha
disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos
servigos a ser contratados.

6.45. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada bloqueada para movimentacdo sera liberado a
Contratada no momento do encerramento do contrato, com homologacdo do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

6.46. No edital de licitacdo e no contrato deverdo constar as informacoes indicadas no art. 17 da Resolucdo CNJ n° 169/2013 e
alteracOes posteriores, que trata da conta vinculada.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Item 11
deste TR.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizé-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
Liquidacao

7.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo.

7.5. Para fins de liquidacdo, deve-se verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como: a) o prazo de validade; b) a data da emissao; c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucdo do contrato; e) o valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias
cabiveis.
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7.5.1. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.5.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.5.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administra¢do Tribuna

7.5.4. Persistindo a irregularidade, 7.5.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Tribunal.

7.5.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Pagamento
7.6. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias teis, contados da finaliza¢do da liquidagdo da despesa.

7.7. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

7.8. No caso de eventual atraso de pagamento provocado exclusivamente pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
correcdo monetdria pelo indice geralmente aplicado pela administracdo publica, aplicando as seguintes férmulas:
I = (TX/100)/365
EM=1xNx VP
Onde:
I = indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

7.9. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.10. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.12 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

Cessao de crédito

7.13. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢éo do contrato é de locagdo de mao obra com dedicacado exclusiva.
Exigéncias de Habilitacdo Juridica, de Habilitacao fiscal/Social/Trabalhista:

8.3. Conforme edital de pregéo.

Qualificacao Técnica

8.4. Declara¢do de que o licitante tomou conhecimento de todas as informa¢des e das condigbes para o
cumprimento das obrigag6es objeto da licitagdo, assinada pelo representante da empresa, podendo ser assinado
pelo responsavel técnico, de que tem conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagao.

8.5. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade, nos termos da
legislacdo pertinente ao cargo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.6. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.7. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.7.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia na prestacdo de servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos;

8.7.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do namero
de postos de trabalho a serem contratados.

8.8. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.9. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.10. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.11. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.12. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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8.13. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte ser4 admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.14. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.15. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

8.16. Balanco patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢g@es contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.16.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.16.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.16.3. patrimédnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.16.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.16.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.16.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissado da Escrituragéo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.17. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.17.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.17.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.18. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacao
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.19. O atendimento dos indices econdmicos previstos nos itens de qualificacdo econémico-financeira devera ser
atestado mediante declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 904.189,94
9.1. O custo estimado da contratagdo, apurado em coleta de pregos pela Secdo de Gerenciamento de Compras/SGC, é de R$

904.189,94 (Novecentos e quatro mil, cento e oitenta e nove reais e noventa quatro centavos) PARA O PERIODO DE 12
MESES, conforme Mapa Comparativo de Precos n° 25/2024 anexado ao doc. 0808143 do SEI n° 07092.2023-5.

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS - PARA 12 MESES
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A B C D E
Valor
Total
Valor Valor
s ) Unidade Prazo . (B x D)
Item Descricao Quantidade i Unitario| Mensal
de Medida|
(meses)| (AxC)
ou
(AxC)
. ~ posto de
1 TECNICO EM EDIFICAGOES - CBO 2142-80 01 ) 12
servigo
1.1 Hora Extra 50% 30 hora == ==
1.2 Hora Extra 100% 30 hora == ==
) TECNICO EM ELETROTECNICA E o1 posto de 1
ELETROMECANICA - CBO 3003 servigo
2.1 Hora Extra 50% 30 hora == ==
2.2 Hora Extra 100% 30 hora == ==
posto de
3 OFICIAL ADMIISTRATIVO - CBO 4110-10 04 X 12
servigo
3.1 Hora Extra 50% 250 hora == ==
3.2 Hora Extra 100% 180 hora == ==
4 DIARIAS 50 diria == ==
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO (soma coluna E): R$

NOTAS EXPLICATIVAS:

1. VALOR TOTAL COLUNA "E"

a) paraos Itens 1,2 e 3 =(B x D)

b) para os itens 1.1,1.2, 2.1,2.2,3.1,3.2 e4=(Ax C)

2. Para o célculo do valor da Hora Extra, considerar o valor obtido a partir do preenchimento da Planilha de Custos e Formacao
de Precos - Horas Extras, utilizando-se o fator de acréscimo de 50% (dias uteis e sabados) ou 100% (domingos e feriados).

3. Total de Horas Extras foram estimadas para o prazo de 12 MESES de vigéncia do contrato, considerando anos ordinarios (2025
/2027) e anos eleitorais (2024/2026/2028);

4. Para calculo do valor unitério da Didria, considerar o valor obtido a partir do preenchimento da Planilha de Custos e
Formacao de Precos - Diarias.

5. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados com a disponibilizacdo de uniformes, ferramentas,
equipamentos e EPI obrigatérios, a remuneracdo, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das despesas com o
fornecimento de transporte, treinamento e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestacdo dos
Servigos.

6. Serd julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos neste Termo de Referéncia, apresentar o
MENOR VALOR TOTAL DA CONTRATACAO.

7. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos de servicos e das didrias, devem ser considerados
os salarios e beneficios de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho adotada pela Licitante.

7.1. E de responsabilidade da licitante a indicagdo do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, §
2° da CLT) ou, em caso de vinculagdo sindical pliirima do empregador terceirizante (art. 581, §1°, CLT), norma
coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no
objeto da licitagdo.
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8. No caso de uma eventual repactuacdo de contrato somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas de
custos e formacdo de precos, de acordo com norma coletiva de trabalho adotada.

8.1. Quanto ao reajustamento dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a mdo de obra) devera ser adotado o
fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

9. A planilha de custo e formagdo de pregos devera ser apresentada INDIVIDUALIZADA POR TIPO DE POSTO, HORAS
EXTRAS, DIARIA e a PLANILHA RESUMO GERAL POR CUSTO MENSAL, ANUAL E TOTAL PARA O PRAZO
INICIAL DO CONTRATO.

10. Adequacgao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido para os Programas de Trabalho 10.14.111.02.122.0033.20GP.0051 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no
Estado de MT e/ou 10.14.111.02.122.0033.4269.0051 - Pleitos Eleitorais.

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da respectiva Lei Orcamentaria
Anual e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, quando for o caso.

11. IMR-Instrumento de Medicao de Resultado

1 - A verificacdo da qualidade da prestacdo do servico sera realizada com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
através de Relatério de Servicos Verificados e Qualidade Percebida (Tabela IV);

2 - O Contratante ird monitorar constantemente os servicos, visando evitar a perda no nivel de qualidade, podendo, inclusive,
intervir para corrigir ou aplicar san¢des contratuais e legais quando verificar desconformidade continua na prestacdo do servigo;

3 - A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que s6 sera aceita
caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
consequéncias incalculaveis;

4 - Ocorrera a glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das SangOes cabiveis, quando esta ndo produzir os
resultados esperados, em sua totalidade, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

5 - A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, podendo compreender a
mensuragao dos seguintes aspectos:

I — verificacdo dos prazos de execucdo.
IT — cumprimento de exigéncias contratuais.

6 - Os servicos serdo constantemente avaliados pelos fiscais do contrato, que relatardo, mensalmente, as irregularidades no
Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida (Tabela IV).

7 - O fiscal do contrato promoveré a tabulacdo das ocorréncias, de modo a identificar o percentual de aceitagdo dos servicos, que
devera ser aplicado ao preco mensal dos servicos;

8 - Terminado o més de prestacdo dos servicos, o fiscal do contrato enviara, por email, a Contratada até o dia 5 (cinco) do més
seguinte o Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida ( Tabela IV) que contera no minimo:

- Numero do Contrato;

- Partes contratuais;

- Sintese do objeto;

- Relagdo de falhas; e

- Fator percentual de recebimento e remuneracdo dos servigos.

9 - O Relatério de Servicos Verificados e Qualidade Percebida devera ser enviado a Contratada, pelo fiscal do contrato, por e-
mail, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos;
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10 - A Contratada deveré acusar o recebimento do e-mail e podera apresentar justificativa dos pontos apontados no relatério, no
prazo de 5 (cinco) dias, a qual sera aceita, somente se comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculéveis;

11 - Havendo recusa da justificativa apresentada, a Contratada podera apresentar impugnacao, no mesmo prazo acima, a qual sera
submetida a analise do gestor do contrato.

12 - Caso o resultado da avaliacdo da impugnacéo seja desfavoravel a Contratada, o desconto sera efetivado no més subsequente.
13 - A contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execucdo dos servigos, total ou parcialmente, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, e em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

14 - A justificativa devera vir acompanhada de pedido de prorrogacdo do respectivo prazo, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condig¢des da
contratagdo, ou que impeca a sua execugao, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragao;

15 — Se o percentual a ser descontado das ocorréncias for superior a 10%, além do desconto na fatura, serdo aplicadas as san¢des
administrativas previstas no instrumento contratual.

Tabela I - Indicadores

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item Descrigdo

Finalidade Garantir a prestacao dos servigos contratados.

Meta a cumprir 100%

Instrumento de medicdo Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado

Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanharéd mensalmente o cumprimento das atividades da execucao
acompanhamento dos servigos, registrando as ocorréncias nas planilhas de controle.

Periodicidade Mensal

O namero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo

Mecanismo de calculo . .
ndo atingimento.

Faixa I: de 0 a 2 ocorréncias = 100% da meta = recebimento 100% da fatura
Faixa de ajuste no Faixa II: de 3 a 5 ocorréncias = recebimento 97% da fatura

pagamento Faixa III: de 6 a 8 ocorréncias = recebimento de 95% da fatura

Faixa IV: de 9 a 11 ocorréncias = recebimento 93% da fatura

Em caso de 12 (doze) ocorréncias ou mais, serdo aplicadas as san¢Ges administrativas previstas no

Sancao . . .
¢ instrumento contratual, sem prejuizo do desconto de 10% sobre a nota fiscal.

Tabela II - Fatores de avaliacao

AVALIACAO MENSAL
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ITEM DESCRICAO HISTORICO DE OCORRENCIAS (DATA E FATO)
1 Contratar profissionais sem a qualifica¢do técnica adequada ao servico ou exigida na contratagdo.
9 Atrasar o pagamento de verbas trabalhistas, tais como salério, vale alimentacdo e transporte, prémio etc. - por
ocorréncia e por empregado.
3 Ndo fornecer equipamentos, materiais e EPI exigidos para a funcdo.
4 Apresentacdo do funcionario com o uniforme sujo, amassado ou sem o uniforme completo.
5 Usar telefone, impressora, computadores do Tribunal para usos particulares sem autorizac¢do da chefia.
6 Nado atender as notificagdes da Fiscalizacdo do contrato.
7 Danificar patriménio ptiblico ou particular nas dependéncias do Tribunal.
8 Néo cumprir com demais obrigactes contratuais.
9 Nao atender legislacdo trabalhista, descumprir demais obrigacdes junto aos empregados contratados.

Tabela III — Ajustes no pagamento (valores exemplificativos)

A - valor mensal do contrato

R$ 50.000,00

Periodo de apuracao

01 a 31/01/2024

B - Namero de ocorréncias 05
C - Faixa IMR atingimento da meta 97
D - Percentual da glosa (100-C) 3%

E - valor da glosa (D x A)

R$ 1.500,00

F - valor a pagar/valor da nota fiscal (A - E)

R$ 48.500,00

A — Valor mensal do contrato por unidade: R$
B - Numero de ocorréncias:
C — Faixa do IMR
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D — Percentual de glosa
E — Valor glosado: R$

F - Valor a Pagar/ Valor da Nota Fiscal: R$

TABELA 1V - Relatorio de Servicos Verificados e Qualidade Percebida

Item de Falhas

Quantidade/més

% da Glosa

12. Informacoes Adicionais

Termo de Referéncia 12/2023

12.1. Clausulas Abusivas: A Equipe de Planejamento certifica, para os devidos fins, especialmente em atendimento ao art. 9°, da
Lei n° 14.133, de 2021, que as especificacdes técnicas previstas no Termo de Referéncia ndo contém clausulas excessivas,

irrelevantes ou desnecessarias, que limitem ou frustrem a competicdo ou sua realizacdo.

12.2. Alinhamento Estratégico: O objeto da contratacdo foi previsto no Plano de Contratagdes Anual - PCA 2024, estando
alinhado com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, além de outros instrumentos de planejamento da Administracao

12.3. Lei de Acesso a Informacgdo: Ndo houve necessidade de classificar as informacGes contidas neste Termo de Referéncia
como ultrassecretas, secretas ou reservadas, nos termos do art. 24 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.4. Utilizacdo Sistema TR Digital: Certifico que o presente Termo de Referéncia foi elaborado no Sistema TR Digital,
observados os procedimentos estabelecidos no manual técnico operacional publicado pela Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos, disponivel no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.
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Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/09/2024 as 18:53:18.
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BRUNO FREITAS ARAUJO

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/09/2024 as 07:36:56.

GILVANA MARTINS DE SOUZA SANTIAGO

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/09/2024 as 18:51:26.

JANETE CLEMENTINO DO LIVRAMENTO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/09/2024 as 18:54:19.

RICHARDSON DE JESUS AMARAL MELLO

Membro da comissdo de contratagdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 12/09/2024 as 18:39:14.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Planilha de Custos e Formacao de Precos - Diarias.pdf (480.65 KB)

Anexo Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos - HE 50.pdf (128.26 KB)

Anexo Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos - HEX 100.pdf (128.14 KB)
Anexo IV - Modelo Planilhas Custos - postos__horas_extras__diarias.xlsx (37.25 KB)
Anexo V - Planilha de Custos e Formacao de Precos - Posto de Servico.pdf (146.4 KB)
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Anexo | - Planilha de Custos e Formacao de Precos -
Diarias.pdf



Planilha de Custos e Formagao de Precos - Didrias (modelo)

Valor da Diaria a ser repassado ao empregado de
acordo CCT 2024 - 295,00
Despesas Operacionais e Administrativas 2,00% 5,90
subtotal 1 300,90
Lucro 2,00% 6,02
306,92
subtotal 2 335,98 358,76
Tributos 14,45% 51,84
C.1. ISSON 5,00% 17,94
C.2. PIS 0,65% 2,33
C.3. COFINS 3,00% 10,76
C.4. IRRF 4,80% 17,22
C.5. CSLL 1,00% 3,59
TOTAL POR DIARIA 358,76
TOTAL POR DIARIA 358,76
ISSON 5,00% 17,94
retencdo Lei 9.430/96 9,45% 33,90
subtotal 306,92
valor da diéaria 295,00

lucro e despesas administrativas 11,92
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Anexo Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos -
HE 50.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (modelo)

SALARIO 1.000,00
Médulo 1 - Remuneracgao 6,82
1.1 VALOR DA HORA EXTRA COM 50,0% 6,8182
A |Saléario 4,55
B 50,0% DO VALOR DA HORA 50% 2,27
e Diarios -
Férias -
A 13° Saléario 8,33% -
B Férias e Abono de Férias 11,11% -
Incidencia dos encargos previstos no
C. modulo 2.2 sobre o médulo 2.1-A 2,98% -
Incidencia dos encargos previstos no
C./modulo 2.2 sobre o médulo 2.1-B 3,98% -
TOTAL -
6,82
2.2 - GPS, FGTS e outros. 35,80% 2,45
A |INSS 20,00% 1,36
B |Saldrio Educacéo 2,50% 0,17
C Seguro Acidente (SAT-1,0%) 2,00% 0,14
D SESC 1,50% 0,10
E |SENAC 1,00% 0,07
F SEBRAE 0,60% 0,04
F INCRA 0,20% 0,01
G |FGTS 8,00% 0,55
SUBTOTAL SALARIO + ENCARGOS 9,54
multa do fgts 4,00% 0,27
base de calculo pro item 6 9,54
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,05
A |Despesas Operacionais e Administrativas 2,00% 0,19
subtotal 1 9,73
B |Lucros 2,00% 0,19
subtotal 2 9,93
C Tributos 8,65% 0,94
C.1. ISSON 5,00% 0,54
C.2. PIS 0,65% 0,07
C.3. COFINS 3,00% 0,33
TOTAL DA HORA EXTRA 10,87

TOTAL DA HORA EXTRA - 50,0% 10,87
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Anexo lll - Planilha de Custos e Formacao de Precos -
HEX 100.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (modelo)

SALARIO 1.000,00
Médulo 1 - HORA EXTRA - 100,0% 9,09
1.1 Remuneracdo 9,09
A |VALOR DA HORA 4,55
B 100,0% DA HORA 100,00% 4,55
Anuais, Mensais e Diarios
Adicional de Férias =
A 13° Saléario 8,33% -
B Férias e Abono de Férias 11,11% -
TOTAL -
2.2 - GPS, FGTS e outros. 35,80% 3,26
A |INSS 20,00% 1,82
B Saléario Educacéo 2,50% 0,23
C 'Seguro Acidente (SAT-1,0%, 2,00% 0,18
D |[SESC 1,50% 0,14
E SENAC 1,00% 0,09
F |SEBRAE 0,60% 0,05
F | INCRA 0,20% 0,02
G FGTS 8,00% 0,73
multa FGTS 4,00% 0,36
SUBTOTAL SALARIO + ENCARGOS + multa 12,72
Tributos e Lucro
A Despesas Operacionais e Ac 2,00% 0,25
subtotal 1 12,97
B Lucros 2,00% 0,26
14,49
subtotal 2 13,23
C Tributos 8,65% 1,25
C.1. ISSQON 5,00% 0,72
C.2. PIS 0,65% 0,09
C.3. COFINS 3,00% 0,43
TOTAL DA HORA EXTRA 14,49
TOTAL DA HORA EXTRA - 100,0% 14,49
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Anexo V - Planilha de Custos e Formacao de Precos -
Posto de Servico.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO DE SERVIGCO (modelo)

Médulo 1 - Remuneragdo 1.100,00
1.1 Remuneracdo - de acordo com a CCT 1.100,00
A |Saléario 1.000,00

B |Penosidade 0,00% -

C |Assiduidade -
D |Gratificacgdo de fungéo 100,00
Médulo 2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.356,19
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 290,39
A [13° saléario 8,33% 91,63
B |Férias e Abono de Férias 11,11% 122,21
C.dIncidencia dos encargos previstos no modulo 2.2 sobre o médulo 2,98% 32,80
C.¥Incidencia dos encargos previstos no modulo 2.2 sobre o médulo 3,98% 43,75
TOTAL 290,39
2.2 - GPS, FGTS e outros. 35,80% 393,80
A |INSS 20,00% 220,00
B |Salario Educacgédo 2,50% 27,50
C |Seguro Acidente (SAT-1,0%) 2,00% 22,00
D |SESC 1,50% 16,50
E |SENAC 1,00% 11,00
F |SEBRAE 0,60% 6,60
F |INCRA 0,20% 2,20
G |FGTS 8,00% 88,00
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. 672,00
A |Vale Alimentacdo - 22/més (considerando PAT 20,0%) RS 20,00 352,00
B |Vale Transporte - 22 dias por més (2/dia) R$ 5,00 160,00
C |Cesta Béasica 150, 00
D |Seguro de Vida 10,00

E |Assisténcia odontoldgica -

F |Auxilio funeral -
Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 1.356,19
2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 1.356,19
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 290,39
2.2 - GPS, FGTS e outros. 393,80
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 672,00
Médulo 3 - Provisdo pra Resciséo 4,14% 45,55
A |Aviso prévio indenizado 0,08% 0,88
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,07
C |Multa FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 22,00
D |Aviso Prévio Trabalhado * 0,04% 0,44
E |Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tral 0,01% 0,16
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhac 2,00% 22,00

G |Indenizacdo Adicional 0,00 =
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,07% 11,77
4.]Auséncias Legais 11,77
A |Férias 0,93% 10,23
B |Auséncias Legais 0,06% 0,66
C |Licenga Paternidade 0,02% 0,22
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,44
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,22

F |Outros (Auxilio-doencga) 0,00 =

G |Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Auséncias Legais =
Médulo 5 - Insumos Diversos 100,00
A Uniformes - 04/ano (Custo Més) 100, 00

B |Materiais =

C |Equipamentos =

D |Intraojrnada =
SUBTOTAL SALARIO + ENCARGOS 2.613,51

INSUMOS -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 363,06
A |Despesas Operacionais e Administrativas 2,00% 52,27
subtotal 1 2.665,78
B |Lucros 2,00% 53,32
2.976,57
subtotal 2 2.719,10
C |Tributos 8,65% 257,47
C.1. ISSON 5,00% 148,83
C.2. PIS 0,65% 19,35
C.3. COFINS 3,00% 89,30
TOTAL POR POSTO 2.976,57

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Mbédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.100,00
B Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.356,19
C Mbédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 45,55
D Mbédulo 4 - Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente 11,77
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 100,00
SUBTOTAL 2.613,51
[F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 363,06
TOTAL POR EMPREGADO 2.976,57
TOTAL POR EMPREGADO 2.976,57
TOTAL CONTRATO - 01 POSTO 2.976,57

Valor a ser retido para cumprimento do art.9° da resolugdo CNJ 169/2013 e 183/2013.

impacto de 13° salario sobre GRUPO A 2,98% 32,80
Impacto de férias e abono de férias s/GRUPO A 3,98% 43,75
Férias e Abono de Férias 11,11% 122,21
13° Saléario 8,33% 91,63
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 290,39
Mbédulo 3 - Provisdo pra Rescisdo 4,14% 45,55
RETENCAO POR POSTO 30,54% 626,34
TOTAL DA RETENGCAO 626,34

VALOR DA HORA

HORA EXTRA 50%

HORA EXTRA 100%




