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Estudo Técnico Preliminar 7/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 07092.2023-5

2. Descricao da necessidade

Prover as unidades da Coordenadoria de Servicos Gerais com profissionais prestadores de servigos técnicos
especializados em edificagcdes para apoio ao incremento tocante ao atendimento das demandas atinentes as
reformas e inovagdes construtivas e tecnolégicas das edificacdes do Edificio Sede e Anexos do TRE, além dos
terrenos e cartdrios eleitorais da Capital e do interior do Estado de Mato Grosso.

Como se observa, a totalidade das demandas dos servigos vinculados a Coordenadoria de Servigcos Gerais/CSG
sdo desproporcionais ao numero de servidores lotados na Coordenadoria, cuja solicitacdo de lotagédo fora feita,
porém o Tribunal ndo dispde de servidores aptos para que se promova a lotacdo adequada, ndo tendo sido
contemplada na Resolu¢cdo TRE/MT n° 2.791, de 19 de abril de 2023, que alterou, parcialmente, a estrutura organica
e a estrutura de fungdes comissionadas do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, estabelecida pela Resolucao
TRE/MT n° 561, de 14 de junho de 2006.

A fim que se compreenda a atual situagdo da CSG, importante que elenquemos, ainda que resumidamente, suas
atribuicdes e sua forga laboral:

SAE/Secédo de Administracéo de Edificios: 02 (dois) servidores efetivos.

1. Administragdo dos servi¢os, bem como a gestéo e a fiscalizag&do dos contratos de prestacdo de servicos de:
a) apoio administrativo: recepgao, servigos gerais, técnico de manutengéo e zeladoria;
b) vigilancia ostensiva;
c) vigilancia eletrénica/alarmes, dos prédios da Sede e dos cartorios do interior;
d) controle de acesso da Sede do Tribunal;
e) manutencéo predial: Sede e cartérios do interior;
f) limpeza e conservacéo: Sede e cartorios do interior;

g) manutencdo de equipamentos elétricos de grande porte, tais como geradores de energia, nobreaks
elétricos e de usinas fotovoltaicas (sede e cartérios);

h) servicos de jardinagem;

i) manutencdo de elevadores;

j) manutencgéo de ar condicionado central e de equipamentos de climatizagéo;

k) servicos de manutencéo das placas solares das usinas fotovoltaicas da Sede e Cartérios do interior;

2. Elaboragédo das propostas orgamentérias, gestdo dos contratos, acompanhamento da execuc¢éo diarias, prezando
pelo seu bom desempenho, gestdo da unidade e demais servicos correlatos.

SCA/Secdo de Comunicacdo Administrativa: 02 (dois) servidores efetivos, sendo 01 vinculada & Seguranga
Institucional.

Administracdo dos servicos, bem como a gestéo e a fiscalizagdo dos contratos de prestagéo de servicos de:

a) telefonia: Sede e cartérios do interior;
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b) Protocolo e Digitalizacao;

c) Arquivo;

d) Correios (remessa de materiais e equipamentos);
e) Telefonia Fixa e Mével da Sede e Cartorios Eleitorais;
f) Registro e Digitalizacdo de Documentos e Processos;
g) Sistema de Outsourcing.

SEO/Secéo de Engenharia e Obras: 03 (trés) servidores efetivos, sendo 01 vinculada a Seguranca Institucional.

a) Administrac&o dos servicos de obras e reformas- sede e cartorios;
b) Gestéo e a fiscalizagdo dos contratos de prestacdo de locacédo de imoveis;

ST/Secdo de Transportes: 02 (dois) servidores efetivos, sendo o Chefe e mais um vinculado & Seguranca
Institucional e em abono permanéncia.

a) Prover o transporte de bens, materiais, membros e servidores;

b) Gerir e administrar o consumo e fornecimento de combustiveis;

¢) Gerir e administrar o contrato administrativo de postos de trabalho de motoristas;
d) Gerir e administrar o contrato de manutencao de veiculos;

e) Responsabilidade pelo uso e emprego do JEM.

Pelas atribui¢cdes das unidades da CSG, acima elencadas, depreende-se a incompatibilidade com o quantitativo de
servidores lotados nos setores, concluindo que a Coordenadoria apresenta significativa caréncia de mao de obra
para a prestacdo de servicos na area de apoio administrativo, operacional e técnico. Essa caréncia é produto das
amplas fun¢Bes constitucionais do Tribunal e a crescente demanda de servigos administrativos e a necessidade de
atendimento as unidades do Tribunal como um todo, com execucao de atribui¢cdes rotineiras, e que, em razéo de
diversos fatores atualmente ndo fora tratados em concursos publicos para atribuicdes dos cargos efetivos, e que,
também, podem ser objeto de execugéo indireta.

Além disso, o Tribunal ndo dispde de quadro técnico vinculado a area de engenharia e arquitetura, profissionais
extremamente necessarios para acompanhamento de demandas.

A Justica Eleitoral Matogrossense possui imoveis proprios, compartilhados e locados que abrigam as sedes de
Zonas Eleitorais em 52 municipios diferentes, somados ao complexo de prédios da Sede do Tribunal.

Em fase de tramitacao ha varios processos, tais como, o retrofit do ar condicionado central, o retrofit do gerador de
energia, o projeto de acessibilidade e o projeto de regularizacdo do sistema de combate a incéndio da sede do
Tribunal, além da reforma da sede da 82 ZE - Alto Araguaia e da 152 ZE - Sdo Félix do Araguaia.

Assim, solicita-se a contratacdo de prestacdo de servigos técnicos especializados e continuados para exercer
atividades na Coordenadoria de Servi¢cos Gerais/CSG, cujo atendimento vincula todo o Tribunal e cartérios eleitorais
nas atividades diarias.

Estes servigos técnicos consistem em atividades continuadas, comuns.

Pretende-se, com a nova contratagdo, garantir o melhor acompanhamento dos servi¢os relacionados a area de
manutencéo de incrementar com novos postos de trabalho técnico necessarios as atribuicbes da SAE e SEO.

Estes novos postos foram autorizados na Proposta Orgamentaria 2023 — Orgamento 20GP.
Ressalte-se que o Tribunal ndo dispbe de quadro técnico da area de engenharia (técnico de edificagdes, técnico
eletromecanico, técnico em eletricidade, bombeiro civil) para o acompanhamento dos servicos e atividades

vinculadas as atribuicdes dos setores, que, atualmente, vém sendo acompanhados, de forma penosa, e dentro da
possibilidade da extensa carga de trabalho, pelos servidores lotados na SAE e SEO.
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Com essas contratagdes, os servidores conseguem melhorar as atividades de gestéo, aprimorando os processos de
trabalho na busca pela melhoria continua e consolida¢éo dos objetivos da instituicéo.

Considerando todo o exposto, pretende-se contratar os seguintes postos de trabalho, com as seguintes atribui¢des:

Qtde. : .
. Unidades L Requisitos de qu . .
de Tipo de Posto ) Atribuicées L Piso Salarial na CCT
Vinculadas alificacdo
Postos|
Desenvolvem e legalizam projetos dej
edificagdes sob supervisdo do engenheiro civil
do Tribunal; Execucdo e acompanhamento]
de obras de pequena complexidade. Desenhos|
de projetos de servigcos, obras e reformas;|
Especificagdo dos materiais necessarios asj
obras; Execucdo de projetos, planilhas,
cronogramas, memoriais descritivos, memdrias dejCurso técnico na area,
TECNICO EM calculos; Elaborar croquis de situacéo e locagdo dejconcluido em instituicdojR$ 3.444,94 mais os|
01 | EDIFICACOES CBO SEO/SAE Jacordo com vistoria realizada in loco; Fiscalizarfreconhecida pelo MEC |beneficios previstos na|
2142-80 obras; Executar a manutengdo e conservagdo defjcom dominio em|CCT.
obras; Executar outras atividades inerentes ao bomlinformética bésica.
desempenho do cargo; Realizam levantamentos|
topograficos e planaltimétricos; Assessoria técnical
junto & Secdo de Engenharia e Obras e Se¢ao del
JAdm. Edificios na elaboragdo de projetos, estudos
técnicos e termos de referéncia de contratagdo
inculada a éarea; Assessoria técnica e consultorial
nos demais assuntos de interesse do Tribunal.
Diploma de Ensing
. . ) . Médio, Registro|
Planejam atividades do trabalho vinculados a rede o .
o . . Profissional junto  ao|
elétrica, elaboram estudos e projetos, participam L
. ICREA, como Técnico em|
no desenvolvimento de processos, operam)| .
. . B Eletromecanica.
Isistemas elétricos e acompanham manutengéo de .
. . o Certificado de
lequipamentos de complexidade média como| .
. B reinamento basico de NR-
grupos geradores, sistema de protegcdo de B o
. . 10 com duragdo minimal
descarga atmosférica, asseguram a qualidade de
. ) de 40 horas-aula.
produtos e servicos e aplicam normas e }
. . testado de salde e
procedimentos de seguranca no trabalho; Planejam) B .
. . . X B certificado de treinamento
Iservicos  elétricos, realizam instalacdo de]
3 o . B para trabalho em altura,
TECNICO EM distribuicdo de alta e baixa tensdo; Montam e
. . B o nos termos da NR .
ELETROTECNICA E reparam instalacdes elétricas € N R$ 2.998,37 maisj|
01 - SAE ) B _I35. Conclusédo de cursol .
ELETROMECANICA - equipamentos; Acompanhardo as manutengdes| . beneficios da CCT.
o ) ) " écnico de mecanico em
CBO 3003 elétricas e desenvolvimento de projetos elétricos] . 5
. . refrigeracéo ou|
evitando "gambiarras”. Acompanhamento das| . .
5 . o profissionalizante em|
manutencdes dos sistemas de climatizacéo de tod L
o escola técnica, no SENAI
a JE/MT, principalmente do ar central| .
. ou Instituto Federal ou
lequipamentos que carecem de acompanhamentol L
L o s .. foutra instituicao]
técnico especializado; com sua visdo técnical .
B 5 L reconhecida pelo MEC,
Jacompanhardo as manutengbes das maquinas €| o
. . . com  experiéncia  no|
lequipamentos em sua integralidade, preservando) . -
o exercicio da atividade,
Jsua vida util (de custos elevados), zelando par; ;
. . . compativel com  as]
que os contratos pertinentes sejam cumpridos comf
o atribuicbes, comprovada)
exceléncia. . .
por anotacbes em carteira]
profissional.
Profissional voltado a execucdes dos servicosl
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ADMINISTRATIVO

elétricos; diferentemente do técnico de manutengéof RS 3.772,88 +
. . . Diploma de  Ensino| .
. este recebem adicional de periculosidade) | . gratificagéo por
TECNICO EM . ~ . [Médio, Registrof” .
Executam 0s projetos, manutengfes e servigosj e . assiduidade de R$ 73,65
o1 ELETRICIDADE - SAE . L Profissional junto a0 .
desenvolvidos pelos técnicos. Importante ressaltar L totalizando R$ 3.846,53
CBO 3131-10 L B CREA, como Técnico em] »
que esta funcdo ndo se confunde com a funcéo do| n mais os  beneficios|
o B _ [Eletricidade )
Técnico de Manutengéo ( CTR 05/2021) - o TM nao| previstos na CCT.
recebe adicional periculosidade para trabalhal
diretamente com eletricidade.
Trabalhar com segurangca e biosseguranga,
controlar acidentes com produtos perigosos, . .
. ) ) . Curso técnico na éarea,
prevenir  acidentes  (incéndio, vazamento, ; o .
5 . Jconcluido em instituicdo]R$  1.666,69  mais|
BOMBEIRO CIVIL - lexplosdo), executar salvamento terrestre, aquaticol i - .
01 SAE o reconhecida pelo MEC Jbeneficios previstos na
CBO 5171-10 e em altura, prestar primeiros socorros, combate o
I . . ~ fcom dominio em|CCT.
lincéndios, demonstrar competéncias pessoais,|. n .
o . finformética basica.
preparar-se para ocorréncias, comunicar-se,
realizar cursos e campanhas educativas.
Executam servicos de apoio as unidades, no| . .
. JQualificacao nivellR$ 4.538,35 + 20% de
lacompanhamento dos contratos e dos servicos| X L
OFICIAL o L . Jsuperior em qualquerfgratificagao
05 SAE/ST/SCA |diarios. Substituirdo parte do atual do auxilial

. . . . area, conhecimento]de fungéo, + beneficios
operacional administrativo vinculado ao CTR 05 .
. de informatica. da CCT.
2019 que hoje estédo lotados na CSG.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secdo de Administragdo de Edificios

Secdo de Comunica¢do Administrativa

Secdo de Transportes

secdo de Engenharia e Obras

Avanir de Carvalho Corréa
Janete Clementino do Livramento
Bruno Freitas Araujo

Gilvana Martins de Souza Santiago

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de servico comum, porém essencial e de natureza continuada, com dedicagdo de méo de obra, que visa
atender necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, uma vez que sao
imperiosos para garantir o funcionamento habitual do Tribunal.

A opcdo é pela contratacdo de empresa especializada para a PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO,
COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA E DEDICACAO EXCLUSIVA, de natureza continuada, mediante licitagéo na
modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

A carga de trabalho é de 44 horas semanais, ou de forma diversa nos termos da CCT. A contratada deve possuir
registro e/ou visto no Conselho Regional dos Técnicos — CRT, para a médo de obra de técnicos.

Local de prestacdo do servigos: Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, Ed. Sede/Secretaria, Casa da
Democracia, Anexos | e I, Endereco: Av. Historiador Rubens de Mendonga, n.° 4750 — Centro Politico, Cuiaba-MT,
podendo haver deslocamentos ao interior do estado para atendimento aos cartérios eleitorais, com pagamento de
diarias pela empresa e posterior ressarcimento pelo Tribunal.

Prazo do contrato: vigéncia inicial da contratacdo sera de 30 (trinta) meses, a contar da publicacdo no DOU,
admitida a prorrogacéo nos termos da Lei n® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 - Lei de LicitagBes e Contratos.
Demais informag@es e requisitos estéo descritas no Termo de Referéncia.
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5. Levantamento de Mercado

A elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar para a contrata¢cdo necessaria e a ser realizada, tem como cerne
contribuir efetivamente para o Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria, previsto no Planejamento Estratégico
deste Regional, bem como o de atender ao objetivo de Aperfeicoamento da Gestéo de Custos, no sentido de atingir
metas do CNJ para o Poder Judiciério.

A presente contratacdo atende ainda aos seguintes objetivos estratégicos presentes no Planejamento Estratégico
2021-2026: viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo; prover uma forca de trabalho preparada e
disponivel para as necessidades da instituicdo; aprimorar a gestao de investimentos, gastos e despesas;

A eventual contratagdo estd em consonancia com as metas previstas para este Regional, considerando que as
atividades “meio” de apoio operacional, especialmente as caracterizadas como de natureza continua, sao
imprescindiveis para a consecucgao das atividades fim do 6rgao e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia e
eficacia. Nesse caso, a Administragdo Publica deve primar pela otimizagdo do uso dos recursos humanos e,
porquanto, procurar desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo sempre que possivel, a
execucado indireta, mediante contrato, desde que exista na respectiva area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execu¢do, nos termos do § 7° do artigo 10 do Decreto —
Lei n® 200/1967.

A melhoria no atendimento também faz parte do Planejamento Estratégico 2021-2026, deste TRE/MT e, que
objetivam garantir os direitos de cidadania, da legitimidade do processo eleitoral, bem como da Politica de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo.

Na fase inicial de planejamento, realizamos pesquisas por meio de consultas a outros editais nas paginas oficiais de
orgdos publicos, principalmente de Tribunais Eleitorais, a fim de estudar e avaliar a melhor solugdo a contratar,
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades
da Administracdo, considerando a necessidade de melhorias em relagcdo a atual contratacéo, o que contribui para
esta contratagdo em andlise.

O mercado de potenciais prestadores para os servigos de méo de obra em geral e de limpeza, asseio e conservacao
predial é bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execug¢do sao relativamente simples,
nao havendo necessidade de especializagdo nem por parte das empresas, nem dos seus empregados que seréo
utilizados diretamente na prestacdo dos servigos. Em que pese 0s avango em termos de materiais e equipamentos
gue possam ajudar a incrementar a produtividade do prestador, o servigo continua sendo essencialmente realizado
por pessoas, com treinamento basico.

Resumo das contratagdes pesquisadas:

Servigo 01 Contratacao de servigo terceirizado
Instituicdo Publica TRESC
Fornecedor Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
Descrigdo Contratacao de servigos técnicos especializados nas areas de

edificacéo e de eletrotécnica
Valor Estimado mensal | R$ 19.048,64

Observagdes CT TRESC 117/2014
Servigo 02 Contratacéo de servigos de manutengao predial
Instituicdo Publica TRESC
Fornecedor Lideranga Limpeza e Conservacgdo Ltda.

Prestacdo de servigos de manutengao predial corretiva e
Descrigao preventiva em instalagdes hidrossanitarias, de alvenaria, elétrica e
servigos gerais dos imdveis da Justica Eleitoral de SC.

Valor Estimado mensal | R$ 30.304,88
"valor de 4 técnicos eletrotécnico
Observagdes CT 115/2016

Observamos, na pesquisa empreendida, que os 6rgéos da Justica Eleitoral e demais Orgéos Federais ainda adotam
a contratacao por postos de trabalho.
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Segue abaixo as solucdes existentes para alcangar os resultados pretendidos e atender a necessidade, com 0s
respectivos pregos estimados, descrevendo cada opgéo e justificativas técnicas e econdmica da escolha do tipo de
solugéo:

Solucéo 01 Prover as Se¢6es da CSG de servidores efetivos e/ou requisitados para realizac@o dos trabalhos demandados.

L B IA solucdo consiste em lotar mais servidores nas respectivas Sec¢des para recompor o quadro de servidores dessas|
Descricdo da solugao )
unidades.

Custo Estimado Sem custos.

IA lotacdo de servidores efetivos supriria de forma definitiva a demanda por servidores, todavia ndo existindo pessoal do|
quadro para atender tal necessidade, é recomendada sua execugao indireta.

Ja foram realizados estudos visando a lotagéo de amis servidores, no seguinte sentido:

Eventuais impactos
ambientais ou outros
aspectos julgados
pertinentes; pontos|
positivos e negativos na
Isolucéo apresentada

Em relagéo ao suprimento da demanda por meio de servidores requisitados, o ponto negativo é que as requisi¢oes dej
Iservidores para a sede do TRE s&o feitas com base no disposto no art. 9°, 8§ 2° e 3° da Resolugéo TSE n.° 23.523/2017|
que estabelece que as requisi¢Ges para as secretarias dos tribunais eleitorais seréo feitas por prazo certo e ndo excedente]
la um ano, ao final do qual o(a) servidor(a) é desligado(a) automaticamente, devendo retornar ao 6rgédo de origem. Ou seja,
resolveria apenas de modo temporario a demanda.

|A contratacdo trata-se de um servi¢o de natureza continuada e dedicacéo exclusiva de méo de obra e, pela sua essencialidade, visa
fatender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
Solucéo 02 das atividades finalisticas deste Regional e em especial as atividades de execugéo e de apoio concernentes as Secdes de Material e
de Patriménio, de modo que sua interrupgéo pode comprometer o bom andamento dos trabalhos rotineiros e consequentemente a
prestagdo de um servigo publico.

A contratacé@o de postos de trabalho. Na habilitagcdo, a empresa a ser contratada devera comprovar a regularidade perante a Fazenda]
Descricdo da |Nacional, a Seguridade Social, a Justica do Trabalho e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. Devera também|

solugéo lapresentar atestados ou certiddes expedidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a participacdo em
certame e a regular prestacao de servigos, objeto da licitagao, aos drgdos ou empresas, nos termos da legislacéo.
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Eventuais
impactos Nos moldes atuais, a contratagéo de postos de trabalho atende as préaticas de sustentabilidade, obedecendo-se ao Plano de Logistica

ambientais ou
outros aspectos
julgados
pertinentes;
pontos positivos
e negativos na
solucéo

apresentada

dos servicos a cargo de terceirizados contratados e liberando servidores efetivos para atividades fim.

e Sustentabilidade (PLS), implantado neste Orgéo, seguindo instrugdes do CNJ: ocorrendo a atuag&o dos terceirizados nas diferentes
dimensdes, como por exemplo: na ambiental, organizando os materiais no espago fisico, preservando a integridade fisica dos bens e
materiais e condicdes de uso: no social, o contato pessoal com o publico externo por intermédio das entregas/recebimento de bens e
'ou materiais de consumo e outras situagées afins e também o contato com o publico interno, no atendimento das necessidades de

Isetores e Cartdrios Eleitorais e por fim no aspecto econémico, sendo de custo/beneficio vantajoso para o Tribunal, ficando a execugéo

De antemdo, ponderamos pela terceirizagdo desses servigos, diante da dificuldade na lotacdo de servidores
efetivos, bem como o fato de que a terceirizacdo possibilita a reducdo do envolvimento de servidores em tarefas
consideradas acessoérias ou meramente instrumentais as atividades finalisticas, proporcionando o acréscimo de
produtividade e a qualidade na execucdo das acdes inerentes aos cargos efetivos deste TRE/MT, especialmente no
gue tange as atividades de planejamento, gestéo e controle.

Pelo exposto, condensamos as melhores propostas no Termo de Referéncia objeto desta proposta, na busca de

obter melhores resultados a menor custo, sem perda da economia e da qualidade dos servicos.

6. Descricao da solucao como um todo

Detalhadamente explicitada no Termo de Referéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

VL.
VLR. CCT2023 | PREV.VLR.POSTO (*2 VL. ANUAL
POSTOS DE SERVICOS 2 QTD | MENSAL
(R$) 5) (R$)
(R$)
OFICIAL
ADMINISTRATIVO (SAE/ST 4.538,35 11.345,88 5 56.729,38 | 680.752,50
ISCA)
TECNICO DE
- 3.444,94 8.612,35 1 8.612,35 | 103.348,20
EDIFICACOES (SEO)
TECNICO EM
ELETROTECNICA 3.444,94 8.612,35 1 8.612,35 | 103.348,20
E ELETROMECANICA (SAE)
TECNICO EM
3.771,88 9.429,70 1 9.429,70 | 113.156,40
ELETRICIDADE (SAE)
BOMBEIRO CIVIL (SAE) 1.666,69 4.166,73 1 4.166,73 50.000,70
TOTAL ANUAL 1.050.606,00
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* Utilizamos o parametro de 2,5 para célculo do valor pago pelo Tribunal, por posto.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.050.606,00

R$ 1.050.606,00.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de contratacdo de méo-de-obra com dedicacdo exclusiva para suprir as necessidades da CSG,
pondera-se pela indivisibilidade do lote Unico, visando melhor Fiscalizagdo e Gestéo contratual.

A gestdo ficara a cargo da SAE e a Fiscalizagdo com cada Unidade demandante (SCA, SEO, ST).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratagdo faz-se necessaria e para que se tenha inicio no exercicio de 2024, por conta do término do contrato
de prestacéo de servicos terceirizados n® 05/2019. Portanto e, devido a urgéncia, rogamos para que se inicie nova
Licitacdo, a fim de que este Regional ndo deva prescindir deste trabalho ( atual Auxiliar Operacional Administrativo)
terceirizado continuado e ndo afetar o bom andamento de demais atividades fim. Sendo assim e ainda, com relacédo
a contratacdo e do ponto de vista da Fiscalizagdo, do contrato ja informado, exercida pelo fiscal do contrato,
designado pela Administracdo Superior, mostrou-se eficiente, com agilidade e com transparéncia e funcionalidade,
perante a execucgao dos servicos e ao atendimento aos servidores e demais colaboradores da Justica Eleitoral

Ap6s os Estudos Preliminares verificou-se que, com base no levantamento de contratacdes anteriores, e
considerando que séo essenciais a continuidade dos servigos e fundamentais para o inicio dos trabalhos a partir do
exercicio de 2024 e demais preparativos para 0s exercicios seguintes, que contemplam também os trabalhos a
serem realizados, visando as Elei¢bes Municipais e Eleicdes Gerais de exercicios vindouros e ainda, que envolvem
este Regional, a Casa da Democracia, onde estdo instalados os Cartorios Eleitorais de Cuiaba, os Cartérios
Eleitorais do Municipio de Varzea Grande — MT e os Cartdrios Eleitorais do interior do Estado de Mato Grosso; a
contratagdo visando ao atendimento das demandas em todos os aspectos e estando alinhada com os instrumentos
de planejamento da instituicdo e as necessidades de utilizagdo, mostra-se possivel e necessaria. Diante disto,
declara-se viavel a contratacédo pretendida, sendo passivel de andlise, a viabilidade econdmico-financeira e juridica
pelos setores competentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A elaboragdo deste Estudo Técnico Preliminar para a contratacdo necessaria e a ser realizada, tem como cerne
contribuir efetivamente para o Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria, previsto no Planejamento Estratégico
deste Regional, bem como o de atender ao objetivo de Aperfeicoamento da Gestao de Custos, no sentido de atingir
metas do CNJ para o Poder Judiciério.

A presente contratacéo atende ainda aos seguintes objetivos estratégicos presentes no Planejamento Estratégico
2021-2026: viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo; prover uma for¢ca de trabalho preparada e
disponivel para as necessidades da instituicdo; aprimorar a gestao de investimentos, gastos e despesas;

A eventual contratacdo esta em consonancia com as metas previstas para este Regional, considerando que as
atividades “meio” de apoio operacional, especialmente as caracterizadas como de natureza continua, sao
imprescindiveis para a consecucgao das atividades fim do 6rgao e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia e
eficacia. Nesse caso, a Administracdo Publica deve primar pela otimizagdo do uso dos recursos humanos e,
porquanto, procurar desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo sempre que possivel, a
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execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista na respectiva area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execug¢do, nos termos do § 7° do artigo 10 do Decreto —
Lei n® 200/1967.

A melhoria no atendimento faz parte do Planejamento Estratégico 2021-2026, deste TRE/MT e, que objetivam
garantir os direitos de cidadania, da legitimidade do processo eleitoral, bem como da Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo.

Por fim, a futura contratacdo figura no PCA 2023, na forma do DFT n° 170/2022, cujo documento consta no
SEl da contratagéo.

No PCA, temos a seguinte previsao:

S3o profissionais de escolaridade de nivel superior ou médio,
Contratagbes de postos de servigos | que serdo lotados em todas as segdes vinculadas 3
técnicos operacionais (Oficial Adm, | coordenadoria de servicos (quadro abaixo), cujos requisitos
Técnico de EdificagBes, Eletricista, | técnicos se mostraram indispensdveis ao bom andamento Servico Alta 1.096.259.58
Técnico em Eletrdnica e Técnico das atribuicbes das unidades, considerando o aumento dos
Mecanico em Refrigeracio). servicos e do corpo de servidores, bem como o nivel de
conhecimento técnico necessério.

20GP - Julgamento de
Viabilizar um ambiente seguro, | Causas e Gestso
saudével e produtivo Administrativa na Justica
Eleitoral

Coordenadoria de Contratacdes de

Custeio
Senvicos Gerals - CS6 | Técnicos Operacionals.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A CSG (SAE, SEO, SCA e ST) necessitam da contratacdo para dar maior funcionalidade aos servigos operacionais,
garantindo rapidez nas atividades e suprimento e movimentagdo de materiais, controle de estoque e patriménio,
mediante otimizacdo e racionalizacdo qualitativa desses servigos.

O Decreto n.° 9.507 de 2018 prevé que 0s servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam 0s incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacao
de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado (art. 3°).

Dentre os beneficios advindos com a contratagdo dos servigos, ressaltam-se o maior aproveitamento das
habilidades do pessoal do quadro permanente em tarefas de maior complexidade como: planejamento de politicas
de aquisicdo e logistica de materiais, com vistas a privilegiar os principios da eficiéncia e da economicidade;
garantia de agilidade nos procedimentos de contratacdo e apropriacdo de materiais, com reflexos na
disponibilizacdo as unidades requisitantes e aperfeicoamento do controle administrativo correspondente.

A presente contratacdo visa aperfeicoar os servicos oferecidos pela CSG, possibilitando uma distribuicio mais
racional do trabalho, de forma que tarefas operacionais de baixa complexidade sejam terceirizadas e as gerenciais
desenvolvidas pelos servidores do quadro permanente.

Desse modo, a presente contratagdo visa a eficiéncia e a eficacia na prestacdo de servigcos, impedindo o
crescimento desmesurado da maquina publica, bem como otimizando sua méo de obra, desincumbindo dirigentes e
servidores de atribuicdes e tarefas especificas de apoio administrativo que, apesar de relevantes e fundamentais
para a consecugdo das atividades finalisticas, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacdo de
servigos terceirizados.

A contracdo de empresa pretendida e que trata da disponibilizagdo/alocagdo de méo de obra terceirizada, justifica-
se e se mostra viavel, procedendo-se a licitacdo, e ao melhor aproveitamento dos precos de mercado, sendo tal
contratacdo efetivada mediante assinatura de contrato, por 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, de modo a acobertar também as necessidades dos exercicios seguintes e a partir da referida
assinatura.

Referida contratacéo, devera estar de acordo com as necessidades da Justi¢ca Eleitoral e sendo prevista na proposta
orcamentéria desde o ano de 2024 e para que, os postos de trabalho designados possam suprir, também, as

demandas relativas aos preparativos com vistas a realizacdo das Eleicbes Municipais e Eleicdes Gerais de
exercicios futuros a serem organizadas, por intermédio deste Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.
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13. Providencias a serem Adotadas

As Sec¢les envolvidas ja se encontram adequadas para que 0s servigos pretendidos sejam prestados de forma
satisfatoria, ndo havendo necessidade de modificagfes ou tomada de providéncias para que a solugdo contratada
surta seus efeitos.

Considerando que o acompanhamento do contrato proveniente dessa contratacdo ndo necessita de qualificacéo
especial, além das que ja sdo habitualmente desejaveis e esperadas dos servidores investidos nas funcdes de
gestores e fiscais de contratos, ndo serd necessaria nenhuma capacitagcdo especifica, bastando que a equipe de
fiscalizagcdo se mantenha sempre atualizada quanto as legislagfes que regem a matéria.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Avaliado e consultado o Guia Nacional de Contrata¢gfes Sustentaveis da AGU, bem como os demais guias utilizados
de forma subsidiaria, conforme disposto na Portaria TRE/MT n.° 42/2022, por ndo haver, de forma direta, o
fornecimento de materiais e matérias-primas ndo foram encontradas préaticas e critérios de sustentabilidade
aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

Contudo, tendo em vista que o servico sera prestado com fornecimento de méo de obra que ficara alocada nas
instalacdes do TRE-MT, em observancia ao inciso V, do art. 6° da UB n.° 01/2010 SLTI/MPOG, a Contratada devera
orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia
elétrica e de agua e diminuirem a producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve
ainda, realizar acfes de divulgacdo, conscientizagcdo e capacitagdo periodicamente dos seus empregados em boas
praticas de reducao de desperdicios e poluigcéo.

Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de redugdo do consumo e uso racional de agua,
de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores
das mudancgas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos
ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando
desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e eficiente, tendo em vista praticas de
sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de materiais e servicos.

A contratada devera observar e zelar pela prote¢do a seguranca e a salde dos empregados alocados na execugao
dos servigos, fornecendo todos os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI conforme as normas de seguranca do
trabalho.

Os sete principios da responsabilidade social dispostos na ISSO 26000 sdo: accountability, transparéncia,
comportamento ético, respeito pelo interesse das partes interessadas, respeito pelo estado de direito, respeito pelas
normas internacionais de comportamento e respeito pelos direitos humanos e no que diz respeito a sustentabilidade
social, cabe ao TRE-MT, enquanto contratante dar ciéncia aos colaboradores quando do inicio da contratagédo
acerca das Politicas de Prevencdo ao Assédio Moral, Assédio Sexual e discriminagdo, quais sejam:

® Resolugdo TRE-MT n.° 2.636/2021, Orientagdo CRE-MT n.° 06/2022 e disponibilizagdo do curso na
plataforma moodle.tre-mt.jus.br com a tematica Prevencgéo aos assédios funcionais e discriminacao.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

ApOs todo o estudo preliminar desenvolvido, podemos concluir que o objeto desta contratacdo pretendida é
necesséria e fundamental para a garantia do desempenho das atividades dos locais atendidos, mostrando-se
possivel dentro das normas legais, considerando, também, a devida previsdo no orcamento anual.

Diante disto, com base em todo exposto, especialmente no que tange a solugcdo de mercado escolhida, que inclui

critérios e praticas de sustentabilidade, consideramos que a contratacdo é viavel, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades e interesses da Administracéo.
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Quanto a economicidade na contratacdo dos servicos em questdo, a Administracdo, ao terceirizar suas atividades
meio, foca sua atuacgao na atividade para a qual foi instituida, na busca pela melhor satisfacdo do interesse publico.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

AVANIR DE CARVALHO
Chefe da SAE

JANETE CLEMENTINO DO LIVRAMENTO
Chefe da SCA

GILVANA MARTINS DE SOUZA SANTIAGO
Chefe da SEO

BRUNO FREITAS ARAUJO
Chefe da ST

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/08/2023 as 11:32:25.
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