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1. Informagdes Basicas

Data da conclusao da

Area requisitante -
contratagéo

UASG Editado por

. . . AVANIR DE
Coordenadoria de Servicos Gerais - CSG 02/01/2023 01:00 70022 CARVALHO
Descricao sucinta do objeto
Contratacdes de postos de servigos técnicos operacionais.

Justificativa da prioridade

Servigos terceirizados indispensaveis ao andamento dos servigos das unidades da
CSG.

2. Justificativa de necessidade
Séo profissionais de escolaridade de nivel superior ou médio, que serdo lotados em todas as se¢6es vinculadas a coordenadoria de servigos (quadro

abaixo), cujos requisitos técnicos se mostraram indispensaveis ao bom andamento das atribui¢des das unidades, considerando o aumento dos
servicos e do corpo de servidores, bem como o nivel de conhecimento técnico necessario.

SECOES ~ . i
POSTO FUNCAO — Descricao Sumaria
VINCULADAS
Qualificagdo nivel superior em qualquer &area ou técnico em
administragdo com habilitagdo em administragdo, informatica,
OFICIAL SAE/ST/SEO |capacitacdo em gerenciamento de contratos e licitagbes. Executam
ADMINISTRATIVO ISCA servigos de apoio as unidades, dos contratos e dos servigos diarios.

Substituirdo parte do atual do auxiliar operacional administrativo
vinculado ao CTR 05/2019.

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e

3 legalizam projetos de edificagcbes sob supervisdo de um engenheiro civil;
TECNICO DE

- SEO/SAE planejam a execugdo de orgcamentos, providenciam suprimentos e
EDIFICACOES

supervisionam a execucao de obras e servigos voltadas ao processos da|

sua area evitando servigos de "gambiarras".

Profissional voltado a execugBes dos servigos elétricos; diferentemente
do técnico de manutengdo este recebem adicional de periculosidade.
Executam os projetos, manutencdes e servicos desenvolvidos pelos
ELETRICISTA PREDIAL SAE/SEO o
técnicos. Importante ressaltar que esta funcdo ndo se confunde com
a funcdo do Técnico de Manutengédo ( CTR 05/2021) , que néo recebe

adicional periculosidade para trabalhar diretamente com eletricidade.

Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam
no desenvolvimento de processos, operam sistemas elétricos e executam
TECNICO EM manutengdo, asseguram a qualidade de produtos e servigos e aplicam
ELETROTECNICA SAEISEO normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Acompanhardo as
manutencdes elétricas e desenvolvimento de projetos elétricos

evitando "gambiarras".

Acompanhamento das manuten¢bes dos sistemas de climatizacdo de

toda a JE/MT, principalmente do ar central, equipamentos que carecem



de acompanhamento técnico especializado que, com sua visédo técnical
TEC. MECANICO EM SEO/SAE

- acompanhardo as manutencdes das maquinas e equipamentos em sua
REFRIGERACAO

integralidade, preservando a vida Gtil das maquinas (de custos elevados),

(calefagéo, ventilagdo e . . .
zelando para que os contratos pertinentes sejam cumpridos

refrigeragao)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descricdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS 1,00 1.096.259,58 1.096.259,58

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

Despacho: A Coordenadoria de Material e Patriménio Para providéncias de praxe.

AVANIR DE CARVALHO
Técnico Judiciario/Chefe da SAE

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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