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INFORMACAO N° 0784686

Referente SEI 02427.2023-4

Senhor Diretor-Geral,

Em atencdo ao comando diretorial constante no ID n°, fizemos a projecdo de cdlculos de
exequibilidade das propostas enderecadas ao Pregdo n° 90.0010, considerando o©s
parmetros a seguir:

1. Propostas baseadas em CCT’s distintas para o cargo de telefonista e supervisor;

2. Os percentuais de horas extras foram calculados com base nos percentuais fixados no
edital, independente dos valores fixados na CCT's.;

3. Para o posto de supervisor foi utilizado como pardmetro de saldrio o previstos na CCT
de asseio e limpeza, em sua integralidade, ainda que a carga hordria fixada no Termo
de Referéncia seja de 06 horas.

Considerando todos os aspectos mencionados acima, entendemos que as propostas
baseados, para o posto de TELEATENDENTE, na Convencdo Coletiva de Trabalho-CCT da
SINTTEL-MT e, para o posto de Supervisor , a CCT do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Limpeza Publica e Locacdo de Mdo-de-obra do Estado de Mato Grosso, s
serdo exequiveis a partir do valor de R$ 1.310.551,48.

Para aferirmos o valor minimo de exequibilidade da proposta, além das consideracoes
acima, foram observados todos os encargos obrigatdrios da empresa e estabelecemos um
valor minimo e aceitdvel para os itens 'uniforme’, "despesas administrativas" e 'lucro’,
conforme demonstrado a seguir (planilha integral vonstante do documento ID 0784707e
colacionada no rodapé desta informacdo):

POSTOS QT. meses VLE.UHN. VLE. MENSALL valor apurado

atendente 4 36 4.469,48 17.877,92 643.605,12

adicional & g 4.469,48 26.81&,88 214 _.535,04

Supervisor 2 36 5.337,41 10.&674,82 384,293,552

valor hora

hora extra 70% (atendente) 1200 19,44 23.328,00

hora extra 120% (atendente) 1200 25,16 30.182,00

hora extra 70% (supervisor) 300 21,22 6.366,00

hora extra 120% (supervisor) 300 27,44 8.232,00

total da proposta 28.552,74 1.310.551,68
BOSTOS QTLDE. VLE TM. WVLE. MENSAL ! VLE. MENSAL

atendente 4 4.469,48 17.877,82 28.552,74

supervisor 2 5.337,41 10.674,82



https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=568108&id_procedimento_atual=568108&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001044&infra_hash=3175d6f1bb26c89b118b275d657a22490dbf3bee68f9abb68febfc195f503345
https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=810328&id_procedimento_atual=568108&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001044&infra_hash=11f32ac492c7f867c94e9603cfded8a58de0475e5dc3c71abfc1d8ad82aee87f

Diante disso, reafirmamos que as propostas que tenham se baseado nas duas CCT's acima
referidas sdo inexequiveis quando inferiores ao valor RS 1.310.551,68.

Secdo de Contabilidade, 26 de julho de 2024.

Selma Regina da Motta
Chefe da Secdo

Visto COF
Alexander Frederico Navarro Vieira
Coordenador da

ANEXO
1- TELEATENDENTE
Midulo 1 - Remuneragao 1.868.18
1.1 Remuneragio 186812
A iSalirio 1.830,E6
E iFPenosidade 0,002 -
C | Assiduidade 3762
O i Gratificagio de funcio
Mdadulo 2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.036 82
2.1- 13" Salario, Férias e Adicional de Férias 429 56
& 13 Saldrio 839 156,62
E  iFérias e Abono de Férias 1,115 20755
C.a imddulo 2.1-8 I 2,30 54,16
C.b i mddulo 21-B I 387 72,23
TOTAL 4189 56
2.2 - GPS, FGTS e outros. 34,802 650,13
A 1INMES 20,002 37064
E  iSalario Educagio 2,805 46,70
C i Seguro Acidente [SAT-1,0%) 1,002 13,65
O :SESC 1,502 28,02
E SEMAC 1,002 13,65
F SEERAE 0,502 1,21
F INCRA, 0,202 3,74
G iFGTS 8,002 144,45
2.2 - Beneficios Mensais e Diarios. 897 14
A iWale Alimentacio - 22fmés [eonsiderando PAT 20,02) F# 44,04 789,18
E %ale Transporte - 22 dias por més [2Mdia) Fi 4,95 107,96
C iCestaBasica
O : Sequro de Vida
E :Aszisténcia odontoldgica
F i Ausilio funeral
Quadro Resumo Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensa 203683
2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 2036, 83
2.1- 13* Salario, Férias e Adicional de Férias 489 56
2.2 - GPS, FGTS e outros. 650,13
2.2 - Beneficios Mensais e Diarios. 897 14




Midulo 3 - Provisao pra Rescisao 4,145 77,35
A i Aviso prévia indenizado 0,082 1449
E ilncidéncia do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizada 0,013 0,12
C iMultaFGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Inden 2002 37,36
O i Awiso Prévio Trabalhada ® 0,042 0,75
E ilncidéncia dos Encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Pré 0,013 0,26
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviza Prévio Tr 2,002 37,36
G ilndenizagio Adicional 0,005
Midulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 1,073 19,99
41 ! Auséncias Legais 19,99
A iFérias 0,935 17,37
E iAuséncias Legais 0,063 112
C iLigenga Paternidade 0,022 0,37
O Auséncia por acidente de trabalhe 0,045 0,75
E Afastamento Maternidade 0,022 0ar
F i Outroz [Ausilio-doenca) 0,005
G Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Auséncias Les -
Madulo 5 - Insumos Diversos 40,00
A Uniformes - 04fano [Custo Méz) 40,00
E i Mlateriais
C iEquipamentos
O ilntraojrnada
SUBTOTAL SALARID - ENCARGOS 404235
INSUMOS
Mdadulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 427,13
A iDespesas Operacionais e Administrativas 0,502 20,21
subkotal | 4. 062 56
E ilucros 0,50 20,31
4 469 48
subtotal 2 1,082 87
C iTributos BEGM 86,1
C.1. ISSGIM 5,005 22347
C.2FIS 0,65 29,05
C.3. COFINS 3,005 134,08
TOTAL FORPOSTO 4.463.48

2- HORA EXTRA TELEATENDENTE




ATENDENTE 70,00% 120,00%
valor da hora extra 17,64 22,83
VALOR DA HORA DE TRABALHO = remuneracdc/180 10,38 10,38
hora extra 70,0% =( remuneracdoc/180)*1,7 17,64 =

hora extra 120,0% =( remuneracdc/180)*2,620 22,83
1.1 Remuneracac 1.868,1800

E Salario 1.830,6600

B Fenosidade 37,5200

Modulo & - Custos Indireteos, Tributos e Lucro 17,82 23,08
L Despesas Operacionais & RAdministrativas 0,50% 0,09 0,11

subtotal 1 17,73 22,95

B Lucros 0,50% 0,09 0,11

19,44 25,16

subtotal 2 17,82 23,06

c Trikbutcs g,33% 1,62 2,10

C.l. I5S5QH 5,00% 0,97 1,26

C.2. PIS 0,59% 0,11 0,15

C.3. COFINS 2,74% 0,53 0,&9

TOTRL POR POSTO 139,44 25,1q

3- SUPERVISOR




Miadulo 1 - Remuneragao 248324
1.1 Remuneragio 248324
A iSalaric 243666
E iPenosidade 0,00
C iAs=siduidade 46,50
O i Gratificag3o de fungio
Midulo 2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 217470
2.1- 13" Salario, Férias e Adicional de Férias EE0,74
A 113 Salaria B33 206,85
E iFérias e Abono de Férias 1115 275,849
C.a iIncidencia dos encargos previstos no modulo 2.2 sobre o madulo 2.1-8 2,30 71,93
C.b iIncidencia dos encargos previstos no modulo 2.2 zobre o madulo 2.1-B 387 36,01
TOTAL 650,74
2.2 - GPS, FGTS e outros. 34,805 864,17
A fIMSS 20,002 436,65
E  iSalario Educagio 2,805 £2,03
C  :Seguro Acidente [SAT-1,0%) 1,002 24,83
O iSESC 1505 3726
E {SEMALC 1,002 24,83
F iSEBRAE 0,60 14,90
F iIMNCREA 0,205 497
G iFGTS 8,005 138,66
2.2 - Beneficios Mensais e Diarios. 659,80
A iWale Alimentacio - 22fmés [eonsiderando PAT 20,02) F# 22,00 38720
E i%ale Transporte - 22 dias por més [2Mdia) Fi 4,95 71,60
C :CestaBaszica 162,00
D PCMS0 E1* CLAUSULA 52 O& cotfz024 43,00
E :Aszisténcia odontoldgica
F{Augilio funeral
Quadro Resumo Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 2174, 70
2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 2174, 70
2.1 - 13* Salario, Férias e Adicional de Férias 650,74
2.2 - GP5, FGTS e outros. 86417
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 659,80




Miadulo 3 - Provisao pra Rescisao 4,145 10281
A Aviso prévia indenizado 0,082 1,949
E lncidéncia do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizada 0,013 0,15
C  iMulta FGTS e contribuicio social zobre o Aviso Prévia Indenizado 2002 49,66
O i Awiso Prévio Trabalhada ® 0,042 0,493
E lncidéncia dos Encargos do submddula 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,013 0,35
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviza Prévio Trabalhado 2,002 49,66
G ilndenizagio Adicional 0,005
Miadulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 1,073 2657
41 :Auséncias Legais 2657
A Férias 0,935 23,09
E  Auséncias Legais 0,063 1,449
C iLigenga Paternidade 0,022 0,50
O | Auséncia por acidente de trabalho 0,042 0,93
E Afastamento Maternidade 0,022 0,50
F  iOutroz [Ausilio-doenca) 0,005
G iIncidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Auséncias Legais -
Mdadulo 5 - Insumos Diversos 40,00
A Uniformes - 04fano [Custo Méz) 40,00
B iMlateriais
C iEquipamentos
O ilntraojrnada
SUBTOTAL SALARID - ENCARGOS 482733
INSUMOS
Madulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 510,08
A iDespesas Operacionais e Administrativas 0,502 24.14
subtotal i 4.851.47
E ilucros 0,50 2426
5.337.41
subtotal 2 1 875,72
C  iTributos BEGM 461,69
C.1. ISSGIM 5,005 ZEE,8T
C.2FIS 0,65 34,69
C.3. COFINS 3,005 160,12
TOTAL FOR POSTO 53374

4- HORA EXTRA - SUPERVISOR




SUPERVISOR 70,00% 120,00%

valor da hora extra 19,19 24,83

VALOR DA HORA DE TRABALHO = remuneracdc/220 11,29 11,29
hora extra 70,0% =( remuneracdoc/220)*1,7 19,19 =

hora extra 120,0% =( remuneracdc/220)+*2,620 24,83

Module 1 - Remuneracéo 2.483,24

1.1 Remuneracdo 2.483,24

-} Salario 2.436,66
gratificacao -

C Lssiduidade 46,58

Modulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 15,38 25,08

L Despesas Operacionais & Administrativas 0,50% 0,10 0,12

subtotal 1 19,28 24,96

B Lucros 0,50% 0,10 0,12

21,22 27,26

subtotal 2 19,38 25,08

C Tributcs 2,65% 1,584 2,36

C.1l. I5S5Q0N 5,00% 1,06 1,36

C.2. PIS 0,65% 0,14 0,18

C.3. COFINS 3,00% 0,684 0,582

TOTRL POR POSTO 21,22 27,44
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