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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 0595905

Lei N.° 14.133/2021

SECAO DE MATERIAL
E
SECAO DE PATRIMONIO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
E
GERENCIAMENTO DE RISCOS

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE NA PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

1.1 A presente andlise deste ETP decorre da iminéncia do vencimento do contrato 05/2019 que atende por meio de Postos de Trabalho as Secdes
de Material e Patriménio. O prazo do contrato atual extingue-se em 24/02/2024.

1.2 Para o regular funcionamento do 6rgdo, além das atribuicdes privativas do servidor, concorrem outras, auxiliares & Administragdo, que sdo
igualmente importantes, sem as quais o servico publico ndo seria prestado em sua plenitude.

1.3 Atuaimente a Se¢do de Patriménio conta com 02(dois) servidores terceirizados, enquanto que a Secdo de Material possui 02(dois) servidores
terceirizados na unidade. Ou seja, com a finalizagdo do contrato vigente essas unidades apresentardo significativa caréncia de mao-de-obra para
a prestacdo de servicos nas dreas de apoio administrativo operacional e almoxarife para suporte na organizacdo.

1.4 Sendo assim, a contratagdo visa assegurar a continuidade do servico nas secdes de material e patrimoénio. Tais sGo os servicos de apoio &
gestdo de material e patriménio, que abrangem auxilio no recebimento e distribuicdo, carga e descarga, transporte e embalagem de materiais,
montagem/desmontagem, reparos, adequacdes e adaptacdes de mdveis e equipamentos , transporte e distribuicdo nas diversas unidades do
edificio sede, e prédios anexos do Tribunal, bem como para os cartérios eleitorais do interior do Estado de Mato Grosso, bem como controle de
enfrada e saida, conferéncias periddicas e auxilio nos inventdrios.

1.5 A crescenfe demanda de servicos administrativos, a necessidade de atendimento as unidades e a logistica de distribuicdo de materiais dos
almoxarifados, no caso, provenientes da Secdo de Material e da Secdo de Patriménio, impde-se que € uma necessidade continuada para o bom
funcionamento deste Regional e por serem ambas as Se¢des, responsdveis pelo material de consumo e material permanente de toda a estrutura
fisica do TRE/MT: Sede, Casa da Democracia e demais Cartérios Eleitorais do Estado de Mato Grosso e, ndo existindo previsdo de cargos especificos
para atender tal necessidade no quadro de pessoal do confratante, é recomendada sua execucdo indireta, por ser mais conveniente e possibilitar
a flexibilidade em decorréncia da demanda a ser atendida, otimizagdo dos recursos empregados e a melhoria da qualidade dos resultados, tfempo
de atendimento, nivel de controle, integridade dos materiais, reducdo de erros de remessa e definicdo de distribuicdo otimizada, sendo que resulta
na evolugdo qualitativa das atividades desempenhadas e no geral proporcionando maior vantagem para a Administragdo.

1.6 Ambas as Secodes, possuem um fluxo de trabalho atipico, assim podendo dizer, por escassez de servidores efetivos e de servidores requisitados,
no caso, retornando aos seus 6rgdos de origem; sendo que os espacos fisicos de armazenamento de bens e produtos sdo de tamanhos
considerados de grande porte, com (02) dois andares para cada Se¢do, comportando um aumento de volume de operagdes para serem
administrados e, principalmente durante o periodo eleitoral, cujo volume de servicos e atribuicdes aumenta significativamente.

2. ALINHAMENTO ENTRE A DEMANDA E O PLANEJAMENTO DO TRE/MT

2.1 A elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar para a contratagcdo necessdria e a ser realizada, tem como cerne contribuir efetivamente para o
Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentdria, previsto no Planejomento Estratégico deste Regional, bem como o de atender ao objetivo de
Aperfeicoamento da Gestdo de Custos, no sentido de atingir metas do CNJ para o Poder Judicidrio.

2.2 A presente contratagcdo atende ainda aos seguintes objetivos estratégicos presentes no Planejamento Estratégico 2021-2026: viabilizar um
ambiente seguro, sauddvel e produtivo; prover uma forga de trabalho preparada e disponivel para as necessidades da instituicdo; aprimorar a
gestdo de investimentos, gastos e despesas;

2.3 A eventual confratacdo estd em consondncia com as metas previstas para este Regional, considerando que as atividades “meio” de apoio
operacional, especialmente as caracterizadas como de natureza continua, sdo imprescindiveis para a consecucdo das atividades fim do érgdo e,
portanto, devem ser executadas com eficiéncia e eficdcia. Nesse caso, a Administracdo PUblica deve primar pela ofimizacdo do uso dos recursos
humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizagcdo material de tarefas executivas, recorrendo sempre que possivel, & execugdo indireta,
mediante contrato, desde que exista na respectiva dreq, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execucdo, nos termos do § 7° do artigo 10 do Decreto —Lei n° 200/1967.

2.4 A demanda de servicos ordindria estd ligada & escassez de servidores efetivos e de servidores requisitados que retornam aos seus Orgdos de
origem, porém, visa & melhoria do processo de atendimento, organizacdo e manutengdo dos Almoxarifados da Secdo de Material e da Secdo de
Patriménio.
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2.5 A melhoria no atendimento e o consequente bom andamento estratégico e da logistica na distribuicdo de matericis de consumo e

permanente, também fa
legitimidade do processo

z parte do Planejamento Estratégico 2021-2026, deste TRE/MT e, que objetivam garantir os direitos de cidadania, da
eleitoral, bem como da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1 Segue abaixo as solucdes existentes para alcangar os resultados pretendidos e atender a necessidade, com os respectivos pregos estimados,
descrevendo cada opgdo e justificativas técnicas e econdmica da escolha do tipo de solugdo:

Solugdo 01

Prover as Secdes de Material e Patriménio de servidores efetivos e/ou requisitados para realizagdo dos trabalhos
demandados.

Descri¢do da solugdo

A solugcdo consiste em lotar mais servidores nas respectivas se¢gdes para recompor o quadro de servidores dessas
unidades.

Custo Estimado

Sem custos.

Foi aberta por meio do procedimento SElI 09924.2022-9 Selecdo Interna para lotagdo de servidor na Secdo de
Patriménio, todavia ndo houve inscricdo de nenhum servidor no periodo divulgado;

Eventuais impactos ambientais
ou oufros aspectos julgadosiesi trgmitando por meio do SEI 00611.2023-5 procedimento para requisicdo de servidor para a Sec@o de
pertinentes; pontos positivos  ejpqtrimanio.
negativos na solugdo
apresentada A lotacdo de servidores efetivos supriria de forma definitiva a demanda por servidores, todavia ndo existindo
pessoal do quadro para atender tal necessidade, é recomendada sua execucdo indireta.
Em relacdo ao suprimento da demanda por meio de servidores requisitados, o ponto negativo é que as
requisicoes de servidores para a sede do TRE sdo feitas com base no disposto no art. 9°, §§ 2° e 3° da Resolucdo
TSE n.° 23.523/2017 que estabelece que as requisicoes para as secretarias dos tribunais eleitorais serdo feitas pol
prazo certo e ndo excedente a um ano, ao final do qual o(a) servidor(a) é desligado(a) automaticamente,
devendo retornar ao érgdo de origem. Ou seja, resolveria apenas de modo tempordrio a demanda.
A confratacdo frata-se de um servico de natureza contfinuada e dedicacdo exclusiva de mdo de obra e, pela sua
essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
Solugdo 02 financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas deste Regional e em especial as atividades de

execucdo e de apoio concernentes as Secdes de Material e de Patrimbénio, de modo que sua interrupcdo pode
comprometer o bom andamento dos trabalhos rotineiros e consequentemente a prestacdo de um servico publico.

Descri¢do da solugdo

IA contfratacdo de postos de trabalho.

Na habilitacdo, a empresa a ser contratada deverd comprovar a regularidade perante a Fazenda Nacional, a
Seguridade Social, a Justica do Trabalho e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Deverd também apresentar atestados ou certiddes expedidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem a participacdo em certame e a regular prestacdo de servicos, objeto da licitacdo, aos érgdos ou
lempresas, nos fermos da legislagcdo.

positivos e negativos na
solugdo apresentada

Custo Estimado Mensal [R$ 24.055,48

Eventuais impactos

ambientais ou outros R 3

aspectos julgados|Nos moldes atuais, a contratacdo de posfos de trabalho atende as prdaticas de sustentabilidade, obedecendo-se ao
perfinentes; pontos Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS), implantado neste Orgdo, seguindo instrucdes do CNJ: ocorrendo a atuacdo

dos terceirizados nas diferentes dimensdes, como por exemplo: na ambiental, organizando os materiais no espaco fisico,
preservando a infegridade fisica dos bens e materiais e condicdes de uso: no social, o contato pessoal com o publico
externo por infermédio das entregas/recebimento de bens e/ou materiais de consumo e outras situagdes afins e também
o contato com o publico interno, no atendimento das necessidades de setores e Cartérios Eleitorais e por fim no aspecto
econdmico, sendo de custo/beneficio vantajoso para o Tribunal, ficando a execucdo dos servicos a cargo de
terceirizados contratados e liberando servidores efetivos para atividades fim.

3.2 De antemdo, ponderamos pela terceirizacdo desses servicos, diante da dificuldade na lotagcdo de servidores efetivos, bem como o fato de que

a terceirizagdo possibilita

a reducdo do envolvimento de servidores em tarefas consideradas acessérias ou meramente insfrumentais s atividades

finalisticas, proporcionando o acréscimo de produtividade e a qualidade na execucdo das acdes inerentes aos cargos efetivos deste TRE/MT,
especialmente no que tange s atividades de planejamento, gestdo e conftrole.

3.3 Preliminarmente, nestes estudos técnicos, ponderamos para que a demanda seja suprida da seguinte forma: contratacdo para os cargos de

almoxarife sendo 02(dois)

Postos de Trabalho, 01 (um) para a Se¢do de Material e 01(um) para a Se¢do de Patriménio; e contratagdo para o cargo

de Auxiliar Operacional Administrativo: 02 (dois) Postos de Trabalho, sendo a contratagcdo necessdria para atendimento, no dmbito do Servico

PUblico, designando-se 01

(um) postos para a Segdo de Material e 01 (um) postos para a Segdo de Patriménio do TR E /MT.

4. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

4.1 Por se tratar de conf

ratacdo de mdo-de-obra com dedicacdo exclusiva para suprir as necessidades das secoes de material e patriménio

pondera-se pela divisibilidade em lotes para almoxarife e auxiliar operacional administrativo.
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5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

5.1 A contratacdo faz-se necessdria, em virtude do encerramento do Contrato n® 05/2019, assinado em 25.02.2019, sendo vigente até 24/02/2024 e,
com base nessa contratagdo que hoje enconfra-se vigente, ponderamos pela confratacdo dos seguintes postos de trabalho, que irdo
desempenhar atividades de apoio e execucdo demandadas pelas Secdes de Material e de Patrimonio:

a) Almoxarife: 02 (dois) postos de trabalho, sendo lotado 01 (um) posto para cada uma das Segdes de Material e de Patrimonio.

b) Auxiliar Operacional Administrativo: 02 (dois) postos de trabalho, sendo lotados 01 (um) servidor terceirizado para cada uma das Segdes de
Material e de Patriménio

5.2 Ressaltamos que a contratagdo desses postos de trabalho, na medida do previsto, visa & continuidade dos servicos que j& se realizam normal e
rofineiramente nas Secdes de Material e de Patrimonio, porém, vird para desafogar e atender prontamente demandas das atividades dos diversos
setores da Sede e demais Cartdrios Eleitorais do Estado de Mato Grosso e com a finalidade de ndo comprometer a prestagcdo de um servico
publico, que é a sua missdo institucional.

Informages da Ultima contratagdo
5.3 Segue a baixo a quantidade da Ultima contratagdo:
Cldausula Terceira — Do Preco - Contrato 05/2019 — PAE n.° 7980/2018 e 409/2019

Pela execucdo dos servicos objeto deste instrumento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor mensal estimado de R$ 27.427,75 (vinte e
sete mil, quatrocentos e vinte e sete reais e setenta e cinco centavos), totalizando ao longo de 24(vinte e quatro) meses o valor de R$ 658.266,00
(seiscentos e cinquenta e oito mil, duzentos e sessenta e seis reais) conforme quadro a seguir:

i | Valor Mensal
Lote 3 —Item 1 NEIGENTFDREIRIEINS] Quant. Postos R
i | (e)=(axhb)
AUX OPERACIONAL ADMINISTRATIVO R$3.918,25 7 R$27.427,75

VALOR MENSAL (soma c): R$27.427,75 ___
VALOR DO LOTE: ¢ x 24 (vinte e quatro) meses: RS 658.266,00

6. ESTIMATIVA DO VALOR

6.1 Foram utilizados como par@metros os valores empregados em ano anterior e valores atualizados em pesquisa de mercado, porém,
permanecendo no limite da proposta orcamentdria. Também consideramos o ano eleitoral de 2024, de modo que tal contratacdo deva estar no
orcamento concernente a rubrica de Pleitos Eleitorais, visando as Eleicdes Municipais de 2024 e Eleicdes Gerais de 2026.

6.2 Para o levantamento do valor estimado da contratacdo prevista neste Estudo Preliminar, levou-se em consideracdo o valor da remuneracdo e
os beneficios aplicdveis na convengdo coletiva vigente: CCT/2023 Registro 097/2023, aplicavel & atividade preponderante do licitante, observada
a remuneracdo minima de R$ 2.931,10 (dois mil, novecentos e trinta e um reais e dez centavos)) para o cargo de Almoxarife e R$ 2.262,45 (dois mil,
duzentos e sessenta e dois reais e quarenta e cinco centavos) para o cargo de Auxiliar Operacional Administrativo no Servico PUblico, obtidas,
respectivamente, através de pesquisas realizadas nos sites relacionados a base salarial da categoria, bem como por meio de comparacdo entre as
recentes contratacdes de érgdos do Poder Judicidrio Federal e a remuneracdo base do cargos de Almoxarife e de Auxiliar Operacional
Administrativo obtida pelo Demonstrativo de Pisos Salariais da j& mencionada CCT/2023.

6.3 Segue abaixo estimativa do valor da contratacdo, que ndo se confunde com os procedimentos e par@dmetros da pesquisa de preco que serd
realizada pela Coordenadoria de Material e Patriménio/Secdo de Gerenciamento de Compras, para fins de verificacdo da
conformidade/aceitabilidade das propostas dos potenciais fornecedores.

PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS

IVALOR TOTAL
SERVICO
~ IQTD POSTOS |[VALOR POSTO |[POSTOS

CONTRATACAO
IALMOXARIFE

02 R$ 2.931,10 R$ 5.862,20
AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO R$ 4.524,90

2 RS 2.262,45

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 10.387,10

6.4 Utllizando-se a média da planilha de composicdo de gastos do Contrato vigente, chegamos a uma importancia estimativa de R$
24.055,48 (Vinte e quatro mil, cincoenta e cinco reais e quarenta e oito centavos) mensais, equivalente ao um gasto anual de R$
288.665,76 (Duzentos e oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos).

7. CONCLUSAO ACERCA DA ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

7.1 A contratagdo de empresa para disponibilizagdo/alocacdo de postos de trabalho a serem designados para laborar nas Se¢cdes de Material e
de Patriménio, é entendida como sendo a solucdo mais adequada para realizacdo das tarefas e capaz de atender & demanda da Justica
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Eleitoral/MT, integral e eficazmente, sendo este o modelo amplamente utilizado pela Administragcdo Publica.

7.2 Sendo acatada a conclusdo destas unidades requisitantes, Se¢do de Material e Secdo de Patrimdnio, os vindouros itens referem-se &
contratacdo da solucdo apresentada.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A contratacdo objeto deste estudo preliminar apresenta os seguintes requisitos:

8.1 Os servicos objeto desta confratacdo sdo de natureza contfinuada e enquadram-se como servico comum, para os fins do disposto no art. 4° do
Decreto 10.024, de 20 de dezembro de 2019.

8.2 A Administragcdo PUblica deve buscar a otimizac&o do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizagdo de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, d execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na respectiva drea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada & desempenhar os encargos de execugdo.

8.3 Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho deverdo ter formacdo de, no minimo, ensino médio e os servicos constituem em
recebimento e conferéncia de materiais, carregamento, descarregamento, enderecamento de bens, armazenamento de bens, organizagdo e
conferéncia de bens do depdsito, auxiliar na realizacdo de inventdrios, etiquetar bens patrimoniais, registrar e atualizar cadastro de bens, controlar
a entrada e saida de bens no depésito e o desempenho de atividades correlatas necessdrias para a execucdo do servico.

8.4 A métrica a ser adotada para remuneracdo da empresa contratada serd a de posto de trabalho, uma vez que, considerando a prdpria
natureza do servico de almoxarife e auxiliar operacional administrativo, torna-se invidvel a medicdo dos servicos por determinada unidade
quantitativa ou afericdo de resultados. Além disso, considerou-se a experiéncia na contratacdo pretérita e, por conseguinte, os beneficios
identificados, de modo que essa metodologia se mostra adequada em termos de eficdcia, eficiéncia e economicidade.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 A Secdo de Material e a Se¢do de Patrimdnio(ambas da Coordenadoria de Material e Patriménio) necessitam da contratacdo de servigo de
almoxarife e auxiliar operacional administrativo para dar maior funcionalidade aos servicos operacionais, garantindo rapidez nas atividades e
suprimento e movimentac&o de materiais, controle de estoque e patriménio, mediante otimizac&o e racionalizagdo qualitativa desses servigos.

9.2 O Decreto n.° 9.507 de 2018 prevé que os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que fratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para
o confratado(art. 3°).

9.3 Dentre os beneficios advindos com a confratacdo dos servicos, ressaltam-se o maior aproveitamento das habilidades do pessoal do quadro
permanente em tarefas de maior complexidade como: planejamento de politicas de aquisicdo e logistica de materiais, coOm vistas a privilegiar os
principios da eficiéncia e da economicidade; garantia de agilidade nos procedimentos de contratacdo e apropriacdo de materiais, com reflexos
na disponibilizacdo as unidades requisitantes e aperfeicoamento do controle administrativo correspondente.

9.4 A presente contratagdo visa aperfeicoar os servicos oferecidos pelas Segcdes de Material e Patrimdnio, possibilitando uma distribuicdo mais
racional do trabalho, de forma que tarefas operacionais de baixa complexidade sejam terceirizadas e as gerenciais desenvolvidas pelos servidores
do quadro permanente.

9.5 Desse modo, a presente contratacdo visa a eficiéncia e a eficdcia na prestacdo de servicos, impedindo o crescimento desmesurado da
mdquina publica, bem como otimizando sua mdo de obra, desincumbindo dirigentes e servidores de atribuicdes e tarefas especificas de apoio
administrativo que, apesar de relevantes e fundamentais para a consecucdo das atividades finalisticas, podem ser desenvolvidas perfeitamente
por meio da prestagdo de servigos terceirizados.

9.6 A confracdo de empresa pretendida e que trata da disponibilizagdo/alocacdo de mdo de obra terceirizada e destinadas ao labor nas Segoes
de Material e de Patrimdnio, justifica-se e se mostra vidvel, procedendo-se d licitacdo, e ao melhor aproveitamento dos precos de mercado, sendo
tal contratagdo efetivada mediante assinatura de contrato, por 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado até o limite mdximo de 120 (cento e
vinte) meses, a critério da Administragcdo, de modo a acobertar também as necessidades dos exercicios seguintes e a partir da referida assinatura.

9.7 Referida contratacdo, deverd estar de acordo com as necessidades da Justica Eleitoral e sendo prevista na proposta orcamentdria desde o
ano de 2024 e para que, os postos de trabalho designados para as Secdes de Material e de Patrimdnio possam suprir, também, as demandas
relativas aos preparativos com vistas & realizacdo das Eleicdes Municipais e Eleicdes Gerais de exercicios futuros a serem organizadas, por
intermédio deste Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

10. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

10.1 Considerando que o contrato atualmente em vigéncia encerra-se em fevereiro/2024, a presente demanda foi prevista no Plano Anual de
Contratacoes — exercicio 2024 que encontfra-se em construcdo, descrito conforme abaixo:

Grupo
de Inicio
Despesa

Unidade
Requisitante

Justificativa da
Contratagdo

Objetivo
Estratégico

ltem | Exercicio Descrigdo Objeto Categoria | Prioridade | Valor Agdo L.
Org¢amentdria

Tendo em vista
o vencimento
do Contrato n°®
05/2019, em
22/01/2023 e
que ndo
ocorra a

37

PCA
2024

Secdo de

Patrimonio - |-

SPAT

Contratacdo
de Apoio
administrativo
Auxiliar
Operacional
e Almoxarife

Servico de
Apoio
administrativo
- Auxiliar
Operacional
e Almoxarife

interrupcdo
dos  servicos,
visto a falta de
servidores
efetivos, sejam
por
aposentadoria
ou licenca e a
confinuidade
da forca de
frabalho,
principalmente
por se fratar
de ano
eleitoral.

Servicos

Alta

634.500,90

Prover uma
forca de
frabalho
preparada e
disponivel
para as
necessidades
da instituicdo

20GP

Custeio

27/07/202:
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11. INDICACAO DA MODALIDADE DE LICITACI\O A SER UTILIZADA PARA A SELECAO DO FORNECEDOR:

11.1 Ponderamos que o presente procedimento seja realizado na modalidade de licitacdo pregdo, conforme disposto no art. 28, inciso | da Lei n.°
14.133/2021.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DOS CONTRATOS, QUANDO FOR O CASO.

12.1 As secdes ja se encontram adequadas para que os servicos pretendidos sejam prestados de forma satisfatéria, ndo havendo necessidade de
modificacdes ou tomada de providéncias para que a solucdo a ser contratada surta seus efeitos.

12.2 Considerando que o acompanhamento do confrato proveniente dessa contratacdo ndo necessita de qualificagcdo especial, além das que ja
sdo habitualmente desejdveis e esperadas dos servidores investidos nas funcdes de gestores e fiscais de contratos, ndo serd necessdria nenhuma
capacitacdo especifica, bastando que a equipe de fiscalizacdo se mantenha sempre atualizada quanto as legislacdes que regem a matéria.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS OU ANTERIORES, SE HOUVER.

13.1 A contratacdo faz-se necessdria e para que se tenha inicio no exercicio de 2024, por conta do término do contrato em vigéncia, de prestacdo
de servigos terceirizados, contrato n° 05/2019. Portanto e, devido a urgéncia, rogamos para que se inicie nova Licitagcdo, a fim de que este Regional
ndo deva prescindir deste frabalho terceirizado continuado e ndo afetar o bom andamento de demais atividades fim. Sendo assim e ainda, com
relagcdo & confratagdo e do ponto de vista da Fiscalizacdo, do contrato j& informado, exercida pelo fiscal do contrato, designado pela
Administracdo Superior, mostrou-se eficiente, com agilidade e com fransparéncia e funcionalidade, perante & execucdo dos servicos e ao
atendimento aos servidores e demais colaboradores da Justica Eleitoral

13.2 Apds os Estudos Preliminares verificou-se que, com base no levantamento de contratagdes anteriores, e considerando que sdo essenciais a
continuidade dos servicos e fundamentais para o inicio dos trabalhos a partir do exercicio de 2024 e demais preparativos para os exercicios
seguintes, que contemplam também os trabalhos a serem realizados, visando ds Eleicdes Municipais e Eleicdes Gerais de exercicios vindouros e
ainda, que envolvem este Regional, a Casa da Democracia, onde estdo instalados os Cartérios Eleitorais de Cuiabd, os Cartdrios Eleitorais do
Municipio de Vdarzea Grande — MT e os Cartérios Eleitorais do interior do Estado de Mato Grosso; a contfratacdo visando cao atendimento das
demandas em todos os aspectos e estando alinhada com os instrumentos de planejamento da instituicdo e as necessidades de utilizacdo, mostra-
se possivel e necessdria. Diante disto, declara-se vidvel a contratacdo pretendida, sendo passivel de andlise, a viabilidade econémico-financeira e
juridica pelos setores competentes.

14. DESCREVER IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Avaliado e consultado o Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da AGU, bem como os demais guias utilizados de forma subsididria, conforme
disposto na Portaria TRE/MT n.° 42/2022, por ndo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais € matérias-primas n&o foram encontradas
prdticas e critérios de sustentabilidade aplicdveis diretamente ao objeto que se pretende conftratar.

Contudo, tendo em vista que o servico serd prestado com fornecimento de mdo de obra que ficard alocada nas instalacdes do TRE-MT, em
observancia ao inciso V, do art. 6° da UB n.° 01/2010 SLTI/MPOG, a Confratada deverd orientar seus empregados, inclusive através de programa
interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de dgua e diminuirem a producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes. Deve ainda, realizar agdes de divulgagdo, conscientizagcdo e capacitacdo periodicamente dos seus empregados em boas
praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo.

Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso racional de dgua, de energia elétrica, de
papel, copos pldsticos e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudancas de comportamento esperadas com
estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso
consciente e evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e eficiente, tendo em vista prdticas de
sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servicos.

A contratada deverd observar e zelar pela protecdo a seguranca e & saude dos empregados alocados na execucdo dos servicos, fornecendo
todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI conforme as normas de seguranga do frabalho.

Os sete principios da responsabilidade social dispostos na ISSO 26000 s&o: accountability, transparéncia, comportamento ético, respeito pelo
interesse das partes interessadas, respeito pelo estado de direito, respeito pelas normas internacionais de comportamento e respeito pelos direitos
humanos e no que diz respeito a sustentabilidade social, cabe ao TRE-MT, enquanto contratante dar ciéncia aos colaboradores quando do inicio
da confratagcdo acerca das Politicas de Prevencdo ao Assédio Moral, Assédio Sexual e discriminagdo, quais sejam:

Resolucdo TRE-MT n.° 2.636/2021, Orientacd@o CRE-MT n.° 06/2022 e disponibilizacdo do curso na plataforma moodle.tre-mt.jus.or com a temdtica
Prevencdo aos assédios funcionais e discriminacdo.

15. GERENCIAMENTO DE RISCOS

15.1 Assim como toda contratagdo, e ndo seria diferente nesta contratagdo de empresa para disponibilizagdo/alocacdo de postos de frabalho a
exercerem a prestagcdo de servigos terceirizados nas Segdes de Material e de Patrimdnio, podem-se evidenciar alguns riscos no curso da mesma.
Neste panorama/mapa ndo se incluem os riscos, ou seja, aqueles que sdo de responsabilidade da gestdo e execucdo dos servigos, mas sim,
aqueles passiveis de ocorrer até a formalizacdo da contfratacdo.

Risco 01 — Falta de disponibilidade orcamentdria

Probabilidade: ( X') Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Dano

N&o sendo possivel a confratacdo, acarretaria prejuizos para a instituicdo, ndo se primando pela realizagdo do servico terceirizado continuado,
devido ao término do contrato n° 05/2019, demandando-se urgéncia em uma outra nova licitagdo, e mais justificativas, causando transtornos e
desgastes aos servidores empenhados nos preparativos do exercicio de 2024 e preparativos de Eleicdes/Municipais e Eleicdes Gerais e aos
demais colaboradores da Justica Eleitoral-MT.

AcGo . Responsdvel

Preventiva

Buscar junto a Administracdo remanejamento de valores previstos no orcamento anual ||Secdo de Material (Unidade Requisitante) e Secretaria
do Regional e também de Pleitos Eleitorais, se for o caso de Administracdo e Orcamento.

Acdo de Contingéncia [[Responsavel \
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Nd&o hdé. Ndo hdé.

Risco 02 — Na coleta de precos, o orcamento ndo corresponde & realidade do mercado.

Probabilidade: () Baixa ( X) Média () Alta

Impacto: () Baixa ( X) Média () Alta

Dano

Apresentacdo pelas empresas consultadas de valores (precos) ndo compativeis com a realidade da média de precos de mercado.

Acdo .

Preventiva Responsdvel

Consulta a banco de dados com pregos das contfratagdes j& realizadas, pregos encontrados no ||Unidade responsdvel pela coleta de

Comprasnet e Orgdos PUblicos. precos.

Acdo de Contingéncia Responsdvel

Definicdo de rotina e responsabilidade para pesquisas em vdrias fontes. gpelcgk;(:e responsavel pela coleta de
Risco 03 — Atraso na conclusdo da licitacdo.

Probabilidade: () Baixa () Média (X)) Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Dano

Evento altamente danoso com relacdo & contratagdo pretendida, pois havendo demora na assinatura, torna-se prejudicado o atendimento das
necessidades, que é prioritdrio e significativo, para os preparativos que antecedem aos pleitos eleitorais de: 2024 - Eleicoes Municipais e de: 2026 -
Eleicdes Gerais e para os colaboradores da Justica Eleitoral-MT.

AcGo . Responsdvel
Preventiva
Acompanhamento do processo junto ao Pregoeiro(a) e demais unidades envolvidas, dando maior celeridade Secdo de Material
Qo Processo. (Unidade Requisitante)
Acdo de Contingéncia Responsdvel
Secdo de Material
Prestar suporte junto ao Pregoeiro(a) para que algum problema enfrentado seja resolvido de forma mais célere. (Unidade Requisitante)
|
Risco 04 — Recursos Administrativos procedentes.
Probabilidade: () Baixa ( X) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Dano

Atraso na licitagdo e ndo atendimento s demandas, o que pode vir a ser prejudicial considerando a urgéncia e a continuidade dos servigos
terceirizados e consequentemente de apoio as Secdes de Material e de Patrimoénio nos futuros preparativos de realizagdo de Eleicdes
Municipais/2024 e Eleicoes Gerais/2026.
Acdo

Preventiva

Responsdvel

Analisar com extensas diligéncias propostas ofertadas no certame licitatério, reduzindo o risco. || « ) i
Ared responsdvel de andlise de propostas.

Acdo de Contingéncia Responsdvel
Andlise junto ao Pregoeiro (a) quanto aos novos prazos estimados da contratacdo el[Secdo de Material (Unidade Requisitante) e
verificacdo de estratégias paralelas. Pregoeiro (a)
|

ALTA RISCO 03
PROBABILIDADE 3

MEDIA RISCO 02| RISCO 04
DE
OCORRENCIA

BAIXA RSCO 0

BAIXA || MEDIA ALTA
GRAVIDADE/IMPACTO
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16. ASSINATURA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Alex Mateus
Chefe da Se¢do de Material

Alexsandro Delcidio Mateus
Chefe da Secdo de Patrimdnio

Documento assinado eletronicamente por ALEXSANDRO DELCIDIO MATEUS, chefe de se¢do, em 20/06/2023, as 15:06, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei
11.419/2006.
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d A autenticidade do documento pode ser conferida no link " Verificador " informando o codigo verificador 0595905 ¢ o codigo CRC D770973D.
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