TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico e Administrativo
CEP 78049-941 - Cuiaba - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

TERMO DE REFERENCIA N° 0679455/2023
Processo Eletronico de Informagoes N° 07746.2022-6
1. DO OBJETO
1.1 Contratacdo de servicos de limpeza didria, asseio, conservacdo, higienizacdo a serem executados no Complexo na Sede do Tribunal Regional

Eleitoral de Mato Grosso, por meio de postos de trabalho, compreendendo, dreas internas, externas, bens moveis e iméveis, limpeza de fachadas
e brises, com fornecimento de equipamentos/materiais/insumos.

ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
POSTO | - Servente de Limpeza SEM Adicional 24031 Posto de trabalho 16
POSTO Il - Servente de Limpeza COM Adicional 24031 Posto de trabalho 05
POSTO Il - Encarregado 24040 Posto de trabalho 01
Acréscimo de Postos 24031 Posto de trabalho 10
Hora Extra 50% (estimado) - postos de 44 h/semanais | --—-- Horas
Hora Extra 100% (estimado) - postos de 44 h/semanais|  --—-- Horas

1.2. O objeto da licitagdo tem natureza de servico comum de natureza continuada, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. O contrato tem a vigéncia de 60 (sessenta) meses podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993, conforme Item 4.2, k", do Estudo Técnico Preliminar.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objefivo da confratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

4.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualguer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1. Conforme Item 4 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, abrangem o seguinte:

5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, com instfrumento de medigdo de resultado
mensal/IMR;

5.1.2. prestacdo de servigos didrios de limpeza e conservacdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra;

5.1.3. a duracdo inicial do contrato € de 60 (sessenta) meses, com base no arfigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993, podendo ser prorrogado por
interesse das partes por mais 12 (doze) meses, excepcionalmente, nos termos do §4°;

5.1.4. ndo hd necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;
5.1.5. as solugcbes de mercado foram detalhadas no Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste documento;

5.1.6. A distribuicGo, controle e supervisGdo dos recursos humanos alocados ao contrato deve ficar a cargo da Confratada, que terd total
autonomia para definicdo das rotinas e distribuicdo dos profissionais;

5.1.7. O fornecimento de materiais, insumos, ferramentas e outros equipamentos necessdrios a realizacdo dos servicos serdo fornecidos pela
contratada nas especificagdes definidas pela contratante, que efetuard a supervisdo quanfo & qualidade e quantidades suficientes para a
execucdo dos servicos.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverd apresentar declaragcdo de que tem pleno conhecimento das condigcdes necessdrias para a
prestagdo do servico como requisito para celebragdo do contrato.



6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

6.1. Conforme Guia Nacional de Confratacdes Sustentdveis, 6° edicdo - setembro/2023, a prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo
devem:

a) adotar as seguintes prdticas de sustentabilidade na execucdo dos servigcos, quando couber:

I- use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

Il - adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se hd legislacdo estadual ou municipal neste tema.

Il - observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servicos;

V - redlize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - readlize a separacdo dos residuos reutilizéveis e recicldveis descartados pelos érgdos e entidades da Administracdo PUblica Federal direta e
indireta, e a sua destinacdo prioritdria as associacdes e cooperativas de catadores de materiais recicldveis, que serd precedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos fermos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

VIl - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

VIII - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo do CONAMA vigente.

b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os
residuos solidos reutilizéiveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n° 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de 2022)

6.2. Os critérios de sustentabilidade serd fiscalizado pela Contratante, que mensalmente fard a conferéncia dos produtos fornecidos, recusando-os
quando ndo atender aos critérios de sustentabilidade.

6.3. Demais critérios de de sustentabilidade estdo inseridas nas obrigacdes da Contratada, conforme orienta o Guia Nacional de Contratagdes
Sustentdveis, 6° edicdo - setembro/2023, pagina 189.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagcdes do local de execugdo dos
servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, no hordrio de 7:30 &s 15:30 horas, com agendamento
prévio pelo telefone (65) 3362-8171 ou (65) 3362-8173.

7.2. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos poderd ser feita para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto
a ser contratado, inclusive para avaliacdo das condigdes ambientais de frabalho que possam ensejar ou afastar o pagamento de adicional
insalubridade ou periculosidade, por meio de laudo emitido pelo médico do trabalho ou técnico de seguranca do trabalho, acompanhado por
servidor designado para esse fim.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou o seu representante legal, poderd ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de
reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dUvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6dnus dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitacdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. Inicio da Execugdo do Objeto: a partir da vigéncia do contrato.

8.2. Os servigos deverdo ser prestados com alocacdo de mdo de obra e dedicagdo exclusiva, por meio de postos de trabalho de 44 horas
semanais.

8.3. SGo servicos comuns, de natureza continuada, que visa atender necessidade publica de forma permanente e por mais de um exercicio
financeiro, uma vez que sao imperiosos para garantir o funcionamento habitual das unidades do Tribunal.

8.4. Local de prestagdo do servigos: Complexo Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, sito & Av. Historiador Rubens de Mendonca, n.°
4750 — Centro Politico, Cuiabd-MT, podendo haver deslocamentos a postos de atendimento dentro da Capital ou da regido metropolitana, sem
despesas adicionais.

8.5. Detalhamento do Prédio da Secretaria do TRE-MT:

Data de inauguracdo do prédio: 02/03/2001

Area interna: 12.259 m?

Area externa: 12.618 m? (piso cimentado, grama e cascalho)

Prédio com 05 pavimentos: térreo, andar/segundo/terceiro andar e pavimento técnico, com os seguintes tipos de piso: granito preto, trés lances de rampa

de piso vinilico e cobertura/pavimento técnico cimentado

Plendrio com 217,87 m? de piso de madeira, painel de madeira nas paredes e protecdo acustica em espuma

e Sistema de seguranca e combate a incéndio com portas corta-fogo e extintores

e Dois prédios anexos de 02 pavimentos cada onde funcionam Depdsito de Material, Depdsito de Bens Patrimoniais e salas para funciondrios terceirizados e
depédsito da SAE (vidraga: 121,59 m?

e Fachadas com brises de aluminio e placas de ACM, cor amarela, sendo: 1.055,69 m? de brises e 685.17 m? de chapas de ACM

e Vidraca: 873,90 m?

8.6. Detalhamento do Prédio Casa da Democracia:

Data de inauguracdo: 07/10/2009

Area interna: 4.958,40 m2, sendo 198,93 m? de piso de madeira no auditério e o restante piso granito e cerdmica simples

Area externa: 3.468,60 m? - piso cimentado e

03 pavimentos: subsolo, térreo e cobertura, onde funcionam a Central de Atendimento ao eleitor, cartdrios eleitorais, Ouvidoria, Memorial, Coordenadoria
de Assisténcia Médica, Depdsito de Urnas, Escola Judicidria e Biblioteca

Auditério com 198,93 m? de piso de madeira, painel de madeira nas paredes, protecdo acustica em espuma e poltronas

¢ Fachada com brises externas lisas



e Vidraca: 212,42 m?
8.7. Resumidamente, o tipo de pavimentacdo das unidades envolvidas nos servicos a serem contratados sdo:

a) Area externa: blocos de cimento e cimentado nos estacionamentos, cascalho e grama;
b) Area interna: granito, cerémica, madeira, vinilico.

8.8. Limpeza de sacadas, incluindo brises e placas de ACM instaladas nas sacadas: sdo limpezas e lavagens simples, que podem ser feitos diretamente das
sacadas do prédio, sem a necessidade de equipamentos de grande porte, utilizando-se produtos de limpeza habitual e que ndo danifiquem as brises, vidros,
pisos e suas estruturas. Total de brises de aluminio em ACM, cor amarela, instaladas: 1.055,69 m? de brises.

8.9. Limpeza das chapas de ACM das fachadas: Sdo aproximadamente 685.17 m2, sdo necessdrios aindames simples de aproximadamente 16 metros de altura.

8.10. A Contratada tem autonomia para definicdo das rotfinas, distribuicdo dos profissionais € matericis por meio do Plano no Atividades por ela elabora e
submetido & Fiscalizacdo, conforme previsto no Edital e seus Anexos, devendo ser submetido a aprecia¢cdo da Fiscalizagdo.

8.11. Os materiais e insumos serdo fiscalizados pela Contratante para fins de contfrole de qualidade e atendimento dos critérios de sustentabilidade. A
Contratada deverd aplicar os materiais de marca e modelo indicados neste Termo de Referéncia. Somente serd admitida a substituicdo das marcas de
referéncia por outras mediante prévia autorizacdo da Fiscalizagdo. Caberd a Contratada demonstrar a equivaléncia técnica entre os materiais de referéncia e
aqueles que pretende utilizar, conforme previsto no Acérddo-TCU n° 2.300/2007-Plendrio.

8.12. A prestacdo de servigcos de limpeza, higienizagcdo e conservagdo, deve ser realizada com gerenciamento de residuos solidos envolvidos, conforme consta
das especificagdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia, e cumprimento das demais obrigagdes constantes deste documento, obrigando-se a
observar as demais normas gerais de conduta definidas pela Contratante, na busca da obtencdo de adequadas condigdes de salubridade e higiene das
edificacdes atendidas, com disponibilizacdo de prestadores de servicos, saneantes domissanitdrios, materiais e equipamentos necessdrios & perfeita execucdo
de todos os servicos, respeitadas as atividades e periodicidade de cada servigo.

8.13. A Contratada deverd utilizar produtos de limpeza de higienizagdo e desinfecgdo adequadas de cada tipo de superficie, e que ndo sejam abrasivos para
ndo danificar vidros, revestimentos, estruturas metdlicas e demais materiais existentes.

8.14. A Fiscalizagdo do contrato poderd solicitar memorial descritivo da rotina de execugdo dos servigos de limpeza/higienizacdo.

8.15. E responsabilidade do Encarregado(a) acompanhar para que a equipe adote as medidas de economia de recuros materiais e naturais, como economia
de dgua e energia eléfrica.

8.16. Independentemente da relagcdo de atividades contida no Termo de Referéncia, a Contratada deverd considerar a obrigatoriedade de executar todos os
servicos necessdrios para a manutencdo de um ambiente limpo e higienizado em toda a drea compreendida no presente contrato.

8.17. Sempre que possivel, a limpeza deverd ser mecanizada, com uso de equipamentos que garantam maior produtividade, padrdo de qualidade, e menores
impactos a saude dos prestadores de servicos envolvidos. Esses equipamentos deverdo ficar a disposicdo no Tribunal.

8.18. Devem ser alocados 05 (cinco) postos para limpeza de banheiros, com os acréscimos legais mdaximos previstos em convengdo coletiva de trabalho ou
dissidio adotados, se houver.

8.19. O quantitativo de pessoal utilizado na execugdo do servico de limpeza e conservacdo foi estipulado de forma a atender a necessidade da Contratante,
de acordo com as especificagcdes do Termo de Referéncia, devendo ser levado em consideracdo a técnica e a expertise da empresa.

8.20. Nos eventos realizados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, principalmente por ocasido dos pleitos eleitorais, revisdo biométrica ou revisdo do eleitorado,
0s servicos poderdo ser prestados aos sdbados, domingos ou feriados e em hordrios diversos, em regime de plantdo, oportunidade em que serd comunicado
antecipadamente pelo Fiscal do contrato.

8.21. Postos adicionais: Havendo necessidade, poderdo ser acrescidos até 10 (dez)_de postos de trabalho para suprir a demanda inicial, durante o ano eleitoral
ou em eventos realizados pela Contratante. Nesse periodo ou eventos, os servicos poderdo ser executados em local diverso da sede do Tribunal onde
necessdrio.

8.22. A Confratada deverd instalar equipamento eletronico para registro e acompanhamento do registro de ponto dos seus funciondrios, cujos registros poderdo
ser solicitados pelo Fiscal do contrato.

8.23. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execugdo de servicos.

8.24. HORARIO EXTRAORDINARIO DURANTE ANO ELEITORAL E EVENTOS: Nos eventos realizados pelo Contratante, principalmente durante em ano eleitoral, revisdo
do eleitorado, revisdo biométrica poderd haver convocagdo para trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, e em hordrios e locais diversos, oportunamente
convocados pelo Fiscal/Gestor do contrato.

8.25. Postos adicionais: Poderdo ser acrescidos até 10 (dez) de postos de frabalho para suprir a demanda inicial, durante o ano eleitoral ou em eventos
realizados pela Confratante, cujos servigos poderdo ser executados em local diverso da sede do Tribunal, onde necessdrio.

8.26. Os trabalhos executados de acordo com qualquer das cargas hordrias descritas acima serdo tratados como hordrio normal de expediente.

8.27. Os servicos prestados além da jornada prevista em Convengdo Coletiva poderdo ser tratados em BANCO DE HORAS sob a responsabilidade da
Contratada, quando deverdo ser compensadas as horas eventualmente ndo trabalhadas, de acordo com previsdo em Convencdo Coletiva de Trabalho.

8.28. As horas trabalhadas excedentes do banco de horas serdo remuneradas de acordo com os acréscimos previstos em lei.

8.29 Mediante autorizagdo especifica para realizagdo de servicos extraordindrios, os profissionais serdo convocados a realizar atividades que extrapole a carga
hordria prevista na convencdo coletiva de trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes limites, salvo nas vésperas e dias das Eleicdes ocasido em que os
limites poderdo ser ultrapassados:

a) Até duas horas de servigo extraordindrio em dias Uteis, descontados a carga hordria didria;
b) Até seis horas de servico extraordindrio aos sdbados, descontados o labor dentro das 44 horas semandais;
c) Até dez horas de servico extraordindrio aos domingos e feriado;

8.30. Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser extrapolado para conclusdo de servicos inadidveis, nos termos do art.61 da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT.

8.31. A realizacdo do labor extraordindrio deverd ser precedida de empenho dos valores destinados ao custeio das despesas com as horas extras.
8.32. Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordindrias apds o cumprimento das horas semanais, conforme prevista na convencéo coletiva de trabalho.

8.33. O pagamento das horas extraordindrias serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagdo de servicos, obedecendo a seguinte
férmula:

Vhs=VM/220 x F x H
Onde:
Vhs = valor das horas extraordindrias
VM= Custo unitdrio por posto
220 = carga hordria mensal, baseado na Convengdo Coletiva
F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo
H= quantidade de horas de prestagdo de servico extraordindrio



*(F) Os percentuais de remuneragdo horas extraordindrias sGo os seguintes, conforme prevé CCT das categorias:
- Segunda a Sexta o servigo serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5

- Sdbado o servigo serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5;

- Domingo e Feriado serd remunerado a 100%, fator multiplicador 2

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo V, promovendo sua substituicdo quando necessdrio.

9.2. Os custos com os materiais de limpeza listados no ANEXO V serdo pagos de acordo com o fornecimento mensal, podendo, o pagamento mensal, sofrer
alteragoes conforme valores discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos.

9.2.1. Deve constar os ajustes na planilha de custos e formagdo de precos de acordo com o fornecimento, se necessdrio.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

1.1.1. execucdo dos servicos didrios de limpeza e conservacdo por meio de postos de trabalho residente com dedicagdo exclusiva;
1.1.2. fornecimento mensal de materiais e insumos, com pagamento conforme quantidade fornecida;

1.1.3. adicional de postos com fornecimento de insumos nos anos eleitorais, por meio de apostiamento ao contrato.

11. UNIFORMES

11.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
Anexos | e Il do Termo de Referéncia e nos itens seguintes:

11.2. Deverd ser fornecido um conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do confrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo mdaximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condicdes minimas de apresentacdo.

11.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. O uniforme a ser fornecido aos terceirizados deve ser de excelente qualidade, e serd submetido & aprovacdo do fiscal do contfrato ou chefe da se¢cdo
demandante, devendo a Contratada se responsabilizar e assumir o édnus pela cotagdo de valor insignificante para o item na planilha de custo e formagdo de
precos e necessidade de reposicdo do uniforme foram dos padrdes exigidos.

11.5. A fiscalizacdo do contrato poderd solicitar a substituicGo dos uniformes, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas quanto a cor, tecido,
modelo, ou sejam de md qualidade, podendo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes desde que aceitas pela Administragdo/Fiscal.

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondrios sem nenhum custo, mediante recibo (relacdo nominal), cuja coépia deverd ser entregue &
Contratante. A Contratada ndo poderd exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contfratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.2.1. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacgar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acérddo TCU 3083/2010 — Plendrio) ou a quantidade de contratos fiscalizados que possam inviabilizar o bom andamento da fiscalizacdo sob pena &
Administracdo;

12.3.  Notfificar a Contfratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Confratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item é do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nd&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcdo e apoio ao usudrio;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo & funcdo especifica para a qual o trabalhador foi confratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente
para efeito de concesséo de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

12.8. Redlizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigcos, apds seu recebimento;

12.9. Arquivar, enfre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e nofificacdes expedidas;

12.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de
1993;

12.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela confratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado & Unido ou & entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
no érgdo Confratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa confratada deverd entregar ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo confrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja




inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos & execucdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de ferceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengdo e vigiléncia de materiais, ferramentas, e fudo o que for necessdrio & execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
confrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, d Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam ds especificagcdes
do memorial descritivo.

13.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

13.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagcdo, quando a confratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lein® 13.146, de 2015.

13.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale fransporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1°do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

13.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.20. Prestar os servicos dentro dos par@metros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.21. Assegurar & Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a"e “b", do Anexo VIl - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017;
13.22. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.24. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.25. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos frabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo frabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contfratos com a Administragdo PUblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.26. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de ftitularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que
a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.27. Autorizar a Administragdo contfratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos frabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.28. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

13.29. Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas & execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.30. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

13.31. Instruir seus empregados a respeito das atfividades a serem desempenhadas, alerftando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo confratual, quanto & obtencdo das informacdes de seus inferesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;

13.32.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagcdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.32.3 oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

13.33. Redlizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execucdo dos servicos.

13.34. Encaminhar semestralmente & Fiscalizacdo do contfrato, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por empregado.

13.35. Designar Preposto, aceito pela Contratante, responsdvel por manter contato junto ao Fiscal do contrato, devendo ser fornecidos nome completo e telefone
e endereco elefrénico de contato;

13.36. Disponibilizar de 02 (dois) réddios de comunicacdo no inicio da prestagcdo do servico com cobertura para toda a drea do Tribunal e Casa da Democracia,
no modelo atualmente em uso no setor, para comunicagdo entre o setor responsdvel e o encarregado. Ndo serd aceito rddio diferente do modelo ou que n&o se
comunique com os em uso pela unidade responsavel;

13.37. Acompanhar para que os empregados ndo utilizem redes sociais e aplicativos pessoais durante hordrio de expediente, ndo utilizem de rede de internet sem
fio da Contratante sem autorizagcdo, bem como ndo vinculem a Contratante em seus perfis na rede mundial de computadores e demais redes sociais;

13.38. Emitir copias e documentos as suas expensas, sendo proibida a utilizagdo de email corporativo, servicos de Correios, impressora e demais equipamentos da
Contratante para beneficio préprio;

13.39. N&o utilizar-se de empregados para servigos administrativos, comerciais e legais de responsabilidade da Contratada;

13.40. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar
as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicldveis descartados pela Administracdo.

a.1) os residuos sélidos reutilizGveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substéncias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.é) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de reducdo de desperdicios e poluicdo;

c) utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminacdo por
metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas cos
estabelecimentos que as comercializam ou d rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;
g.2) léampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

9.3) pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente."”

14. SUBCONTRATAGAO
14.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto principal da contratacdo (disponibilizagdo de postos de frabalho).



15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusd@o, cis@o ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigcdes do contrato; ndo haja prejuizo & execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
16.1. A Confratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucgdo do objeto contratado.
16.2. A Confratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada
designard outro para o exercicio da afividade.
16.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.
16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.5. A Contratada manterd preposto da empresa no local da execugdo do objeto, durante o periodo treinamento de seus empregados ou quando solicitado
pelo fiscal, sendo no minimo em escala mensal.
16.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-&, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou coépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):
16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:
16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e
dainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela Contratada;
16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos; e
16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.7.2. Enfrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servicos ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Afiva da Unido (CND);
16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2. cédpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
16.7.3.3. cédpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de
depdsitos bancdrios;
16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e
16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.7.4. Enfrega de cédpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagcdo dos servicos, no
prazo definido no contrato:
16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;
16.7.4.2. guias de recolhimento da confribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contfratuais;
16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de tfrabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas & sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.
16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
pardgrafo Unico, da CLT.
16.8.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualguer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.
16.8.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.
16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.
16.10. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.11. Em caso de indicio de iregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita
Federal do Brasil (RFB).
16.12. Em caso de indicio de iregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superinfendéncia
Regional do Trabalho.
16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condicdes de habilitagcdo, ensejard a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.
16.14. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigcdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando n&o identificar mé-fé ou a incapacidade de correcdo.
16.15. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatédria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.
16.16. Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Confratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.
16.17. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser nofificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.18. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.
16.19. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes frabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.20. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
16.21. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo tfransfere a Administracdo PUblica a responsabilidade
por seu pagamento.
16.22. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contfratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
16.23. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contfratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
16.24. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao confrole do prestador.
16.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes & CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.
16.26. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.
16.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo,
deverd comunicar & autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
16.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.



16.29. O representante da Confratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30. A fiscalizagdo de que frata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer iregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.31. As disposigcdes previstas nesta cldusula ndo excluem outros dispostivos legais € normativos aplicdvel no que for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO
17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo IV deste Termo de Referéncia , devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Confratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada
17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional
iregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contfratada:

17.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior &

demandada.

18. DO PAGAMENTO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.
18.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.
18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:
18.4.1. o prazo de validade;
18.4.2. a data da emissdo;
18.4.3. os dados do confrato e do érgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestacdo dos servigcos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes fributdrias cabiveis.
18.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunst@ncia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
18.11. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.
18.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contfratada, serd providenciada sua nofificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.
18.13. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contfratante deverd comunicar aos érgdos responsdveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.14. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias & rescisdo confratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada & contratada a ampla defesa.
18.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nd&o regularize sua situagdo junto ao SICAF.
18.15.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante.
18.16. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
tempordria de participagdo em licitacdo, no émbito do érgdo ou entfidade, proibicdo de contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.
18.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do
érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.
18.18. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo fributdria prevista na legislagcdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.19. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
18.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contfratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou é% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entfre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

1= (TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

=[(6/100)

19. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

19.1. Em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica-CNJ, atualizada pelas Resolugdes 248/2018, 301/2019, 183/2013 e
523/2023, que dispde sobre Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, o contrato a ser firmado contemplard, expressamente, o que consta
neste item.

19.2. As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagcdo a mé&o de obra das empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracdo
em Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico.

19.3. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das rubricas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAQ/FGTS/RAT+FAP/SEBR AE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

19.4. A movimentacdo da conta-depésito vinculada — blogueada para movimentacdo dependerd de autorizacdo do Orgdo Contratante e serd feita
exclusivamente para o ressarcimento de despesas da Contratada, comprovada por meio de documentos de pagamentos das obrigacdes previstas no subitem
7.20 acima.

19.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos serd precedida dos seguintes atos:

a) Solicitagdo do érgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo;

b) Assinatura, pela Contfratada, no ato da regularizagdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita
ao 6rgdo ou enfidade confratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do érgdo
contratante.

19.6. Os saldos da conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

19.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no item 7.20 retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & Contfratada.

19.8. Em caso de cobranca de tarifa bancdria para operacionalizacé&o da Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.9. A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo do Tribunal para:



I — ressarcimento dos valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no subitem 7.20, desde que comprovado fratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagcdo dos servicos contratados e sejam
comprovantes os devidos pagamentos por meio de documentos;

Il — movimentar os recursos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas rescisérias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem
7.20, excepcionalmente, com prazo de solicitacdo de 30 dias Uteis de antecedéncia do prazo de vencimento da obrigacdo.

19.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentacdo —, serd liberado & empresa no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos frabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
20.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.
20.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.
20.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da confratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da md&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios d execugdo do servigo.
20.4. A repactuacdo para regjuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.
20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:
20.5.1. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentacdo da proposta;
20.5.3. Para os demais custos, sujeitos & variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.
20.6. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo & Ultima repactuagdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
20.7. Asrepactuagdes a que a Contratada fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.
20.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:
20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mdo de obra;
20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos & variacdo de precos do mercado;
20.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel & Contratante ou & Contfratada proceder aos cdiculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar
o direito futuro & repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.
20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.
20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
20.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos confratos com a
Administracdo PUblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
20.14. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos & variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de
obra, tais como materiais de limpeza), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagcdo do indice de regjustamento (IPCA), com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (I-1°/1°, onde:
R = Valor do reagjuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;
20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Confratante pagard & Contratada a importéncia calculada pela Ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria
de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
20.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.
20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislag&o entdo em vigor.
20.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para regjustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo
do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.
20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou
20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
20.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo & diferenca porventura existente.
20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da enfrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.
20.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.
20.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostiamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao confrato.
20.20. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO
21.1. A Contratada apresentard, no prazo mdéximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contfrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou ftitulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancdria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia confratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo.
21.1.1. A inobservéncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).
21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
21.2.2. prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
21.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e



21.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
21.2. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.3. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregcdo monetdria.
21.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida pUblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.
21.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
21.6. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos pardmetros utilizados quando da confratagdo.
21.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
21.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacé&o que rege a matéria.
21.9. Serd considerada extinta a garantia:
21.9.1. com a devolugcdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
21.9.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo poderd ser ampliado mediante solicitacdo.
21.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela confratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contfratada.
21.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.
21.12. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n° 9.507, de 2018,
observada a legislacdo que rege a matéria.
21.13. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupcdo do contrato de frabalho
21.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos confratados, a Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratacdo;
b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) fraudar na execucgdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar & CONTRATADA as seguintes sangoes:
i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contfratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
i) Multa de:

—

.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a

incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo

do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto

no subitem acima, ou de inexecucgdo parcial da obrigagdo assumida;

. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

. 0.2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do confrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo),
observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
confrato;

. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

N

iii) Suspens@o de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragcdo Piblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
iv) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da UniGo, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.
v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o PUblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
vi) A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicvel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo
administrativa neste Termo de Referéncia.

22.3. As sangdes previstas nos subitens “i", “ii”, “iv" e "v" poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a

serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, s infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contfrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do confrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contfrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqUéncias letais, por ocorréncia; | 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04

2 de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01

7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Subs’ri’ruif empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por o1
funciondrio e por dia;

9 Cumprir quoisqug( dos itens dcl> Eqi’rol_e seus Anexos r)c"no previstos nesta fgbela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 | Indicar e manter durante a execucdo do confrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:



22.5.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-&d em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.
22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo mdximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.
22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a UniGdo ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado d Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prdtica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cédpias do processo administrativo necessdrias & apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.
22.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragdo PUblica nacional ou estrangeira nos
termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos
a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1.  As exigéncias de habilitagdo juridica, econémico-financeira e de regularidade fiscal e trabalhista sGo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme

disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagcdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional competente, em plena validade;
23.3.2. Comprovacdo que jd executou contrato(s) em nUmero de postos equivalentes ao da contratacdo.

23.3.2.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nGo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos;
23.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no
confrato social vigente;
23.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
23.3.2.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
23.3.2.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias & comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
23.3.2.6. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informag¢des e das condi¢cbes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitagdo;
23.3.2.6.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracGo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da contratagdo.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

23.5. Valor Global méximo: R$ 6.776.257,20 (seis milhdes, setecentos e setenta e seis mil, duzentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos).

23.6. Valores unitdrios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital.

23.7. O critério de julgamento da proposta é o MENOR PRECO GLOBAL.

23.8. Asregras de desempate entre propostas sGo as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contfratacdo, para 60 meses, é de R$ 6.776.257,20 (seis milhdes, setecentos e setenta e seis mil, duzentos e cinquenta e sete reais e vinte
centavos).

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

- Gestdo/Unidade: 070296;

- Fonte de Recursos: 1000000000;

- Programa de Trabalho: 10.14.111.02.122.0033.20GP.0051 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de MT;

- Elemento de Despesa: 339037.02;

- Plano Interno: |EF LIMPEZ.

LISTA DE ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

ANEXO | - DOS POSTOS DE LIMPEZA

ANEXO I - DO POSTO DE ENCARREGADO

ANEXO il - DESCRICAO DOS SERVICOS BASICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

ANEXO V - MATERIAIS DE LIMPEZA A SEREM FORNECIDOS MENSALMENTE
ANEXO VI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

ANEXO VII - EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

ANEXO VIl - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS.

TR atualizado em:

Cuiabd-MT, 18 de dezembro de 2023.

AREA DEMANDANTE:

AVANIR DE CARVALHO CORREA
Chefe da Secdo de Administracdo de Edificios

ANEXO1
DOS POSTOS SERVENTES DE LIMPEZA

1. Quantidade de postos de trabalho:




1.1 Inicialmente serdo contfratados 21 (vinte e um) postos de trabalho de servente de limpeza, sendo 16 (dezesseis) sem adicional e 5 (cinco) para limpeza de
banheiros com adicional mdximo previsto em convencdo coletiva ou outra norma legal.

1.3 Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calenddrio Eleitoral divulgado pelo TSE, necessdrio para cumprir plantdes.

2. Qualificagdo:
2.1 Ensino fundamental completo e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes ao servico, comprovada por meio anotacdes na CTPS, com
experiéncia minima de 01 ano.

3. Uniformes:
3.1 Caracteristicas dos uniformes:

Profissional Feminino/Masculino Quantidade semestral
Por empregado
Comprida, com eldstico e corddo, de gabardine 02
Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa pintado 03
Par de meias, cor preta, de algod&o 03
Par de sapatos ou ténis fechados, preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana 02
EPI's conforme a atividade, tais como mdscara respiratéria descartdvel p/vapores orgdnicos, luva de vaqueta mista, protetor facial incolor Diversos

4. Atribuicoes dos postos:

4.1 Executar as tarefas de limpeza e conservacdo descritas neste Termo de Referéncia.

4.4 Promover a limpeza, higienizagdo, seguranca e conservacdo do local de trabalho utilizado por eles, evitando o acumulo de lixo e utensilios por lavar;
4.5 Conservar os utensilios manuseados e colocados & disposicdo das tarefas;

4.6 Zelar pela qualidade do servigo e informar qualguer anormalidade ao Encarregado que deverd repassar & Fiscalizagdo;

4.7 Executar demais tarefas inerentes ao cargo.

5. Das normas gerais de conduta e de execugdo dos servigos:

5.1. O hordrio normal de expediente do Tribunal € das 7:30 as 13:30 horas, cabendo a Contratada e as Unidades onde serdo alocados os postos de
frabalho  definir  as escalas de hordrio para o cumprimento da jornada de 8 horas didrias/44 horas semanais dos  postos
de trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do hordrio de expediente informado, a depender da necessidade do servico, admitida a
compensacdo de horas desde que afendidas as exigéncias legais e autorizadas pela fiscalizacdo.

5.2. Os profissionais indicados pela Contfratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de
cada servico confratado, conforme consta das especificacdes técnicas deste anexo:

a) Ser pontual e permanecer no posto de frabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso ds dependéncias da Contfratante;

e) Comunicar & autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgdo;

h) Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservagdo do patriménio da Confratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de frabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessdrio;

j) Operar, sempre que necessdrio e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execu¢do dos servicos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar falhas em mdquinas e equipamentos;

I) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo;
m)Assumir o posto com todos os acessorios necessdrios para o bom desempenho do trabalho;

n) Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando fodas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

o) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

p) Manter atualizada a documentacgdo utilizada no posto;

q)Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar iregularidades ou agir em casos emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

1) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

v) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da Contratante, providenciando para que sejam encaminhados & Seguranga ou ao seu preposto;

v) Evitar fratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico

desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes desnecessdrias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da Contratante;

x) Tratar a fodos com urbanidade;

y) NGo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Fiscalizagdo;

z) NGo participar, no é&mbito da Contratante, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

6. Meta fisica e demanda estimada para os postos de limpeza

6.1. A quantidade de postos necessdrios para os servicos de limpeza foi calculada adotadando-se os indices de produtividade de 1/800,00 m? por servente
em jornada de oito horas didrias, nas condigdes usuais, de acordo com os pardmetros indicadas na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de confratagcdo de servigcos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo PUblica, em especial
o Anexo VI-B.

Notas:

- Areas Internas: compreendem todo o imével (salas, sagudo, auditério, guarita, etc), garagens e coberturas. Limpeza: didria;

- Areas Externas: compreendem dreas ndo edificadas, mas infegrantes do imoével, como:
passeios, rampas, estacionamento, circulacdo de veiculos e acessos. Limpeza: didria;

- Esquadria externa - face interna/externa: dreas compostas de vidros, limpeza quinzenal.

ANEXO 11
DO POSTO DE ENCARREGADO

1. Quantidade de postos de trabalho:
1.1 Inicialmente serd contratado 01 (um) posto de tfrabalho.

2. Qualificagdo:
2.1 Ensino médio completo e experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungdo, comprovada mediante anotacdes na CTPS;



2.2 Ter boa apresentacdo, iniciativa e agilidade nas atividades inerentes & atividade, devem ser higiénicos, dindmicos, bem como atender com presteza as
solicitagdes do Fiscal do contrato;

2.3 Os profissionais do sexo masculino devem apresentar-se sempre com barba feita, cabelos cortados, unhas aparadas e sapatos limpos e engraxados;
as profissionais do sexo feminino devem apresentar-se sempre com cabelos arrumados, unhas tratadas e sapatos limpas e fechados.

3. Uniformes:
3.1 Caracteristicas do uniforme:

.. - Quantidade semestral
Profissional Feminino
Por empregado
Calca ou saia, tecido jeans ou oxford, cor preta ou azul 02
Camisa ou camisete gola polo, de mangas compridas ou curtas, com emblema da empresa pintado 03
Par de sapatos ou ténis fechados, preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana 02
Par de meias, cor preta, de algoddo 03
Crachd de identificagcdo com foto recente e identifcacdo da empresa, conjunto completo com corddo etc 01

4. Atribuicoes do posto de ENCARREGADO:

4.1 Registrar e controlar, juntamente com a Fiscalizagdo, diariamente, o ponto (assiduidade e pontualidade) de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
4.2 |dentificar a auséncia de prestador de servico e informar ao preposto da Contratada para providencias de substituicdo, de forma a manter a continuidade
dos servicos prestados;

4.3 Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Fiscalizagdo;

4.4 Orientar e freinar a equipe quanto a forma de prestacdo dos servicos ao TRE/MT;

4.5 Zelar pela qualidade (tempo e apresentagdo) dos servigos executados;

4.6 Reportar ao TRE/MT, sempre que necessdrio, as ocorréncias verificadas no franscorrer dos servigos;

4.7 Zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho e uso correto de uniforme, crachd de identificacdo e EPI, bem como do cumprimento das
normas do TRE/MT;

4.8 Distribuir e controlar tarefas;

4.9 Cumprir e fazer cumprir, na execucdo dos servicos, as normas legais relativas & seguranga do trabalho;

4.10 Zelar para que a equipe adote as medidas de economia de recuros materiais, € naturais tais como economia de dgua e energia elétrica, mantendo acesas
somenteas luzes das dreas em que os servigos estiverem sendo realizados, e desligd-las logo apds o término dos trabalhos, limpeza das dreas externas com o
menor consumo de dgua etc.

ANEXO IIT

DESCRICAO DOS SERVICOS BASICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
1. As tarefas devem ser planejadas de acordo com os tipos de dreas e o cronograma definido neste Termo de Referéncia. As tarefas a seguir sdo as minimas
consideradas para a modelagem desta contratacdo e deverdo servir de referéncia, cabendo, & Contratada, projetar, detalhar, complementar e definir todas
as tarefas e as frequéncias de execucdo cujos ajustes considerar necessdrios no seu Plano de Atividades, visando atender os padrdes de qualidade, com a
devida anuéncia da Fiscalizagdo:

2.0 rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades
ndo constantes nele, compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento & demanda pelos servigcos.

1. Areas Internas

1.1. FREQUENCIA DIARIA SUGERIDA:

1.1.1. Limpar com pano umedecido em dlcool efilico liquido 70% as superficies dos locais de atendimento ao pUblico ou de maior fluxo de pessoas, tais como
corrimdos, balgdes, vidro da guarita, barreiras acrilicas, macanetas de portas dos acessos externos, teclas de acionamento dos elevalores, mantendo as medidas
necessdrias de distanciamento social, em caso de pandemia - agdo constante, com intervalo recomendado pelos érgdos competentes;

1.1.2. Abastecer os dispenseres com dlcool gel e os tapetes sanitizantes com hipoclorito/dgua sanitdria ou outro produto indicado pelos érgdos competentes;
1.1.3. SALAS DE TRABALHO: varrer e limpar, passar pano Umido com saneantes adequados, incluindo lavagens das sacadas com brises; limpar mesas, teclados,
armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris de janelas, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos telefénicos com dlcool
70%, remover manchas de paredes, etc.

1.1.3.1. As salas de trabalho serdo limpas em dias alternados.

1.1.4. SANITARIOS: desinfectar e lavar com saneantes domissanitdrios todos os tipos de pisos, pias, bancads e vasos sanitdrios e mictorios (duas vezes ao dia ou
mais se necessdrio), limpar os espelhos, repor materiais de consumo como sabonetes/papel higiénico/papel toalha;

1.1.5. AREAS INTERNAS COMUNS: varrer/limpar com pano Umido/remover manchas dos pisos, polir balcdes, remover manchas de paredes;

1.1.6. REFEITORIO: limpar com pano umedecido com dlcool os tampos das mesas e assentos dos refeitérios, antes e apds o periodo de abertura;

1.1.7. LIXO: reftirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local apropriado (lixeira);

1.1.8. Limpar os elevadores com produtos adequados, conforme o tipo de superficie e com os produtos indicados pela ANVISA;

1.1.9. Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, procedendo a antecipada limpeza e higienizagdo com dlcool efilico 70%;

1.1.10. Lavar os locais sujos por excremento de animais, aves;

1.1.11. Lavar cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes;

1.1.12. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

1.1.13. Executar demais servicos considerados necessdrios aos ambientes que recebem freqUéncia didria de pessoas.

1.1.14. Executar demais atividades recomendadas para esta periodicidade.

1.2. FREQUENCIA SEMANAL SUGERIDA:

1.2.1. Limpar em cima e atrds dos mdveis, armdrios e arquivos;

1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados & éleo ou verniz sintético;

1.2.4. Lustrar com produto adequado todo o mobilidrio envernizado e passar flanela nos moéveis encerados (usar cera incolor Micro Cristal);
1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

6. Limpar e polir todos os metais, como vdlvulas, registros, sifdes, fechaduras, efc.;

7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de mdérmore, cerémicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
8. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral e dos extintores de incéndio;

.9. Limpar aparelhos de ar condicionado, parte externa/dutos;

.10. Aspirar o pd em todo o piso acarpetado ou tapete, se houver;

.11 Limpeza completa do elevador (piso, paredes, espelhos, quadros de comando, capacho, teto/forro etc.);

.12. Varrer, lavar estacionamento e garagens, com utilizagdo de lavadora de alta pressdo;

.13. Lavagem e lustragdo do piso da cozinha e do refeitério, com utilizagdo de maquina/equipamentos apropriados;

.14. Limpar/lavar janelas envidracadas, face interna e externa, sem necessidade de equipamento especial;

.15. Executar demais atividades recomendadas para esta periodicidade.

1.3 FREQUENCIA MENSAL SUGERIDA:

1.3.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

1.3.2. Limpar forros, tirar machas de paredes e rodapés, remover poeira de teto e lumindrias;

1.3.3. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas, remover crostas de sujeiras embaixo dos assentos sanitdrios, ao redor das vdlvulas das pias, das
torneiras, dos vasos sanitdrios e dos mictérios;

1.3.4. Limpar cortinas e persianas com produtos e acessérios adequados (a empresa deverd repor a persiana quebrada/danificada por sua equipe);

1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogrdfica, correr, etc.);

1.3.6 Limpar os elevadores com produtos adequados, principalmente o piso, com utilizacdo de mdquina/equipamentos apropriados, lustrando cabines;

1.3.7. Lavar piso frio com mdquina para retirada de residuos ndo removidos com a limpeza didria, utilizando técnica adequada ao tipo de revestimento (pisos
elevados e de madeira ndo devem ser lavados com dgual);

1.3.8. Limpar calhas, removendo o lixo;

1.3.9. Executar demais atividades recomendadas para esta periodicidade.



1.4. FREQUENCIA SEMESTRAL SUGERIDA:

1.4.1. Limpar calhas, ou sempre que se fizer necessdrio ou solicitado pelo fiscal;

1.4.2. Limpar placas de identificacdo, sinalizacdo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos;
1.4.3. Limpar fachadas e placas de ACM das sacadas e gue ndo necessitam auxilio de andaimes;
1.4.4. Executar demais atividades compatives com esta periodicidade.

1.5. FREQUENCIA ANUAL:

1.5.1. Limpeza geral dos pisos, utilizando técnica adequada ao tipo de revestimento, com atencéo especial aos pisos de madeira do Plendrio/Auditério, pisos dos
elevadores, pisos vinilico e pisos elevados, a fim de ndo danificd-los;

1.5.2. Lavar brises e chapas de ACM , com empregos de andaimes (aproximadamente 16 metros), equipamentos e produtos adequados, que retirem toda a
sujeira e ndo danifiquem as estruturas.

1.5.3. Executar demais atividades compatives com esta periodicidade.

1.6. SEMPRE QUE NECESSARIO.

1.6.1. Lavar bebedouros, em todas as frocas de garrafdo de dgua, com materiais adequados;

1.6.2 Lavar/limpar freezer e geladeiras;

1.6.3. Redlizar deslocamentos simples de moéveis e equipamentos leves dentro da unidade, conforme requisitado pela confratante;

1.6.4. Limpar dreas apds consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

1.6.5. Executar 0s demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia didria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral;

1.6.6. Executar demais atividades compatives com esta periodicidade.

2. JANELAS ENVIDRACADAS / ESQUADRIAS EXTERNAS

2.1. FREQUENCIA DIARIA SUGERIDA:

2.1.1. Limpar vidros alternadamente, de forma a manter limpo (face interna/externa que ndo precisem de equipamento especial), aplicando-lhes produtos anti-
embacgantes;

2.1.2 Executar demais atividades compatives com esta periodicidade.

3. AREAS EXTERNAS

3.1. FREQUENCIA DIARIA SUGERIDA:

3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3.1.2. Varrer as dreas pavimentadas (calcadas, corredores);

3.1.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local indicado pelo TRE-MT;
3.1.4. Executar demais servicos considerados necessdrios aos ambientes que recebem freqUéncia didria de pessoas.

3.2. FREQUENCIA SEMANAL SUGERIDA:

3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

3.2.2. Lavar estacionamento com uso de equipamento préprio, os pisos vinilicos, de mdrmore, cerédmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

3.2.3. Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

3.2.4. Executar demais servigos considerados necessdrios ¢ limpeza semanal.

O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo
constantes nele, compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia  diferencioda  daquela  determinada, em
raz&o de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento & demanda pelos servicos

DEFINICOES TECNICAS

1. SANEANTES DOMISANITARIOS; SGo subst@ncias ou materiais destinados & higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou pUblicos, em
lugares de uso comum e no fratamento da dgua compreendendo:

Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagcdes de uso doméstico;

Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

Sdo equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados & aplicacdo em objetos inanimados e
em ambientes, ficando sujeitos ds mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

2.  PRODUTIVIDADE - medi¢cdo do volume de tarefas, em fungdo de uma determinada rofina de execugdo de servigos, considerados os recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos colocados & disposicdo pela contratada, o nivel de qualidade exigido e as condigdes do local de realizagdo do servigo;

ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
Conforme ANEXO V-B, da Instrucdo Normativa n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

1 INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entfre o provedor de servicos € o érgdo contratante, que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovdveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas
adequacdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n° 05/2017 para a avaliacdo da qualidade do servico. A Fiscalizagcdo Técnica do contrato
deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, poderd utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicagcdo de sancdes
contratuais cabiveis, incluindo as previstas no presente anexo, sempre que a contratada: a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades confratadas; b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1 A utilizac@o do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos, cujo principal objetivo é
assegurar a prestagdo dos servicos, no qual a CONTRATADA deverd executd-los conforme rotinas previstas nas especificagdes contidas neste Instrumento, de
forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisGo da Equipe de Fiscalizagdo do Instituto, identificando eventuais falhas ou outras situacdes
que possam influenciar a medi¢cdo de resultados na prestagdo do servico.

3. FORMA DE AVALIAGAO

3.1. Definicdo de situagdes que caracterizem o ndo afingimento do objetivo, e atribuicGo de descontos no valor do pagamento devido. Durante a execugdo do
objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer & contfratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato deverd
apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

3.2. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

3.3. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4. SANCOES

4.1. Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangdo, a Contratante poderd, pela qualidade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo &
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

4.2. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.



4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumird junto a Confratante. O IMR é um instrumento
4gil e objetivo de avaliagdo da qualidade da execugdo contratual, associando o pagamento & qualidade efefivamente obtida. Para o recebimento integral
do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigagdes contfratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

4.4. O IMR serd implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do confrato, cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a
execucdo dos servicos prestados. Para consecucdo destes objetivos deverd ser adotada as regras e metodologias de medi¢cdo de resultado descritas nos
indicadores abaixo.

4.5. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma poderd ser ponfuada, simulfaneamente, em mais de um item do IMR mensal, sujeitando a
Contratada as respectivas glosas e sangdes. O somatdrio das glosas mensais fica limitadas ao percentual de 10% (dez por cento) das medicdes, estando,
contudo, a Contfratada sujeita as demais sangdes e penalidades contratuais cabiveis.

4.6. Para efeito de cdiculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de indicadores do IMR, quando a referéncia para o cdiculo for o
valor da Medigdo Mensal, considerar-se-& o valor da medi¢cdo correspondente & data da ocorréncia do fato apontado. Quando néo for possivel afirmar tal
data, considerar-se-& a data da constatagdo pela Fiscalizacdo da Contratante.

5. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

5.1. A avaliagcdo corresponde & atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Ndo Adequado” ou “Nao aplicdvel para o més de medicdo” para cada item
avaliado e as respectivas justificativas, se necessdrio.

5.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo peso no cémputo geral, formando a pontuagdo final que
serd aplicada na faixa de toleréncia:

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
PROCESSO SEI N° 07746.2022- / - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DA SEDE DO TRE/MT
INDICADORES

UNIFORMES
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FUNCIONARIOS
EXECUCAO DOS SERVICOS
INDICADOR N° 01: UNIFORMES
Garantir a devida uniformizac&o dos funciondrios da Contratada.
100% dos funciondrios adequadamente uniformizados.

AlWIN|—

Finalidade
Meta a Cumprir

Instrumento de Medigdo Conferéncia locdl.

Forma de
Acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de Cdlculo
Inicio da Vigéncia

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsdveis pelos setores.

Didria.
Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servicos.

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funciondrios, nos prazos e condicdes

previstas no TR. 0.5 ponto por

Ocorréncias / Pontuagdo dia

Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao tamanho do colaborador
ou excessivamente danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada.

Nd&o utilizagdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem a
devida justificativa. 0,5 ponto por dia, por colaborador

P = 1,0 i dia, laborad
Ocorréncias / Pontuacio ponto por dia, por colaporador

Faixas de

ajustes no
pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado ¢
pagamento, conforme tabela de Descontos.

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo s ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessdrios a plena execucdo dos servicos de limg

Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessdrios a prestacdo dos servicos de limpeza.

Instrumento de Medigdo

Conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelos(as) serventes e fiscal do contrato.

Periodicidade

Didria.

Mecanismo de Cdlculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos, conforme condigdes previstas em Edital, necessdrios a
execucdo dos servicos de limpeza no inicio da execug¢do do contrato. 1,0 pc
Ocorréncias / Pontuagdo - - — — — - :
Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anual dos materiais necessdrios & execugdo dos servigos de
limpeza, conforme condicdes previstas em
Edital. 0,5 pc
Atraso na substituicdo dos equipamentos que tenham sido danificados durante seu uso. 0.5 pc
Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no Termo de Referéncia. 0.5 pc
Ndo substituicdo de materiais em desconformidade com a qualidade especificada no Termo de Referéncia. 0.5 pc
Faixas de ajustes no |Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato,
pagamento desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagoes O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo ds ocorréncias do més de prestacdo de servicos

A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.




INDICADOR N° 03 - FUNCIONARIOS

Finalidade e local da prestacdo de servicos.

Garantir a quantidade de serventes necessdrios(as) a plena execugdo da prestacdo dos servicos de limpeza e conduta compat

Meta a Cumprir

100% da presenca dos funciondrios e atendimento & conduta e demais condicdes previstas no contrato.

Instrumento de MedicGo Conferéncia Local.

Forma de Acompanhamento Visual, pelo Fiscal do confrato e responsdveis pelos setores.

Periodicidade Didria.

Mecanismo de cdlculo Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia Conforme confrato.

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa. 1.0 por
P - colabora
Ocorréncias / Pontuagdo
. o PSRN 1.0 por
Recusar-se a executar os servicos compativeis com o posto de frabalho, sem motivo justificado. colabora
Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos pertencentes & contratante por culpa ou dolo do funciondrio
da Contratada. 2,0 por oc¢
Adotar conduta incompativel com as atribuicdes do posto, favorecendo o surgimento de conflitos e desavencas. 2,0 ponto
Ndo respeitar os hordrios dos intervalos para repouso e alimentacdo, fixados pela administracdo. ggloggrro

Faixas de ajustes no Pagamento pagamento, conforme tabela de Descontos.

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdério dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuadc

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagoes O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo s ocorréncias do més de prestacdo de servicos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a plena execucdo da prestacdo dos servicos confratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execucdo dos servicos contratados.

Instrumento de MedigcGo

Conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsdveis pelos setores.

Periodicidade

Didria.

Mecanismo de Cdlculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme confrato.

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido em edital. 1,0 ponto p¢
o o - N&o atendimento ds solicitacdes efetuadas pela gestdo e fiscalizacdo do contrato. 1,0 ponto po
corréncias / Pontuagdo - — = = = —
Deixar de limpar dreas cobertas pelo objeto da contratagcdo, de acordo com a escala e periodicidade
estabelecida pela Administracdo. 0.5 ponto po
Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou vidros, sujeira no chdo, mdveis ou
equipamentos, lixo ndo recolhido, etc. 0.5 ponfo po
Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza, prejudicando o resultado dos servicos 0,5 ponto po
Ocorréncias / Pontuacdo Manter funciondrio sem as competéncias previstas, para a execucdo dos servicos. posfd%onfo ¥
Deixar de substituir funciondrio com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com suas| 1,0 ponto pc
atribuicdes no prazo previsto. por dia
Faixas de ajustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuac
pagamento pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagoes O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacdo de servicos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
DESCONTOS
Pontos Desconto
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
5,1a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,10 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1a 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1 a 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1 a 30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
1 O descumprimento da mesma condicdo contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia, dentro do més de competéncic
) de 5,0 pontos na contagem final do desconto.
Condutas reincidentes no decorrer do confrato devem ser avaliadas pela Gestdo do contrato para a aplicagdo das de»
2. prejuizo do desconto correspondente.
3 Para os casos de acumulo acima de 30 (frinta) pontos no més, por ndo cumprimento das metas previstas no presente instrur

de resultados, configurard a inexecucdo parcial do contrato, a qual serd tratada conforme sancdes previstas no Termo de Refl

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTAGAO DOS RESULTADOS
6.1 O Fiscal Técnico do Contrato deverd utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo de afericdo:

INDICADOR 1

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descrigdo

INDICADOR 2

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descricdo

INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descri¢do




NDICADOR 4

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricdo

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso e a empresa , CNPJ
n° , e é parte integrante do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletrénico n° /2022, celebrado para prestagdo de
servicos continuados de limpeza e conservacdo da Sede do Tribunal e da Casa da Democracia.

7.2 Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes, frabalhando juntos no provimento de servicos de
qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o interesse publico.

7.3 A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta objetivos realizGveis e
mensurdveis na execucdo dos servicos.

Cuiabd/MT, de de.
CONTRATANTE CONTRATADA
ANEXO V
PLANILHA "EXEMPLIFICATIVA" DE MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO A SEREM FORNECIDOS MENSALMENTE
Marca de "
Especificagdo Unidade Referéncia Quunhdade's a
ltem serem fornecidas
1 Alcool etilico 70% para limpeza de superficies. litros Cooperalcool 100
2 Agua sanitéria galdo 5 litros Q-Boa 15
3 Pedra sanitdria unid. Harpic 200
4 Desodorizador de ambientes, aerosol, lavanda frasco 500 ml Bom Ar 50
5 Limpador liquido multiuso frasco 500 ml Veja ou Cif 30
6 Limpador liquido multiuso galdo 5 litros Veja Multiuso 20
7 Limpador de vidros frasco 500 ml Veja, Sif 20
8 Detergente liquido para Ilmpezc;edﬁrlgugos, contendo sabor coco ou frasco 500 ml Veja/Minuano 60
9 Desinfetante para limpeza de chdo, frangréncia lavanda ou outra definida galdo 5 litros Pinho 15
pela Contratante
10 Esponja dupla face (verde/amarela) unid. 3M 30
11 Flanela branca ou amarela, medindo 50x50cm Unid. Tok Limp 50
f Pacote 8 .
12 Esponja de aco unid. cada BomBril 12
. o - unid./por
13 Luvas de latex natural, P/M/G (reposi¢cdo trimestral ou quado necessdrio) tamanho Sanro 180
14 Sabdo em barra, glicerinado. unid. Brilhante 50
15 Sabdo em péd, neutro p?ckgre Omo 20
16 | Saco para lixo, capacidade para 100 litros cada, cor preta, REFORCADO. unid. Brosplos";lé:lnlj, Dover 800
17 Saco para lixo, capacidade para 40 litros cada, cor preta, REFORCADO. unid. Brosplosglgﬁ), Dover 300
18 Saco para lixo, capacidade para 30 litros cada, cor preta, REFORCADO unid. Brosplosgé:ﬁ), Dover 500
19 Sapondceo em pd. Frasco 300g Sapdlio 20
20 Limpa vidros. Galdo 5 litros Vidrex 05
21 Lustra moveis (reposicdo trimestral ou quado necessdrio) Frasco 250 ml Johnson 10
. Frasco 400
22 Limpa Inox, spray mil Wurth 01
23 Oleo para méveis (reposicdo trimestral ou quado necessdrio) Frasco 100 ml | Oleo de Peroba 03
24 Cera Micro Cristal especial para méveis, incolor 2259 Machado 01 (por semestre)
25 Inseticida elétrico para mosquitos, 30 noites (kit completo) unid. SBP 15
. caixa com .
26 Iscas ou gel mata baratas/formigas. 6 unidades Raid 20
27 Rodo grande, aluminio, 100 cm (reposi¢do apenas gdo necessdrio) unid. Botafogo 10
28 Rodo grande, aluminio, 60 cm (reposic@o apenas gdo necessdrio) unid. Botafogo 15
29 Rodo grande, aluminio, 40 cm (reposi¢do apenas gdo necessdrio) unid. Botafogo 21
30 Rodo para pia unid. Botafogo 05
31 Rodo manual para vidro com cabo unid. Botafogo 05
32 Vassoura, 30 cm, reforcada, pélo sintético macio unid. Condor 10
33 Vassoura, 30 cm, reforcada, pélo sm_fehco duro para escovagdo de unid. Condor 15
banheiro
34 Vassoura tipo gari, 60 cm (reposicdo apenas qdo necessdrio) unid. Camponesa 02
35 Pano de chdo, tipo saco alvejado, grande unid. Ober 50
36 Pulverizador manual (reposicdo quando necessdrio) Frasco 500 ml Guarani, Gifor 20
37 Baldes plasticos reforcados, copouc]jgde 05 litros (reposi¢@o quando unid. Botafogo 1
necessdrio)
38 P& para Lixo de Aco Inox‘cgm cabo de Alum|r’1|§> de 80cm reforcado unid. Max Rodo 21
(reposicao quando necessdrio)
39 P& para Lixo de Ago Inox com cabo de AIumnryg, 60cm reforcado (repor unid. Max Rodo 10
apenas quando necessdario)
40 Escova manual para pano (repor apenas quando necessdrio) unid. Condor 05
41 Cera liquida incolor para piso granito goliijt?oﬁe 5 Start 05
42 Escova pldstico com suporte para vaso sanitdrio unid. Condor 10
Observagoes:
1. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 19 qualidade e sujeitos & aprovacdo da Contratante, devendo ser entregues no primeiro dia Util de
cada més.
2. No inicio da contratagdo, os materiais devem ser fornecidos no primeiro dia da prestagdo dos servigos.
3. A descricdo de marca do produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade j& aprovados pela Contratante, a partir da experiéncia
em confratagdes anteriores;
4. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adocdo, contudo, poderd ser

recusada pelo setor responsdvel ou pela Fiscalizacdo do contrato;




5. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados da relagdo correspondente, a fim de permitir a conferéncia.
6. Alista de materiais n&o exime a obrigatoriedade do fornecimento de outros ndo listados, essenciais & execucdo dos servicos.
7. Em n&o sendo necessdria a quantidade de materiais listados no

ANEXO VI
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI (NAO EXAUSTIVO)
Luvas de borracha/ldtex cano curto e cano longo
Luvas de couro para protecdo das mdos
Mdscaras de prolipopileno com clipe nasal e eldstico
Botas de borracha para limpeza de banheiros
Materiais de protecdo para limpeza de janelas, sacadas, janelas envidracadas e brises

ANEXO VII
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS (NAO EXAUSTIVO, DEVEM SER DEIXADOS NA SEDE DA CONTRATANTE)
Lavadora de alta pressdo (ref. HD6/13 - Karcher), bifdsico, 1500w, com acessérios, nova - 02 unidades
Aspirador de pé provido de saco descartavel - 02 unidades
Placa de identificacdo de servico "Piso Molhado” - 30 unidades
Enceradeira industrial Bandeirante, para lavagem de piso, ¢/ escovas e demais os acessorios - 02 unidades
Escada de aluminio, 7 degraus - 01 unidade
Escada arficulada Mulfifuncional 16 Degraus, com sapatas antiderrapantes - (aluminio) - 01 unidade
Extensdo elétrica de 30 metros, bifdsica - 02 unidades
Cabo telescopico ajustével de até 10 metros, com dispositivos para encaixe de mangueira - 05 unidades
Combinado Limpa Vidros 2x150 cm 2 em 1 (Bralimpia ou similar) - 05 unidades
Carro Funcional America Cinza c/Bolsa Amarela (marca ref. Bralimpia), de acordo com as NR's 32 e 17, Dimensdo Montado -
Comprimento : 116cm / Largura: 57cm / Altura: 100cm / Peso: 18Kg, com saco de vinil de até 90 Litros ou 50 kg.

- 10 unidades
ANEXO VIII
PROPOSTA DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVCAO
VALOR DA CONTRATACAO EM 60 MESES
B-VI1 F-Qt.
% A-Qt. s s C - Valor D-Qt. E - VL. |total estimada| G - Valor Total
DESCRICAO Postos :ilmlianto Mensal Meses HE em ano Estimado
o tosto eleitoral

A - SERVENTE DE LIMPEZA sem adicional 16 R$ RS 60 - - R$

B - SERVENTE DE LIMPEZA com adicional 05 R$ RS 60 - - R$

C - ENCARREGADO 1 R$ RS 60 - - R$

D - Servente de Limpeza sem adicional - postos

adicionais (eventos e ano eleitoral) 10 R§ R$ 06 ) ) R$

E - Serv. Limpeza sem adicional - HE 50% - - - - RS 950 R$

F - Serv.Limpeza sem adicional - HE 100% - - - - R$ 950 R$

G - Serv. Limpeza com adicional - HE 50% - - - - RS 550 RS

H - Serv. Limpeza com adicional - HE 100% - - - - RS 750 R$

I - Encarregado - HE 50% - - - - R$ 250 R$

J - Encarregao - HE 100% - - - - RS 250 R$
VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA RS

1. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados & execucdo dos servicos conforme descrito no Termo de Referéncia.

2. A proposta deverd estar sempre vinculada & CCT vigente na data da proposta ou oufra que venha a substitui-la.

3. Serd julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia, apresentar MENOR VALOR TOTAL DA
PROPOSTA, considerados os meses iniciais da contratagdo.

4. A Licitante deve apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos, nos temos do Edital.

Ll
Sel! Documento assinado eletronicamente por AVANIR DE CARVALHO CORREA, CHEFE DE SECAO, em 20/12/2023, as 13:30, conforme art. 1°, IIL, "b", da
Lei 11.419/2006.
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