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RE: Pedido de Esclarecimento PE 39 SEI No 07746.2022-6 UASG: 070022

IZAAC SOLINO DE CARVALHO <izaac@tre-mt.jus.br>
Seg, 08/01/2024 11:08
Para:​Renova ServicosAdm <servicosrenovacontratos@gmail.com>;​Núcleo de Pregoeiros <npreg@tre-mt.jus.br>​

Prezado licitante,

Segue as respostas da unidade demandante.

Seguem as respostas ao pedido de esclarecimento.
 
P.1 - Na composição do módulo 1 deverá ser considerado o adicional de insalubridade/periculosidade? Se
sim, qual o percentual? E para qual função? 
R.1. Para o POSTO II - Servente de Limpeza com Adicional de insalubridade, o item 7.2 (Vistoria) do
Termo de Referência determina que o percentual poderá ser definido em laudo do médico do trabalho ou
do técnico de segurança do trabalho.
 
Se a licitante optou por não realizar a vistoria prévia do local da execução dos serviços, conforme Item
8.18 do Termo de Referência, abaixo transcrito, deverá adotar os acréscimos legais máximos previstos em
convenção coletiva de trabalho ou dissídio adotados, se houver.
 
8.18. Devem ser alocados 05 (cinco) postos para limpeza de banheiros, com os acréscimos legais máximos
previstos em convenção coletiva de trabalho ou
dissídio adotados, se houver.
 
P.2 - Quais os percentuais serão utilizados no submódulo 2.1? Terá incidência qual o percentual? 
R.2 – Os dados da plainilha são exemplificativos devendo a licitante de acordo com a legislação
trabalhista apresentar os percentuais e as rubricas mais adequadas.
 
P.3 - Qual o módulo e submódulo deverá ser utilizado para encontrar a base de cálculo do módulo 2.2?
R.3. – Verificar a legislação trabalhista.
 
P.4 - Quais módulos e submódulos deverão ser utilizados na composição da base de cálculo para o
módulo 3? Bem como quais serão os percentuais a serem utilizados?
R.4 – Verificar a legislação trabalhista.
 
P.5 - Quais módulos e submódulos deverão ser utilizados na composição da base de cálculo para o
módulo 4.1? Bem como quais serão os percentuais a serem utilizados?
R.4 – Verificar a legislação trabalhista.
 
P.6 - Referente a quantidade de vale transportes deverá ser considerado quantos dias trabalhados: 21 ou
22 dias?
R.6 – 22 dias.
 
P.6.1 - Qual valor do vale transporte?
R.6.1 – R$ 4,95.
 
P.6.2 - Quantos vales por dia?
R.6.2 – 2 (dois) por dia, ida e volta.
 
Quanto aos benefícios dos funcionários:
 
6.3 Quais benefícios os funcionários farão jus e seus respectivos valores.
Ex. Auxílio alimentação, valor?
Cesta básica, valor?
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Seguro Saúde, valor?
Seguro de vida, valor?
R.6.3 – De acordo com a conveção ou acordo coletivo adotados.
 
P.7 - A composição dos preços na proposta será por Posto ou Metro Quadrado? No comprasnet consta por
metro quadrado.
R.7 – Por posto.
 
P.8 - Haverá intervalo intrajornada?
R.8 – Há direito de 01 hora de intervalo para almoço.
 
P.9 - Qual a Convenção a ser utilizada?
R.9 – A cargo da licitante.
 
P.10 Por gentileza, poderia disponibilizar a planilha de custo em excel, por favor.
R.10 O setor demandante não possui essa planilha em Excel apenas em PDF.
 
P.11 - Quanto Acréscimo de Postos 24031 Posto de trabalho 10 no item 1.1 no termo de referência, será
inserido o valor dentro da proposta?
R.11 – Todos os valores constantes do Modelo de Proposta – Anexo VIII do Termo de Referência devem
ser considerados na proposta das licitantes.
 
P12. - Quanto a hora extra: Será computado no preço do homem? Qual a quantidade de hora extra a ser
contratada
R.12 – Conforme resposta da pergunta anterior (R11). Todas as quantidades estão definidas no modelo de
proposta – Anexo VIII.
 
P.13 - O modelo da planilha no termo de referência se refere a qual IN? As IN’S utilizadas atualmente são
IN 05/2017.
R.13 – Conforme Edital de Pregão:

De: Renova ServicosAdm <servicosrenovacontratos@gmail.com>
Enviado: quinta-feira, 4 de janeiro de 2024 18:11
Para: Núcleo de Pregoeiros <npreg@tre-mt.jus.br>
Assunto: Pedido de Esclarecimento PE 39 SEI No 07746.2022-6 UASG: 070022
 
Pedido de Esclarecimento PE 39 SEI No 07746.2022-6 UASG: 070022

Pedimos esclarecimento quanto: 
 
1. Na composição do módulo 1 deverá ser considerado o adicional de insalubridade/periculosidade? Se
sim, qual o percentual? E para qual função? 
 
2. Quais os percentuais serão utilizados no submódulo 2.1? Terá incidência qual o percentual? 
 
3. Qual o módulo e submódulo deverá ser utilizado para encontrar a base de cálculo do módulo 2.2?
 
4. Quais módulos e submódulos deverão ser utilizados na composição da base de cálculo para o módulo
3? Bem como quais serão os percentuais a serem utilizados?
 
5. Quais módulos e submódulos deverão ser utilizados na composição da base de cálculo para o módulo
4.1? Bem como quais serão os percentuais a serem utilizados?
 
6. Referente a quantidade de vale transportes deverá ser considerado quantos dias trabalhados: 21 ou 22
dias?
 
6.1. Qual valor do vale transporte?
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6.2. Quantos vales por dia?
 
6.3 Quanto aos benefícios dos funcionários:
 
6.4 Quais benefícios os funcionários farão jus e seus respectivos valores.
Ex. Auxílio alimentação, valor?
Cesta básica, valor?
Seguro Saúde, valor?
Seguro de vida, valor?
 
7. A composição dos preços na proposta será por Posto ou Metro Quadrado? No comprasnet consta por
metro quadrado.
 
8. Haverá intervalo intrajornada?
 
9. Qual a Convenção a ser utilizada?
 
10. Por gentileza, poderia disponibilizar a planilha de custo em excel, por favor.
 
11. Quanto Acréscimo de Postos 24031 Posto de trabalho 10 no item 1.1 no termo de referência, será
inserido o valor dentro da proposta?
 
12. Quanto a hora extra: Será computado no preço do homem? Qual a quantidade de hora extra a ser
contratada
 
13. O modelo da planilha no termo de referência se refere a qual IN? As IN’S utilizadas atualmente são
IN 05/2017.
 
Desde já agradecemos e elevamos nossos votos de estima e consideração.

Renova Serviços


