TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP
Lei n? 8.666/1992
1. D0 OBJETO

I Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de copeiragem e gargonaria, sob a forma de execugéo
indireta e de natureza continuada, mediante cesséo de méo de obra, uma vez que o contrato atual se encerra no
dia 22 de janeiro de 2024, sem possibilidade de prorrogagao.

2. DESCRIGAD DA NECESSIDADE NA PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

21 0 presente estudo tem por finalidade verificar a viabilidade técnica para contratagio de empresa para
prestagdo de servigos de copeiragem e gargonaria no intuito de que néo haja descontinuidade do objeto em tela,
no que se refere a preparar e servir cafés, chas, manuseio de alimentos e outros.

2.2 [s servigos de copeiragem e gargonaria séo servigos continuados, conforme disposto na Portaria GP n®

(130/2018.
Art. 22 Lonsidera-se para fins desta Portaria:

I-SERVICOS CONTINUADLS: sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender 4 necessidade piblica
de forma permanente g continua, por mais de um exercicio financeirn, assegurando a integridade do
patrimbnio piblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do drgdo ou entidade, de modo que sua
interrypgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo pablico ou o cumprimento da missédo
institucional

(.)
Art. 4% 840 considerados contratos de natureza continuada a prestagdn dos servigas de:

(.)
5-Lopeiragem;

(.)
19-bargom;

(.)
2.3. Entretanto, o contrato n? 02/2019 (gargonaria e copeiragem), atualmente em vigor no TRE-MT, encerra-se

no dia 22/01/2024.

2.4, Esses servigos proporcionam atendimento aos magistrados, servidores, advogados, estagidrios, prestadores
e demais pessoas que frequentam as dependéncias do Tribunal e a Central de Atendimento ao Eleitor em Varzea
Grande, assim como atende com eficiéncia as demandas dos diversos eventos realizados pela Presidéncia,
Diretoria-geral, Escola Judiciaria Eleitoral e pelas Secretarias, contribuindo indiretamente para a melhoria das
condigdes do ambiente e, consequentemente, a consecugéo das atividades finalisticas do Orgdo.

3. ALINHAMENTD ENTRE A DEMANDA E O PLANEJAMENTO DO TRE/MT
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3. A contratagéo dos servigos de copeiragem e gargonaria esta alinhada ao Planejamento Estratégico do TRE-MT
2021-2026, especialmente aos objetivos “Assequrar a celeridade e produtividade na prestagéo jurisdicional”;
“Aprimorar a gest&o de riscos e de integridade adotando préticas que garantam a efetividade da governanga
institucional” e "Viabilizar um ambiente sequro, saudével e produtivo”. Isso porque garantir o fornecimento de
chas, cafés, manusein de alimentos, bem como sua disponibilizagio(servir). reflete positivamente no
cumprimento dos referidos objetivos. Por fim, ao transferir essas atividades para prestadores de servigos, o
TRE-MT racionaliza sua forga de trabalho de acordo com sua misséo institucional, seu planejamento estratégico
e as novas diretrizes do Poder Judiciario, os quais citamos, dentre outras: melhorar o aproveitamento dos
recursos humanos e racionalizar os custos.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADOD

41 No ambito das contratagéies pablicas, os servigos demandados, em geral, séo prestados por posto com
dedicagéo de méo de obra exclusiva, em regime de empreitada por prego global. Considerando que este Regional
detém equipamentos proprios e insumos para a preparagio do café e chas, apresenta-se a sequinte opgaon:

411 Contratago de servigos de copeiragem e gargonaria, sem fornecimento de equipamentos e materiais de
consumo.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

a. Estimativa para a quantidade de postos:

Descrigéo Ots de postos Local de execucéo

Copeira i Sede do TRE-MT

Copeira I Central de Atendimento ao Eleitor de Varzea Grande
Largom i Sede do TRE-MT

2.2 A estimativa apresentada tem por base o Contrato n® 02/2019 atualmente em vigor, que consiste na
contratagdo de trés copeiras e duas gargonetes, quantitativo esse que tem atendido as demandas do Tribunal,
sem que haja sobra ou falta de méo de obra.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAD

B. Para a presente contratagén foi estimado o prego mensal de R§ 22.030,93 (vinte e dois mil, trinta reais e
cinquenta e trés centavos) e anual de RY 264.366.36 (duzentos e sessenta e quatro mil, trezentos e sessenta e
Seis reais e trinta e seis centavos), conforme planilhas de custos constantes no SEl n® 030.2023-0, no qual foram
adotados os seguintes parametros:

B Eunvengéu Coletiva dE,Trahalhu MTl]l]I]I]~H7/2|]23,~firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID,
CONSERVACAD. LIMPEZA PUBLICA E LOCACAD DE MAD-DE-DBRA DO ESTADOD DE MATD GROSSO. CNPJ n.
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76.566.471/0001-55 & o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCERIZADAS DE ASSEID, CONSERVACAD E
LOCAGAD DE MAD DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.318/0001-18, com vigéncia no periodo de 12 de janeiro
de 2028 a 3! de dezembro de 2023, com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT, tendo em vista geralmente
enquadrar o ramo preponderante das empresas que oferecem os servigos demandados, no ambito das licitagies
piiblicas.

6.2 Copeira: 22 FAIXA SALARIAL: RS 146162 + gratificagao por assiduidade de R§ 6,57 totalizando RS 1.518,19

mais os beneficios previstos nesta CCT.

B.1.3 Gargom: 42 FAIXA SALARIAL: RS 1.658.75 + gratificagdn por assiduidade de R§ 32,43 totalizando R$ 1.658,75;

mais os beneficios previstos nesta CCT.
7. JUSTIFICATIVA PARA 0 PARCELAMENTO OU NAD DA CONTRATAGAD

7.1 0 néo parcelamento da solugéo obedece ao item 3.116 do Acdrdso 1.214/2013-TCU-Plenario, que assim dispie:

7.1 Deve ser evitado o parcelamento de servigos néo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom,
sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste compravado que as empresas atuam no mercado de
forma segmentada por especializagéo, a exemplo de manutengo predial, ar condicionado, telefania, servigos de
engenharia em geral, dudio e video, informética.

7.2. 0 néo parcelamento do objeto & a opgéo bem mais vantajosa para a Administrago, seja pela economia de
escala e celeridade processual, seja pela maior eficigncia administrativa obtida pela centralizagio do
gerenciamento de contratos de servigos similares, haja vista que lidar com um tnico fornecedor diminui o custo
administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagdo (Acorddo 2301/2013-TCU 22 Camara /

Acardao 861/2013-TCU Plenario);

1.3. Por outro lado, a contratagéo dos servigos por itens ndo implicard ampliagio da competitividade, e em
consequéncia, maiores ganhos econdmicos, visto que, na prética, as mesmas empresas competirdo em ambos
os itens da licitagao.

74 Nessa linha destaca-se a orientagéo do Tribunal de Contas da Unido, contida na 42 edigdo da revista
“licitagiies & Contratos - Orientagies e Jurisprudéncia do TCU", 2010, pag. 266: “Deve o gestor atentar-se para
que o parcelamento seja realizado somente em beneficio da Administrago. Diviséo do objeto que néo observe
economia de escala poderd produzir efeito contrério, ou seja, aumento de pregos”.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAD

8.1 Os servigos demandados séo servigos de apoio administrativo, enquadréveis como comuns nos termaos do
paragrafo tnico do art. |° da Lei 10,520, de 17 de julho de 2002, c/c Art. 12, § 3% do Decreto n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019, tendo como unidade de medida o posto de trabalho em razéo da inviabilidade de quantificagdo
dos servigos e consequente impossibilidade de estabelecerem-se indicadores de produtividade.

8.2 Os servigos serdo executados nos municipios de Cuiabé e Varzea Grande, podendo ocorrer deslocamentos ao
interior do Estado.
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8.3 Alem disso, por realizarem-se diariamente no decorrer do expediente do Tribunal, com acesso direto ao local
de trabalho de magistrados e servidores, torna-se necessério que a méo de obra utilizada seja de dedicagéo
exclusiva, a fim de aliar a disponibilizagdo tempestiva dos servigos & sequranga no desempenho das atividades
do drgéo.

8.4 A proposta de prego devera conter a indicagdo dos instrumentos coletivos de regéncia das categorias
profissionais envalvidas na contratagéo.

8.0 Sao requisitos e competéncias necessarios & mao de obra a ser disponibilizada:

8.0. Ensino fundamental completo e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes ao servigo,
comprovada por meio anotagies na CTPS, com experiéncia minima de 01 ano.

8.0.2 Ter idade minima de 18 anos.
8.4.2 ldoneidade moral comprovada através de certidies junto a Justiga Civel e Criminal;

8.4.3 Competéncias pessoais: cumprir normas e procedimentos sanitdrios, contornar situagies adversas,
demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar sabores, odores e cores,
demonstrar capacidade de organizagio, demonstrar senso de responsabilidade, manter-se atento, demonstrar
discrigdn, demanstrar criatividade, ouvir atentamente (saber ouvir), demonstrar proatividade, demonstrar
equilibrio emocional.

8.4.6 Os trabalhadores empregados na execugdo do contrato deverdo trajar uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada, fornecidos pela contratada, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.0 Em relagan aos critérios de sustentabilidade, a contratada devera:

8.0. A Contratada devera contribuir para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento
de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituigéo Federal/88, e

em conformidade com o art. 32 da Lei n.2 8.666/93 e com o art. B2 da IN/SLTI/MPOG n.2 01, de 2010.

8.0.2 Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagéo e economia de recursos e na redugo da
poluigio ambiental, tais coma:

a) Racionalizag&o/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua tratada;
b) Reciclagem/destinagéo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo;

t) Treinamento/capacitagéo periddicos dos empregados sobre préticas de sustentabilidade, em especial sobre
redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinagio de residuos salidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

d) Observacéo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n.2 20, de 07 de dezembrao de 1934,

quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;,



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

e) A contratada deveré observar as orientagies para acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os
residuos sdlidos reutilizaveis e recicléveis (art. 30 da Lei n.2 12.305, de 2010, ¢/c art. 9° do Decreto n.2 10.936,

de 2022);

f) A contratada deverd evitar em suas atividades dentro do drgéo o desperdicio e a geragéo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

8.0.3 Dbedecer as normas técnicas, de sadde. de higiene e de sequranga do trabalho, de acordo com as normas

do MTE.

8.0.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugio de
servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n? B do MTE;

8.0.0 Comprovar, como condigéo prévia & assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de
rescisdo contratual, o atendimento das sequintes condigdes:

8.0.0.1 Nao possuir inscrigio no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigies
andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de Il de maio de 2016.

8.0.0.2 Nao ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos ° e 170 da Constituigdo

Federal de 1988; do artigo 143 do Cadigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga

o Protocolo de Palermo) e das Convengies da OIT n®s 29 e 05,

8.0.6 Priorizar 0 emprego de méo de obra local para execugéo dos servigos.

8.0.7 Dar preferéncia a aquisigdo de uniformes e outras vestimentas confeccionados em tecidos cuja composigdo
possua fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo orgénico, produtos menos poluentes e agressivos ao
meio ambiente.

8.0.8 Para os servigos de copa:

8.0.8. Recolher o dleo de cozinha e destina-lo para reciclagem, com total proibigéo de que seja despejado na
rede de esgoto;

8.6 Os servigos serdo executados nas dependéncias do TRE-MT e na Central de Atendimento ao Eleitor em Varzea
Grande.

8.7 A jornada de trabalho dos postos serd de 44 horas/semanais, vinculada ao horario de funcionamento do
Tribunal, de 7Th30 as 14h30, podendo este ser modificado/flexibilizado em virtude de legislagdo ou de acordo com
a necessidade do 6rgéo, mediante ato normativo da Administragéo.
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8.8 No periodo de recesso forense. compreendidos entre 20 de dezembro a b de janeiro do ano subsequente,
bem como nos dias de ponto facultativo ou suspenséo de expediente, poderd ocorrer redugéo da carga horéria,
em razéo do nao funcionamento de areas do Tribunal, sem prejuizo da remuneragéo dos empregados alocados,
descontados os valores correspondentes ao auxilio-alimentagao e vales-transportes, na forma indicada em Ato
proprio da Administragéo, como prevé a Nota Técnica n? 66/2018 - Delog/Seges/MP.

8.8. Considerando a redugéo supramencionada a empresa contratada poderd, em acordo com os gestores do
contrato da categoria contratada, conceder férias a seus funcionarios, no todo ou em parte, considerando a
demanda e necessidade de aproveitar o periodo de auséncia de servidores nos locais de trabalho, inclusive sem
reposigao de méo de obra, sem prejuizo das glosas devidas.

8.9 A contratagdo terd a vigéncia inicial de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir do dia 23 de janeiro de
20024, podendo ser prorrogado até o limite de B0 (sessenta) meses, a critério da administragao.

8.0 Nas prorrogagies pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, os reajustes previstos
contratualmente, que tramitam ou venham a tramitar junto ao drgdo Contratante e ainda pendente de decisao,
evitando-se a preclusio do direito.

8.1 A vigéncia inicial estabelecida para o contrato permitira avaliar a qualidade da prestagéo do servico e a
viabilidade de renovagao contratual.

8.12 A contratada devera manter todas as condigies exigidas para a manutengio do contrato, abrangendo as
estipulagies editalicias, contratuais, legais e requlamentares.

8.13 Para fins de contratagéo, exigir-se-a declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigies
necessérias para a prestagéo dos servigos.

8.14 0 grau de eficiéncia da prestagéo dos servigos serd verificado mediante avaliagio, mensal, do gestor/fiscal
do contrato, em que seré verificada a conformidade da execugéo dos servigos.

8.15 Em relagéo a qualificagéo técnica na contratagdo, entende-se necesséria a comprovagio da experiéncia de
que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagio compativeis, em prazo, e equivalentes, em nimero
de postos, ao objeto licitado, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes, fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, néo havendo obrigatoriedade

de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n® a/2017.
9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAD DOS SERVIGOS

3.1 0 acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos estard a cargo do gestor da execugén do contrato, conforme
art. b7 da lei 8.666/93m, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo piablico
usuério, na forma prevista no Capitulo V da IN SEGES/MPDG N 5/2017, mediante a utilizagdo de instrumentos de
controle:
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9.2 Cabera ao Gestor do Contrato apoio das atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como dos atos
preparatdrios & instrugdo processual e ao encaminhamento de procedimentos relacionados as alteragies
contratuais, prorrogagdo do vencimento, reequilibrio, eventual aplicagdo de sangies que ultrapassem as
atribuigies dos fiscais, extingéo do contrato, inexecugdo, dentre outros assuntos correlatos.

4.3 Cabera ainda ao Gestor do Contrato: 0 acompanhamento da execugén do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, tais como o acompanhamento da assiduidade, da pontualidade, da ética e disciplina, do uso
completo de uniformes, devendo manter as ocorréncias havidas em registro praprio e repassar ao preposto da
Contratada para providéncias cabiveis, bem como a atestagéo da execugéo mensal dos servigos ao Gestor para
fins de pagamentuo.

94 AFiscalizagéo ficara sob a responsabilidade das sequintes areas administrativas da Contratante:

941  Copeiro e Gargom: Cerimonial;

4.0 Cabera ao Gestor encaminhar as notas fiscais para fins de pagamento, apds atestagio da Fiscalizagdo
Setorial.

10.DAS DBRIGAGGES DA CONTRATADA
(0.1 Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execugan dos servigos.

10.2 N&o transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser firmado entre as partes, nem subcontratar
qualquer parte da prestagio de servigo a que esta obrigada.

[0.3 Prestar os esclarecimentos e as orientagiies que forem solicitados pela Contratante ou pelo Fiscal do
contrato.

10.4 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagies da Contratante ou de terceiros,
independentemente de culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos
produtos/servigos.

10.5 Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situagies anormais relacionadas
com a rotina de trabalho.

0.6 Manter sigilo de informagées, que por qualguer meio venha a ter acesso, referentes & Administragéo Pablica,
servidores, advogados, partes ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de
descumprimento do sigilo de informagdes. a Administragdo procedera & analise e as agies cabiveis, sem prejuizo
das sangies na esfera penal e civil.

(0.7 Cumprir o Acorda de Nivel de Servigo vinculado a contratagéo.
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I0.8 Cumprir e fazer cumprir as orientagies gerais relativas aos servigos e demais determinagies da
contratagédo, determinadas pelo fiscal/gestor.

(0.9 Manter meio de comunicagio para recebimento de notificagiies da Contratante, designando preposto
responsavel pelo contato diretamente com o Fiscal/Gestor do contrato;

10.10 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, sociais, previdencigrios, tributarios e trabalhistas resultante da
contratacao.

I0.1 Responsabilizar-se pelos dnus resultante de agies. demandas, custo e despesas decorrentes de danos
ocorridos por culpa ou dolo sua ou de qualquer de seus empregados. obrigando-se ainda, pelas responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, ainda que contra a Contratante ou as que |he venham a
ser exigidas por forga de lei, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentas
devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.12 Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Gestor do contrato.
I0.13 Pagar salarios dos seus empregados em dia, bem como fornecer vales transporte e vales alimentagdo
conforme determinagéo em convengéo coletiva ou legislagdo pertinente, respansabilizando-se também pelo

transporte de seus empregados por meios praprios, caso NECESSArio.

[0.14 Manter durante toda a duragéo do contrato as condigies de habilitagdo e qualificagio em compatibilidade
com as obrigagiies assumidas.

10.15 Aceitar nas mesmas condigiies contratuais os acréscimos ou supressies necessérias até o limite definido

na Lei n? 8.666/93.

0.6 Executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes.

1. DBRIGAGOES DA CONTRATADA NA EXECUGAD DOS SERVIGOS

1.1 Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com
correcdo e nos moldes em que previamente forem informados.

112 Acompanhar a frequéncia de seus empregados, substituindo os faltosos por outros em condigies de
desempenhar a atividade, desde que autorizado pelo fiscal/gestor do contrato.

[1.3 Designar Preposto, aceito pela Contratante, responsavel por manter contato junto ao Fiscal do contrato,
devendo ser fornecidos nome completo e telefone e enderego eletranico de contato.
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1.4 Fornecer uniformes de boa qualidade a seus funcionérios, de acordo com o estabelecido na contratagéo,
encaminhando os comprovantes de entrega, devidamente assinados por todos os empregados, ao Fiscal ou Gestor
do contrato.

I1.a Exigir o uso dos uniformes e crachas pelos seus empregados e exercer o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, juntamente com o fiscal do Contrato;

1.6 Quanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados, deverd a contratada substitui-los de oficio ou, em
até 4 horas, por solicitagéo por escrito pela Contratada, por empregado mantido em sua reserva de pessoal, a
fim de evitar a interrupgéo dos servigos;

[1.7 Treinar, por meio de empresa especializada, os empregados, em sua respectiva categoria, nos termos de
previsdo em convengdo coletiva e/ou conforme a necessidade apontada pelo gestor/fiscal do contrato, se estes
considerarem indispensével a prestagio eficiente dos servigos.

1.8 A contratada devera assequrar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagio dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo.

119 Orientar a equipe quanto & forma de prestagdo dos servigos, bem como quanto as normas disciplinares
internas da Contratante, zelando pelo comportamento adequado da equipe de trabalho, devendo substituir em até
48 horas, apts notificagdo do contratante, o empregado indisciplinado.

110 Encaminhar semestralmente a Fiscalizagdo do contrato, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS,
individualizado, por empregado.

IL1 Enviar, anualmente, dentro do prazo legal: programagdo de férias, copia da RAIS - Relagdo Anual de
Informagdes Sociais, comprovante de pagamento de férias e 32 salario de todos os empregados alocados no
Servigo.

1112 Zelar pela sequranga individual e coletiva, garantindo que os empregados utilizem os Equipamentos de
Protegéo Individual - EPI's na execugéo das atividades em que sejam exigidos, cumprindo e fazendo cumprir as
normas legais relativas a sequranga do trabalho.

113 Acompanhar para que os empregados néo utilizem redes sociais e aplicativos pessoais durante horério de
expediente, ndo utilizem de rede de internet sem fio da Contratante sem autorizagio, bem como néo vinculem a
Contratante em seus perfis na rede mundial de computadores e demais redes sociais.

[1.14 Emitir capias e documentos as suas expensas, sendo proibida a utilizagéo de e-mail corporativo, servigos de
Correios, impressora e demais equipamentos da Contratante para beneficio praprio.
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1115 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas ao objeto da
contratagdo durante o horario em que estiver prestando os servigos & contratante;

116 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto que
tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte
dos empregados ao servigo;

117 A contratada devera emitir mensalmente Nota Fiscal, com indicagao dos servigos executados e do nimero
do contrato

12 DAGARANTIA DE EXECUCAD

12| Impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, a empresa devera apresentar
garantia correspondente a a% (cinco por cento) do valor total da contratagéo, conforme & 2° do art. ab da Lei
8666783, cabendo & empresa optar por uma das sequintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida pablica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

b) Seguro garantia;

c) Fianga bancaria.

12.2 Se a opgén de garantia recair em caugéo em pecinia, seu valor devera ser depositado em conta que seré
aberta pela empresa licitante em banco oficial, titulada pelas partes - empresa licitante (caucionério) e TRE/MT
(beneficiario) - em conformidade com o previsto no art. 12, do Decreto Lei n? 737, de dezembro de 1.974.

12.3 0 Sequra garantia ou fianga bancéria devera ter ndmero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de
validade e nimero do acordo a ser assinada.

12.4 A garantia terd validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo, conforme item 3.1 do Anexa VII-F da IN SEGES/MPDG n®

a/2017.

12.0 A garantia assequrard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.0.| prejuizos advindos do néo cumprimento do objeto do contrato;

12.0.2 prejuizos diretos causados & Administragéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
12.0.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

12.0.4 obrigagiies trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber
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13 RESULTADDS PRETENDIDOS
3.1 Os resultados pretendidos com a contratagio séo:

[3.11 Obtengdo de maior produtividade de magistrados, servidores, terceirizados e estagigrios deste Regional
mediante:

13.L11 A melhoria do bem estar dos usuérios dos servigos, tendo em vista que o fornecimento de bebidas, como
cafés e chas, proporcionara mais energia, atengéo e tranquilidade na execugéo das tarefas dos usuarios;

[3.11.2 Racionalizagdo do tempo disponivel do quadro funcional, possibilitando focar nas atividades essenciais,
Sem preocupagies com a execucéo de atividades acessdrias;

13.2 Valorizagéo do corpo funcional, mediante a satisfagéo de necessidades fisicas e psicoldgicas, garantindo que
o quadro funcional ndo seja visto como mera méo de obra, mas como seres humanos engajados no desempenho
da misséo institucional e no sucesso da prestagéo de servigos & coletividade.

14 CLASSIFICAGAD DO SERVICO COMO COMUM

4.1 A presente contratagdo pablica enquadra-se na classificagéo de servigo comum, uma vez que os padries de
desempenho e qualidade desses servigos podem ser objetivamente definidos, em edital, por meio de
especificagiies usuais/habituais de mercado, na qual os prestadores destes servigos estdo acostumados a
tratar, ndo sendo, portanto, algo incomum, nos termos do art. 12, paragrafo dnico, da Lei n® 10.520, de 2002,

15 PREVISAD NO PLAND ANUAL DE CONTRATAGEES

[2. A presente contratagdo est4 prevista no Plano de Contratagdo Anual 2024, em tramite no SEI n? 01106.2023-
2.

{6 INDICAGAD DA MODALIDADE DE LICITAGAD A SER UTILIZADA PARA A SELEGAD DO FORNECEDOR:

I6. Para a contratagéo descrita neste ETP recomenda-se a utilizagio da modalidade Pregéo Eletranico, nos

termos dos Decretos n? 10.024/2019 e 10.020/2022.

{7 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAD PREVIAMENTE A CELEBRACAD DOS
CONTRATOS, GUANDO FOR O CASD.

7.1 Nao ha nenhuma necessidade de adaptagéo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia
de servigos.

18 CONTRATAGOES CORRELATAS, SE HOUVER.

[8.1 Nao se verifica contratagéies correlatas nem interdependentes neste Regional para a viabilidade e
contratacdo da demanda descrita neste ETP.
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19 DESCREVER IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

(9.1 A CONTRATADA deve cumprir com rigor os critérios Ambientais estabelecidos em normas e na Instrugéo
Normativa n? 01/2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispde sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisigdo de bens, contratagio ou obras pela Administragéo Piblica Federal direta,
autarquica e fundacional.

19.2 Se possivel, a CONTRATADA devera aplicar os critérios definidos nos guias de Contratagies Sustentéveis
adotados pelo TRE-MT e séo eles: Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Uniao (CGU/AGL), Guia pratico
de Licitagiies Sustentaveis do Superior Tribunal de Justiga (STJ), o Manual de Sustentabilidade nas Compras e

Contratos do Conselho de Justiga Federal (CJF) e o Guia de Contratagies Sustentaveis da Justiga do Trabalho do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT).

20 CONCLUSAD ACERCA DA ADEQUAGAD DA CONTRATAGAD PARA O ATENDIMENTD DA NECESSIDADE

20| Encerrada a etapa de elaboragéo de estudos técnicos preliminares e considerando, entre os demais itens,
os sequintes aspectos:

a) Justificativa da necessidade da contratagio e da escolha do tipo de solugéo adequada a satisfagéo da demanda;
b) Alinhamento entre a contratagéo e o plano estratégico do drgéo;

t) Estimativas das quantidades a serem contratadas;

d) Justificativa para o nio parcelamento da solugéo;

e) Resultados pretendidos com esta contratago;

f) Previsdo orgamentéria nos exercicios em que deva estar em vigor.

Diante do exposto, considera-se ser viavel a contratagio de empresa que forneca servigos de copeiragem e
gargonaria.

21 GERENCIAMENTO DE RISCOS

211 Assim como toda contratagéo, vislumbram-se alguns riscos em curso na presente contratagdo. Nao se
incluem, neste mapa de riscos, aqueles voltados & gestéo do contrato e execugéo dos servigos, mas apenas s
que tangiam o processo que permeia até a formalizagéo da contratagdo.

Risco 0 - Atraso na concluséo da Contratagéo

Probabilidade: (x ) Baixa () Média ( ) Alta

Impacto: () Baixa ( x) Media () Alta
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[ atraso na concluséo da contratagio impossibilitaria a continuidade da prestagéo de servigos de copeiragem
e gargonaria, com reflexo negativa na qualidade do ambiente de trabalho, o qual deve ser priorizadn, na medida
que reflete na produtividade e prestagéo dos servigos pablicos por parte de magistrados e servidores. Cabe
ainda ressaltar, que servigos de Copeiragem e Gargonaria sdo essenciais em eventos em que ha necessidade
da disponibilizagdo de aqua, café e chés.

Probabilidade: (x) Baixa ( ) Media () Alta
Impacto: () Baixa (X ) Media () Alta
Dano

A falta de recursos financeiros por parte da unidade gestora impossibilitaria a execugéo do Contrato por parte
da Contratada no fornecimento de servigos de copeiragem e gargonaria, com reflexo negativo na qualidade do
ambiente de trabalho, o qual deve ser priorizado, na medida que reflete na produtividade e prestagdo dos
servigos piblicos por parte de magistrados e servidores. Cabe ainda ressaltar, que servigos de Copeiragem e
Largonaria sdo essenciais em eventos em que hé necessidade da disponibilizagéo de 4gua, café e chas.

Cuiaba, 30 de maio de 2023.
ANDREA MARTINS OLIVEIRA

Assessora de Conteddo Digital

DANIEL DINO DE SOUSA CARDOSO

Assessor de Comunicagéo Social do TRE-MT



