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X - Sistema de Registro Pregos - SRP: Exclusiva ME/EPP: Reserva de quota ME/EPP:

Forma: Eletrénica ~ N -
N&o N&o N&o

Objeto:
Contratagcdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos comuns e confinuados de apoio administrativo: telefonista nas || Margem de preferéncia:
dependéncias do TRE-MT e demais unidades onde se fizerem necessdrios, conforme o Termo de Referéncia anexo ao Edital. N&o
Grupo/Lote Unico - 2 (dois) postos .
Valor total estimado: (24 meses) \N/g?;'::(] lica ﬁg\gsirclbemonsiruguo:
R$ 307.415,06 (trezentos e sete mil quatrocentos e quinze reais e seis centavos) P
Tipo de Licitagdo: Modo de Disputa: Pregoeiro: Maksen Augusto do Nascimento, designado por meio Portarias TR
Menor preco Aberto e fechado 483/2022.

Documentagdo de Habilitagdo
Tépico 11 do Edital

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TRE-MT pelo enderego www.comprasgovernamentais.jus.br , selecionando as opgdes Consultas > Pregdes > Em andamento > C
Edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e fambém no endereco https://www.tre-mt.jus.br/transparencia-e-prestacao-c
contratacoes/licitacoes/licitacoes

SEI N° 06160.2022-8

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso - TRE-MT torna puUblico que, na data, hordrio e local indicados acima, realizard licitacdo, na modalidade de PREGAO,
na sua forma eletrdénica, do tipo menor preco, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, da Resolugdo TSE n° 23.702, de 9 de junho de 2022, das Instrugdes Normativas
SLTI/MP n° 05 de 2017, publicada em 26 de maio de 2017, n° 3, de 2018 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
da Lein® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
Portaria MPDG n° 443, de 2018 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O Tribunal Regional Eleitoral opta por realizar esta licitacdo tendo como fundamento a Lei n® 8.666/1993 e a Lei n° 10.520/2002, nos termos do art. 191 da Lei n°
14.133/2021. Considerando que a Medida Proviséria n° 1.167/2023, ao dar nova redacdo aos arts. 191 e 193 da Lei n° 14.133/2021, prorrogou a vigéncia das Leis n°
8.666/93 e n° 10.520/2002 até 29/12/2023.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos comuns
e continuados de apoio administrativo, mediante cessGo de mdo de obra, para prestacdo de servicos continuados de TELEFONISTA - CBO 4222-05, nas
dependéncias deste Regional e demais unidades onde se fizerem necessdrios, conforme o Termo de Referéncia anexo ao Edital.

1.1.1. Os servigos serdo prestados em regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra.

1.2. O objeto constitui um grupo Unico, conforme Anexo |, contendo 02 (dois) postos de trabalho, com a possibilidade de acréscimos de mais 05 postos durante o
periodo eleitoral.

1.2.1. CATSERV: 13447
1.3. Os servigcos deverdo ser prestados de acordo com as especificagcdes contidas no Termo de Referéncia.

1.4. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.5. Em caso de discorddncia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no comprasnet e as especificacdes técnicas constantes deste Edital,
prevalecerdo estas.

1.6. Mesmo em caso de expressa contradicdo entre as especificagdes acima citadas, ndo se alegard indugdo ao erro, devendo o licitante se atentar unicamente
ds descricdes do objeto contidas neste Edital.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo, realizadas neste exercicio, serdo custeadas com recursos aprovados na Lei Orcamentdria Anual - TRE-MT:

Funcional Programdtica: | 10.14.111.02.122.0033.20GP.0051 - Julgamento de Causas e Gestéo Administrativa no Estado de MT
PTRES: 167806

Elemento de Despesa: 339037.01

Plano Interno: ADM APOIO e FUN APOIO

UGR 070296

2.2. Valor estimado desta licitagdo: R$ 307.415,06 (frezentos e sete mil quatrocentos e quinze reais e seis centavos).

3. DO CREDENCIAMENTO


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagcdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua
forma eletrénica.

3.1.1. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizagdo das transacdes inerentes a este Pregdo.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. £ de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢cdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observéncia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificac&o no momento da habilitacdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.2. Possuam registro no Sistema Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), que serd requisito obrigatério para fins de habilitacdo.
4.3. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.4. NGo poderdo participar desta licitacdo os interessados:

a) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n° 746/2014 - TCU - Plendrio;

b) Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho e a Unido,
anexo ao Edital, e a proibigcdo do art. 10, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

c) Consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

d) Empresdrio ou sociedade empresdria que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial, concurso de credores,
faléncia, fusdo, cisdo ou incorporagdo;

e) Empresa que tenha sido declarada inidénea perante a Administracdo PUblica, ou impedida para licitar ou confratar com a Administracdo Publica, ou
punida com suspensdo do direito de licitar ou contratar com o TRE-MT, enquanto perdurarem os efeitos da sancdo. Esta exigéncia serd estendida ao sécio
maijoritdrio da empresa interessada;

f) Empresa que possua, entre seus sécios, servidor do TRE-MT, seus conjuges ou companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou de juizes vinculados a este Tribunal;

g) Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste PREGAO;

h) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico em comum;

4.5. De acordo com o art. 1°, da Resolugdo 9/2005, do Conselho Nacional de Justica, que dd nova redagdo ao art. 3°, da Resolucdo n° 7/2005, a contratada ndo
poderd “contratar empregados que sejam cénjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de diregcdo e de assessoramento, de membro ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contfratante™.

4.6. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei Complementar n° 123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49;

4.6.1.1. A assinalacdo do campo “ndo" apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123/2006, mesmo que ME ou EPP.

4.6.1.2. NGo poderdo recolher impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que realize cessdo
ou locagdo de mdo-de-obra, art. 17, inciso Xll, Lei Complementar n° 123/2006; salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18, da Lei Complementar
n° 123/2006.
4.6.1.3. A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita &
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da confratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIl, o art. 30,
inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123/2006.

4.6.2. Que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a
partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal.

4.6.6. que 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93, da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.7. Nos termos do art. 7°, do Decreto n° 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste érgdo contratante.

4.8. A omissdo de informacdes por parte da empresa, ou a declaracdo falsa, ensejard as sancdes e penalidades legais aplicdveis.
4.9. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, sujeitard a licitante as sancdes previstas neste Edital, exceto a licitante beneficiada
com a Lei Complementar n° 123/2006 que poderd apresentar a documentacdo de regularidade fiscal vencida no momento do Pregdo e terd até 5 (cinco) dias

Uteis, apds a solicitacdo do (a) Pregoeiro (a), para comprovar a sua regularizacdo.

4.10. As declaragcdes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitagcdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos
do processo, ndo havendo necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.



4.11. A empresa que incidir nas vedacdes acima serd inabilitada.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no Edital, proposta com a
descricdo dos objetos ofertados e os precos, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-&
automaticamente a etapa de envio dessa documentacdo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e frabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°® 123/2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo énus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos
procedimentos de negocia¢do e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serd&o disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. A proposta de precos da licitante deverd ser elaborada em formuldrio especifico disponivel no sistema, e enviada, exclusivamente, através do mesmo sistema
até a data e hordrio fixados para abertura da sessdo publica.

6.2. O recebimento de propostas serd encerrado automaticamente pelo sistema na data e hordrio de abertura da sessdo publica.
6.3. Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta de precos anteriormente apresentada.
6.4. A proposta de precos deverd indicar:

a) a quantidade ofertada, que deverd ser igual & quantidade estimada total indicada no Termo de Referéncia e Anexos;

b) o preco total do lote (valor total final da proposta), Anexo I-B, expresso em R$ (reais), com duas casas decimais;

c) o detalhamento (especificagcdes técnicas) do objeto ofertado para o item;

c.1) a especificacdo do objeto deverd ser efetuada no campo “descricdo detalhada do objeto ofertado”, constante do sistema, sendo admitido como
detalhamento o preenchimento do campo com o uso da expressdo “conforme Termo de Referéncia”, ou outra similar;

c.2) a insercdo no campo “descricdo detalhada do objeto oferfado” de informacdes em desacordo com as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia implicard a desclassificagcdo da proposta;

6.5. A auséncia e/ou insuficiéncia de informagdes sobre o objeto ofertado poderd importar a desclassificacdo da proposta.

6.6. Independente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica submissdo da licitante a fodas as condicdes estipuladas neste Pregdo e
seu anexo, bem como, na legislacdo aplicavel.

6.7. Nos precos ofertados deverdo estar inclusas todas as despesas concernentes ao objeto, tais como: custos relacionados com a disponibilizacdo de
equipamentos, a remuneracdo, encargos sociais incidentes sobre os servicos, além das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento, vale-
fransporte, vale-refeicdo e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestacdo dos servigos, etc.

6.8. A proposta de precos terd validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica, prazo apds o qual, ndo havendo convocagdo
para a contratacdo, fica a licitante liberada dos compromissos assumidos.

6.9. A proposta de precos serd desclassificada se contiver qualquer elemento que possa identificar a licitante.

6.10. A proposta de precos - Resumo de Formacdo de Precos (Anexo I-B) por lote deverd vir acompanhada do Anexo | - C deste Edital (Planilhas de formacdo de
precos detalhada por posto - sugestdo).

6.11. A proposta de precos a que se refere este Capitulo deverd ser encaminhada ao pregoeiro acompanhada dos seguintes documentos:

a) A indicagcdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagc&o Brasileira de Ocupagdes - CBO;

b) Copia do acordo e convengdo coletiva de trabalho, da categoria profissional, indicando a respectiva data base e vigéncia - Convengdo Coletiva de
Trabalho do Sindicato em que se baseia;

c) A proposta deve ser elaborada com base na CCT vigente na data da publicacdo do aviso de licitagdo no Didrio Oficial da Unido;
d) Cépia dos documentos que comprovem o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP) a ser aplicado para o Seguro Acidente de Trabalho (SAT), se for o caso.

e) A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o preco total de cada item, observadas as especificacdes constantes dos anexos
deste edital, expressos em algarismo ardbico, na moeda Real, considerados apenas até os centavos, compreendendo todos os custos diretos e indiretos
necessdrios ao cumprimento do objeto do contrato, em especial observada a legislacdo trabalhista, previdencidria, tributdria e Acordo Coletivo de Trabalho
ou Convencgdo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante nos termos do Anexo I-D.

f) A composicdo dos custos da proposta serd realizada a partir do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencdo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a
responsabilidade do licitante.

g) E de responsabilidade da licitante a indicacdo do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculacdo
sindical plirima do empregador terceirizante (art. 581, §1°, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas
atividades estejam contempladas no objeto da licitagdo.

6.12. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, fributdrios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
conforme anexo deste Edital;



6.12.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale fransporte, devendo complementd-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1°, do art. 57, da Lei n® 8.666/1993.

6.12.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior s necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar
o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo,
se necessdrio e cabivel, de adequacdo contfratual do quantitativo necessdrio, com base na alinea "b" do inciso |, do art. 65, da Lei n° 8.666/1993 e nos termos
do art. 63, §2°, da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6.12.3. A proposta apresentada deverd contemplar o valor total dos custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

6.12.4. NGo serdo aceitas propostas de precos que contfenham em sua formulagdo valores referentes ao posto de Digitalizadores/Protocolizadores na
categoria Trainee (iniciantes).

6.13. Na elaboragdo da proposta de pregos e respectiva Planilha de Custos e de Formagdo de Precos, deverd ser considerado:

6.13.1. O percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009, conforme abaixo. O pregoeiro
confirmard o percentual cotado por meio do sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, considerando a afividade econdmica principal.

a) 1% (um por cento) para empresas de risco leve;

b) 2% (dois por cento) para empresas de risco médio; e

c) 3% (trés por cento) para empresas de risco grave.

6.13.1.1. As aliquotas previstas neste item poderdo ser reduzidas em até 50% (cinquenta por cento) ou majoradas em até 100% (cem por cento), em
razdo do desempenho da empresa em relacdo A sua respectiva atividade, mediante a aplicacdo do Fator Acidentdrio de Prevencéo (FAP),

devidamente comprovado.

6.14. Os percentuais relativos & Previdéncia Social, Saldrio Educacdo e FGTS, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais, deste Edital, que nd&o
podem ser alterados.

6.15. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitacdo, ndo poderd solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou
repactuacdo.

6.16. A proposta para o objeto da licitagdo deverd especificar o percentual que pretende obter de lucro e de despesas administrativas sobre todas as didrias.

6.17. As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123/2006. Contudo, NAO PODERAO APRESENTAR PROPOSTA COM OS BENEFICIOS DA CONDICAO DE OPTANTE e caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas &
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, ficando obrigadas a apresentar ao TRE-MT cédpia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura de contfrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra & Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006 (Acérddo n® 2.798/2010 - Plendrio).

6.18. A proposta deverd observar o disposto no Capitulo VI do Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. O Pregoeiro dard inicio & sess@o publica deste PREGAO, na data e hordrio previstos no pre@mbulo deste Edital, via sistema eletrénico no sitio
www.comprasnet.jus.br.

7.2. A comunicacdo enfre o Pregoeiro e as licitantes serd realizada exclusivamente através de troca de mensagens de texto, em campo préprio do sistema.

7.3. Compete d licitante o acompanhamento da sessdo publica, via sistema, ficando responsdvel pelos eventuais 6nus decorrentes da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema, ou pelo Pregoeiro, ou de sua desconexdo.

8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

8.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

8.2. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.3. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
8.4. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido conftrdrio, levado a efeito na fase de aceitacdo.
8.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

8.6. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entfre o Pregoeiro e os licitantes.

9. DA FORMULAGAO DE LANCES

9.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

9.2. O lance deverd ser ofertado pelo preco global do Lote (Anexo I-B).
9.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.
9.4. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.

9.5. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

9.6. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de até 10 (dez) minutos, aleatoriomente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcdo de lances.

9.7. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez
por cento superiores adquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.



9.7.1. NGo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o
mdximo de 3 (1rés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.8. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo a ordem crescente de valores.
9.8.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o mdximo de 3 (trés), na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o

encerramento deste prazo.

9.9. Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de
lance fechado atender as exigéncias de habilitacdo.

9.10. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente & Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

9.10.1. Na hipdtese do subitem anterior, a oc orréncia serd registrada em campo proprio do sistema.
9.11. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

9.12. Durante o franscurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

9.13. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcdo dos lances.

9.14. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.

9.15. O critério de julgamento adotado serd o menor prego global, conforme definido neste Edital e seus anexos.

9.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

9.17. Por se tfratar de licitagcdo ndo exclusiva para participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd
efetivada a verificagdo automdatica, junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e

empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n°® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538/2015.

9.18. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pegueno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automdtica para tanto.

9.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

9.22. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

9.23. Havendo eventual empate enfre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666/1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigcos:

a) no pais;
b) por empresas brasileiras;
c) por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam das regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

9.24. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema elefrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

9.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

9.26. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
9.27. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios d confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j&

apresentados.

9.28. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

10. DA ACEITACAO DAS PROPOSTAS

10.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e d compatibilidade
do preco em relacdo ao mdximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 7° e no § 9°, do art.
26, do Decreto n° 10.024/2019.

10.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacdo & sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

10.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd andlisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance
vencedor.

10.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

10.5. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos fermos do item 9.1, do Anexo VII-A da In SEGES/MP n° 5/2017, que:

a) ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;



b) contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
c) ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

d) apresentar preco final superior ao prego mdximo fixado (Acérddo n° 1.455/2018 - TCU - Plendrrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

10.6. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pPossui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou & totalidade da
remuneracado.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

10.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3°, do art. 43, da Lei n° 8.666/1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N° 5/2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10.8. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

10.9. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

10.10. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em
ata

10.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2
(duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

10.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagcdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
10.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagcdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilnas de custo readequadas com o valor final ofertado.
10.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha dever&o refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

10.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no
mercado em relagcdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;

10.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser dgjustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego.

10.14.1. O qgjuste de que frata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas;

10.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢gdo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

10.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do
servico ou da drea especializada no objeto.

10.16. O Pregoeiro, em conjunto com Segdo de Contabilidade/COF, analisard a exequibilidade e a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na Planilha
de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos, tributos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas
na contratacdo;

10.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

10.18. Por se tratar de licitacdo ndo exclusiva para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e
antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.19. Encerrada a andlise quanto & aceitagcdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITAGAO

11.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o
eventual descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto & existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
confratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Portal eletrénico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa juridica, disponivel no endereco https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ .
11.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritdrio, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429/1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder PUblico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritdrio.

11.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
11.5. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente & sua desclassificaco.
11.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condicdo de participacdo.

11.6.1. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45, da Lei
Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

11.7. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em
relacdo & habilitacdo juridica, & regularidade fiscal, d qualificacdo econdmica financeira e habilitagcdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03/2018.

11.8. O interessado, para efeitos de habilitagcdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender ds
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas;

11.9. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.

11.10. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

11.11. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessdrios d confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante serd convocado a encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

11.12. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relagdo ¢ integridade do documento digital.

11.13. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.14. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.15. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengcas de nUmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagcdo do recolhimento dessas contribuicoes.

11.16. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacdo:

11.17. Habilitagao juridica:

11.17.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresariais, €, no caso de sociedades
por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

11.18. Regularidade fiscal e trabalhista:
11.18.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.18.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e & Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.18.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.18.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.18.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

11.19. Qualificagdo-Técnica:

11.19.1. Atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica, em nome da empresa, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
gue comprove(m) que a licitante tenha executado servicos compativeis com o objeto do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

a) Considera-se como servicos compativeis a execucdo de contrato cujo objeto tenha sido a prestacdo de servicos por meio de mdo de obra por
posto de trabalho, devendo comprovar que executou a contento contratos com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de postos previsto no
objeto desta licitacdo, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

11.19.2. Em razdo de fratar-se de contratacdo de servigos continuados, a Administracdo Pdblica exige do licitante:

a) comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do Pregdo referente a este Termo de Referéncia, na prestacdo de servicos
terceirizados, em conformidade com o Acérddo n° 1214/2013 — TCU - Plendrio;
| - Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item “a” acima, serd aceito o somatdério de atestados apresentados;
Il - A critério do pregoeiro, a licitante deverd disponibilizar todas as informacdes necessdrias & comprovacdo da legitimidade do atestado
supramencionado, apresentando, dentre outros documentos, por exemplo, codpia do contrato que deu suporte d contratacdo, endereco atual
da contratante emissora do atestado e local em que foram prestados os servicos;

Il - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto
se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

IV - N&o ser@o considerados atestado (s) ou declaragdo (des) emitidos por empresa privada que seja participante do mesmo grupo empresarial
da licitante. Serdo consideradas do mesmo grupo, empresas confroladas pela licitante ou que tenham pelo menos uma pessoa fisica ou juridica
que seja sécia da empresa emitente e da empresa licitante.

11.20. Qualificagdo Econémico-Financeira:
11.20.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuido da sede da pessoa juridica;
11.20.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo
11.20.2. Balango Patrimonial juntamente com as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei;
11.20.2.1. serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis assim apresentados:
a) publicados em Didrio Oficial; ou
b) publicados em jornal de grande circulagdo; ou

c) por copia registrada no érgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante; ou



d) por cédpia extraida do Livro Didrio - devidamente autenticado no érgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante -
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento.

11.20.2.2. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios;

11.20.2.3. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data da sessdo pUblica de abertura das
propostas, o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio poderdo ser atualizados por indices oficiais;

11.20.2.4. se necessdria a atualizagdo do balango e do patrimdnio liquido, deverd ser apresentado, juntamente com esses documentos, o memorial de
cdlculo correspondente;

11.20.2.5. as demonstracdes contdbeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante da empresa e do contabilista responsével,
legalmente habilitado;

11.20.2.6. as demonstragcdes contdbeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei,
mediante a apresentacdo do Balanco de Abertura ou do Ultimo Balango Patrimonial levantado;

11.20.2.7. poderdo ser exigidas das empresas, para confrontacdo com as demonstracdes contdbeis, as informacdes prestadas & Receita Federal.
11.20.2.8. Os documentos exigidos para fins de qualificagcdo econémico-financeira deverdo comprovar o seguinte:

11.20.2.9. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), Liquidez
Seca (LS) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1:

LG = __ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC = __ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

LS = _ ATIVO CIRCULANTE-ESTOQUE
PASSIVO CIRCULANTE

$G = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

11.20.2.10. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

11.20.3 Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos frmados com a Administracdo PUblica e a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1

Valor total dos confratos

11.20.4. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econémico-financeira por meio de:

a) Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contfratagcdo ou item pertinente, tendo por base o balangco patrimonial e as
demonstracdes contdbeis j& exigiveis na forma da lei;

b) Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagcdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstracdes contdveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

c) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo PUblica, vigentes na data da sessdo publica de abertura da licitacdo,
conforme modelo (Anexo lll), para comprovacdo de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com
ainiciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patriménio Liquido do licitante;

d) Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o item "c" acima, apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), o Pregoeiro solicitard & licitante que apresente as
devidas justificativas, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

11.21. Declaragoes:

11.21.1. Declarac¢do de que em cumprimento ao art. 3°, da Resolugdo CNJ n° 07/2005, que ndo possui em seu quadro de funciondrios ou que n&o contratard
empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, conforme Anexo Il do Edital.

11.21.2. Demais declaracdes a serem verificadas no sistema, relativa ao item 4.6 do Capitulo 4 deste Edital; O pregoeiro deverd imprimir a declaracdes e
anexar ao processo licitatério.

11.22. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n°® 123/2006, estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das
demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio.

11.23. A existéncia de restricdo relativamente & regularidade fiscal e frabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

11.24. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

11.25. Caso a proposta mais vantgjosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.



11.26. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagcdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pegqueno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizagdo.

11.27. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio
para a continuidade da mesma.

11.28. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

11.29. Em havendo inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagcdo da proposta subsequente.

11.30. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas/dias, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

a) ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

b) apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor;
c) conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento;
d) Informar os dados pessoais do responsdvel pela assinatura do Contrato.

12.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracéo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo
a Contratada, se for o caso.

12.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12.4. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5°, da Lei n°
8.666/1993).

12.4.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

12.5. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacdo.

12.6. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda ds especificacdes ali contidas ou
que estabeleca vinculo & proposta de outro licitante.

12.7. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacdo.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for
o caso, concederd o prazo de no minimo 30 (frinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a infencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando
contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

13.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou
ndo o recurso, fundamentadamente.

13.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

13.4. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intenc&o de recorrer importard a decadéncia desse direito.

13.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (irés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros 3 (trés) dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis & defesa de seus interesses.

13.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.

14. DA REABERTURA DA SESSAO
14.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:

a) Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores d realizacdo da sessdo publica precedente ou em gque seja anulada a
prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

b) Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar a Ata de Registro de Precos ou
ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1°, da Lei Complementar n°® 123/2006.

14.2. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
14.3. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
14.3.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat"), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatdério.

14.3.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-& de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

15. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO



15.1. O objeto da licitagcdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decis@o dos recursos apresentados.

15.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a Presidente do TRE-MT homologard o procedimento licitatdério.

16. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

16.1. Homologado o resultado desta licitagdo pela Presidéncia deste TRE-MT, a contratacdo serd formalizada mediante celebracdo de confrato administrativo,
conforme minuta anexa.

16.2. Como condi¢do para a emissdo da Nota de Empenho e assinatura do contrato, a licitante vencedora deverd atender a todas as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas na licitacdo, inclusive a microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha se utilizado da prerrogativa indicada no item 11.26 da Cldusula 11 deste
Edital.

16.2.1. A empresa fornecedora deverd manter, durante o prazo de vigéncia da contratacdo, todas as condigdes de habilitacdo exigidas na licitacdo.

16.3. A empresa vencedora serd convocada, mediante oficio, a comparecer ao TRE-MT para assinatura do contrato, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Utelis,
contado do recebimento do oficio, sob pena de decair o direito & contratacdo.

16.4. Alternativamente & convocacdo para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento;

b) encaminhd-lo para assinatura, por meio eletrénico (e-mail), para que seja(m) assinado(s) no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento
e devolvidos pelos Correios; ou

c) disponibilizar o documento para coleta de assinatura de usudrio exteno no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI; ou

d) encaminhd-lo para assinatura, por meio eletronico (e-mail), para que seja(m) assinado(s) digitalmente (token) ou eletronicamente, no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

16.5. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo indicado no item 16.3, ou de haver recusa da empresa vencedora em retirar/receber a Nota de Empenho ou,

ainda, em devolver o contrato assinado, fica facultado a Administracdo proceder a adjudicacdo do objeto da confratacdo as demais licitantes, observada a
ordem de classificagdo, sem prejuizo das penalidades aplicdveis & empresa vencedora.

17. DAS PENALIDADES A LICITANTES

17.1. Independentemente de outras sancdes legais e das cabiveis cominagdes penais, pelo descumprimento das obrigacdes pactuadas, a Administracdo poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar & empresa, segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes penalidades:

17.1.1. Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execucdo irregular da contratagcdo que ndo resulte em prejuizo para o servico deste Tribunal;
17.1.2. Multa de mora: aplicagcdo da penalidade de multa de mora, correspondente a 0,5% (meio por cento) por dia, incidente sobre o valor da parcela a
que se fizer referéncia, nas hipdteses de atraso injustificado no cumprimento de uma ou mais cldusulas do Edital, termo de referéncia, projeto bdsico, contrato
ou ata de registro de precos, considerado também aquele em que as justificativas apresentadas pela contratada ndo forem aceitas pela Administracdo.
17.1.2.1. A multa prevista serd aplicada até o limite méximo de 5% (cinco por cento), incidente sobre a parcela a que se fizer referéncia.
17.1.2.2. Afingido o percentual méximo previsto poderd ser configurada a inexecucdo parcial do contrato.
17.1.3. Multa administrativa por inexecugdo parcial: aplicacdo de multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor a que fizer referéncia, nas
hipdteses de descumprimento de uma ou mais cldusulas do Edital, termo de referéncia, projeto bdsico, contrato ou ata de registro de precos, ensejando a

inexecucdo parcial do instrumento.

17.1.3.1. Considera-se o valor da parcela de referéncia, nas hipdteses de inexecucdo parcial e mora injustificada, o valor da nota fiscal para os
confratos que envolverem obrigacdes de trato sucessivo e o valor referente ao objeto ndo executado, ou executado com atraso, nos casos de
contratos que envolvam obrigagdes de execugdo instant@nea ou de execugdo diferida;

17.1.3.2. Caracterizar-se-&, também, Inexecucdo Parcial do contrato quando o percentual mensal da glosa aplicado for superior a 10% (dez por cento)
do valor mensal do contrato.

17.1.4. Multa administrativa por inexecugdo total: a aplicacdo da penalidade de multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
contratacdo, nas hipdteses de inexecucdo total: o ndo aceite da nota de empenho, a ndo assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, bem
como o ndo cumprimento de nenhuma das obrigacdes estabelecidas no Edital, termo de referéncia, projeto bdsico, contrato ou ata de registro de precos.

17.1.4.1. Considera-se valor estimado da contratacdo aquele constante da nota de empenho vinculada a determinado contrato ou a prépria nota de
empenho que o substitui, nos termos do art. 62, da Lei n° 8.666/1993.

17.1.5. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE-MT, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nas hipoteses
de inexecucdo total ou parcial do instrumento.

17.1.5.1. A penalidade de suspensdo prevista no item acima, somente serd aplicada no prazo mdéximo previsto, caso preencha objetivamente todos os
requisitos abaixo:

| - a existéncia de prejuizo as atividades finalisticas deste Regional;

Il - a prdtica de 3 (trés) ou mais infracdes administrativas junto aos outros érgdos administrativos;

Il - que o valor da contratacdo seja superior a R$ 17.600 (dezessete mil e seiscentos reais) Decreto n° 9.412/2018.
17.1.5.2. Caso ndo sejam preenchidos todos os requisitos previstos nos incisos | a Il acima, caberd a autoridade competente estabelecer o tempo
necessdrio da suspensdo, devendo ser inferior ao limite mdaximo estabelecido no caput deste artigo, observando, para tanto, o disposto no item 17. 7

deste tépico.

17.1.6. Impedimento de licitar e contratar com a UniGo, com descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipdteses de ocorréncias
abaixo discriminadas e respectivos prazo de aplicagdo da penalidade:

a) deixar de enfregar documentacgdo exigida para o certame: 2 (dois) meses;
b) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: 4 (quatro) meses;

c) apresentar documentacdo falsa exigida para o certame: 24 (vinte e quatro) meses;



d) ensejar o retardamento da execugdo do certame, considerada este qualquer acdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento do
certame, evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de precos: 4 (quatro)
meses;

e) ndo manter a proposta, considerada esta a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel: 12 (doze)
meses;

f) considera-se também a ndo manutencdo da proposta o pedido pelo licitante da desclassificagdo de sua proposta quando encerrada a etapa
competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento: 12 (doze) meses;

g) falhar na execugdo do contrato, considerada esta o inadimplemento grave ou inescusdvel de obrigagcdo assumida pelo contratado: 12 (doze)
meses;

h) fraudar na execucdo do contrato, considerada esta a prdtica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo
em erro a Administracdo PUblica: 30 (trinta) meses;

i) comportar-se de maneira inidénea, considerada esta a prdtica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais
como: frustrar ou fraudar o cardter competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deliberadamente
a erro no julgamento, prestar informacdes falsas, apresentar documentacdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura,
destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes: 30 (trinta) meses;

j) cometer fraude fiscal: 40 (quarenta) meses.

17.1.7. Declaragdo de inidoneidade: Caberd declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

17.2. Serdo consideradas faltas graves, que poderdo ensejar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e do impedimento para
licitar e confratar com a Unido, nos termos do art. 7°, da Lei n® 10.520/2002, as seguintes falhas na execucdo:

a) O ndo recolhimento das contribuicdes sociais e da Previdéncia Social;

b) O ndo pagamento do saldrio, do vale fransporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado.
17.3. A aplicagcdo da sancdo de suspensdo e declaracdo de inidoneidade implica a inativagdo do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de
relacionar-se comercialmente com a Administragdo Federal, no dmbito do SISG e dos demais érgdos/entidades que, eventualmente, aderirem ao SICAF, na forma

prevista no art. 34 da IN SEGES n°. 03/2018.

17.4. As sangdes serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante serd descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo.

17.5. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, facultada a defesa prévia da empresa a ser contratada no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido.

17.6. O valor de multa poderd ser descontado da garantia e de créditos da CONTRATADA:

a) Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
comunicacdo oficial da Contratada, sob pena de inscricdo em divida ativa;

b) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela confratada ao TRE-MT, o valor ndo recolhido serd considerado vencido e se
tornard objeto de inscricdo na Divida Ativa, para posterior execucdo judicial.

17.7. Para fins de aplicacdo de penalidade, considera-se inexecugdo parcial do contrato, a hipdtese de a CONTRATADA ndo comprovar a manutengdo das
condi¢des de habilitacdo, de regularidade fiscal e trabalhista exigidos na licitagcdo.

17.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que assegurard o confraditério e a ampla defesa co
licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784/1999;

17.9. A autoridade competente, na aplicagcdo das sangdes, levard em considera¢cdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado & Administracdo, observado o principio da proporcionalidade

17.10. Do ato que aplicar a penalidade caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagdo, podendo a Administracdo reconsiderar
sua decisdo, dentro do mesmo prazo.

17.11. As sancgdes serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), exceto a multa e adverténcia que serdo publicadas no Didrio da Justica Eletrdnico do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (DJE/TRE-MT).

18. DO PAGAMENTO MENSAL
18.1. O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultados (Anexo I-A), observando-se o seguinte:

a) As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual a CONTRATADA estard
sujeita as sangdes legais;

b) O ndo atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto apenas de noftificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacdo e adaptacdo as métricas.

18.2. O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servicos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de precos conforme, Anexo
|-G, sendo devidos somente os servicos efetivamente executados no més.

18.3. Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento devido a Contfratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado - Anexo I-A.

18.4. O pagamento do objeto deste Edital compreenderd o periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestacdo do servico
calculado pré-rata;

18.5. O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30° (trigésimo) dia Util posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em duas vias, com
tfodos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

18.6. O prazo referido no item anterior serd reduzido para 5 (cinco) dias Uteis, se o valor a ser pago ndo ultrapassar o limite previsto no item I, do art. 24, da Lei
n° 8.666/1993;

18.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5°, da Lei n® 8.666/1993;



18.8. A nota fiscal entregue pela CONTRATADA deverd ser processada em, no minimo, 2 (duas) vias, com fodos os campos corretamente preenchidos e sem
rasuras, consignando os dados bancdrios para recebimento do crédito.

18.9. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida & CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo. O prazo de pagamento comecard a fluir apds a
reapresentacdo da nota fiscal corrigida.

18.10. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente a nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:

a) Declaracdo de optante pelo Simples Nacional (Instru¢gdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 com alteragdo dada pela Instrugdo
Normativa RFB n° 1540, de 05 de janeiro de 2015) se for o caso;

b) Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de folha de pagamento especifica, em
que conste como tomador o TRE-MT, acompanhada de cdpias dos recibos de depdsitos bancdrios;

c) Comprovante de enfrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos;

d) GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE-MT, relativa ao més anterior ao da prestacdo dos servigos;
e) Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestagdo dos servicos.
18.11. A documentacéo relativa ao primeiro més da prestacdo dos servicos deverd estar acompanhada de cédpias simples dos seguintes documentos:
a) Relacdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;
b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

18.12. A documentacdo relativa ao Ultimo més da prestacdo dos servicos — extincdo ou rescisdo do contrato — deverd estar acompanhada de cdédpias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Documentos descritos no item 18.11 deste tdpico, relativos ao Ultimo més da prestacdo dos servicos;
b) Notificac@o de aviso prévio aos empregados desligados;

c) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando
exigivel, pelo sindicato da categoria;

d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

e) Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

f) CTPS dos empregados demitidos;

g) Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdencidria e do FGTS, quando exigiveis;

h) Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

18.13. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue ferdo prazo mdéximo de 5 (cinco) dias Uteis para serem formalmente esclarecidas,
contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

18.14. A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, indenizacdes ou glosas devidas pela Contratada.
18.15. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no Edital.

18.15.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.15.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsdveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejom
acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.15.3. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias & rescisdo confratual nos autos do SEl correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

18.15.4. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
18.16.1. A teor dos preceitos da legislacdo municipal correspondente, serd retido, na fonte, o ISS sobre o valor dos servicos prestados.

18.17. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados d taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou é% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcdo das seguintes férmulas:

I= (TX/100) /365
EM =1x N xVP

Onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

19. DA PROVISAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIO E OUTROS

19.1. Em conformidade com a Resolucdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, e suas alteragdes posteriores, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a
retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos com mdo de obra residente
nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica, o contrato a ser firmado contemplard, expressamente, o que segue:



19.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio
sejam deduzidas do pagamento do valor mensal devido ds empresas contratadas para prestacdo de servicos, com previsdo de mdo de obra residente nas
dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

19.3. Considera-se mdo de obra residente aquela em que o Edital de Licitacdo estabelece que os servicos serdo realizados nas dependéncias do érgdo
contratante e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execucdo do contrato e haja estabelecimento, pelo érgdo contratante ou pela
empresa, do valor do saldrio a ser pago ao profissional.

19.4. Os depdsitos de que tfrata o item 19.2 devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, aberta no nome da
Contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da Contratante.

19.5. A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo providenciadas pelo
ordenador de despesas do Tribunal Contratante ou por servidor previamente designado pelo ordenador da Contratante.

19.6. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo prépria.
19.7. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdério dos valores das seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional (abono de férias);

c) 13° saldrio;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

19.7.1. Haverd retencdo sobre o montante mensal do pagamento devido & empresa dos valores das rubricas previstas acima.

19.8. A Contratante firmard termo de cooperacdo com banco publico oficial, conforme modelo constante da Resolucdo CNJ 183/2013, que terd efeito subsididrio
d citada resolucdo, determinando os termos para a abertura da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo.

19.8.1. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos a empresa vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitagdo pela Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada — blogqueada para movimentagdo —, no nome da
empresa, conforme modelo constante do termo de cooperacdo, devendo o banco publico oficiar & Confratante sobre a abertura da referida conta
corrente, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperacdo;

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da nofificagdo da Confratante, dos documentos de abertura da conta-
depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Confratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados & autorizagdo da Contratante, conforme modelo indicado no termo de
cooperacdo.

19.9. Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada-depédsito mediante autorizacdo da Contratante, que deverd
expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de cooperagdo.

19.10. Apds a movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, o banco publico oficial comunicard & Contratante, por meio de
oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperacéo.

19.11. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

19.12. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 19.7 acima serdo retidos do pagamento mensal & Contratada, desde que a prestagcdo dos servicos
ocorra nas dependéncias da Contratante, independentemente da unidade de medida contfratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

19.13. A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas no Edital de licitacdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos cdlculos
efetuados, a confirmagdo dos valores e da documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-
depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo —, serdo efetuados nas dreas de administracdo, orcamento e financas, a critério do ordenador de despesas
do érgdo Contratante que deverd disciplinar as atribuicdes de cada drea.

19.14. No dmbito do TRE-MT, o setor de controle interno ou setor financeiro é competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os
descontos e depdsitos, cabendo ao setor de execucdo orcamentdria ou ao setor financeiro conferir a aplicacdo sobre as folhas de saldrio mensais das empresas e
realizar as demais verificacdes pertinentes.

19.15. A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo do Contfratante para:

a) Resgatar da conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 19.7, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa confratada para prestacdo dos servicos contratados; e

b) Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 19.7.

19.16. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo —, conforme previsto na alinea “a” do item 19.16, a empresa
contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente da Contratante os documentos comprobatdrios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 19.7.

19.17. A Conftratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que
trata a alinea “a” do item 19.15, encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo mdximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

19.18. Na situacdo descrita na alinea “b" do item 19.15, o Tribunal solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
fransferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

19.19. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada poderd adotar um dos procedimentos indicados no item 19.15,
devendo apresentar & Contratante, na situagdo consignada na alinea “b" do referido item, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentacéo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficidrios.

19.20. A empresa Confratada deverd atender & solicitagcdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item 19.8.1.

19.21. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentagdo —, serd liberado & empresa no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado. (Redagdo dada pela Resolugdo n° 301, de 29.11.19).



20. DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO SALARIO, PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS
20.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.

20.2. A CONTRATANTE estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS
aos respectivos érgdos responsdveis, quando a CONTRATADA ndo honrar os pagamentos devidos.

20.3. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
administracdo, dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

20.4. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de cobranca, os seguintes documentos:

a) Comprovagdo do recolhimento das contribuicdes sociais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social na forma da legislagdo
vigente;

b) Relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de referéncia da cobranca, relacionando as respectivas cargas hordrias
efetivamente prestadas;

c) Cépia da folha de pagamento, do més de referéncia.

20.5. O fiscal/gestor deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias estdo sendo efetivamente
recolhidas em seus nomes; bem como deverd solicitar aos empregados terceirizados, por amostragem, que entreguem os extratos da conta do FGTS. O objetivo é
que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez
para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

20.5.1. O Ministério do Trabalho deverd ser comunicado acerca de qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS.
20.6. A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados terceirizados.
20.7. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do FGTS.
20.8. A CONTRATANTE poderd solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento de saldrios, vale-transporte.

20.9. Em havendo inconsisténcia em amostra solicitada, a totalidade dos comprovantes de todos os terceirizados deverdo ser solicitados e analisados.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
21.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

21.2. A impugnacéo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail pregoeiros@tre-mt.jus.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco constante
no preambulo deste Edital.

21.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboracdo deste Termo de Referéncia e seus anexos, decidir sobre a impugnag¢do no prazo de até 2
(dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacdo.

21.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 3 (irés) dias Uteis anteriores & data designada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio elefrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar
subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

21.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
21.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1 A Contratada deve cumprir todas as normas federais, estaduais € municipais relacionados & preservagcdo ambiental, além das orientacdes que versem sobre
a matéria, tais como os definidos nos itens seguintes.

22.2 Para a gestdo e operacdo dos residuos perigosos gerados a partir da presente contratacdo, a contratada deverd observar a Lei n° 12.305, de 2010 - Politica
Nacional de Residuos Sdélidos, Decreto n° 7.404, de 2010, e Instrucdo Normativa 1, 25/01/2013 — IBAMA.

22.3 Elaborar, implementar, operacionalizar e monitorar todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos sdlidos, nelas incluido o controle da disposicdo
final ambientalmente adequada dos rejeitos, a ser designado responsdvel técnico devidamente habilitado da empresa.

22.4 Sdo proibidas, & contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicdo final de residuos sélidos ou rejeitos: lancamento em quaisquer corpos hidricos;
lancamento in natura a céu aberto; queima a céu aberto ou em recipientes, instalacdes e equipamentos ndo licenciados para essa finalidade; outras formas
vedadas pelo poder publico.

22.5 Usar produtos que obedecam as normas da ANVISA;

22.6 Arcar com as despesas de separagdo e posterior descarte, em conformidade com a legislagdo ambiental e sanitdria vigentes, de todo os residuos solidos
gerados na execugdo dos servicos, tais como papéis, embalagens, restos de materiais e produtos e entulhos.

22.7 Na gest@o e gerenciamento de residuos sdlidos, deve ser observada a seguinte ordem de prioridade: ndo geracdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem,
tratamento dos residuos sdlidos e disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos.

22.8. A confratada deverd obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene, conforto e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego. Deverd fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso.

22.9. A confratada deverd assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em salde e seguranca no trabalho e orientacdo e
ambientagdo as politicas de responsabilidade socioambiental conforme a norma regulamentadora 6 — NR 6, Equipamento de Protecdo Individual — EPI.

22.10. Com relacdo aos EPIs, serdo adotados preferencialmente, equipamentos que sejaom sustentdveis. Os equipamentos fabricados em materiais tradicionais,
deverdo ter seu descarte feito a partir de coleta seletiva tendo o intuito de direcionar os residuos para a reciclagem.



23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. E facultado ao Pregoeiro oficial, auxiiado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originalmente da proposta.

23.2. A apresentacdo de proposta de precos implica na aceitacdo plena e total das condicdes deste Edital e seus anexos.
23.3. Todas as informagodes referentes a esta Licitagcdo, tais como: alteracdes de prazos ou das pecas que compdem o Edital, registro de esclarecimentos,
impugnacdes ou recursos e respectivas respostas, resultados de julgamento, entre outras, serdo divulgadas no sitio eletrénico www.comprasnet.jus.br, observadas

as regras do referido sistema.

23.3.1. As empresas interessadas/licitantes obrigam-se ao acompanhamento das informagdes disponibilizadas na forma indicada acima, ndo podendo
alegar seu desconhecimento.

23.3.2. Em cardter complementar, as informagdes referidas no item 23.3 acima, poderdo ser divulgadas, também, no sitio do TRE-MT na internet, no endereco
eletrénico www.tre-mt.jus.br.

23.3.3. Essas informacdes poderdo ser obtidas, ainda, por meio do endereco eletrdnico: pregoeiros@tre-mt.jus.br, no hordrio das 09h as 19h (hordrio de
Cuiabd/MT).

23.4. Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes pela elaboracdo ou apresentacdo de propostas relativas a presente licitacdo.

23.5. A contfagem de prazos redlizar-se-& excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, encerrando-se, sempre, as 19h do dia do vencimento do
prazo.

23.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo em vigor.

24. DOS ANEXOS
24.1. Fazem parte integrante deste Edital:
a) Anexo |: Termo de Referéncia;
b) Anexo I-A: Instrumento de Medicdo de Resultado;
c) Anexo I-B: Planilha Resumo de Formagdo do Pregco/Modelo de proposta de Prego;
i) Anexo I- C: Detalhamento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;
j) Anexo I-D:Coleta de Pregos - valor estimado 24 (vinte e quatro) meses (mdximo admissivel pelo TRE-MT).
k) Anexo Il: Modelo de Declarag¢do;
1) Anexo lll: Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica;
m) Anexo IV: Modelo de Justificativa;
0) Anexo V :Minuta do Conftrato;

0) Anexo VI: Autorizagd&o Complementar ao Contrato n® /2023.

25. DO FORO

25.1. Para dirimir quaisquer duvidas ou questoes relacionadas com a presente licitacdo, é competente, na forma da lei, o foro da Justica Federal de Cuiabd&/MT,
com exclusdo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

Mauro Sérgio Rodrigues Diogo
Diretor-Geral do TRE-MT

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA N° 0501450/2022

CONTRATACAQO DE APOIO ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA

Nos termos da Lei n. ° 10.520/02, do Decreto n. ° 10.024/2019 e da Lei n. © 8.666/93, e suas alteracdes, bem como da Resolucdo n. 23.702/2022-TSE e das IN 04/2014 e
IN 05/2017 - Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, bem ainda da Resolugdo CNJ 182/2013, apresentamos o presente Termo de Referéncia para
subsidiar a Administrac&o deste Tribunal na contratagdo de servicos comuns em regime de dedicacdo exclusiva de Apoio Administrativo - postos de TELEFONISTAS -
CBO 4222-05 para Justica Eleitoral de Mato Grosso. CATMAT 13447.

|- OBJETO
1.1 O objeto da presente licitagcdo é a selegdo de proposta mais vantajosa para contratagdo de empresa na prestacdo de servicos continuados, comuns e com

dedicacdo de mdo de obra exclusiva de Apoio Administrativo - postos de TELEFONISTAS - CBO 4222-05 nas dependéncias deste Regional, visando suprir as
necessidades de operagdo da mesa de telefonia, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento,

1l- JUSTIFICATIVA

2.1 QUANTO A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DO OBJETO



2.1.1 Tramita neste Regional Estudo Técnico Preliminar para implantagdo de PABX Virtual em nuvem para uso da telefonia fixa, SEI 05953.2022-8. Esta adequacdo se
faz necessdria tendo em vista que as operadoras de telefonia ndo mais fornecerdo telefonia analdgica, e sim a telefonia digital, ficando o uso do PABX fisico,
instalado neste Regional, obsoleto;

2.1.2 Nessa esteira, temos que o Contrato n® 39/2021, que cuida da prestacdo de servicos de Manutencdo Preventiva e Corretiva da Central Telefénica (PABX
fisico), 02 Mesas Telefonia e da Operacéo da Distribuicdo de Cabeamento do PABX fisico, deverd ser descontinuado, sendo que a solugdo mais adequada para se
manter o servico de mesa operadora de telefonia serd a contratacdo de 02 postos de apoio operacional de TELEFONISTA;

2.2.3 O posto de TELEFONISTA ird suprir a necessidade da demanda de atendimento ao publico interno e externo deste Regional, por meio do sistema de mesa de
telefonia;

2.1.4 A principal missdo das afividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizacdo integral das afividades finalisticas deste Regional de forma
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel, diante disto busca-se, de forma racional e persistente, o melhor emprego de seus recursos visando atingir a
eficdcia e eficiéncia das suas acdes. Muitas vezes esta missdo, torna-se dificil a ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para
execucdo de tarefas que, embora considerados auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento da organizacdo, como é o caso do servico terceirizado
pretendido;

2.1.5 O Decreto-Lei 200/67 ao estabelecer diretrizes para a Reforma Administrativa, no art. 10, § 7°, que a Administragdo pode desobrigar-se da realizagdo material

de tarefas executivas (acessdrias), recorrendo, sempre que possivel, & execucdo direta, mediante contrato, neste sentido, busca desonerar os servidores da
execucdo de atividades acessorias;

2.2 QUANTO A MENSURAGCAO OBJETIVA DOS RESULTADOS

2.2.1 Ndo é possivel uma mensuracdo objetiva dos resultados, devido as carateristicas particulares do servico, onde se enquadra na excepcionalidade prevista no
ANEXO V, art.2.6, itens d.1.1, d.1.2 e d.1.3 da Instrucdo Normativa 05/2017, o que ndo isenta a contratada prestar os servicos com qualidade;

2.3 QUANTO A ESTIMATIVA DE QUANTIDADE E DOS POSTOS DE TRABALHO

2.3.1 Os servigos serdo prestados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, composta conforme a estimativa descrita abaixo

Posto de Trabalho Periodo de prestagdo de servigos | Quantidade  de

do Posto de Trabalho postos
APOIO ADMINISTRATIVO - Pelo periodo de Vigéncia do 02 (dois)
TELEFONISTA Contrato

2.3.2 Os servigcos serdo prestados, conforme abaixo:
a- Em posto, a ser mobilizado pelo periodo de vigéncia do contrato;

b- Quando houver aumento da demanda de servicos, por exemplo periodo pré eleitoral, periodo eleitoral e outros eventos, de acordo com a necessidade da
Contratante e condicionada & disponibilidade orcamentdria, poderd haver acréscimo de até 02 (dois) postos de frabalho;

2.4 QUANTO A VIGENCIA DO CONTRATO

2.4.1 No &dmbito administrativo, o Tribunal de Contas da Unido editou a Portaria-TCU n.° 444/2018, que disciplina a contratagdo de servigos no dmbito da Secretaria
do Tribunal, admitindo expressamente a fixagcdo de um prazo contratual superior aos tradicionais 12 (doze) meses, assim vejamos:

Art. 32. A depender das caracteristicas do objeto do contrato de servicos continuados, justificadamente, a contratacdo inicial ou total poderd ter vigéncia superior
a doze meses, limitada a duracdo total a sessenta meses.

2.4.2 Por meio da Orientagdo Normativa n.° 38, a Advocacia-Geral da Unido admite que a vigéncia inicial do contrato seja, excepcionalmente, fixada em um
periodo diverso do tradicionalmente utilizado;

2.4.3 O Art. 106, da Lei 14133/2021 prevé que a Administracdo poderd celebrar contratos de até 05(cinco) anos nas hipdteses de servicos continuos;
2.4.4 A Instrugdo Normativa 05/2017 autoriza, excepcionalmente, fixacdo de prazo de confratagdo superior a 12(doze) meses, nos casos devidamente justificados;

2.4.5 Prazo contratual superior a 12 (doze) meses admite uma seguranca juridica em relacdo ao tempo de duracdo dos contratos, evitanto a descontinuidade do
servico prestado, & economicidade, d eficiéncia e reduzir os tfrdmites burocrdticos;

2.4.6 Historicamente neste Regional em outros contratagdes, que envolvem mado de obra, j& se confrata pelo periodo de 24(vinte) quatro meses, a titulo de
exemplo Contrato 05/2021, ID 06693.2020-0 e Confrato 09/2022, ID 05827.2021-4.

2.4.7 Sendo assim, o confrato ferd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
nos exercicios financeiros subsequentes, com vistas a obtencdo de precos e condigcdes mais vantajosas, limitada & vigéncia de 60 (sessenta) meses.

2.4.8 Nas prorrogacdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, os reqjustes previstos contratualmente, que tramitam ou venham a framitar junto ao
6rgdo Contratante e ainda pendentes de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito;

2.4.9 Havendo a prorrogacdo, serd celebrado termo aditivo de continuidade vinculado ao contrato original, mediante apresentacdo de declaracdo expressa do
responsdvel designado por este Regional para o acompanhamento do contrato, de que a CONTRATADA vem atendendo as obrigacdes e desempenhando bem
os servicos na forma e condi¢cdes definidas no contrato;

3- CLASSIFICAGAO E NATUREZA DOS SERVIGCOS

3.1 O servico a ser contratado caracteriza-se como de natureza continuada, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, tendo em vista a necessidade didria do gerenciamento do servico de telefonistas, que se interrompido, pode comprometer a
continuidade de atividades essenciais, gerando prejuizos ao TRE/MT que delas necessitam;

3.2 Por fim, cabe ressaltar que o objeto contratado se enquadra no conceito de servigos comuns conforme preceitua no art. 1° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002;
3.3 O servico da qual pretende confratar se enquadra com regime de dedicagcdo exclusiva de mdo de obra, estando de acordo com art.17 da Instrugdo

Normativa 05/2017, onde diz que os servigos de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo exija, dentre outros requisitos
que:



| - os empregados da contratada fiquem & disposicdo nas dependéncias da confratante para a prestacdo dos servigos;
Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simulténea de outros contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto & distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus confratos.

4- DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
A contratada deverd obedecer as normas legais e regulares pertinentes, de acordo com as especificacdes deste Termo de Referéncias e deste Regional;
4.1 Atividades Ordindrias:

a-Estar presente ao local de trabalho, no hordrio determinado, devidamente uniformizado e utilizando crachd, comunicando ao responsdvel imediato
sempre que necessitar se ausentar, por qualquer motivo;

b- Executar com prontiddo e respeito s ligagdes telefonicas em hordrio e escalonamento que lhe for determinado, dando preferéncia as ligagdes de servico
e ndo as ligacdes de uso pessoal;

c-Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores da
CONTRATANTE com atengdo e presteza;

d- Por ocasido das ligacdes telefénicas, recebidas ou transmitidas, oferecer, obrigatoriamente, fratamento cordial, de forma respeitdvel, sem distincdo de
interlocutor;

e- Intercalar ligacdes quando porventura o ramal para qual seja solicitada a informagdo estiver ocupado
f- Confirmar o destinatdrio informado pelo usudrio antes de efetuar a transferéncia da ligacdo para o mesmo;
g- Zelar pela conservacdo dos equipamentos;

h- Efetuar e registrar as ligagdes solicitadas conforme orientagdes recebidas da CONTRATANTE, fornecendo, sempre que por essa solicitado, o(s) registro(s) de
controle das ligacoes telefénicas efetuadas, durante o tempo de trabalho correspondente;

i- Ndo fornecer informagdes pessoais de Membros ou Servidores a outrem, salvo mediante autorizagdo;
j- Manter sigilo quanto &s informagdes que, em decorréncia do frabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;

|- Executar demais servicos relacionados & profissdo de Telefonista.

4.2 Perfil da Telefonista:

4.2.1Profissional com ensino médio completo;

4.2.2 Nocoes de informdtica;

4.2.3 Capacidade comportamental para obedecer s normas e procedimentos rotineiros;
4.2.4 Capacidade comportamental para agir com calma e toler@ncia;

4.2.5 Clareza e objetividade nas linguagens escrita e falada;

4.2.6 Capacidade de lidar com publico;

4.2.7 Resiliéncia;

4.2.8 Zelo;

4.2.9 Atencdo;

4.2.10 Discricdo;

4.3 Modo de execugdo

4.3.1 Os servicos serd prestados com jornada de 06 horas didrias, até 180 (cento e oitenta) horas mensal, sendo respeitados o intervalo interjornada e intrajornada,
obedecendo-se a carga hordria prevista na convencdo coletiva da respectiva categoria, cabendo ao fiscal a garantia do cumprimento da jornada;

4.3.2 Excepcionalmente e mediante autorizacdo especifica para realizacdo de servicos extraordindrios, os profissionais serdo convocados a redlizar atividades que
extrapole a carga hordria prevista na convengdo coletiva de trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

4.3.2.1 Até duas horas de servico extraordindrio em dias Uteis;
4.3.2.2 Até quatro horas de servico extraordindrio aos sdbados;
4.3.2.3 Até dez horas de servico extraordindrio aos domingos e feriados;

4.3.2.4 A autorizacdo para a realizagcdo do labor extraordindrio deverd ser precedida do apostilamento e empenho dos valores destinados ao custeio das despesas
com horas-extras.

4.3.2.5 Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser extrapolado para conclusdo de servicos inadidveis, nos termos do art.61 da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT;

4.3.2.6 Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordindrias apds o cumprimento das horas semanais, conforme prevista na convencdo coletiva de trabalho;

4.3.2.7 O pagamento das horas extraordindrias serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestacdo de servicos, obedecendo a seguinte
férmula:

Vhs=VM/180 x F x H

Onde:
Vhs = valor das horas extraordindrias

VM= Custo unitdrio por posto



180 = carga hordria mensal, baseado na Convencdo Coletiva

F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo

H= quantidade de horas de prestacdo de servico extraordindrio

*(F) Os percentuais de remuneragdo horas extraordindrias sGo os seguintes, conforme prevé CCT da categoria:
- Segunda a Sdbado o servico serd remunerado a 70%, fator multiplicador 1,7

- Domingo e Feriado serd remunerado a 120%, fator multiplicador 2,2

4.3.3 Estima-se ao més, por posto de trabalho, a realizagcdo de horas extraordindrias, inclusive durante o periodo eleitoral, conforme abaixo:

HE 70% (dias Uteis e|HE 120% (domingos e

Posto de frabakho sdbado) por posto feriados) por posto

Apoio Administrativo-

. 10 horas ao més 12 horas ao més
Telefonista

5- DO LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

A prestacdo dos servicos deverd ser realizada nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, edificio sede e anexos, situado a Avenida
Historiador Rubens de Mendonca 4.750 — Bosque da Saude, e demais locais da Justica Eleitoral onde se fizerem necessdrios os servicos constantes deste Termo de
Referéncia.

6- DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1 A empresa a ser contratada deverd apresentar atestado de capacidade técnica comprovando que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis
em quantidade com o objeto deste Termo de Referéncia, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

6.1.1. A Contratada deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias & comprovacdo da legitimidade do atestado supramencionado, apresentando, CASO
SOLICITADO PELO PREGOEIRO, dentre outros documentos, cédpia do contrato que deu suporte & confratagcdo, endereco atual da contratante emissora do
atestado e local em que foram prestados os servicos;

6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior;

7- DA PROPOSTA
7.1 A proposta de preco deverd ser preenchida conforme quadro detalhado ANEXO 1-B;

7.2 Em complementacdo & Proposta, a Licitante deverd apresentar a Planilha de Custos e Formacdo de Precos com detalhamento de todos os elementos que
influam no precgo proposto, conforme modelo do ANEXO I-C deste Termo de Referéncia;

7.3 No preco proposto, deverdo estar inclusas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo dos servicos (saldrios, seguros, impostos, taxas,
contribuigdes, vale-transporte, vale-refeicdo, fornecimento de uniforme e outros beneficios e encargos exigidos por lei);

7.4 A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitagdo, por parte da empresa proponente, das condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.5 As Licitantes poderdo embasar suas propostas de precos nos valores informados na funcdo de TELEFONISTA da Convencdo Coletiva de Trabalho do SINDICATO
DOS TRABALHADORES TELEFONICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINTTEL-MT, CNPJ n. 03.785.888/0001-03, , ou outra norma coletiva mais benéfica & categoria
envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada;

8 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, uniformes, EPIs e utensilios necessdrios, na qualidade e quantfidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta, prestando, ainda, todos os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitadas pela Contratante;

8.2 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados;
8.3 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalacdes deste Tribunal ou de terceiros em virftude de culpa ou dolo de seus profissionais;
8.4 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel & execugdo dos servicos confratados;

8.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo como os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.6 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste
Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentindo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

8.7 Manter os profissionais, nos hordrios de funcionamento dos postos de trabalho, obrigatoriamente uniformizados e identificados com crachd a ser fornecido pela
CONTRATADA;

8.8 Indicar, formalmente, preposto que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos neste Termo de Referéncia;

8.9 Substituir qualquer profissional alocado nos postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia, cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios aos servigos prestados ou ao interesse do servico publico;

8.10 Acatar a fiscalizacdo da CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente designada para este fim, e cuja solicitacdo atender-se-& imediatamente;
8.11 Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos;

8.12 Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela CONTRATANTE, com correcdo e nos moldes em que previamente
foram informados;

8.13 A CONTRATADA deverd suprir toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia;



8.13.1 No caso de falta do profissional em qualquer posto de frabalho, ndo suprido por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao periodo n&o trabalhado, sem prejuizo das glosas vinculadas & ANS do ANEXO I-A e das penalidades administrativas imputdveis;

8.14 Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia sem a prévia anuéncia deste Tribunal;

8.15 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventuais auséncias, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Confratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

8.16 Submeter seus profissionais, durante a permanéncia nas dependéncias da CONTRATANTE aos regulamentos de seguranca e disciplina por esta, instituidos;

8.17 A CONTRATADA deverd fornecer 1(um) conjunto de uniforme, e, posteriormente, a cada é(seis) meses da data da 0ltima entrega, mais 1(um) conjunto de
uniforme completo, sendo que a cada entrega de uniforme ndo poderd recolher os conjuntos de uniformes antigos;

8.18 A CONTRATADA deverd entregar os conjuntos de uniforme aos profissionais mediante recibo, cuja copia, deverd ser encaminhada a CONTRATANTE, ndo
podendo o seu custo ser repassado aos profissionais;

8.19 O conjunto de uniforme conterd:
8.19.1 Se masculino:
02 (duas) calgas compridas modelo social;
01 (um) cinto;
03 (frés) camisetas e/ou camisas brancas, bordadas com a logomarca TRE-MT;
01 (um) par de sapato social;

03 (frés) pares de meias pretas, tipo social.

8.19.2 Se feminino:

02 (duas) calgas e/ou saia compridas modelo social;

03 (frés) camisetas, camisas ou camisete brancas, bordadas com a logomarca TRE-MT;
01 (um) par de sapato social;

8.20 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contfrato, a efetuar o desconto na fatura e pagamento direto dos saldrios e demais verbas
frabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuigdes sociais e FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizos das sancdes cabiveis;

8.21 Os valores retidos cautelarmente da fatura, serdo depositados em conta vinculada, com objetivo de serem exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria CONTRATANTE,
dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento;

8.22 Apresentar & CONTRATANTE, no prazo mdximo de 30 (frinta) dias, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo, conforme § 3° do art. 56 da Lei 8666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma das
seguintes modalidades:

¢ Caugdo em dinheiro ou titulos de divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéao e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

¢ Seguro garantia;

« Fianca bancaria.

8.23 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

¢ Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

o Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

¢ Prejuizos diretos causados a contratante decorrentes de culpa e dolo durante a execugéo do contrato;

o Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honrados pela contratada;

8.24 Se a op¢do da garantia recair em caucdo em pecunia, seu valor deverd ser depositado em conta que serd aberta pela CONTRATADA em banco oficial,
fitulada pelas partes — CONTRATADA (cauciondrio) e TRE/MT (beneficidrio) - em conformidade com o previsto no art. 1°, do Decreto Lei n° 1.737, de dezembro de
1.979;

8.25 A Contratada deverd apresentar a documentacdo (carteira de trabalho, documentos pessoais, etc.) dos seus funciondrios na condicdo de empregado
terceirizado residente.

» Entende-se como empregado terceirizado residente a pessoa fisica com vinculo trabalhista junto a Contratada que presta seus servigos regular e continuamente nas
dependéncias da Contratante.

8.26 A Confratada deverd apresentar mensalmente, por amostragem e a critério da administrac&o, documentacdo que comprove o pagamento de saldrios, 13°,
férias, horas-extras, vale-transporte e vale-alimentagcdo dos empregados terceirizados residentes ou os que os tenha substituido no periodo, por amostragem e a
critério da administracéo;

¢ Configura-se como falta grave, caracterizada como falha em sua execug@o, o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo dos empregados
terceirizados residentes, ou os que os tenha substituido, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria
e da declarag@o de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

8.27 A contratada deve apresentar mensalmente a documentagdo necessdrias para comprovar o recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados residentes
ou os que os tenha substituido no periodo.

e Configura-se como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados residentes, ou os que os
tenha substituido, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplica¢@o de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

8.28 A Contratada deverd apresentar mensalmente a documentacdo necessdria para comprovar o recolhimento das contribuicdes previdencidrias relativas aos
empregados terceirizados residentes ou os que os houver substituido no periodo:

* Configura-se como falta grave, caracterizada como falha em sua execugao, o ndo recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social dos empregados
terceirizados residentes, ou os que os tenha substituido, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da
declara¢@o de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

8.29 A Contratada deve realizar o pagamento de saldrios, 13°, férias, horas-extras, vale-transporte e vale-alimentagcdo dos empregados terceirizados residentes, ou
0s que os tenha substituido no periodo, por meio de conta bancdaria.



e Caso o empregado terceirizado residente ndo possua conta bancaria, a Contratada devera providenciar a abertura de conta salario com domicilio em Cuiaba ou
Varzea Grande;

8.30 A Confratada deve viabilizar o acesso de seus empregados terceirizados residentes, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas;

8.31 A Contratada deve viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados terceirizados residentes, ou os que os
houver substituido no periodo;

8.32 A Contratada deve apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos empregados terceirizados residentes, ou os que os houver substituido no periodo;

8.33 A Contratada autoriza a Contratante a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias e do
FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada;

8.34 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo Coletiva, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja a
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade da Contratante;

8.35 N&o poderd incluir nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes contidas em Acordo, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo de lucros ou resultados da empresa confratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

8.36 Manter durante toda vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigida na
licitacdo;

8.37 Arcar com o &nus decorrente de eventual equivoco no dimensionado dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso previstos iniciaimente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum evento arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993;

8.38 Sujeitar-se a retengcdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo
dos servicos contratados, podendo a Administracdo Confratante utilizd-los para pagamento direitos aos trabalhadores vinculados ao confrato no caso da ndo
comprovacdo do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos;

9 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
9.1 Para o fiel cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATANTE se compromete a:

9.1.1 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro préprio, as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

9.1.2 Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com o preco, os prazos e as condi¢cdes estipuladas no contrato a ser avencado;
9.1.3 Propiciar & CONTRATADA as facilidades necessdrias, a fim de que possa desempenhar normalmente os servicos contratados;

9.1.4 N&o exigir dos empregados da CONTRATADA, servicos estranhos as atividades especificas, sob pena de arcar com as consequéncias que advirem a si, &
CONTRATADA e a terceiros;

9.1.5 Fornecer & Confratada todas as informacdes relacionadas com o objeto deste Termo de Referéncia;
9.1.6 Notificar, por escrito, inclusive por meio de mensagem eletrénica, & CONTRATADA toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo dos servigos.

9.1.7 Reter em nome da CONTRADADA, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da respectiva
nota fiscal, nos termos do art.31, da Lei 8.212/91;

9.1.8 Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso este documento ndo esteja regularizado junto ao SICAF;
9.1.9 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias.

9.1.10 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados;

10- DAS PENALIDADES

10.1 Nos termos da Lei.

11- DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
11.1 Durante o periodo de vigéncia, o contrato serd acompanhado e fiscalizado por servidor deste Tribunal, a ser designado posteriormente, devendo este:

¢ Promover a avaliagdo e fiscalizagdo do instrumento contratual;

e Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

« Emitir, mensalmente, relatorio circunstanciando acerca dos servigos executados, remetendo-o a Administragéo, para conhecimento e providéncias que se fizerem
necessarias;

¢ Documentar as ocorréncias havidas em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

e Verificar o cumprimento de todas as obrigagdes da CONTRATADA que constam no Termo de Referéncia, notadamente as previdencidrias e trabalhistas.

12- DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento serd vinculado ao cumprimento dos niveis de servicos definidos no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (ANEXO I-A), observando-se o
seguinte:

¢ As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual a CONTRATADA estara sujeita as
sangdes legais;

¢ O ndo atendimento das metas estabelecidas podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratagdo e adaptacdo as métricas;

12.2 O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia compreenderd o periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més;

12.3 O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30° (trigésimo) dia posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em duas vias, com
todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;



12.4 O prazo referido no item anterior serd reduzido para 05 (cinco) dias Uteis, se o valor a ser pago ndo ulfrapassar o limite previsto no item Il do artigo 24 da Lei n°.
8.666/93;

12.5 Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5°. da Lei 8.666/93;

12.6 A nota fiscal enfregue pela CONTRATADA deverd ser processada em, no minimo, 02 (duas) vias, com fodos os campos corretamente preenchidos e sem
rasuras, consignando os dados bancdrios para recebimento do crédito;

12.7 A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida d CONTRATADA para retificacdo e reapresentagdo, acrescentando-se no prazo fixado anteriormente, os
dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da reapresentacdo.

12.8 A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente com nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:

¢ Comprovagdo do recolhimento das contribuigdes sociais a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social na forma da legislagdo vigente;

¢ Relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de referéncia da cobranga, relacionando as respectivas cargas horarias
efetivamente prestadas;

e Copia da folha de pagamento acompanhada de copias dos recibos de depositos bancarios, do més da prestagdo de servigos

e Copia dos comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, etc.), a que tiver forga de lei ou convengao ou acordo coletivo
de trabalho, relativo ao més de prestagdo de servigos;

¢ A documentagio relativa ao ultimo més de prestagdo dos servigos — extingdo ou rescisdo do contrato, a contratada devera apresentar os seguintes documentos:

12.9 Documentos descritos no item 12.8;

Notificagdo de aviso prévio aos empregados desligados;

Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

CTPS dos empregados demitidos;

Guias de recolhimentos rescisérios da contribuigdo e do FGTS;

Extratos dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

12.10 A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdo devidas pela Contfratada.

12.11 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo, terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para serem formalmente esclarecidas, contando a partir do
recebimento da diligéncia pela Contratada.

12.12 Caso o atraso no pagamento ocorra por culpa exclusiva da Administracdo deste Regional, o montante devido poderd ser atualizado monetariamente.

13- DA RETENGAO DOS ENCARGOS

13.1. Em conformidade com a Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos ds empresas contratadas para prestar servicos
com mdo de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica, o contrato a ser firmado contemplard,
expressamente, o que segue:

13.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio
sejam deduzidas do pagamento do valor mensal devido ds empresas contratadas para prestacdo de servicos, com previsdo de mdo de obra residente nas
dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

13.3. Considera-se m&o de obra residente aquela em que o Edital de Licitagdo estabelece que os servicos serdo realizados nas dependéncias do érgdo
contratante e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execucdo do contrato e haja estabelecimento, pelo érgdo contratante ou pela
empresa, do valor do saldrio a ser pago ao profissional.

13.4. Os depdsitos de que trata o item 13.2 devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, aberta no nome da
Contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da Contratante.

13.5. A solicitacdo de abertura e a autorizagcdo para movimentar a conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo - serdo providenciadas pelo
ordenador de despesas do Tribunal Contfratante ou por servidor previamente designado pelo ordenador da Contratante.

13.6. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da fributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo prépria.
13.7. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional (abono de férias);

c) 13° saldrio;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.
13.7.1. Haverd retencdo sobre o montante mensal do pagamento devido & empresa dos valores das rubricas previstas acima.

13.8. A Contratante firmard termo de cooperacdo com banco publico oficial, conforme modelo constante da Resolucdo CNJ 183/2013, que terd efeito subsididrio
d citada resolucdo, determinando os termos para a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo.

13.8.1. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos a empresa vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo pela Contfratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo —, no nome da
empresa, conforme modelo constante do termo de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar & Contratante sobre a abertura da referida conta
corrente, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperagdo;

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da Contratante, dos documentos de abertura da conto-
depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita & Contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo.

13.9. Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada-depdsito mediante autorizacdo da Contratante, que deverd
expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de cooperagdo.

13.10. Apds a movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, o banco publico oficial comunicard a Contratante, por meio de
oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperacéo.

13.11. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.



13.12. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 13.7 acima serdo refidos do pagamento mensal & Contratada, desde que a prestacdo dos servicos
ocorra nas dependéncias da Contratante, independentemente da unidade de medida contfratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

13.13. A verificac@o dos percentuais das rubricas indicadas no Edital de licitacdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos cdlculos
efetuados, a confirmagdo dos valores e da documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo —, serdo efetuados nas dreas de administracdo, orcamento e financas, a critério do ordenador de despesas
do érgdo Contratante que deverd disciplinar as atribuicdes de cada drea.

13.14. No &mbito do TRE-MT, o setor de controle inferno ou setfor financeiro € competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os
descontos e depdsitos, cabendo ao setor de execucdo orgcamentdria ou ao setor financeiro conferir a aplicagdo sobre as folhas de saldrio mensais das empresas e
realizar as demais verificacdes pertinentes.

13.15. A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo do Contratante para:

a) Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.7, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa contratada para prestacdo dos servicos contratados; e

b) Movimentar os recursos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execucdo do confrato, desde que para o pagamento de verbas frabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 13.7.

13.16. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, conforme previsto na alinea “a” do item 13.16, a empresa
contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar & unidade competente da Contratante os documentos comprobatdrios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 13.7.

13.17. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que
frata a alinea “a” do item 13.15, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo mdximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

13.18. Na situacdo descrita na alinea “b" do item 13.15, o Tribunal solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
fransferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

13.19. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre
a empresa Contratada e o empregado alocado na execucdo do confrato com mais de um ano de servico, a Contratante deverd requerer, por meio da
Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

13.20. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada poderd adotar um dos procedimentos indicados no item 13.15,
devendo apresentar & Contratante, na situacdo consignada na alinea “b" do referido item, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da fransferéncia dos
valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentacéo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficidrios.

13.21. A empresa Contratada deverd atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentag¢do -, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item 13.8.1.

14 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, Nos exercicios
financeiros subsequentes, com vistas & obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas, limitada & vigéncia de 60 (sessenta) meses.

14- REPACTUACAO

14.1 Os valores apresentados na Planilha de Formagdo de Custos (ANEXO I-C) poderdo ser repactuados, cabendo a CONTRATADA, apresentar junto ao pedido de
reajustamento, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo do contrato, de acordo com a planilha de custos e
formagdo de precos, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de trabalho ou equivalente;

14.2 Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengdo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente d época da apresentacdo da proposta;

14.3 Por ocasido do reajustamento de pregos, poderdo ser contemplados fodos os componentes de custo do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que
haja uma demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada;

14.4 A proposta de redjustamento de precos deverd ser apresentada até a data da prorrogacdo contratual subsequente;
14.5 Os efeitos financeiros do pedido de repactuacdo serdo retroativos a data-base da categoria profissional;

o Ainércia da CONTRATADA implicara na perda dos valores retroativos a que faria jus, no caso de inobservéancia do prazo previsto neste artigo.

15- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos correrdo & conta dos recursos especificos consignados no Orgcamento da Justica Eleitoral.

16- CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS NA CONTRATAGAO

16.1 A Contratada deve cumprir todas as normas federais, estaduais e municipais relacionados a preservagcdo ambiental, além das orientacdes que versem sobre
a matéria, tais como os definidos nos itens seguintes.

16.2 Para a gestdo e operacdo dos residuos perigosos gerados a partir da presente contratacdo, a contratada deverd observar a Lei n° 12.305, de 2010 - Politica
Nacional de Residuos Sdélidos, Decreto n° 7.404, de 2010, e Instrucdo Normativa 1, 25/01/2013 — IBAMA.

16.3 Elaborar, implementar, operacionalizar e monitorar todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos sélidos, nelas incluido o controle da disposicdo
final ambientalmente adequada dos rejeitos, a ser designado responsdvel técnico devidamente habilitado da empresa.

16.4 SGo proibidas, & contratada, as seguintes formas de destinagdo ou disposicdo final de residuos sélidos ou rejeitos: langamento em quaisquer corpos hidricos;
lancamento in natura a céu aberto; queima a céu aberto ou em recipientes, instalacdes e equipamentos ndo licenciados para essa finalidade; outras formas
vedadas pelo poder publico.

16.5 Usar produtos que obedecam as normas da ANVISA;

16.6 Arcar com as despesas de separacdo e posterior descarte, em conformidade com a legislagdo ambiental e sanitdria vigentes, de todo os residuos sdlidos
gerados na execucdo dos servicos, tais como papéis, embalagens, restos de materiais e produtos e entulhos.



16.7 Na gestdo e gerenciamento de residuos sélidos, deve ser observada a seguinte ordem de prioridade: ndo geracdo, redugdo, reutilizacdo, reciclagem,
tratamento dos residuos sdlidos e disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos.

16.8. A contratada deverd obedecer as normas técnicas, de sadde, de higiene, conforto e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego. Deverd fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso.

16.9. A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagcdo a todos os trabalhadores em sadde e seguranca no trabalho e orientacdo e
ambientacdo as politicas de responsabilidade socioambiental conforme a norma regulamentadora 6 — NR 6, Equipamento de Protecdo Individual — EPI.

16.10. Com relagdo aos EPIs, serdo adotados preferencialmente, equipamentos que sejam sustentdveis. Os equipamentos fabricados em materiais tradicionais,
deverdo ter seu descarte feito a partir de coleta seletiva tendo o intuito de direcionar os residuos para a reciclagem.

17 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

17.1 O valor estimado da contratacdo servird, tdo somente, de subsidio aos licitantes para formulacdo das propostas:

ITEM | DESCRICAO Qide. 2‘;‘)’:“::;:0‘:%0 /meses (8) | Valor Unitério | Valorda | Qide. Valor Total (A X
(A) /posto (C) Hora Extra Estimada B X C)
| |APOIO ADMINISTRATIVO- TELEFONISTA (PELO PERIODO DE VIGENCIA DO |, 04 RS e e RS
CONTRATO)
2 | Adicional posto de servico — periodo eleitoral e outros eventos 2 05 R$ ==== ==== R$
3 HE[70% - quES L'JTeis e sabado (Apoio Administrativo - Telefonista) - pelo | ____ o o RS R$
periodo vigéncia do contrato 200 HS
4 HEll 20% - df)mi_ngo e feriado (Apoio Administrativo Telefonista) pelo R o o RS 240 HS R$
periodo vigéncia do contrato
VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA RS

O Valor HE (média):
H.E. 70% = Valor do posto /180*1,7 (dias uteis e sabado)

H.E. 120%= Valor do posto/180%2,2 (domingo)

JANETE CLEMENTINO DO LIVRAMENTO
Chefe da Se¢cdo de Comunicagdo Administrativa

ANEXO |- A

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO

De acordo com a Instrugdo Normativa 05, de 25 de maio de 2017

O Instrumento de Medicdo de Resultados visa atender tem como objetivo definir, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovdveis
os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento;

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliagdo da prestagdo de servigos;

A aplicacdo do IMR, utilizada pela fiscal, deverd ser feita mensalmente com as ocorréncias identificadas no periodo. A partir do registro das ocorréncias as
respectivas pontuagdes serdo somadas conforme pontuacdo definida para cada indicador, obtendo-se um valor final chamado Fator de Qualidade, por meio da
qual serd realizado o pagamento, conforme o caso;

Todas as ocorréncias serdo registradas pela CONTRATANTE que noftificard a CONTRADADA, afribuindo pontos para cada ocorréncia e ajustando-se o pagamento
do més de apuragdo dos fatos, conforme as tabela

TABELAS DE INDICADORES, OCORRENCIA E PONTOS

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA | APLICABILIDADE

1 0,10 % Sobre o valor mensal do contrato
2 0,20 % Sobre o valor mensal do contrato
3 0,40 % Sobre o valor mensal do contrato
4 1,00 % Sobre o valor mensal do contrato
5 1,50 % Sobre o valor mensal do contrato
[} 2,00 % Sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Deixar de entregar conjunto completo de uniforme aos funciondrios a cada é (seis) meses, ou ndo o submeter & aprovagdo do Fiscal do 1 Por empregado e por
' contrato, ou fornecer uniforme inadequado ou de md& qualidade ou ndo documentar a enfrega. dia de atraso




Deixar de efetuar o pagamento de saldrios nas datas determinadas em lei, vales transporte, vales refeicdo, seguros, hora extra,
A . N . ) ! ) e . Por empregado e por
2. diferencgas salariais, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer encargos trabalhistas diretos e/ou indiretos relacionadas | 3 dia de atraso
& execucdo do contrato.
3. Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 Zioc: empregado e por
4. Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. 1 Por ocorréncia
5 Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 1 Por empregado e por
. atribuigdes. dia
6. Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd. 2 Zg;igﬁg%godo & por
7. Deixar de substituir funciondrios faltosos apds o limite de 30 minutos apds o inicio do expediente do posto, se autorizado pelo fiscal. 1 ZS{:;ZZZZZC'O & por
8. Suspender ou inferromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por dia de interrupcé&o
9. Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou determinacdo formal. 4 Por ocorréncia
10. Deixar de apresentar documentacgdo exigida em contrato, tais como extratos de FGTS e INSS dos empregados, etc. 6 Por ocorréncia
11. Deixar de cumprir demais obrigacdes previstas em contrato e/ou na licitagcdo. 6 Por ocorréncia

¢ O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento dos niveis de servicos definidos neste Anexo. O valor do pagamento mensal dos servicos serd
calculado como sendo o valor da fatura mensal de acordo com os servigos executados, subtraidas as somas de glosas e multas computadas e aplicdveis no
periodo correspondente.

VPM = SSE - TGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més

SSE = Soma dos Servicos Executados no més

TGM = Total de Glosas e Multas no Més

ANEXO I-B

PLANILHA RESUMO DE FORMAGAO DE PRECOS/MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

|Identiﬁcag§0 do Proponente

|Nome Fantasia:

|Razéo Social:

|cNPy:

|Enderec0:

|Bairr0:

| CEP: H E-mail:

| Telefone H Fax:

|Banco: H Conta Corrente:
|N° da Agéncia:

|Representante apto a assinar o instrumento contratual/ata de registro de preco (identificagdo e dados pessoais):

( )MEou( )EPP, declarando ainda, sob as penas da lei, de que cumprem os requisitos legais para qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando
aptas a usufruir do tratamento favorecido, estabelecido no arts. 42 a 49 da Lei complementar n°. 123/2006, de 14/12/2006.

|
|
|
|
|
H Cidade: |
|
|
|
|
|

= Periodo de .
ITEM | DESCRICAO Qide. ~ Valor Unitdario Valor da Hora | Qtde. Valor Total (A
(o) |Contratacdo/meses (B) /posto (C) Extra Esimada _ |XBXC)
1 Apoio Administrativo - telefonista (pelo periodo de vigéncia do ° 24 R$ R R R$
contrato)
9 Adicional posto de servico — periodo eleitoral/pré eleitoral e ° 05 R$ R I R$
outros eventos
3 HE 70% - dias Uteis e sdbado (Apoio Administrativo - Telefonista) - | ____ R . R$ R$
pelo periodo vigéncia do contrato 200 HS
4 HE 120% - domingo e fenqdc: (Ap0|o Administrativo I [ I R$ 240 HS R$
Telefonista) pelo periodo vigéncia do contrato
VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA RS




O Valor HE (média):
H.E. 70% = Valor do posto /180*1,7 (dias uteis e sabado)

H.E. 120%= Valor do posto/180%2,2 (domingo)

NOTA:

1. As Licitantes poderdo embasar suas propostas de precos nos valores informados na fungdo de TELEFONISTA da Convencgdo Coletiva de Trabalho do
SINDICATO DOS TRABALHADORES TELEFONICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINTTEL-MT, CNPJ n. 03.785.888/0001-03, , ou oufra norma coletiva mais
benéfica a categoria envolvida na contratacdo e & qual a licitante esteja obrigada.

2. A proposta da licitante deverd apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos conforme modelo constante do edital, com base em convencdo
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel & categoria envolvida na contratacdo e & qual a licitante esteja obrigada.

3. Em caso de impossibilidade de adogdo da medida acima, a licitante deve indicar em sua proposta a convengdo coletfiva de trabalho ou a norma
coletiva que se aplica & sua atividade econémica preponderante (artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e art. 8°, Il da Constituicdo Federal e Acérddo
1097/2019, TCU, Plendrio).

4. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados a execucdo dos servicos conforme descrito no Termo de Referéncia.

5. Serd julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia, apresentar MENOR VALOR TOTAL
FINAL DA PROPOSTA PARA O LOTE, considerados os 24 meses iniciais da contratacdo.

(*) Concordamos com todas as exigéncias do Edital. prazo de entrega: conforme previsto no termo de referéncia. prazo de validade da proposta: 60
(sessenta) dias.

Local e data:

(nome do representante legal pela empresa)

(n. do RG do signatdrio ou outro documento equivalente)

(n. CPF do signatdario

ANEXO I-C
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
BASEADA NA INSTRUGAO NORMATIVA 05/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°:

Licitagcdo n®: Pregdo XX/20XX

Data do Pregdo: XX/ XX/ XXXX

Hordrio: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

vlielidpd

N° de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Unidade de medida

Quantidade fotal a contratar (em func&o da unidade de medida):

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mdo-de-obra

Tipo do servico

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissionall

Categoria profissional

QR |WIN|—

Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneragdo Valor (R$)
A |Saldrio base R$

B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade R$

D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F | Adicional de hora extra no feriado

G | Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1 | 13° saldrio e adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 13°saldrio 8,33% R$

B | Adicional de férias 1111% R$

C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e adicional de férias 6,77% R$
TOTAL R$

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$

B |Saldrio Educacdo 2,50% R$

C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) 1,00% R$

D |SESC ou SESI 1,50% R$

E |SENAI ou SENAC 1,00% R$

F |SEBRAE 0,60% R$

G |INCRA 0,20% R$

H |FGTS 8,00% R$

TOTAL 34,80% R$

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A |Transporte R$

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$

C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$

D |Outros (especificar) R$

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes R$

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$

TOTAL R$

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,25% R$

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$

F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,25% R$

TOTAL R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Férias 0,93% R$

B | Auséncias Legais 0,60% R$

C |Licenca-Paternidade 0,03% R$

D |Auséncias por acidente de trabalho 0,10% R$

E | Afastamento Maternidade 0,08% R$

F | Outros (Especificar) 0,00% R$

SUBTOTAL R$

G [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais R$

TOTAL R$

Submaddulo 4.2 - Infrajornada

4.2 |Infrajornada (%) Valor (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo R$

B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

4.1 | Auséncia Legais R$

4.2 | Infrajornada R$

TOTAL R$

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$

B | Materiais (custo mensal por empregado)

C | Equipamentos (custo mensal por empregado)

D |Outros (Especificar)

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A | Custos indiretos 1,80% R$

B |Lucro 1,81% R$
SUBTOTAL R$




C |Tributos - R$
g; Tributos Federais QEDFINS gggé E:
C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00% R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mado-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$

C | Moddulo 3 - Provis@o para rescisdo R$

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$

F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR A SER RETIDO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 9° DA

RESOLUCAO CNJ 169/2013 E 183/2013

TOTAL DE RETENCOES % RS
1. Impacto do 13° salario sobre o Grupo A 2,98%
2. Impacto de férias e abono de férias s/ Grupo A 3.98%
3. Férias e abono de férias 11,11%
4. FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,25%
5. 13° salario 8,33%
RETENCAO POR POSTO %
TOTAL DA RETENCAO _ %
ANEXO I-D

VALOR MAXIMO ESTIMADO DA CONTRATAGAO EM 24 MESES*

= Quantidade de Periodo da Valor Unitario do | Valor das Horas | Qtde. I
ITEM DESCRICAO POSTOS Contratacio Posto Extras Horas |
1 Apoio Administrativo — Telefonista (Pelo Periodo de Vigéncia do Contrato 2 24 4.943,77 |- e
Adicional Posto de Apoio Administrativo — Telefonista (Periodo pré-eleitoral,
2 . . 2 5 494377 e e
periodo eleitoral e outros eventos)
HE 70% Dias uteis e Sabado (Apoio Administrativo — Telefonista — Periodo de
3 N e [ 40,91 200
Vigéncia do Contrtato)
HE 120% Domingo e Feriado (Apoio Administrativo — Telefonista — Periodo de
4 T S (5 b 52,06 240
Vigéncia do Contrtato)
VALOR GLOBAL:
ANEXO Il
MODELO DE “DECLARAGAO”
At (raz&o social da empresa), CNPJ n°.....ccccceeens, localizada @ .ccoeeveiins, por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao
solicitado no Edital de Pregdo Eletrénico n° /2023, declara, sob as penas da lei, que:

Estd ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da habilitacdo, nos termos do art. 32, pardgrafo 2°, da Lei n® 8.666/1993.

N&o possui em seu quadro de colaboradores empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (catorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

Em cumprimento ao art. 3°, da Resolucdo CNJ n° 07/2005, que ndo possui em seu quadro de funciondrios e que ndo contratard empregados que sejam coénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a esse Tribunal.

Local e data,

(assinatura e identificacdo do responsdvel pela empresa)

ANEXO 1lI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA



Declaramos que a empresa inscrita no CNPJ (MF) n° , possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e Administracdo Publica:

Nome do Org&o/Empresa | N°/Ano do Contrato | Data de assinatura | Valor total do contrato |

Valor total dos contfratos

Observagdo: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

Local e data

Assinatura

ANEXO IV

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:
1. Esta declaracdo deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° __ /2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SERVICOS DE TELEFONISTA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO, E A EMPRESA . SEIn°006160.2022-8

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.901.308/0001-21, com sede em Cuiabd/MT, na
Av. Historiador Rubens de Mendonga n° 4.750, Centro Politico Administrativo, Setor “E”, CEP: 78.049-941, em Cuiabd&/MT, doravante designado, representado neste

ato pelo seu Diretor-Geral, Senhor Mauro Sérgio Rodrigues Diogo, brasileiro, servidor pUblico efetivo do TRE-MT, matricula: 10507102, conforme dispde o Regimento
Interno de sua Secretaria e a Portaria da Presidéncia n® 117/2018.

CONTRATADA: ..ot inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N° .cceeevveeiieiin, e-MAl i, fone: ( ) I sediado(a) na
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) [minUsculo negrito], portador(a) do CPF n°

Hkk Kokok_

As partes CONTRATANTES, tendo entre si justo e avencado, resolvem celebrar o presente contrato de prestagdo de servigos de apoio administrativo: servigos de
telefonista, para a Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso, do Pregdo n° 08/2023, com fundamento na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2.002 e subsidiariamente

pela Lei n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e n° 9.648/98 e de acordo com o que consta no SEl n° 06160.2022-8, mediante as
seguintes cldusulas e condigdes:



1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente confrato tem por objeto a prestagdo de APOIO ADMINISTRATIVO: SERVICOS DE TELEFONISTA - CBO 4222-05, nas dependéncias deste
Regional, visando suprir as necessidades de operagdo da mesa de telefonia, conforme condigcdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Postos de trabalho: 02 (dois) postos de trabalho - CATSER 13447.

1.2. A especificagdo do servigo, prazos, obrigacdes e demais procedimentos a serem seguidos estdo expostos no Termo de Referéncia e Anexos, que fazem parte
infegrante deste instrumento, independente de transcri¢do.

1.2.1. A especificacdo do servico, prazos, obrigagcdes e demais procedimentos a serem seguidos estdo expostos no Termo de Referéncia e Anexos, que fazem
parte integrante deste instrumento, independente de franscricdo.

1.2.2. Os servicos a serem prestados estdo discriminados no Anexo | - do Termo de Referéncia
1.3. O servigos é comum, de natureza continuada e em regime de decidagdo exclusiva.

1.4. Os postos de trabalho tém previsdo na seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho - CNPJ

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1. A contratada deverd obedecer as normas legais e regulares pertinentes, de acordo com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e deste
Regional;

2.2. Das Atividades Ordindrias:

a-Estar presente ao local de trabalho, no hordrio determinado, devidamente uniformizado e utilizando crachd, comunicando ao responsdvel imediato
sempre que necessitar se ausentar, por qualquer motivo;

b- Executar com prontiddo e respeito ds ligacdes telefénicas em hordrio e escalonamento que Ihe for determinado, dando preferéncia as ligagdes de servico
e ndo as ligacdes de uso pessoal;

c-Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores da
CONTRATANTE com atencdo e presteza;

d- Por ocasido das ligacdes telefonicas, recebidas ou transmitidas, oferecer, obrigatoriamente, tratamento cordial, de forma respeitdvel, sem distingdo de
interlocutor;

e- Intercalar ligagdes quando porventura o ramal para qual seja solicitada a informagdo estiver ocupado;
f- Confirmar o destinatdrio informado pelo usudrio antes de efetuar a fransferéncia da ligacdo para o mesmo;
g- Zelar pela conservacdo dos equipamentos;

h- Efetuar e registrar as ligagoes solicitadas conforme orientagdes recebidas da CONTRATANTE, fornecendo, sempre que por essa solicitado, o(s) registro(s) de
controle das ligacdes telefénicas efetuadas, durante o tempo de trabalho correspondente;

i- Ndo fornecer informacdes pessoais de Membros ou Servidores a outrem, salvo mediante autorizacdo;
j- Manter sigilo quanto &s informacdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;
I- Executar demais servicos relacionados & profissdo de Telefonista.
2.3. Perfil da Telefonista:
2.3.1Profissional com ensino médio completo;
2.3.2 Nocdes de informdtica;
2.3.3 Capacidade comportamental para obedecer ds normas e procedimentos rotineiros;
2.3.4 Capacidade comportamental para agir com calma e tolerdncia;
2.3.5 Clareza e objetividade nas linguagens escrita e falada;
2.3.6 Capacidade de lidar com publico;
2.3.7 Resiliéncia;
2.3.8 Zelo;
2.3.9 Atencdo;
2.3.10 Discricdo;
2.4. Modo de execugdo

2.4.1 Os servicos serd prestados com jornada de 06 horas didrias, até 180 (cento e oitenta) horas mensal, sendo respeitados o intervalo interjornada e infrajornada,
obedecendo-se a carga hordria prevista na convencdo coletiva da respectiva categoria, cabendo ao fiscal a garantia do cumprimento da jornada;

2.4.2 Excepcionalmente e mediante autorizacdo especifica para realizacdo de servicos extraordindrios, os profissionais serdo convocados a realizar atividades que
extrapole a carga hordria prevista na convengdo coletiva de trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

2.4.2.1 Até duas horas de servico extraordindrio em dias Uteis;
2.4.2.2 Até quatro horas de servico extraordindrio aos sdbados;
2.4.2.3 Até dez horas de servico extraordindrio aos domingos e feriados;

2.4.2.4 A autorizacdo para a realizacdo do labor extraordindrio deverd ser precedida do apostilamento e empenho dos valores destinados ao custeio das despesas
com horas-extras.

2.4.2.5 Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser extrapolado para conclusdo de servicos inadidveis, nos termos do art.61 da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT;

2.4.2.6 Somente poderd&o ser contabilizas as horas extraordindrias apds o cumprimento das horas semanais, conforme prevista na convencdo coletiva de trabalho;



2.4.2.7 O pagamento das horas extraordindrias serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestacdo de servicos, obedecendo a seguinte
férmula:

Vhs=VM/180 x F x H

Onde:

Vhs = valor das horas extraordindrias

VM= Custo unitdrio por posto

180 = carga hordria mensal, baseado na Convencdo Coletiva

F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo

H= quantidade de horas de prestacdo de servico extraordindrio

*(F) Os percentuais de remuneracdo horas extraordindrias sdo os seguintes, conforme prevé CCT da categoria:
- Segunda a Sdbado o servigo serd remunerado a 70%, fator multiplicador 1,7

- Domingo e Feriado serd remunerado a 120%, fator multiplicador 2,2

2.5. Estima-se ao més, por posto de frabalho, a realizagcdo de horas extraordindrias, inclusive durante o periodo eleitoral, conforme abaixo:

Posto de trabalho HE 70% (dias Uteis e sdbado) por posto | HE 120% (domingos e feriados) por posto

Apoio Administrativo-Telefonista | 10 horas ao més 12 horas ao més

2.6 A CONTRATADA apresentard ao responsdvel pela gestdo do contrato fichas contendo: identificagcdo do profissional (RG e CPF), foto, endereco e telefone.
2.7. DO LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

2.7.1. A prestacdo dos servicos deverd ser realizada nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, edificio sede, situado a Avenida Historiador
Rubens de Mendonga 4.750 - Bosque da Saude, conforme o Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEICAO DAS PARTES
3.1. A presente contratacdo obedecerd ao estipulado neste instrumento, aos preceitos da Lei n° 10.520/2002, de 17/07/2002, Decreto n° 10.024/2019 e,
subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, d qual se encontra vinculado, bem como as disposicdes constantes dos documentos adiante
enumerados, que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste contrato, no que ndo o contrariem o Edital do Pregdo n°
__/2023: a proposta da Contratada, com os documentos que a integram, acostados ao SEI Eletrénico n° 06160.2022-8, bem como os seguintes documentos que
constituem anexos deste instrumento:

a) Edital do Pregdo n° __/2023;

b) Termo de Referéncia (ID ):

c) Instrumento de Medicdo de Resultado — Anexo | - E.

d) Proposta de Pregos (ID ).

3.2. Quando houver aumento da demanda de servicos, por exemplo periodo pré eleitoral, periodo eleitoral e outros eventos, de acordo com a necessidade da
Contratante e condicionada & disponibilidade orcamentdria, poderd haver acréscimo de até 02 (dois) postos de trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

4.1. O valor total estimado deste contrato é de R$ ( ). a ser pago d CONTRATADA, considerando a vigéncia de 12 (doze) meses, pela execugdo do
objeto deste contrato, conforme sua proposta, atualizada com o Ultimo preco ofertado no pregdo.

4.2. Pela execugdo do servigco objeto deste instrumento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, conforme quadro de valores a seguir:

ITEM | DESCRICAO Qide. ::f:::?ad%o /meses (B) Valor Unitério | Valor da Hora | Qtde. Valor Total (A
(A) © /posto (C) Extra Estimada XBXC)

1 Apoio Administrativo - telefonista (pelo periodo de vigéncia do 2 24 R$ N I R$
contrato)

9 Adicional posto de servico — periodo eleitoral/pré eleitoral e ° 05 R$ R N R$
outros eventos

3 HE 70% - dias Uteis e sabado (Apoio Administrativo - Telefonista) - | ____ N R R$ R$
pelo periodo vigéncia do contrato 200 HS

4 HE 120% - domingo e feno.doA (Ap0|o Administrativo e R [ R$ 240 HS R$
Telefonista) pelo periodo vigéncia do contrato

VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA RS
O Valor HE (média):
H.E. 70% = Valor do posto /180*1,7 (dias uteis e sabado)
H.E. 120%= Valor do posto/180%2,2 (domingo)
4.3. Para fins remuneratdérios, os postos de servico devem ser enquadrados na Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato , CNPJ

, em que se baseou a proposta de precos da CONTRATADA.

4.4. No valor da proposta estdo inclusos todos os custos diretors e indiretos relacionados com a remuneracdo, encargos sociais/trabalhistas incidentes sobre os
servicos, além das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na
prestacdo dos servicos.



5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em __/_ /2023 e encerramento em __/_ /2025, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

5.2. Anualmente, serd realizada a avaliagdo da continuidade da avenga, mediando declaracdo do fiscal do Contrato de que o objeto estd sendo executado a
contento.

5.3. A vantgjosidade (Lei n°® 8.666/1993, art. 57, 11) j& estd assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de preco, pois verifica-se a consubstanciacdo da
hipdtese prevista no item 7, “a”, do Anexo IX da Instru¢cdo Normativa n° 05/2017 MPOG: quando o confrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens
envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei.

5.4. O periodo de vigéncia de 60 (sessenta) meses poderd ser prorrogado, em cardter excepcional, mediante justificativa e autorizagdo da Administragdo Superior,
por mais 12(doze) meses (§ 4°, art. 57, da Lein® 8.666/1993).

6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1. E admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

6.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como ftermo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente &

época da apresentacdo da proposta.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacéo
ocorrida.

6.4. As repactuacdes serdo acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formacdo
de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacéo, e, se for o caso, dos documentos
indispensdveis & comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

6.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
insfrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo colefiva.

6.6. Nas prorrogagdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, o direito aos regjustes previstos contratualmente, que tramitam ou venham a tramitar
junto ao érgdo Contratante e ainda pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

7.1. Em conformidade com a Resolugdo n°® 169 de 31 de janeiro de 2013, e suas alteracdes posteriores, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a
retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos com mdo de obra residente
nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica, o contrato a ser firmado contemplard, expressamente, o que segue:

7.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio

sejom deduzidas do pagamento do valor mensal devido s empresas contratadas para prestagcdo de servicos, com previsdo de mdo de obra residente nas
dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

7.3. Considera-se mdo de obra residente aquela em que o Edital de Licitacdo estabelece que os servigos serdo realizados nas dependéncias do érgdo contratante
e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execucdo do contrato e haja estabelecimento, pelo érgdo contratante ou pela empresa, do
valor do saldrio a ser pago ao profissional.

7.4. Os depdsitos de que trata o item 7.2 devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentagdo —, aberta no nome da Contratada
e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem da Contratante.

7.5. A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta-depésito vinculada — blogqueada para movimentacdo - serdo providenciadas pelo
ordenador de despesas do Tribunal Contratante ou por servidor previamente designado pelo ordenador da Contratante.

7.6. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagcdo prépria.
7.7. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional (abono de férias);

c) 13° saldrio;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

7.8. A Confratante firmard termo de cooperagcéo com banco publico oficial, conforme modelo constante da Resolugdo CNJ 183/2013, que terd efeito subsididrio a
citada resolucdo, determinando os termos para a abertura da conta-depésito vinculada — blogqueada para movimentacdo.

7.9. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos a empresa vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo pela Contfratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagcdo —, no nome da
empresa, conforme modelo constante do termo de cooperacdo, devendo o banco publico oficiar & Contratante sobre a abertura da referida conta
corrente, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperacdo;

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo da Contratante, dos documentos de abertura da conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita & Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados & autorizacdo da Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo.

7.10. Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada-depdsito mediante autorizacdo da Contratante, que deverd
expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de cooperacdo.

7.11. Apds a movimentacdo da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, o banco publico oficial comunicard & Contratante, por meio de
oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo.

7.12. Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacado, sempre escolhido o de maior rentabilidade.



7.13. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7.7 serdo retidos do pagamento mensal & Confratada, desde que a prestacdo dos servicos ocorra nas
dependéncias da Contratante, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de
produto especifico, ordem de servico etc.

7.14. A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas no Edital de licitacdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos cdlculos
efetuados, a confirmagdo dos valores e da documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-
depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo —, serdo efetuados nas dreas de administracdo, orcamento e financas, a critério do ordenador de despesas
do érgdo Contratante que deverd disciplinar as atribuicdes de cada drea.

7.15. O ordenador de despesas estabelecerd a unidade administrativa do Tribunal Contratante responsdvel pela definicdo dos percentuais das rubricas indicadas
no item7.7.

7.16. A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo do Contratante para:
a) Resgatar da conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.7, desde que comprovado fratar-se dos empregados alocados pela

empresa contratada para prestacdo dos servicos contratados; e

b) Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados
na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.7.

7.17. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo -, conforme previsto na alinea “a” do item 7.16, a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar & unidade competente da Contratante os documentos comprobatérios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 7.7.

7.18. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas frabalhistas refidas, a autorizacdo de que
frata a alinea “a" do item 7.16, encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo mdximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

7.19. Na situacdo descrita na alinea ‘b" do item 7.16, o Tribunal solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
fransferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

7.20. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada poderd adotar um dos procedimentos indicados no item 7.16,
devendo apresentar & Contratante, na situagdo consignada no item "b" do referido item, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagéo visada pelo sindicato e o comprovante de depdésito feito na conta dos beneficidrios.

7.21. A empresa Confratada deverd atender & solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo —, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item 7.9, alinea “b".

7.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacado, serd liberado & empresa no momento do

encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 301, de 29.11.19)

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, a CONTRATANTE se compromete a:

a) Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio, as falhas
detectadas e comunicando & Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

b) Efetuar o pagamento & Contratada, de acordo com o preco, os prazos e as condicdes estipuladas no contrato a ser avencado;

c) Propiciar & Contratada as facilidades necessdrias, a fim de que possa desempenhar normalmente os servicos contratados;

d) Fornecer a Confratada todas as informacdes relacionadas com o objeto desta contratacdo;

e) Notificar por escrito a Contratada, acerca de toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo dos servigos;

f) Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o contrato;

g) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelos empregados da empresa, relativamente ao objeto deste instrumento;

h) N&o exigir dos empregados da empresa servicos estranhos as atividades especificas, sob pena de arcar com as consequéncias que advirem a si, &
empresa a ser contratada e a terceiros.

i) Reter em nome da CONTRADADA, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da respectiva
nota fiscal, nos fermos do art.31, da Lei 8.212/91;

j) Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso este documento ndo esteja regularizado junto ao SICAF;
1) Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e d Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias;

m) Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos frabalhadores terceirizados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, a CONTRATADA se compromete a:

9.1.1. Executar os servicos conforme o determinado neste Contrato, observando as disposicdes do Edital e do Termo de Referéncia que subsidiaram a
contratacdo, bem como a legislacdo vigente, devendo iniciar as atividades apds a assinatura do contrato.

9.1.2. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos, disponibilizando empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos
dos servicos a serem executados;

9.1.3. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato sem a prévia anuéncia da Confratante.

9.1.4. Assinar digitalmente e devolver o contrato e termos aditivos, no prazo de 05 (cinco) dias, por meio eletrénico, apds notificacdo pela secdo
competente, sob pena de multa.

9.1.5. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Anexo Termo de Referéncia, bem como as dela decorrentes.

9.1.6. Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do contrato.



9.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalacdes da Contfratante ou de terceiros, independentemente de culpa ou dolo dos
profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos produtos/servigos.

9.1.8. Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com correcdo e nos moldes em que
previamente forem informados

9.1.9. Manter sigilo de informacdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes & Administracdo PUblica, servidores, advogados, partes ou qualquer
outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administracdo procederd & andlise e as acdes
cabiveis, sem prejuizo das sancdes na esfera penal e civil.

9.1.10. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situacdes anormais relacionadas com a rotina de trabalho.

9.1.11. Cumprir o Termo de Referéncia e Instrumento de Medicdo de Resultado determinado no Anexo |-A do Termo de Referéncia.

9.1.12. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais relativas aos servicos e demais determinagdes da contratagdo, determinadas pelo fiscal/gestor.

9.1.13. Enfregar, em até 30 (frinta) dias a contar da assinatura do contrato, cépia da documentacdo (CTPS assinada, endereco/telefones e demais
documentos funcionais necessdrios) de todos os empregados alocados na prestacdo do servigo.

9.1.13.1. Entregar também Declaragdo Antinepotismo dos empregados contratados, declarando que se sdo cénjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou membros do
Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3°, da Resolugcdo n° 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.

9.1.14. Dar ciéncia & Fiscalizacdo da frequéncia de seus empregados.
9.1.15. Encaminhar semestralmente & Fiscalizacdo do contrato, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por empregado.

9.1.16. Fornecer, semestralmente, uniformes de boa qualidade a seus funciondrios, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia. A_cada é(seis).
meses da data da dltima entrega, mais 1(um) conjunto de uniforme completo, sendo que a cada entrega de uniforme ndo poderd recolher os conjuntos de
uniformes antigos.

9.1.16.1. A CONTRATADA deverd entregar os conjuntos de uniforme aos profissionais mediante recibo, cuja cdpia, deverd ser encaminhada & CONTRATANTE,
ndo podendo o seu custo ser repassado aos profissionais;

9.1.17. Encaminhar, semestralmente, os comprovantes de entrega de uniformes completos, com comprovantes de recebimento assinados por todos os
empregados.

9.1.18. Enviar, anualmente, antes do vencimento do prazo legal, a programagdo de férias de todos os empregados alocados no servico, encaminhando,
também, dados do substituto.

9.1.19. Enviar, anualmente, dentro do prazo legal: cépia da RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais, comprovante de pagamento de férias e 13° saldrio
de todos os empregados alocados no servigo, conforme solicitacdo do fiscal;

9.1.20. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventuais auséncias, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.1.21. Acompanhar a frequéncia de seus empregados, substituindo os faltosos por outros em condigdes de desempenhar a atividade, desde que autorizado
pelo fiscal/gestor do confrato.

9.1.22. Substituir empregado no prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas contado da solicitacdo do Fiscal do contrato, cujo desempenho, conduta ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios aos servigcos prestados ou ao interesse do servigco publico.

9.1.22.1. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventuais auséncias, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato

9.1.23. Treinar, por meio de empresa especializada, os empregados, nos fermos de previsdo em convengdo coletiva e/ou conforme a necessidade apontada
pelo gestor/fiscal do contrato, se estes considerarem indispensdvel & prestacdo eficiente dos servicos;

9.1.24. Orientar e treinar a equipe quanto & forma de prestacdo do servico, bem como quanto as normas disciplinares internas da Contratante, zelando pelo
comportamento adequado da equipe de frabalho.

9.1.25. Zelar pela seguranga individual e coletiva, garantindo que os empregados utilizem os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's na execucdo das
atfividades em que sejam exigidos, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais relativas & segurang¢a do trabalho.

9.1.26. Acompanhar para que os empregados ndo utilizem redes sociais e aplicativos pessoais durante hordrio de expediente, ndo utilizem de rede de
internet sem fio da Contratante sem autorizagdo, bem como ndo vinculem a Contratante em seus perfis na rede mundial de computadores e demais redes
sociais.

9.1.27. Emitir copias e documentos as suas expensas, sendo proibida a utilizacdo de email corporativo, servicos de Correios, impressora e demais
equipamentos da Contratante para beneficio préprio.

9.1.28. Ndo utilizar-se de empregados para servicos administrativos, comerciais e legais de responsabilidade da Contratada.

9.1.29. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo como os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos &
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.30. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situacdes anormais relacionadas com a rotina de trabalho;

9.1.31. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes d Administragcdo Publica, servidores, advogados, partes ou
qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administrac&o procederd a andlise e
as acgdes cabiveis, sem prejuizo das sancdes na esfera penal e civil;

9.1.32. Zelar pela qualidade (tempo e apresentacdo) do servigo executado.

9.1.33. Reportar a Contratante, sempre que necessdrio, as ocorréncias verificadas no franscorrer dos servigos.

9.1.34. Zelar pelo comportamento adequado da equipe de frabalho, assim como pelo uso correto do uniforme e do crachd de identificacdo, no
cumprimento das normas da Contratante.

9.1.35. Cumprir e fazer cumprir, na execugdo do servigo, as normas legais relativas a seguranga do frabalho.

9.1.38. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais de servicos determinadas pela Fiscalizagdo da Contratante, bem como o designado no instrumento de
Medicdo de Resultado.

9.1.37. Manter escritério de representacdo em Cuiabd, apds 15 (quinze) dias apds o inicio de execugdo contratual, com endereco certo para recebimento
de notificagcdes da Contratante, designando preposto responsdvel pelo contato diretamente com o Fiscal/Gestor do confrato e com o Lider de Equipe;



9.1.38. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da execucdo do contrato a ser avencado.

9.1.39. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de agdes, demandas, custo e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo sua ou de qualquer
de seus empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, ainda que contra a Contratante ou
as que Ihe venham a ser exigidas por forca de lei.

9.1.40. Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do contrato.

9.1.41. Pagar seus empregados em dia até o 5° (quinto) dia Util, bem como fornecer vale transporte e vale alimentagdo, conforme determinacdo em
convengdo coletiva ou legislagcdo pertinente, responsabilizando-se também pelo transporte de seus empregados por meios préprios, em caso de greve ou
quando necessdrio.

9.1.42. Manter durante toda a duracdo do contrato as condigdes de habilitacdo e qualificacdo, notadamente a regularidade fiscal e trabalhista exigidas no
certame licitatério.

9.1.43. Aceitar nas mesmas condicdes contfratuais os acréscimos ou supressdes necessdrias até o limite definido na Lei n® 8.666/1993.
9.1.44. Fiscalizar o cumprimento do todas as disposicdo do Termo de Referéncia que tratam das obrigacdes frabalhistas e previdencidrias.

9.1.45. Abster-se de contratar para o exercicio de funcdes de chefia ou supervisdo, pessoal que incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2° da resolu¢gdo n°
156/2012 do Conselho Nacional de Justica (art. 4°, Resolug&o n® 156/2012 - CNJ e Parecer Asjur n°® 578/2012 - SADP 77.575/2012).

9.1.46. A licitante contratada ndo poderd ocupar postos de trabalho, inclusive na funcdo de preposto, com empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou
membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3°, da Resolucdo n° 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.

9.1.47. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracé&o Contratante utilizd-los para pagamento direitos aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdo do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos.

9.1.48. Responsabilizar-se pelos dnus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada & proposta
da CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a instrumento coletivo de
frabalho no qual a empresa tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria.

9.1.49. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido de imediato por outro profissional, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao periodo ndo trabalhado, sem prejuizo das glosas vinculadas d ANS do ANEXO I-A e das penalidades administrativas
imputdveis;

9.1.50. Indicar, formalmente, preposto que tenha capacidade gerencial para fratar de todos os assuntos previstos neste Contrato, no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a assina deste Contrato, com indicagdo de e-mail e telefone para contato.

9.1.51. O conjunto de uniforme conterd:
9.1.51.1. Se masculino:

02 (duas) calgas compridas modelo social;

01 (um) cinto;

03 (trés) camisetas e/ou camisas brancas, bordadas com a logomarca TRE-MT;
01 (um) par de sapato social;

03 (trés) pares de meias pretas, tipo social.

9.1.51.2. Se feminino:

e 02 (duas) calcas e/ou saia compridas modelo social;
e 03 (trés) camisetas, camisas ou camisete brancas, bordadas com a logomarca TRE-MT;
e 01 (um) par de sapato social;

9.1.52. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos confratados, podendo a Administragdo Confratante utilizd-los para pagamento direitos aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos.

10. CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO GARANTIA

10.1. Impreterivelmente, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do contrato, a empresa deverd apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total da contratacdo, conforme § 1°, do art. 56, da Lei n° 8666/1993, cabendo d empresa optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida puUblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia;
c) Fianca bancdria.

10.2. Se a op¢do da garantia recair em caugdo em pecunia, seu valor deverd ser depositado em conta que serd aberta pela empresa licitante em banco oficial,
fitulada pelas partes — empresa licitante (cauciondrio) e TRE-MT (beneficidrio) - em conformidade com o previsto no art. 1°, do Decreto Lei n°® 1.737, de dezembro de
1.979.

10.3. O Seguro garantia ou fianca bancdria deverd ter nUmero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nUmero do acordo a ser assinado.

10.4. A Contratada deverd tomar as providéncias necessdrias & apresentacdo da garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 1 desta
Cldusula, sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estard sujeita as penalidades cabiveis de adverténcia, multa ou
penalidade mais gravosa.

10.5. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo méximo de 2 (dois) dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogagdo do contrato,
sendo que no caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou, ainda, apds a assinatura de termo aditivo que implique na
elevagdo do valor do contfrato, o prazo méximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar serd de até 10 (dez) dias, contado da
notificac@o ou da assinatura do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no item 1 desta Cldusula.

10.6. A garantia, ou a parte remanescente, serd devolvida a CONTRATADA apds o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes do contrato, inclusive a
comprovacdo dos acertos rescisérios dos contratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de frabalhos.



10.7. Caso o pagamento dessas obrigacdes, ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo (IN n° 02/2008 - MPOG, art. 19-A).

10.8. A ndo apresentacdo da garantia ou de sua complementacdo, se for o caso, no prazo estabelecido, sem justificativa, ensejard a aplicagcdo das sancdes
previstas neste contrato e em lei.

10.9.A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento deste contrato;

b) Multas moratdrias e punitivas aplicadas & CONTRATADA;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo, durante a execucdo deste contrato; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
10.10. A garantia serd considerada extinta com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em
dinheiro a fitulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas
deste confrato.

10.11. A garantia poderd ser estendida em caso de sinistro.

10.12. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PAGAMENTO MENSAL
11.1. O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultados (Anexo I-A), observando-se o seguinte:

a) As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual a CONTRATADA estard
sujeita as sangdes legais;

b_ O ndo atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto apenas de nofificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contfratacdo e adaptacdo as métricas.

11.2. O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servicos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de precos, sendo devidos
somente os servigos efetivamente executados no més.

11.3. Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento devido & Contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado.

11.4. O pagamento do objeto deste Termo de Contrato compreenderd o periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestagdo do
servico calculado pré-rata;

11.5. O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30° (trigésimo) dia posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em duas vias, com
todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

11.6. O prazo referido no item anterior serd reduzido para 5 (cinco) dias Uteis, se o valor a ser pago ndo ultrapassar o limite previsto no item Il, do art. 24, da Lei
n°®8.666/1993;

11.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronolégica estabelecida no art. 5°, da Lei n° 8.666/1993;

11.8. A nota fiscal enfregue pela CONTRATADA com fodos os campos corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando os dados bancdrios para
recebimento do crédito.

11.9. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida & CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo. O prazo de pagamento comecard a fluir apds a
reapresentacdo da nota fiscal corrigida.

11.10. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente a nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:
a) Certiddo de Negativa de Débito Trabalhista, Certiddes de regularidade fiscal junto & Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF) e as Fazendas federal, estadual e municipal de seu domicilio ou sede, caso ndo estejam disponiveis no Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF;

b) Declaragcdo de optante pelo Simples Nacional (Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 com alteracdo dada pela Instrucdo
Normativa RFB n° 1540, de 05 de janeiro de 2015) se for o caso;

c) Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de cédpia da folha de pagamento
especifica, em que conste como tomador o TRE-MT, acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancdrios;

d) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagcdo dos servigos;

e) GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE-MT, relativa ao més anterior ao da prestagdo dos servigos;
f) Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestacdo dos servigos;

g) Relagcdo nominal dos profissionais alocados nos postos de frabalho durante o més de referéncia da cobranca, relacionando as respectivas cargas hordrias
efetivamente prestadas..

11.11. A documentacdo relativa ao primeiro més da prestacdo dos servicos deverd estar acompanhada de copias simples dos seguintes documentos:
a) Relacdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;
b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

11.12. A documentacdo relativa ao Ultimo més da prestacdo dos servicos — extingcdo ou rescisdo do contrato — deverd estar acompanhada de cépias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Documentos descritos no item 11.11, relativos ao Ultimo més da prestacdo dos servicos;
b) Notificac@o de aviso prévio aos empregados desligados;

c) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando
exigivel, pelo sindicato da categoria;

d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;



e) Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

f) CTPS dos empregados demitidos;

g) Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdencidria e do FGTS, quando exigiveis;

h) Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

11.13. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue terdo prazo mdéximo de 5 (cinco) dias Uteis para serem formalmente esclarecidas,
contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

11.14. A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, glosas ou indenizagdes devidas pela Confratada.
11.15. Antes de cada pagamento d contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no Edital.

11.15.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

11.15.2. NGo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da confratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.15.3. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias d rescisdo contfratual nos autos do SEI correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

11.15.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do confrato, caso a
contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

11.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicvel.
11.17. A teor dos preceitos da legislacdo municipal correspondente, serd retido, na fonte, o ISS sobre o valor dos servicos prestados

11.18. Quando ocorrerem eventudis atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcdo das seguintes féormulas:

I= (TX/100) /365
EM =1 x N xVP

Onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. Durante o periodo de vigéncia, nos termos da Portaria TRE-MT n® 693/2011, o contrato terd gestdo e serd acompanhado e fiscalizado por servidores a serem
designados por meio de Ordem de Servigos (fiscal e gestor).

12.2. A Fiscalizacdo ficard sob a responsabilidade das seguintes dreas administrativas da Contratante: Secdo de Comunicacdo Administrativa, devendo:

a) Promover a avaliagdo e fiscalizagdo da execugdo contratual, verificando o cumprimento de todas as obrigagdes da CONTRATADA que constam no Termo de
Referéncia, notadamente as previdencidrias e trabalhistas, a fim de afastar a responsabilizacdo da administracdo perante a Justica do Trabalho.

b) Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

i. Emitir, mensalmente, relatério circunstanciando acerca dos servicos executados, remetendo-o d Administracdo, para conhecimento e providéncias que se
fizerem necessdrias;

ii. Solicitar & Diretoria-Geral do TRE/MT providéncias que ulfrapassarem a sua competéncia, possibilitando a adocdo das medidas convenientes para a perfeita
execucdo deste instrumento;

iii. Documentar as ocorréncias havidas em registro préprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA;

iv. Elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a conclusdo da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte
de informagdes para as futuras contratagdes (IN 05/2017, art. 70).

12.3. A autoridade competente designard também o Gestor deste Contrato.

12.4. O fiscal terd autoridade para exercer toda e qualguer acdo de orientacdo geral e controle junto & CONTRATADA, cabendo ordenar a correcdo quanto ao
fornecimento efetuado em desacordo com as especificagdes constantes neste Contrato.

12.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste contfrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer énus para o
CONTRATANTE.

12.6. A fiscalizacdo deverd observar o disposto na Portaria TRE-MT n° 693/2011, manual de fiscalizagdo de contfratos do TSE e demais legislagcdo aplicavel.

12.7. Fiscalizag&o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contfratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, a sua ocorréncia ndo
implica co-responsabilidade do Poder PUblico ou de seus agentes e/ou prepostos (fiscais);

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral deste TRE-MT.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

13.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n° 8.666/1993 alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e 9.648/1998.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. A rescisd@o deste Contrato somente se dard na forma e nas hipdteses previstas na Lei n® 8.666/1993, assegurado a CONTRATADA o confraditério e a ampla
defesa.

14.2. Ficam resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa previstas nos artigos 77 e 79, inc. |, da Lei n® 8.666/1993.



14.3. Ficard o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracdo, nos termos do Inciso Il, do art. 79, da
Lein®8666/1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Independentemente de outras sangdes legais, do disposto no Instrumento de Medicdo de Resultados e das cabiveis cominagdes penais, pelo
descumprimento das obrigacdes pactuadas, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa, segundo a extensdo da falta cometida, as
seguintes penalidades:

15.1.1. Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execucdo iregular da contfratagdo que ndo resulte em prejuizo para o servico deste Tribunal;

15.1.2. Multa de mora: aplicagdo da penalidade de multa de mora, correspondente a 0,5% (meio por cento) por dia, incidente sobre o valor da parcela a

que se fizer referéncia, nas hipdteses de atraso injustificado no cumprimento de uma ou mais cldusulas do Edital, termo de referéncia, projeto bdsico, contrato

ou ata de registro de precos, considerado também aquele em que as justificativas apresentadas pela contratada ndo forem aceitas pela Administracdo.
15.1.2.1. A multa prevista serd aplicada até o limite méximo de 5% (cinco por cento), incidente sobre a parcela a que se fizer referéncia.

15.1.2.2. Afingido o percentual méximo previsto poderd ser configurada a inexecucdo parcial do contrato.

15.1.3. Multa administrativa por inexecugao parcial: aplicacdo de multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor a que fizer referéncia, nas
hipdteses de descumprimento de uma ou mais cldusulas do Edital, termo de referéncia, projeto bdsico, contrato ou ata de registro de precos, ensejando a
inexecugdo parcial do instrumento.

15.1.3.1. Considera-se o valor da parcela de referéncia, nas hipdteses de inexecucdo parcial e mora injustificada, o valor da nota fiscal para os
contratos que envolverem obrigagdes de trato sucessivo e o valor referente ao objeto ndo executado, ou executado com atraso, nos casos de
contratos que envolvam obrigagdes de execugdo instant@nea ou de execugdo diferida;

15.1.3.2. Caracterizar-se-d, também, Inexecugdo Parcial do contfrato quando o percentual mensal da glosa aplicado for superior a 10% (dez por cento)
do valor mensal do contrato.

15.1.4. Multa administrativa por inexecugdo total: a aplicagdo da penalidade de multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
contratacdo, nas hipdteses de inexecucdo total: o ndo aceite da nota de empenho, a ndo assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, bem
como o ndo cumprimento de nenhuma das obrigacdes estabelecidas no Edital, fermo de referéncia, projeto bdsico, contrato ou ata de registro de precos.

15.1.4.1. Considera-se valor estimado da contratacdo aquele constante da nota de empenho vinculada a determinado contrato ou a prépria nota de
empenho que o substitui, nos termos do art. 62, da Lei n° 8.666/1993.

15.1.5. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE-MT, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nas hipdteses
de inexecucdo total ou parcial do instrumento.

15.1.5.1. A penalidade de suspensdo prevista no item acima, somente serd aplicada no prazo mdéximo previsto, caso preencha objetivamente todos os
requisitos abaixo:

| - a existéncia de prejuizo as atfividades finalisticas deste Regional;
Il - a prdtica de 3 (trés) ou mais infracdes administrativas junto aos outros érgdos administrativos;
Il - que o valor da contratacdo seja superior a R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

15.1.5.2. Caso ndo sejam preenchidos todos os requisitos previstos nos incisos | a Il acima, caberd a autoridade competente estabelecer o tempo
necessdrio da suspensdo, devendo ser inferior ao limite mdéximo estabelecido no caput deste artigo, observando, para tanto, o disposto no item
13 abaixo.

15.1.6. Impedimento de licitar e confratar com a Unido, com descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipdteses de ocorréncias
abaixo discriminadas e respectivos prazo de aplicacdo da penalidade:

a) deixar de enfregar documentagdo exigida para o certame: 2 (dois) meses;
b) ndo celebrar o contfrato ou a ata de registro de pregos, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: 4 (quatro) meses;
c) apresentar documentagdo falsa exigida para o certame: 24 (vinte e quatro) meses;

d) ensejar o retardamento da execugdo do certame, considerada este qualquer acdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento do
certame, evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contfrato ou ata de registro de pregos: 4 (quatro)
meses;

e) ndo manter a proposta, considerada esta a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel: 12 (doze)
meses;

f) considera-se também a ndo manutencdo da proposta o pedido pelo licitante da desclassificacdo de sua proposta quando encerrada a etapa
competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragcdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento: 12 (doze) meses;

g) falhar na execucdo do contrato, considerada esta o inadimplemento grave ou inescusdvel de obrigacdo assumida pelo contratado: 12 (doze)
meses;

h) fraudar na execucdo do contrato, considerada esta a prdtica de qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo
em erro a Administragdo Publica: 30 (trinta) meses;

i) comportar-se de maneira inidénea, considerada esta a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais
como: frustrar ou fraudar o cardter competitivo do procedimento licitatdrio, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deliberadamente
a erro no julgamento, prestar informacdes falsas, apresentar documentacdo com informacdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura,
destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes: 30 (trinfa) meses;

j) cometer fraude fiscal: 40 (quarenta) meses.

15.1.7. Declaragdo de inidoneidade: Caberd declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.1.8. Serdo consideradas faltas graves, que poderdo ensejar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°, da Lei n° 10.520/2002, as seguintes falhas na execugdo:

a) O ndo recolhimento das contribuigdes sociais e da Previdéncia Social;

b) O ndo pagamento do saldrio, do vale transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado.



15.1.9. A aplicacdo da sangdo de suspensdo, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se comercialmente com a Administrac&o Federal,
no dmbito do SISG e dos demais érgdos/entidades que, eventualmente, aderirem ao SICAF, na forma prevista no art. 34 da IN SEGES n°. 03/2018.

15.1.10. As sancdes serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante serd
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo.

15.1.11. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, facultada a defesa prévia da empresa a ser contratada no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido.

15.1.12. O valor de multa poderd ser descontado da garantia, se houver, e de créditos da CONTRATADA:

a) Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
comunicagdo oficial da Contratada, sob pena de inscricdo em divida ativa;

b) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada ao TRE-MT, o valor ndo recolhido serd considerado vencido e se
tornard objeto de inscricdo na Divida Ativa, para posterior execucdo judicial.

15.1.13. Para fins de aplicacdo de penalidade, considera-se inexecucdo parcial do contrato, a hipdtese de a CONTRATADA ndo comprovar a manutencdo
das condigdes de habilitacdo, de regularidade fiscal e frabalhista exigidos na licitagcdo.

15.1.14. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/1999;

15.1.15. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado d Administracdo, observado o principio da proporcionalidade

15.1.16. Do ato que aplicar a penadlidade caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da infimacdo, podendo a Administragcdo
reconsiderar sua decisdo, dentro do mesmo prazo.

15.1.17. As sancdes serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), exceto a multa e adverténcia que serdo publicadas no Didrio da Justica Eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (DJE/TRE-MT).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

16.1. A presente contratacdo estd fundamentada na Lei do Pregdo n° 10.520, de 17 de julho de 2002, nos Decretos n° 10.024/2019, e subsidiariaomente pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e n° 9.648/1998.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PRERROGATIVAS
17.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente contrato e abaixo elencados:
a) Modificd-lo, unilateralmente, para melhor adequagdo ds finalidades do interesse publico, nos termos do art. 65, da Lei n® 8.666/1993;
b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso |, do art. 79, da Lei n® 8.666/1993;
c) Aplicar as sangdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;
d) Fiscalizar a execucdo do Contrato.

17.2. O inadimplemento das cldusulas e condigdes estabelecidas neste Confrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

17.3. Caberd rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou extrajudicial, quando:

a) constar de relatério frmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizacdo deste Contrato a comprovacéo de dolo ou culpa da
CONTRATADA, referente ao descumprimento das obrigagdes ora ajustadas;

b) constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso, com esgotamento de todas as outras sangdes previstas;
c) ocorrer faléncia, dissolucdo ou liquidacdo da CONTRATADA;
d) ocorrer o descumprimento das obrigagdes nos prazos ajustados;
e) ocorrer as demais infragdes previstas na Lei n® 8.666/1993.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

18.1.A despesa decorrente do objeto desta contratagdo correrd a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do CONTRATANTE, serdo custeadas
com recursos aprovados na Lei Orcamentdria Anual - TRE-MT:

rncionat egromatca | 10180 T e Covio & Caloe AGTIT e 1 e 5 T

PTRES: 167806 e 167864

Elemento de Despesa: 339037.01

Plano Interno: ADM APOIO e FUN APOIO

UGR 070296

18.2. Foram emitidas, em __/_ /2023, as Notas de Empenho, identificadas pelos nUmeros 2022NEC00___ — Empenho Global, no valor de R$ (-
), @ n° 2022NEQ0____— Empenho Estimativo, no valor de R$ ( ) € a n° 2022NEOO____ — Empenho Estimativo, no valor de R$

(- ), para atender as despesas inerentes a execucdo deste contrato, durante o exercicio em transito.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO SALARIO, PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS
19.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

19.2. A CONTRATANTE estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS
aos respectivos érgdos responsdveis, quando a CONTRATADA ndo honrar os pagamentos devidos.

19.3. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
administragdo, dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

19.4. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de cobranga, os seguintes documentos:

a) Comprovacdo do recolhimento das contribuicdes sociais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social na forma da legislagcdo
vigente;



b) Relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de referéncia da cobranca, relacionando as respectivas cargas hordrias
efetivamente prestadas;

c) Cépia da folha de pagamento, do més de referéncia.

19.5. O fiscal/gestor deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias estdo sendo efetivamente
recolhidas em seus nomes; bem como deverd solicitar aos empregados terceirizados, por amostragem, que entreguem os extratos da conta do FGTS. O objetivo é
que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez
para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

19.6. O Ministério do Trabalho deverd ser comunicado acerca de qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS.
19.7. A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados terceirizados.
19.8. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do FGTS.

19.9. A CONTRATANTE poderd solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento de saldrios, vale-transporte.

19.10. Em havendo inconsisténcia em qualquer amostra solicitada, a totalidade dos comprovantes de todos os terceirizados deverdo ser solicitados e analisados,
por cautela.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES
20.1. £ vedado & CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
b) Interromper a execucdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

c) A CONTRATADA ndo poderd ocupar postos de trabalho, inclusive na funcdo de preposto, com empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou
membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da Resolucdo n° 7/2005, do Conselho Nacional de Justica;

d) £ vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo deste contrato, caso algum dos empregados da CONTRATADA que ocupam fungdo de chefia ou
supervisdo, incida na vedagdo prevista nos artigos 1° e 2° da Resolugdo CNJ n°® 156/2012.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados, o CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimeros do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e cédpia do documento de identificacdo.

21.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personlidade da pessoal natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-d de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) as quais se submeterdo as contratagdes, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de execucdo da contratacdo, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinac¢do judicial ou por requisicdo da Autordiade Nacional de
Protecdo de Dados - ANPD;

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis & execucdo contratual, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo do
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos fitulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de
fratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execugdo do objeto contratado, e em hipdtese alguma poderdo ser compartihados ou
utilizados para outros fins;

21.3. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados.

21.4. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interromperd o seu tratamento e, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, eliminard completamente esses dados (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manté-los para cumprimento de obrigacdo legal.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS NA CONTRATAGAO

22.1 A Contratada deve cumprir todas as normas federais, estaduais € municipais relacionados & preservacdo ambiental, além das orientacdes que versem sobre
a mateéria, tais como os definidos nos itens seguintes.

22.2 Para a gestdo e operacdo dos residuos perigosos gerados a partir da presente contratagcdo, a contratada deverd observar a Lei n° 12.305, de 2010 — Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, Decreto n° 7.404, de 2010, e Instrugcdo Normativa 1, 25/01/2013 - IBAMA.

22.3 Elaborar, implementar, operacionalizar e monitorar todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos sélidos, nelas incluido o controle da disposicdo
final ambientalmente adequada dos rejeitos, a ser designado responsdvel técnico devidamente habilitado da empresa.

22.4 Sdo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicdo final de residuos sélidos ou rejeitos: lancamento em quaisquer corpos hidricos;
langamento in natura a céu aberto; queima a céu aberto ou em recipientes, instalacdes e equipamentos ndo licenciados para essa finalidade; outras formas
vedadas pelo poder publico.

22.5 Usar produtos que obedecam as normas da ANVISA;

22.6 Arcar com as despesas de separacdo e posterior descarte, em conformidade com a legislacdo ambiental e sanitdria vigentes, de todo os residuos sélidos
gerados na execugdo dos servigos, tais como papéis, embalagens, restos de materiais e produtos e entulhos.

22.7 Na gestdo e gerenciamento de residuos solidos, deve ser observada a seguinte ordem de prioridade: ndo geragdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem,
fratamento dos residuos sdlidos e disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos.

22.8. A contfratada deverd obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene, conforto e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego. Deverd fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso.

22.9. A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em sadde e seguranca no trabalho e orientacdo e
ambientacdo as politicas de responsabilidade socioambiental conforme a norma regulamentadora 6 — NR 6, Equipamento de Protecdo Individual — EPI.



22.10. Com relacdo aos EPIs, serdo adotados preferencialmente, equipamentos que sejam sustentdveis. Os equipamentos fabricados em materiais tradicionais,
deverdo ter seu descarte feito a partir de coleta seletiva tendo o intuito de direcionar os residuos para a reciclagem.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
23.1. Caberd ao CONTRATANTE providenciar, ds suas expensas, a publicacdo do extrato deste confrato e de seus eventuais aditivos, no Didrio Oficial da Unido, até

0 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, em conformidade com o art. 61, pardgrafo Unico
da Lein® 8.666/1993.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal,
no Foro da Secdo Judicidria desta Capital.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e confratado, é lavrado este confrato que, depois de lido e ahado de acordo, serd assinado com
certificado digital ou, em caso de impossibilidade, impressesso e assinado em 2 (duas) vias de igual teor e forma pelas partes contratantes e testemunhas abaixo.

Mauro Sérgio Rodrigues Diogo
Diretor-Geral do TRE-MT

Responsdvel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS
1%

2¢

ANEXO VI

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /2023

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° AUTORIZA o(q)
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n° 08/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contfrato acima mencionado os valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependerd
de autorizagcdo prévia da(o) Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, que fambém terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

...................................................... de..ciiviiiiiiiniiccien. de 2022,

(assinatura do representante legal do licitante)
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