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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Pregdo para registro de precos dos servigos de
Medicina e Seguranca do Trabalho, gerenciamento e
atualizacdo do PPRA, execucdo, gerenciamento e
atualizacdo do PCMSO e dos exames ocupacionais
periddicos, prestacdo do servico de pericia oficial por
médico especialista e parecer técnico por profissional da
area de saude, a serem prestados no ambito do TRE-MT.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

Nos termos da Lei n® 10.520/2002, do Decreto n°® 7.892/2013 e suas
alteracOes e, subsidiariamente, da Lei 8.666/1993, e suas alteragdes, apresentamos a seguir
as diretrizes basicas que tém por objetivo estabelecer os requisitos preliminares para a
realizacdo de pregdo para registro de precos para contracdo de pessoa juridica
especializada na prestacao de servigos especializados de Medicina do Trabalho, Seguranca
do Trabalho e Pericias Médicas.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacao de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho, de
gerenciamento e atualizacdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA); de
execucado, atualizacdo e gerenciamento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) com a abertura do prontuério clinico individual dos servidores; de
realizacdo dos exames ocupacionais periddicos quando solicitado pela contratante; para a
disponibilizacdo de profissionais especialistas nas areas médicas ou odontoldgica
indicadas no Anexo Ill para compor as Juntas Médicas Periciais dos servidores deste
Regional, conforme demandado pela contratante; para disponibilizagdo de profissionais
da area de saude especificados no Anexo Ill para emissdao de parecer técnico, quando

solicitado pela contratante.

1.2. O Tribunal ndo se obriga a adquirir os servicos do licitante vencedor, nem nas
quantidades indicadas no Anexo lll, podendo até realizar licitagdo especifica para
aquisicao dos servicos, hipétese em que, em igualdade de condicdes, o beneficiario do
registro tera preferéncia, nos termos do artigo 15, § 4° da Lei n° 8.666/93.
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2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O artigo 7° inc. XXIl, da Constituicdo Federal, assim como o Decreto n°
6.856/2009, que regulamenta o artigo 206-A da Lei 8.112/1990, prevé a realizagdo de
exames meédicos periddicos de servidores da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional;

2.2. As Normas Regulamentadoras n® 5, n® 7 e n° 9 do Ministério do Trabalho e
Emprego, aprovadas pelas Portarias n.° 3.218 e 3.214, respectivamente, de 8 de junho de
1978, prevé a elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

2.3. O gerenciamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e a abertura de prontuario possibilitara a gestdo do absenteismo motivado por
doengas ou acidentes potenciais relacionados ao trabalho, uma vez que permitira o
levantamento das doencas com maior ocorréncia no ambiente de trabalho e oportunizara

a realizacao de acOes preventivas e de intervencdes necessarias.

2.4. O Tribunal ndo conta com os profissionais e instrumentos necessarios para o
gerenciamento e a atualizagdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, e
para gerenciamento, atualizacdo e execuc¢do do Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, fazendo-se necessaria a contratacdo de pessoa juridica especializada e
qualificada.

2.5. A prevencao e a manutencdo do ambiente de trabalho livre de riscos a saude e a
seguranca dos trabalhadores é dever da empresa, devendo a analise, reavaliacdo e ajustes
necessarios ser periddica, a fim de contemplar possiveis alteracdes ambientais. Nesse
ponto, destacamos que a orientacao dos servidores quanto a prevencdo de riscos a saude

constitui um importante instrumento auxiliar desse trabalho.

2.6. A contratacao dos servicos de pericia médica visa atender eventuais demandas
para a composicao de Juntas Médicas Periciais que se fizerem necessarias para avaliagao
presencial dos servidores, nas areas e especialidades descritas no Anexo Ill, tendo em
vista o reduzido nimero de profissionais médicos deste Tribunal, e as tentativas
frustradas de celebracdo de convénios ou acordos com outros 6rgdos e entes para a
disponibilizacdo de profissionais médicos para composi¢do das pericias médicas por

junta, quando necessaria.
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2.7. Em razdo da inviabilidade de prévia definicdo da quantidade exata dos servicos a
serem prestados, haja vista que a quantificacdo depende da ocorréncia de fatos futuros, e
visando ampliar a competitividade e a obtencdo de valores mais vantajosos para a
Administracao, apresenta-se o presente termo de referéncia a subsidiar o respectivo

pregao.

3. DO OBJETIVO

3.1. O gerenciamento e atualizaggo do PPRA, a execugdo, atualizagdo e
gerenciamento do PCMSO, e a orientacao dos servidores quanto a prevencdo de riscos a
saude.

3.2. Viabilizar a qualidade de vida dos servidores, mediante a promocao de um

ambiente de trabalho saudavel e livre dos riscos associados as atividades no ambito do
TRE-MT.

3.3. A realizagdo de pericias oficiais, se houver, por meio da contratacdo de um
profissional especialista em qualquer uma das areas médicas existentes, conforme
solicitacdo da Junta Médica Oficial do TRE-MT, a fim de compor e realizar a respectiva
pericia médica.

3.4. A emissdo de parecer técnico por profissionais da area de saude, sempre que
necessario ou conforme demandado pelos peritos que compdem a Junta Médica Oficial.

4. DOS SERVICOS

Os servigos deverao ser prestados sob a égide das normas regulamentadoras
vigentes a época da contratacao.

4.1. Da atualizacdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA:

4.1.1. O gerenciamento e a atualizacao do PPRA dependerdo da realizacao de vistoria
técnica, reconhecimento, analise e definicdo das atividades de controle necessarias a
gestao dos riscos ambientais fisicos, quimicos, biolégicos, de envolvimento em acidentes
de trabalho e de adoecimento decorrentes da exposicao de servidores a elementos
agressores provenientes do processo laboral.
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412. A atualizacdo do PPRA devera ser realizada por equipe técnica especializada, sob
a responsabilidade do Engenheiro de Seguranga do Trabalho com registro no CREA-MT
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso), portador de certificado
de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em
nivel de pds-graduacgdo, e que apresente certiddo negativa do respectivo Conselho, por
ocasiao da contratacao.

413. A atualizacdo devera ser feita com base na inspe¢do de todos os locais de
trabalho do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso e seus respectivos postos de
servico, cujos enderecos encontram-se no Anexo | deste Termo de Referéncia, devendo a
empresa a ser contratada observar tais locais de trabalho do TRE-MT no momento de
apresentacdo da sua proposta de precos, considerando para fins de proposta de precos a

atualizacdo do PPRA em todos os locais listados no Anexo |, conforme itens constantes do

Anexo lll.

4.1.4. O PPRA devera ser atualizado em todas as unidades em que houver alteragdo do
local de trabalho, quando solicitado pelo TRE-MT, devendo ser considerado, para fins de
pagamento proporcional ao servico executado, a fracdo correspondente ao local a ser
avaliado.

4.1.5. O PPRA devera conter os Riscos Ambientais (quimicos, fisicos e biologicos), e de
acidentes. A contratada devera redigir o PPRA atendendo aos itens obrigatorios da
Norma Regulamentadora n® 9 do Ministério do Trabalho e Emprego.
4.1.6. O PPRA sera elaborado por meio de:

a) Levantamento dos riscos e perigos existentes nas unidades do TRE-MT;

b) Classificacdo da significancia dos riscos e perigos;

c¢) Definicao dos indicadores de desempenho associados a riscos identificados;

d) Definicao das atividades de controle necessarias a gestdo dos riscos e perigos

nas unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

4.1.7. Em cada unidade sera feita a inspecdo e as medicGes indicadas, obedecendo as
Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n°
3214/78), principalmente a NR-9, a Constituicdo Federal de 1988 e as Normas da ANVISA.
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A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema
de climatizacao;

4.1.8. Os resultados das medicGes efetuadas em atendimento ao item anterior devem
integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragdo
dos aparelhos utilizados.

4.2. Do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO:

42.1. Execucdo e gerenciamento do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador
devera se basear nas informagdes apresentadas no PPRA;

422. O PCMSO devera conter a completa descricdo das acbes preventivas, com
previsdo das principais acdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no
planejamento anual, o nUmero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.

423. A Contratada elaborara o PCMSO e realizara os exames periodicos especificados
neste instrumento para todos os servidores efetivos ativos do Tribunal Regional Eleitoral,
inclusive os que ingressarem nos seus quadros na vigéncia do contrato, ressalvadas as
hipoteses em que os servidores apresentarem os respectivos exames realizados nos
ultimos 3 (trés) meses, devendo a empresa a ser contratada indicar, para fins de avaliacdao
clinica pelo Médico do Trabalho, qual o prazo razoavel para os demais exames
(mamografia, citologia, avaliacao oftalmoldgica).

424. Para a programacdao dos exames ocupacionais a serem previstos no PCMSO,
devera ser obedecido o disposto na Norma Regulamentadora n°® 7 do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas alteragcdes quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a
periodicidade destes e os exames complementares, se necessario.

4.2.5. Arealizacdo dos exames médicos periddicos também devera observar o disposto
no Decreto n°® 6.856/2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei n. 8.112/1990.

426. A realizagdo dos exames periddicos devera ocorrer mediante convocacao feita
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas de acordo com a programacao definida pela
Administracao, nos termos do Decreto n° 6.856/2009.

427. Os exames médicos periddicos serdo realizados pela empresa contratada,
ressalvadas as hipdteses em que o servidor apresentar os exames realizados nos ultimos 3
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meses, ou no prazo indicado pela empresa a ser contratada no que se refere aos exames
de mamografia, citologia e avaliacdo oftalmologica.

428. Osexames acima elencados compreendem:

a) Avaliagbes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e
mental;

b) Exames complementares a critério do médico do trabalho, e aqueles
descritos na Norma regulamentadora NR-7, seus anexos e pelo Decreto n.
6.856/20009.

4.29. Para a realizacdo das consultas e emissdo de Atestados de Saude Ocupacional o
médico do trabalho devera estar a disposicdo nas dependéncias do TRE-MT, conforme
cronograma a ser apresentado pela Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social. Em
situagdes excepcionais e previamente ajustadas, o médico do trabalho podera estar a
disposicdo na empresa contratada, hipdtese em que o servidor se deslocara até a
empresa para a realizacdo das consultas e emissdo de atestados ocupacionais, quando

necessario.

4.2.10. Para a realizacdo das consultas e dos exames periddicos dos servidores lotados
nas unidades do interior, a contratada podera, em situacdes previamente ajustadas com a
Contratante, deslocar médico para as unidades do interior para a realizagcao das consultas
ou firmar convénios e parcerias para disponibilizar o acesso a esse servico na propria
cidade de lotagdo do servidor. Nesta hipdtese, os exames complementares necessarios
também deverao ser realizados na cidade de lotacdo do servidor, salvo se ndo houver
prestador do servi¢o na cidade de lotagdo do servidor.

4.2.11. Para cada exame clinico realizado, devera ser emitido pelo Médico do Trabalho,
um Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em trés (03) vias, sendo uma via para a
Contratada, uma via para o servidor, outra via sera arquivada junto aos assentamentos
funcionais do servidor na Secdao de Atengdo a Saude do TRE-MT, juntamente com o
prontuario clinico individual previsto no item 5.1.8. deste Termo de Referéncia.

42.12. Cabera a empresa a ser contratada a elaboracdo do Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente do Trabalho — LTCAT, nos termos das NR 07, 09 e 15 do MTE,
quando solicitado pela contratante.
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4.2.13. Tendo em vista a lotacdo e o quadro de pessoal atual estima-se a realizacao dos
exames ocupacionais periddicos anualmente para servidores com idade acima de
quarenta e cinco anos, e a cada dois anos para os servidores com idade entre dezoito e
quarenta e cinco anos, conforme quantitativo estimado constante do Anexo II.

4.3. Da Pericia Médica ou Odontoldgica

43.1.  Para fins de realizagdo de pericia médica ou odontoldgica, singular ou por junta
médica oficial, a empresa a ser contratada devera disponibilizar 01 (um) ou mais
profissionais nas seguintes especialidades: Cardiologia, Clinica Geral, Dermatologia,
Ginecologia, Hematologia, Medicina do Trabalho, Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia,
Pneumologia, Psiquiatria, Otorrinolaringologia, Reumatologia, Neurologia, Odontologia,
ou quaisquer outras especialidades médicas ou odontoldgicas, a depender de cada caso a
ser avaliado por pericia singular ou pela Junta, com vistas a avaliacdo presencial dos
servidores do quadro ou de seus dependentes, com a consequente subscricdo dos
correspondentes laudos periciais.

43.2. Caso a Junta Médica Oficial entenda necessaria a avaliacao por profissionais de
saude de diversas areas de conhecimento, para contribuir para a avaliacdo pericial com
pareceres técnicos especificos de sua area de atuacao, podera ser solicitado tal prestagdo
de servico por profissionais das seguintes areas: Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia
etc., ou quaisquer outras areas de saude, hipotese em que o profissional devera seguir os

prazos e demais regras previstas neste termo de referéncia.

433. O processamento da pericia seguira o que dispde a Lei n°® 8.112/90, o Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, adotado pelo TRE-MT por meio da Res. TRE-MT n° 1647/2015, e,
ainda, a regulamentacdo e/ou normas vigentes acerca da concessao de qualquer
beneficio aos servidores e/ou aos dependentes que demandem avaliagdo médica pericial.

434. A contratacdo podera efetivar-se para completar o quantitativo de peritos
necessarios para compor Junta Médica Oficial ou para os casos em que o Tribunal
necessitar de avaliagdo por médico especializado em virtude da complexidade do caso a
ser analisado.

43.5.  Para realizacao das pericias sera solicitada a empresa a ser contratada a presenca
dos profissionais médicos em quantidade, data, local e horario previamente estabelecidos,
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conforme demanda apresentada pela unidade de saude do Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso.

436. A empresa a ser contratada disponibilizara, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da solicitagdo da unidade de sadude do TRE-MT, horario e data para a
marcagao de pericia médica em, pelo menos, 02 dias Uteis da semana.

437. Os instrumentos necessarios a execucdo dos servi¢os correrdo por conta da
empresa a ser contratada.

4.3.8. Os profissionais indicados para realizacdo das pericias e/ou para emissao de
pareceres técnicos, deverao estar registrados no Conselho Profissional correspondente, na
respectiva especialidade, e ndo podem estar respondendo a processo ético-disciplinar.

4.39. O laudo ou relatério pericial e sua conclusdao devem ser datados e assinados para

encaminhamento por e-mail ao enderego: cams@tre-mt.jus.br, e, também, por escrito

enderecado a Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social — CAMS, sito a Av.
Historiador Rubens de Mendonga, 4750, prédio da Casa da Democracia, Centro Politico
Administrativo — Setor “E”, Cuiaba-MT, CEP: 78049-941, em até 03 (trés) dias Uteis apos a
realizacdo da pericia médica. Se houver divergéncia na conclusdo, estd devera ser
apresentada em separado.

4.3.10. O laudo pericial devera estar de acordo com os requisitos previstos no Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, e suas alteracbes, sob pena de ser recusado. Nesse caso, a empresa
a ser contratada devera apresentar novo laudo, devidamente ajustado, no prazo de 03
(trés) dias corridos a contar da notificagdo da recusa.

4.3.11. Caso a Junta Médica Oficial composta pelo profissional médico indicado pela
empresa a ser contratada necessite de complementacdo de exames, ou quaisquer outros
esclarecimentos/documentos para a conclusdao do laudo pericial, sera considerado, para
fins de pagamento, continuidade da avaliacdo inicial, ndo gerando pagamento em
duplicidade.

4.3.12. Poderdo ser solicitadas as seguintes pericias:

a) aposentadoria por invalidez;



9)

h)

)
k)
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reversao de aposentadoria por invalidez;

readaptacao funcional;

mudanca de lotacdo por motivo de salude (remocao, relotagado);

licenca para tratamento da propria saude;

concessao de pensao a beneficiario invalido ou portador de deficiéncia;

isencdo de imposto de renda na fonte sobre proventos de aposentadoria e
pensdes (portadores de doencas especificadas em lei);

remocgao a pedido para outra localidade, independentemente do interesse
do Tribunal ou seccional, por motivo de saude do servidor, do cdnjuge ou
companheiro ou do dependente que viva a suas expensas e conste de seu
assentamento funcional;

revisao de aposentadoria com proventos proporcionais, para constatagao de
invalidez por doenca especificada em lei;

licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
informagdo em processos administrativos disciplinares;

concessao de horario especial para servidor portador de deficiéncia ou para
servidor com familiar portador de deficiéncia, observada a necessidade de
compensacao de jornada de trabalho no ultimo caso, nos termos do § 3° do
art. 98 da Lei 8.112/1990, incluido pela Lei 9.527/1997;

Reavaliagdes médicas periciais periddicas no caso de servidor aposentado
por invalidez, com proventos proporcionais ou integrais, e servidor removido
por motivo de sua salde ou de pessoa da familia que ensejou a remocado do
servidor; e

outras solicitagdes em que se justifique a sua execucao.

4.3.13. A pericia médica podera ser realizada em clinicas, hospitais etc., ou no domicilio do

periciando residente em Cuiaba e Varzea Grande/MT, quando houver impossibilidade de

deslocamento e a critério dos médicos do TRE-MT.

5. OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

5.1. No PCMSO, o médico do trabalho, vinculado a empresa a ser contratada, devera:
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5.1.1.  Executar exames ocupacionais periddicos em todos os servidores, e fornecer
listas atualizadas com nomes e validade dos exames clinicos ocupacionais;

5.1.2.  Executar exames médicos especiais em portadores de necessidades especiais,
fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a unidade de saude do TRE-MT para possiveis mudancas de
atividades;

5.1.3.  Coordenar o PCMSO;

5.14. Realizar pelo menos 02 (duas) palestras de uma hora cada uma, durante a
vigéncia do contrato, destinadas a todos os servidores versando sobre temas que
abordem os problemas mais verificados nos exames clinicos dos servidores, além de
participar e elaborar programas de vacinagao, orientando a selecao dos servidores e o
tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis, quando solicitado
pela contratante;

5.1.5.  Elaborar contestacdes relacionadas ao Fator Acidentdrio de Prevencdao/Nexo
Técnico Epidemioldgico - FAP/NTEP, e outras que se fizerem necessarias, através da
analise do prontuario clinico, juntando material para laudos que serdo encaminhados para
a unidade de Saude do Tribunal;

5.1.6.  Elaborar Laudos Técnicos da Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) quando
solicitado pela contratada;

5.1.7.  Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade, bem como laudos periciais
sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, quando solicitado pela contratada;

5.1.8. Elaborar e registrar em prontuario clinico individual, os dados obtidos nos
exames médicos realizados, avaliagdo clinica e exames complementares, relacionando
todas as queixas detectadas na avaliagdo clinica, bem como as conclusées e medidas
aplicadas, sob a responsabilidade do Médico Coordenador, o qual ficara arquivado na
unidade de saude do TRE-MT por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, apos o
desligamento do servidor do 6rgao;

5.1.9.  Avaliar, na realizacdo dos exames periddicos, o servidor em consulta apds a
realizacdo dos exames para a emissao do ASO;
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5.1.10. Cuidar para que os profissionais envolvidos na execucdao do objeto deste
contrato, sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua funcao,
devendo esses observarem os principios éticos, a urbanidade e educagdo no tratamento
dispensados aos servidores deste regional;

5.1.11. Reportar ao gestor do contrato as atividades realizadas para fins de controle.

5.1.12. Substituir o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela CONTRATANTE.

5.1.13.  Emitir nota fiscal correspondente ao valor definido no contrato.

5.1.14. Assumir o objeto deste termo de referéncia, ndo o transferindo sob nenhum
pretexto para terceiros.

5.1.15. Manter, durante a contratacdo, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a
prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e a CNDT —
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente atualizados.

5.1.16. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo
(art. 69, da Lei n° 8.666/93).

5.1.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgao
interessado (art. 70, da Lei n° 8.666/93).

5.1.18. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato (art. 71 da Lei n° 8.666/93).

5.1.19. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes.
5.1.20. Na coordenagdo, atualizagdo e execucao do PCMSO, a empresa a ser contratada

devera:

a) Mapear e registrar as doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios para
estabelecer dados estatisticas destinados a reduzir a morbidade e possivel
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d)

e)

9)

h)
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mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza nao ocupacional;

Mapear as causas e registrar os acidentes em servico e a ocorréncia de
doencas ocupacionais;

Prestar os esclarecimentos necessarios a orientacdo da equipe médica
pertencente ao quadro de servidores do TRE-MT, quanto a implementacao
do PCMSO;

Elaborar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre
questionamentos referentes ao PCMSO;

Emitir relatorio mensal e ao término de cada 12 meses de vigéncia da
prestacao dos servicos, o qual devera ser assinado pelo médico responsavel
pelo Programa, demonstrando os dados estatisticos, o levantamento de
riscos potenciais a saude do trabalhador e as sugestdes da contratada
visando a eliminagdo dos riscos. No relatério devera contemplar as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos durante o periodo de
execucao dos servicos. O relatério final devera discriminar o nimero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames
complementares, além de estatisticas de resultados obtidos quanto as
queixas metabdlicas, ortopédicas e psicossomaticas detectadas entre
servidores da Sede e dos Cartérios Eleitorais, separadamente, incluindo
sugestdo para discussao junto a Instituicao;

Coordenar, manter, atualizar, desenvolver e executar, junto a Contratante, o
PCMSO em conformidade a legislagdo vigente;

Os exames deverdo ser entregues em duas vias, sendo uma diretamente ao
respectivo servidor, quando sera entdo atestado o seu recebimento, e outra
via para o médico do trabalho que fara a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO;

Realizar servicos utilizando-se, exclusivamente, de médico (s) devidamente
habilitado (s), qualificado (s), credenciado (s) e autorizado (s) pelos 6rgdos
competentes, e com registro no Conselho Regional;

Supervisionar e fiscalizar a execucdao dos servicos através do médico

coordenador ou preposto formalmente indicado, comprometendo-se a



5.1.21.
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substituir imediatamente o médico que apresentar atuagdo insatisfatéria no
desempenho das fungdes;

Informar, por escrito, o nome do médico coordenador responsavel pela
execucdo do objeto deste termo de referéncia, assim como os dados da
carteira de identidade (nimero/ 6rgao expedidor/ data de expedicdo), CPF,
enderego residencial, copia autenticada do diploma de Graduagdo em
Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e do
Certificado de Pés-Graduacdo ou especializagdo em Medicina do Trabalho;

Manter em conjunto com a contratada o controle da periodicidade dos
exames clinicos e complementares a serem realizados, observando o
disposto na NR-7;

Manter atualizado os enderecos, nome e CRM do médico responsavel e
telefone dos locais de atendimento em Cuiaba e nas cidades do interior do
Estado, se for o caso, evitando atrasos, desgastes e retrabalho nos
procedimentos necessarios;

Prever o atendimento didrio de pelo menos 10% sobre o quantitativo de
pessoal previsto para a realizacdo do PCMSO, exames médicos ocupacionais

e demais procedimentos necessarios.

A empresa a ser contratada, ainda que realize a coleta de materiais para exames

em suas unidades proprias, devera disponibilizar, no minimo, o seguinte quantitativo de

laboratorios/clinicas e profissionais na respectiva especialidade médica, de forma a

permitir aos servidores realizarem os exames e avaliacbes em locais, horarios e com

profissionais da sua escolha, conforme segue:

5.2.

5.2.1.

a)

b)

no minimo trés unidades de laboratérios e/ou clinicas para realizagdo dos

exames laboratoriais, de imagens e citologia oncotica;

no minimo trés profissionais médicos, especialidade Oftalmologia, para
realizagdo da avaliagdo oftalmoldgica;

No gerenciamento e atualizacdo do PPRA, a contratada devera:

Apresentar o cronograma de execu¢ao do objeto ao gestor do contrato, antes do

inicio das atividades, o qual devera prever a apresentacdo do PPRA especifico das



|

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

unidades que sofreram alteracdo no local e ambiente de trabalho, a medida em que as
inspeg¢oes forem realizadas.

5.2.2.  Comunicar expressamente a Secretaria de Gestdo de Pessoas, em até 10 (dez)
dias, contados do recebimento da ordem de servico, o nome do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho que realizard o programa e, se for o caso, de outros profissionais que o
acompanhardo, para que seja informado os responsaveis pela seguranca de cada prédio,
a fim de viabilizar o acesso aos locais a serem visitados.

5.2.3. Realizar diligéncias nas unidades onde sdo desenvolvidas as atividades da
CONTRATANTE, relacionadas no Anexo |, procedendo as medicbes e avaliagdes
necessarias a elaboragdo dos laudos do PPRA e das recomendacbes que se facam
necessarias, visando garantir a seguranca, a saude e a integridade dos trabalhadores, no
desenvolvimento de suas atividades profissionais, quando solicitado pela CONTRATANTE.

5.2.3.1. As avaliacbes quantitativas que apresentarem resultados 100% (cem por cento)
acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico
responsavel pelo laudo, durante o tempo de duracao da medigdo, sendo escolhido outro
empregado para servir de apoio ao monitoramento.

52.4. Repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre
questionamentos referentes ao PPRA.

5.3. Na realizacdo das PERICIAS MEDICAS ou ODONTOLOGICAS, e na emissdo de
PARECER TECNICO pelos demais profissionais da area de salde, a contratada devera:

5.3.1.  Atender a solicitagdo de agendamento da pericia, informando o dia, hora e o(s)
profissional(ais) especialista(s) responsavel(is) pela realizagdo da avaliacdo, no prazo
previsto neste termo de referéncia.

5.3.2.  Entregar o laudo ou relatério pericial no prazo previsto neste termo de referéncia
que, excepcionalmente, podera ser prorrogado mediante justificativa prévia aceita pela
CONTRATANTE.

5.3.3.  Solicitar cancelamentos ou altera¢des de agendamentos de avalicdes com pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

54. Cumprir todos os prazos previstos neste Termo de Referéncia.
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5.5. Manter, durante todo a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacdo, devendo comunicar ao TRE-MT, imediatamente, qualquer alteragdo que
possa comprometer a execu¢ao dos servigos.

5.6. Responsabilizar-se:

a) pelos servicos prestados, previstos neste documento, bem como pelos
danos causados pelos profissionais diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos
servicos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o0 acompanhamento pela Contratante;

b) pelos 6nus e obrigacdes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdénciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se
relacionem direta ou indiretamente com os servicos, inclusive no tocante a

seus empregados e prepostos;

¢) todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢es, indenizacao e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

5.7. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste
termo de referéncia, salvo quando expressamente autorizado pela Contratante.

5.8. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos.

5.9. Manter escritério e preposto localizado em Cuiabd, aceito pela Administracao,
para representad-la na execucdo do contrato (art. 68, da Lei n° 8.666/93), bem como
manter o endereco, CNPJ, razdo social e telefone atualizados.

5.10. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execugdo do objeto deste contrato,
sobretudo no que se refere as condigdes médicas.

511.  Ter dominio das normas e regulamentos acerca do objeto deste termo de
referéncia, ndo cabendo alegagdes de desconhecimento, ainda que as mesmas nao
estejam explicitadas neste documento;
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5.12. Prestar, sempre que solicitado, todos os esclarecimentos relacionados ao objeto
e atender prontamente as reclamagdes/observacdes/criticas/sugestdes que lhes forem
apresentadas, relacionada com a execucgdo do presente Contrato;

5.13 Manter, durante a prestacao dos servicos, as mesmas condi¢des exigidas na
habilitacdo, inclusive no que se refere a inscricdo no Conselho Regional respectivo e sua
correspondente quitagao.

6. DOS PRAZOS

6.1. Para as unidades do TRE-MT localizadas em Cuiaba - MT, a empresa a ser
contratada tera 45 (quarenta e cinco) dias para entregar o relatorio atualizado do PPRA, a
partir da data de execugao do servigo;

6.1.1.  Para as unidades do interior, a empresa a ser contratada terd o prazo de 90
(noventa) dias para entregar relatério atualizado do PPRA, a partir da data de execugéo
do servico;

6.1.2.  Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por até 10
(dez) dias uteis, mediante pedido justificado da empresa a ser contratada e aceito pelo
CONTRATANTE;

6.1.3. O pedido de prorrogacdo, acompanhado das justificativas, somente sera aceito
se formulado antes do término do prazo.

6.2. O laudo ou relatorio pericial e a sua conclusédo devem ser apresentados em até
03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo da pericia médica.

6.3. Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO devem ser apresentados em até 03
(trés) dias Uteis apOs a realizacao do exame clinico pelo médico do trabalho.

6.4. Os Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, deverdo ser
entregues em até 30 (trinta) dias, a partir da execucao dos servigos.
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7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. A execucdo dos servicos objeto deste termo de referéncia devera ser
acompanhada e fiscalizada por servidor responsavel pela unidade requisitante a qual
cabera:

7.1.1.  Proporcionar as condicOes necessarias para que a empresa a ser contratada
possa cumprir o que estabelece o Edital, Temo de Referéncia e Contrato.

7.1.2.  Informar os nomes dos servidores/estagiarios/aprendizes, com suas respectivas
lotagdes, bem como o(s) cargo(s) ocupado(s), com as respectivas atribui¢des, quando da
prestacao dos servigos.

7.1.3.  Auxiliar na elaboracdo e execucdo do PCMSO, inclusive convocando os
servidores que serdo submetidos aos exames médicos.

7.14. Intermediar a comunicacdo entre a empresa a ser contratada e os servidores e
unidades do Tribunal onde serdo colhidos os dados e executados os servigos, objeto
deste termo de referéncia;

7.1.5. Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, sobre eventuais irregularidades
na prestacao dos servicos, fixando prazo para as devidas correcdes;

7.1.6. Prestar todas as informacbes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos,
quando solicitadas pelos empregados da empresa a ser contratada encarregados da

execucao dos servicos;

7.1.7.  Suspender a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

7.1.8.  Emitir relatério em todos os atos da Administracdo relativos a execucdao do
contrato, em especial a aplicacdo de sancdes e alteragdes do contrato;

7.1.9.  Supervisionar a execugao dos servigos prestados pela empresa a ser contratada;

7.1.10. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestacdo dos
servicos;
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7.1.11. Exigir dos empregados da empresa a ser contratada que utilizem identificacdo
para adentraram as dependéncias do CONTRATANTE;

7.1.12.  Acompanhar a execucao dos servigos prestados pela empresa a ser contratada;

7.1.13. Determinar, a empresa a ser contratada, as providéncias necessarias ao regular e
efetivo atendimento do objeto.

7.1.14. Cumprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas nos subitens 9.3 e
9.4, bem como exigir seu cumprimento por parte da empresa contratada.

8. DA VIGENCIA

8.1. A ata de registro de precos tera validade de 12 (doze) meses, conforme inciso IlI
do §3° do art. 15 da Lei n® 8.666/93;

8.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, com eficacia a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, a critério deste Tribunal.

9. DO PAGAMENTO

9.1. Sera emitida nota de empenho em favor da contratada, ap6s a assinatura do
contrato, se for o caso.

9.2. Os servigos serdo recebidos pelo gestor do contrato mediante recibo na(s)
nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

9.3. As notas fiscais/faturas deverdo ser apresentadas até o 5° dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos, sob pena de incorrer em multa de mora, e deverdo
ser recebidas somente pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a aposi¢do de carimbo e
consignacao de data e a hora do seu recebimento.

94. Até o segundo dia util apds o recebimento das notas fiscais/faturas, o
gestor/fiscal do contrato encaminhara a Coordenadoria de Orgamento e Finangas do TRE-
MT as notas fiscais/faturas com recibo dos servigos, para fins de pagamento.



|

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

9.5. O pagamento sera efetuado mediante ordem bancaria, até 30 (trinta) dias apds o
protocolo/encaminhamento da nota fiscal/fatura, em 2 (duas) vias, com todos os campos
preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada, pelo servidor responsavel pela CAMS,
e discriminada de acordo com a Nota de Empenho.

9.6. O prazo para pagamento, referido no item anterior, sera reduzido para 05 (cinco)
dias Uteis, se o valor a ser pago nao ultrapassar o limite previsto no item Il do artigo 24 da
Lei n°. 8.666/93.

9.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica
estabelecida no art. 5°. da Lei 8.666/93.

9.8. No ato do pagamento, sera verificada no SICAF a regularidade trabalhista e fiscal
do fornecedor. Em havendo restricdo, o pagamento sera efetuado e os autos submetidos
a consideragao superior para deliberacao.

9.9. Para que as notas fiscais apresentadas possam ser atestadas e encaminhadas
para pagamento, estas deverdo conter as seguintes especificacdes:

a) data de emissdo da nota fiscal;

b) CNPJ do TRE/MT: 05.901.308/0001-21;

¢) Quantidade e especificagdo dos servicos;

d) Valor unitario e total de acordo com a proposta apresentada;

e) numero da conta bancéaria da empresa, nome do banco e respectiva agéncia,

vinculada ao CNPJ da contratada.

9.10. O TRE/MT s6 autorizara a realizacdo dos pagamentos, se houver por parte do
setor requisitante dos servicos o necessario ATESTO, comprovando que os mesmos
atendem todas as especificagdes exigidas no presente Termo de Referéncia e no Edital.

9.11.  Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

9.12.
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= (TX/100)

365
EM =1 x N xVP, onde:
| = indice de atualizacado financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

9.12. Se a contratada for optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Imposto e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a
retencao na fonte dos tributos e contribui¢des, segundo Lei Complementar n® 123/2006 e
suas alteracdes.

9.13. Havendo penalidade de multa, o valor podera ser deduzido do crédito a que a
Contratada venha a fazer jus, ou formalizado procedimento administrativo para inscri¢do
em divida ativa.

10. DA HABILITACAO

10.1. A habilitacdo juridica, fiscal/trabalhista e econdmica-financeira serd comprovada
mediante apresentacao dos documentos previstos na legislacao em vigor.

10.2. A habilitagdo no que se refere a qualificacdo técnica dar-se-a mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

10.2.1.  Apresentacao de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica em nome
da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter
desempenhado, de maneira satisfatoria, servico pertinente e compativel com o objeto da
licitacdo, em caracteristicas, quantidades e prazos;
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10.22. O atestado de capacidade técnica devera conter, obrigatoriamente: (I) a
especificacdo do servico; (Il) a identificacdo da empresa contratante (nome, CNPJ e
endereco); (Ill) a identificacdo do signatario, assinatura e telefone do emissor do
documento para contato, se necessario;

10.2.3. Declaragdo de que possui estrutura administrativa, aparelhamento e condi¢bes
adequadas a realizagdo dos servigos objeto deste termo de referéncia, além de quadro de
pessoal qualificado e suficiente, e que os profissionais da area de salde e/ou seguranca
do trabalho (conforme o lote) que realizardo os servicos possuem capacidade técnica
compativel com os servicos a serem prestados e registros nos Conselhos Regionais de
Classe respectivos.

10.24. No momento da contratacdo, a empresa vencedora devera apresentar os
documentos comprobatérios da qualificacdo do profissional que prestara os servigos, tais
como copia do diploma, certificado de especializacdo respectivo e registro no conselho de

classe correspondente, conforme previsto nos itens 4.1.2,, 4.3.8., 5.1.20, "h" e "j".

11. CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1. No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora a proposta que
apresentar o menor preco por lote, aferido sobre os precos praticados no mercado,
respeitado o precgo por item (Acérdao TCU n°® 2695/2013).

11.2. Nos precos a serem registrados deverdo estar inclusos todas as despesas com a
mao de obra, impostos, transportes, encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros,
locomog¢ao/hospedagem e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto
deste termo de referéncia.

12. DAS SANQ()ES LEGAIS PELA INEXECUCZ\O TOTAL OU PARCIAL DA
CONTRATACAO

12.1. De conformidade com o Edital de licitacdo e a minuta de contrato.

13. DO ANS - ACORDO DE NiVEL DE SERVICO - Anexo IV

Cuiaba-MT, 21 de junho de 2021.



—

@,
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Oseny Vicente da Silva
Coordenadora da Assisténcia Médica e Social em substituicao
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ANEXO |

LOCAL ENDERECO

SEDE e CASA DA AV. RUBENS DE MENDONCA, N. 4750 BOSQUE DA SAUDE,
DEMOCRACIA 78050000

AV. RUBENS DE MENDONCA, N. 4750, CASA DA DEMOCRACIA,

ZONA 01 - CUIABA ,
BOSQUE DA SAUDE, 78050000

RUA JUSTINIANO CARVALHO MORENOQ, 260, COHAB GARCA

ZONA 02 - GUIRATINGA oo o 01000

ZONA 03 - ROSARIO

RUA DR. MURTINHO, 585, CENTRO, 78470000
OESTE

ZONA 04 - POCONE RUA CAMPOS SALES, N 17, CENTRO, 78175000

ZONA 05 - NOVA MUTUM RUA DOS FLAMBOYANTS, 220-N, CENTRO, 78450000

ZONA 06 - CACERES RUA DAVI ATALA, QUADRA 03, LOTE 02 (COC — CENTRO
OPERACIONAL DE CACERES), JARDIM CELESTE, 78210630

ZONA 07 - DIAMANTINO  TRAVESSA ANTONIA E. PAES DA COSTA, 43, CENTRO, 78400000

ZONA 08 - ALTO

ARAGUAIA RUA JOAOQ I, 849, CAIXA POSTAL 25, ATLANTICO, 78780000

ZONA 09 - BARRA DO RUA JOSE NOBRE DA SILVA, S/N., SETOR SENA MARQUES, SENA

GARCAS MARQUES, 78600334
ZONA 10 - AV. PRESIDENTE KENNEDY, 1845, VILA MARINOPOLIS,
RONDONOPOLIS 78750300

ZONA 11 - ARIPUANA RUA 15 DE NOVEMBRO, 645, CIDADE ALTA, 78325000

RUA JOAO PESSOA, N. 1702, SALA 02, ED. FERRARI, CAMPO

ZONA 12 - CAMPO VERDE REAL 78840000

ZONA 13 - BARRA DO

RUA SAO BENEDITO, 800 A/B, CENTRO, 78390000
BUGRES

ZONA 14 - JACIARA RUA JURUCE, 990, CENTRO, 78820000
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ZONA 15 - SAO FELIX DO
ARAGUAIA

ZONA 16 - VILA RICA

ZONA 17 - ARENAPOLIS

ZONA 18 - MIRASSOL
D'OESTE

ZONA 19 - TANGARA DA
SERRA

ZONA 20 - VARZEA
GRANDE

ZONA 21 - LUCAS DO RIO
VERDE

ZONA 22 - SINOP

ZONA 23 - COLIDER

ZONA 24 - ALTA
FLORESTA

ZONA 25 - PONTES E
LACERDA

ZONA 26 - NOVA
XAVANTINA

ZONA 27 - JUARA

ZONA 28 - PORTO ALEGRE
DO NORTE

ZONA 29 - SAO JOSE DO
RIO CLARO

ZONA 30 - AGUA BOA

AVENIDA DOM PEDRO CASALDALIGA, 791, VILA SANTO
ANTONIO, 78670000

AV. PERIMETRAL SUL ESQUINA C/ RUA 21 DE ABRIL, N 266,
SETOR SUL, 78645000

AV. PREFEITO CAIO, 639-E, VILA NOVA, 78420000

RUA GERMANO GREVE, N 638, CENTRO, 78280000

RUA FRANCISCO FERREIRA RAMOS, 53N, CENTRO, 78300000

AV. CASTELO BRANCO, 47, CENTRO, 78110402

RUA PARANAPANEMA, 1818-S, JARDIM DAS PALMEIRAS,
78455000

RUA DAS GREVILEAS, 442, SETOR COMERCIAL SUL, 78550112

RUA TAPIRAPES, 165, SETOR LESTE, CENTRO, 78500000

RUA DAS ACEROLAS, 96, CENTRO, 78580000

AVENIDA MINAS GERAIS, 1359, ED. ANTHONNY, SALAS 01 E 02 -
CHACARA 2B, CENTRO, 78250000

AV. COUTO MAGALHAES, N. 271, CENTRO, 78690000

RUA RONDONOPOLIS, 76W, JARDIM BOA VISTA, 78575000

RUA TOCANTINS N 775, CENTRO, 78655000

AVENIDA SIEGFRIED BUSS N 1243, CENTRO, 78435000

RUA 06, 355, CENTRO, CENTRO, 78635000
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ZONA 31 - CANARANA RUA TUPARENDI, N. 64, CENTRO, 78640000

ZONA 32 - CLAUDIA AV. MARECHAL CANDIDO RONDON, 1715, CENTRO, 78540000
ZONA 33 - PEIXOTO DE RUA WILMAR ANTONIO MAIA DE SOUZA PINTO, 12, CENTRO
AZEVEDO NOVO, 78530000

ZONA 34 - CHAPADA DOS
RUA TIRADENTES, 474, CENTRO, 78195000

GUIMARAES
ZONA 35 - JUINA AV. DOS JAMBOS, 719A, CENTRO, 78320000
ZONA 36 - VERA AV. BRASIL, 1692, CENTRO, 78880000

ZONA 38 - SANTO

2 RUA CORONEL ARRUDA PINTO, 235, CENTRO, 78180000
ANTONIO DO LEVERGER

AV. HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA, 4.750 - CASA DA

ZONA 39 - CUIABA ,
DEMOCRACIA, BOSQUE DA SAUDE, 78049941

ZONA 40 - PRIMAVERA RUA SANTO AMARO, 620, CENTRO, 78850000
DO LESTE
ZONA 41 - ARAPUTANGA RUA CARLOS LUZ, 306, CENTRO, 78260000

AV. JAU, N. 1450, SALA 03 - ESQUINA AV. PIRAMBOIA, CENTRO,

ZONA 42 - SAPEZAL 78365000

RUA CANOAS 583 (AO LADO DO FORUM), CENTRO NORTE,
78890000

ZONA 43 - SORRISO

ZONA 44 - GUARANTA DO )
NORTE AV. DOS JATOBAS, 155, CENTRO, 78520000

ZONA 45 — PEDRA PRETA  AV. PRESIDENTE MEDICE, 1113, TERREO, CENTRO, 78795000

ZONA 46 - AV FILINTO MULLER, 1165, VILA OPERARIA, 7872060
RONDONOPOLIS U 1165 ' >
ZONA 47 - POXOREU RUA EUCLIDES DA CUNHA, S/N, JARDIM SANTA LUZIA, 78800000

ZONA 48 - COTRIGUACU  RUA INGRID EGGERTT, 214, VILA NOVA, 78330000
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ZONA 49 - VARZEA
GRANDE

ZONA 50 - NOVA MONTE
VERDE

ZONA 51 - CUIABA

ZONA 52 - SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS

ZONA 53 - QUERENCIA

ZONA 55 - CUIABA

ZONA 56 - BRASNORTE

ZONA 57 - PARANATINGA

ZONA 60 - CAMPO NOVO
DO PARECIS

ZONA 61 - COMODORO

AV. CASTELO BRANCO, 47 (PROXIMO A PRACA AQUIDABAN),
CENTRO, 78110402

AV. RONDONOPOLIS, N. 39, ED. COMERCIAL BOING, CENTRO,
78593000

AV. HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA, 4750, BOSQUE DA
SAUDE, 78050908

AV. DR. GUILHERME PINTO CARDOSO, 1189, CENTRO, 78285000

AV. NORTE, N. 1545, QD. 01, LOTE 07, SETOR F, 78643000

AV. HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA, 4750, BOSQUE DA
SAUDE, 78050000

RUA CACERES, 350, CENTRO, 78350000

AV. MATO GROSSO, N 629 - CENTRO, 78870000

AV. BRASIL, 1200 NE, CENTRO, 78360000

AV. MATO GROSSO, 269 E, CENTRO, 78310000
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ANEXO Il

Quantitativo Atual de Servidores

Quantitativo de Servidores acima de 45 anos
125

Quantitativo TOTAL de Servidores do TRE-MT
(todas as idades) 277
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ANEXO Il
LOTE |
Quantidade | Quantidade | Quantidade
Item Servicos Anual Anual Total
estimada Estimada Estimada
para 2021 para 2022
1 Hemograma Completo 295 145 440
2 Glicemia 295 145 440
3 Urina tipo | (Elementos Anormais 295 145 440
e Sedimentoscopia — EAS)
4 Creatinina 295 145 440
5 Perfil Lipidico 295 145 440
6 AST (Transaminase Glutamica 295 145 440
Oxalacética - TGO
7 ALT (Transaminase Glutamica 295 145 440
PirGvica - TGP
8 Citologia oncética (Papanicolau) 130 65 195
9 | Oftalmoldgico, para servidores 150 145 295
acima de 45 anos
10 | Pesquisa de sangue oculto nas 110 105 215

fezes (método
imunocromatografico) para
servidores acima de 50 anos
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11 | Mamografia, para mulheres 55 55 110
acima de 50 anos
12 | PSA, para homens acima de 50 70 65 135
anos
13 | Consulta ocupacional 295 145 440
14 | Execugao, gerenciamento e 1 1 2
atualizacao do PCMSO
15 | Palestras e/ou campanhas 2
LOTE Il
Item Servicos Quantidade
Total Estimada
16

Laudos Técnicos (Condigcdes Ambientais de Trabalho,

Insalubridade, Periculosidade,
Ocupacional)

Acidente,

Doenca
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Continuagao Anexo Il

ANEXO Il

LOTE Il

Item Servicos Quantidade
Total Estimada

17 | Atualizacao e gerenciamento do PPRA do TRE-MT.

Local: SEDE do TRE-MT, Casa da Democracia, Cartdrios de 1

Cuiabé e Cartorios de Varzea Grande*®

*Observar os locais elencados no Anexo I, bem como os itens 4.1. e seguintes do

presente Termo de Referéncia.

LOTE IV

Item Servicos Quantidade

Total Estimada

18 | Atualizagdo e gerenciamento do PPRA do TRE-MT.
Locais: Cartérios Eleitorais do interior do Estado * 51

(atualmente, ha cartérios eleitorais situados em 51

municipios do Estado de Mato Grosso, conforme listados no
Anexo |)

*Observar os locais elencados no Anexo I, bem como os itens 4.1. e seguintes do

presente Termo de Referéncia.
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Continuagao Anexo Il

ANEXO Il

LOTE V

Item Servigos Quantidade anual
estimada

Pericia Oficial por 01 (um) profissional especialista nas
seguintes areas: Cardiologia, Clinica Geral, Dermatologia,
Ginecologia, Hematologia, Medicina do Trabalho,

19 Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia, Pneumologia, 50 (cinquenta)
Psiquiatria, Otorrinolaringologia, Reumatologia, Neurologia,
Odontologia, ou quaisquer outras especialidades médicas
ou odontoldgicas.

LOTE VI
Item Servicos Quantidade anual
estimada
Parecer Técnico por 01 (um) profissional da area de
20 Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia etc, ou quaisquer 5

outras areas de saude.




|

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

ANEXO IV

ACORDO DE NIiVEL DE SERVICO

De acordo com a Resolucao TSE n° 23.234/TSE de 25 de marco de 2010

A Uniao, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso, CNPJ n° 05.901.308/0001-21, com sede na Avenida Hist. Rubens de Mendonca,
n°® 4750, bairro Bosque da Saude, nesta Capital, representada neste ato por
XXXXXXXKXXKXXXXXKKXXXXXXXXXXXXXXXXX, em sequéncia denominada simplesmente
Contratante; e a pessoa juridica  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n.°
XXXXXXXXXXXXXXXX,  com  sede na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  Municipio de
XXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do
CPF n°® XXXXXXXXXXXXXXX e da Cédula de Identidade RG n°® XXXXXXXXXXXXXXX, daqui
por diante denominada simplesmente Contratada, firmam o presente Acordo de Nivel
de Servigos, como anexo ao contrato de Apoio Administrativo para a Justica Eleitoral de
MT.

1. Definicao: Acordo de Nivel de Servicos — ANS é o ajuste escrito anexo ao
contrato entre o provedor de servicos e o 6rgao contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis

esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacbes de

pagamento.
2. Objetivo a atingir: prestacao do servico em elevados niveis de qualidade.
3. Forma de avaliagdo: definicao de situacbes que caracterizem o nado atingimento

do objetivo, e atribuicdo de penalidades. A cada situacdo sera obtido um indice de
desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente (da atividade ou do
contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de referéncia.
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Apuracao: ao final de cada periodo de apuragdo, a fiscalizacdo do contrato
encaminhara ao preposto/responsavel da contratada as informagdes para emissdo do
documento de cobrancga pelo valor ajustado e adocao das medidas recomendadas, se
houver, e ao setor administrativo da Contratante, para acompanhamento.

Sanc¢oes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo
contratual, ndo configurando sancdo, a Administracdo da Contratante podera, pela
qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

Indicativos e respectivos indices:

GRAU CORRESPONDENCIA APLICABILIDADE
1 1% Sobre o valor mensal do contrato
2 2 % Sobre o valor mensal do contrato
3 4% Sobre o valor mensal do contrato
4 6 % Sobre o valor mensal do contrato
5 8 % Sobre o valor mensal do contrato
6 10 % Sobre o valor total da contratacao
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Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
o . ] o Por ocorréncia,
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de o
L. . sem prejuizo de
causar ou que cause dano fisico, lesao corporal 6 L
. . rescisao
ou consequéncias letais.
contratual
2 Destruir ou danificar bens materiais ou
documentos por culpa ou dolo seu ou de seus 3 Por ocorréncia
agentes
Por ocorréncia,
. sem prejuizo de
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o pre)
. ~ - rescisao
3 objeto da contratagdo, salvo prévia e expressa 6
autorizacao do Tribunal contratual
Por ocorréncia ou
Suspender ou interromper, total ou parcial, por unidade, sem
4 salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 6 prejuizo de
servicos contratados rescisao
contratual
Deixar de efetuar todas as despesas decorrentes Por ocorréncia,
c da execugdo dos servigos, tais como: salarios, 6 sem prejuizo de
seguros de acidentes, taxas, impostos, rescisao
contribuicdes, indenizacdo e outras contratual
Deixar de substituir o profissional com
rendimento insatisfatorio ou que tenha conduta .
6 3 Por ocorréncia

inconveniente ou incompativel com suas

atribuicoes
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Deixar de arcar com os Onus e obrigaces
concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria,
comercial, civil e criminal, inclusive as de seus
empregados e preposto, que se direta ou
indiretamente com a prestacao dos servigos

Por ocorréncia

Deixar de cumprir 0os prazos previstos neste
Termo de Referéncia.

Por dia de atraso

Deixar de entregar o laudo ou relatério pericial,
eletronica e fisicamente, no prazo de até 03
(trés) dias Uteis apods a realizacdo da pericia
médica, salvo se houver justificativa prévia
aceita pela CONTRATANTE

Por ocorréncia,
sem prejuizo de
rescisdo do
contrato

10

Deixar atender, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, a solicitacdo de agendamento da
pericia, informando o dia, hora e profissional(is)
especialista(s) responsavel(is) pela avaliacdo em,
no minimo, 02 (dois) dias Uteis da semana.

Por ocorréncia,
sem prejuizo de
rescisdo do
contrato

11

Deixar de atender as consultas e os pedidos de
esclarecimentos da unidade de saude do TRE-
MT, encaminhadas durante todo o horéario de
funcionamento do Tribunal.

Por ocorréncia,
sem prejuizo de
rescisdo do
contrato

12

Deixar de manter a documentacao de
habilitacdo atualizada.

Por ocorréncia,
sem prejuizo de
rescisdo do
contrato

13

Deixar de apresentar a correspondente nota
fiscal/fatura até o 5° dia do més subsequente

Por ocorréncia
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ao da prestacao dos servigos

14

Deixar de comunicar ao contratante qualquer
anormalidade referente a execucao dos servicos

Por ocorréncia

15

Deixar de manter, durante a vigéncia do
contrato, escritério e preposto em Cuiaba/MT
e/ou a atualizacdo de seu endereco, CNPJ,
razao social, telefone.

Por ocorréncia,
sem prejuizo de
rescisao

contratual

16

Deixar de reparar, corrigir ou substituir, as suas
expensas, total ou parcialmente, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes de execucao

Por ocorréncia

17

Deixar de tratar com urbanidade e respeito
qualquer pessoa dentro das dependéncias do
Tribunal

Por ocorréncia

18

Deixar de executar os servicos por profissional
especialista e coordenador devidamente
habilitado

Por ocorréncia,
sem prejuizo de
rescisao

contratual

19

Deixar de substituir o profissional cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento  sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios, pelo contratante

Por ocorréncia

20

Deixar de cumprir o prazo para entrega da
atualizacdo do PPRA, sem motivo justicavel e
acatado pelo Tribunal, até 10 dias Uteis de
atraso

Por dia de atraso
sem prejuizo de
rescisdo do
contrato
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Deixar de executar os exames integrantes do

Por ocorréncia,
sem prejuizo de

21 PCMSO rescisao
contratual
Deixar de cumprir o prazo para realizacdao dos .
22 . Por ocorréncia
exames integrantes do PCMSO
Por ocorréncia,
. sem prejuizo de
23 Deixar de coordenar o PCMSO L
rescisao
contratual
Por ocorréncia,
24 Deixar de realizar no minimo 02 (duas) palestras sem prejuizo de
durante a vigéncia do contrato. rescisao
contratual
. L Por ocorréncia,
Deixar de elaborar Laudos Técnicos de o
- . . sem prejuizo de
25 Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), o
. rescisao
quando solicitado pela contratante
contratual
Deixar de elaborar Laudos de Insalubridade e Por ocorréncia,
periculosidade, bem como laudos periciais, sem prejuizo de
26 sobre acidentes de trabalho e doencas rescisao
ocupacionais, contratual
quando solicitado pela contratante
Deixar de Registrar em prontuario clinico Por ocorréncia,
individual, os dados obtidos nos exames sem prejuizo de
27 médicos, inclusive a avaliagdo clinica e exames rescisao
complementares, bem como as conclusdes e contratual

medidas a serem aplicadas
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28

Deixar de apresentar, no inicio das atividades,
cronograma de execucao do objeto que devera
prever a apresentacdo do PPRA especifico de
cada unidade e/ou local de trabalho.

Por ocorréncia

29

Deixar de comunicar, por escrito, a Secretaria de
Gestdo de pessoas, em até 10 (dez) dias,
contados do recebimento da ordem de servico,
o nome do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho que realizara o PPRA.

Por ocorréncia

30

Deixar de realizar diligéncias em cada local
onde sao desenvolvidas as atividades da
CONTRATANTE, relacionadas no Anexo |,
procedendo as medicdes e avaliagdes
necessarias a elaboracdo dos laudos do PPRA

Por ocorréncia,
sem prejuizo de
rescisao

contratual

31

Deixar de realizar mapeamento de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaboracao e/ou preenchendo
de formularios proprios

Por ocorréncia

32

Deixar de mapear as causas e registrar os
acidentes em servico e a ocorréncia de doencas
ocupacionais.

Por ocorréncia

33

Deixar de promover os esclarecimentos
necessarios a orientacdo da equipe médica
pertencente ao quadro de servidores do TRE-
MT, quanto a implantagdo do PCMSO

Por ocorréncia

34

Deixar de repassar, sempre que solicitado pelo
contratante, pareceres sobre questionamento
referentes ao PCMSO

Por ocorréncia
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Deixar de emitir relatério mensal e final ao
término dos 12 meses de vigéncia do PCMSO, o
35 o 3 Por ocorréncia
com os dados discriminados no termo de

referéncia.

Deixar de informar o Tribunal, por escrito, o
36 nome do médico coordenador responsavel pela 1 Por ocorréncia
execucao do PCMSO

Deixar de manter em conjunto com a
contratada um controle de periodicidade dos
37 exames clinicos e complementares a serem 3 Por ocorréncia
realizados, de acordo com as normas
reguladoras do MTE

Deixar de atualizar os enderecos, nome do
38 médico/CRM responsavel e telefone dos locais 1 Por ocorréncia
de atendimento as unidades do interior

Deixar de cumprir qualquer outra obrigagdo
39 nao prevista neste ANS ou reincidir em atos 3 Por ocorréncia
penalizados com adverténcia

O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento dos niveis de servico
definidos neste Anexo. O valor do pagamento mensal dos servicos sera calculado como
sendo o valor da fatura mensal de acordo com os servicos executados, subtraindo-se as
somas de glosas e multas computadas e aplicadas no periodo correspondente.

VPM = SSE - TGM
Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més
SSE = Soma dos Servigcos Executados no més
TGM = Total de Glosas e Multas no Més



