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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico ¢ Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiab4 - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

TERMO DE REFERENCIA N° 0327461/2021

Apresentamos este Termo de Referéncia visando subsidiar a Administragdo na contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
MOTORISTA para condugéo dos veiculos pertencentes a frota, locados ou requisitados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

CAPITULO 1-DO OBJETO

1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos comuns e continuados de MOTORISTA para
condugdo dos veiculos pertencentes a frota, locados ou requisitados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

CAPITULO II - DA JUSTIFICATIVA

1. Necessidade de contratagdo de servigos de natureza continuada a fim de resguardar a prestagdo dos servigos necessarios ao andamento das atividades do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, sem interrupgdes.

2. O TRE/MT néo dispde, em seu quadro funcional, de pessoal cujas atribuigdes de seus cargos sejam as especificadas neste Termo de Referéncia.

O quantitativo de 10 postos pretendidos, em verdade, ¢ insuficiente. Deveriam ser contratados mais postos. Tal argumento se justifica em razdo da
quantidade de demandas atendidas pelos postos em questdo. Além do atendimento as solicitagdes da Sede e dos Cartorios Eleitorais da capital, somos
acionados para atender as ZEs de Varzea Grande diariamente.

4. No minimo, 01 posto de trabalho atende as zonas de VG durante 2 dias da semana. Nos outros 3 dias, temos 02 postos atendendo VG; 02 postos ficam a
disposigao da presidéncia e vice-presidéncia e mais 02 postos ficam a disposi¢do dos Cartdrios alocados na Casa da Democracia.

E praxe a condugio - quando ndo ¢é possivel via correio - dos materiais e bens para os cartorios do interior do estado.
Realizamos também a conducdo de servidores para o interior, com varias finalidades (correi¢do, apoio de TI, entre outros).

Nao ¢ raro longos momentos do dia onde ndo ha nenhum motorista disponivel, todos estando em algum atendimento externo.
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O quadro abaixo demonstra o atendimento de demandas abertas via SIATI nos 04 Gltimos anos. Figuram 6.605 chamados que, via de regra, sdo atendidos
pelos postos em questdo. Registre-se que varias demandas s3o abertas uma {inica vez, no entanto, o atendimento destas, duram dias, a exemplo da SJ, que
abre um Unico chamado mensal, para atendimento do oficial de justiga diariamente.

9. Nesse sentido, foram empregados 13 postos ha pelo menos 05 anos, sendo que neste periodo a demanda s6 aumentou.

10. Desta forma, propomos a contratagdo do minimo necessario para a manutengdo das atividades, onde, a diminui¢do de um posto que seja, ja implicara
sobremaneira no atendimento por vezes urgente, e com impacto direto nas atividades fins deste TRE/MT.

11. Em que pese o projeto TaxiGov estar ainda na fase de implantago, por se tratar de projeto piloto - sem referéncias anteriores de uso, gasto e capacidade de
atendimento - optamos por ndo alterar o quantitativo de motoristas. Ademais, 2022 ¢ ano eleitoral com elei¢des gerais, o que faz do emprego dos motoristas
com viagens ao interior imprescindiveis para consecugdo do pleito.

12. Assim, seguro e confidvel, neste momento de implantagdo do TaxiGov e da pandemia, a manutengdo do quantitativo minimo de motoristas.

13. Por fim, o contrato n° 17/2020 esta passivel de rescisdo unilateral (diante de apura¢des de faltas da contratada), nos autos do SEI n® 03596.2021-3, o que nos
impele a inicar os trabalhos visando manter a execugdo do servigo sem interrupgdes.

CAPITULO III - DA FINALIDADE

1. Dotar o TRE/MT de uma prestagéo de servigo de qualidade e compativel com a demanda dos usuarios, possibilitando o acompanhamento ¢ fiscalizagdo
eficiente dos servigos contratados em niveis de qualidade, nos termos da Resolu¢doTSE n° 23.234/2010.

CAPITULO IV - DOS SERVICOS

1. Os servigos a serem prestados estdo discriminados no Anexo I-A deste Termo de Referéncia.

2. Sugerimos a utilizagio da 3* faixa salarial, categoria — “Motorista de Onibus e Van” da tultima Convengio Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Motoristas Profissionais e Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestre de Cuiaba e Regido, CNPJ 01.328.699/0001-86 e Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo do Estado de Mato Grosso, CNPJ 26.566.471/0001-55, registrada no MTE sob o n® MT000137/2021, em 25/03/2021, vigente até
31/12/2021.

3. A faixa salarial devera contemplar a condugio de caminhédes e dnibus, diante da necessidade de operacio desses veiculos, pertencente a frota oficial
do TRE/MT.

CAPITULO V - DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. _A prestacio dos servicos terd inicio apés a partir da publicaciio do extrato do contrato no Didrio Oficial da Unido.

CAPITULQ VI - DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

1. Os prestadores de servigo estdo sujeitos a jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme previsdo em Convengao Coletiva de
Trabalho da respectiva categoria, podendo se adequar ao horario de expediente da Contratante.

2. Os servigos serdo prestados preferencialmente de segunda a sexta-feira, com carga didria de 08 (oito) horas, nos municipios de Cuiaba e Varzea Grande,
podendo ocorrer deslocamentos ao interior do Estado.

3. Nos eventos realizados pelo TRE/MT como revisdo de eleitorado, fechamento do cadastro eleitoral, eleigdes suplementares e principalmente durante os
anos em que ocorrerem elei¢des, podera ser solicitada a realizagdo das atividades aos sabados, domingos e feriados, e em horarios diversos, quando sera
comunicado antecipadamente pelo Fiscal/Gestor do contrato.
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4. As horas suplementares dos postos de trabalho, que porventura se fizerem necessarias, ndo deverdo ultrapassar 02 (duas) horas didrias, de segunda a sexta-
feira e em 10 (dez) horas aos sabados, domingos e feriados, salvo em virtude do Ano Eleitoral.

5. Os servigos prestados além da jornada normal serdo tratados como horas extraordinarias, nos termos da legislagdo em vigor, sob a responsabilidade da
Contratada.

6. As horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) de segunda a sabado ¢ 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

CAPITULO VII - DAS DIARIAS

1. Em caso de necessidade de deslocamento em viagens a servigo do Tribunal fora da regido compreendida como Regido Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba
- RMRC (Lei Complementar Estadual n® 577/2016) a contratada devera efetuar o repasse dos valores relativos as despesas com hospedagem e alimentagao,
por dia de deslocamento.

2. A diaria mencionada no item anterior sera de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais). Caso a CCT utilizada preveja valor maior, este devera ser considerado.
a. A diaria sera devida pela metade quando:

1. quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgao ou entidade da Administragdo Publica.
2. a despesa com pousada for custeada por outro 6rgio ou entidade;

3. a diaria for referente ao dia de retorno a sede;

4. o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede.

b. O prazo maximo para os motoristas permanecerem em viagens ¢ de 20 dias. Findo este prazo, o retorno devera ser imediato para observagdo dos
descansos semanais remunerados Caso a CCT utilizado preveja prazo diverso, este devera ser considerado.

c. Compreendem a regido metropolitana do Vale do Rio Cuiaba, na Lei Complementar Estadual n® 577/2016, as cidades de Cuiaba, Varzea Grande,
Nossa Senhora do Livramento, Santo Antonio do Leverger, Chapada dos Guimaraes e Acorizal.

3. As diarias deverdo ser pagas pela Contratada ao prestador de servigo, com antecedéncia minima de 24 horas da data da saida, sob pena de glosa prevista no
ANS (Acordo de Nivel de Servigo).

4. A proposta para o objeto da licitagdo devera especificar o percentual que pretende obter de lucro e de despesas administrativas sobre todas as didrias.

Quando do pagamento das diarias deverdo ser efetuados os descontos correspondentes ao vale-transporte e vale alimentagdo na propor¢do das diarias
recebidas.

6. Os valores repassados aos profissionais a titulo de diarias deverdo ser cobrados da Contratante no més subsequente ao do deslocamento, em documento
apartado, da seguinte forma:

a. Valor integral repassado aos colaboradores, por meio de Nota de Débito;
b. Valor referente ao percentual de lucro e despesas administrativas, por meio de Nota Fiscal.
7. A providéncia do item anterior visa dar cumprimento & decisdo ID 0314344, nos autos do SEI n° 07065.2019-0.

1. A estimativa de diarias para cada exercicio financeiro é de 300 diarias, perfazendo o total estimado de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais).

2. Em ano eleitoral, ou por conta de elei¢des suplementares, revisao eleitoral, biometria ou fechamento de cadastro eleitoral, havera estimativa de acréscimo de
até 300 diarias, no valor estimado de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais).

CAPITULO VIII - DOS ACRECIMOS EM ANOS ELEITORAIS

1. Nos anos em que ocorrerem Eleicdes ou em outra situaciio especial (REVISAO DE ELEITORADO, BIOMETRIA, FECHAMENTO DE
CADASTRO, ELEICAO SUPLEMENTAR), a critério do TRE/MT, poderio ser acrescidos mais 10 (dez) postos de trabalho.

CAPITULO IX - DA PROPOSTA

1. A proposta de preco devera conter Planilha de Formagao de Prego conforme ANEXO I-C e Planilha de Custos e Formagao de Pre¢os ANEXO I-D deste
Termo de Referéncia.

2. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da empresa proponente, das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados com a remunerag@o, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das
despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestagdo dos
Servigos.

4. Em consondncia com o Acorddo TCU n°® 1214/2013, com o item 10.6 , alinea "c", e item 10.7, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017, considerar-se-4 como
pertinente e compativel com o objeto ora licitado a comprovagdo de que a empresa executou (ou estd executando) contrato(s) com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de postos previstos no objeto desta licitacdo, periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da
sessdo publica de abertura do Pregdo referente a este Termo de Referéncia.

CAPITULO X - DO SEGURO GARANTIA

1. Impreterivelmente, em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a assinatura do contrato, a empresa devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total da contratagdo, cabendo a empresa optar por uma das seguintes modalidades:

I. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidag@o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

II. Seguro garantia;
III.  Fianca bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

2. Se a opg¢do de garantia recair em caugdo em pecunia, seu valor devera ser depositado em conta que serd aberta pela empresa licitante em banco oficial,
titulada pelas partes — empresa licitante (caucionario) e TRE/MT (beneficiario) - em conformidade com o previsto no art. 1° do Decreto Lei n® 1.737/79.

O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e niimero do acordo a ser assinado.

4. A licitante vencedora devera tomar as providéncias necessarias a apresentagdo da garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 1 deste
capitulo, sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estara sujeita as penalidades cabiveis de adverténcia, multa ou
penalidade mais gravosa.

CAPITULO XI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execugdo dos servigos;

2. Devolver o contrato recebido por meio eletronico, devidamente assinado, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, apos notificagdo pela Secao de
Licitagdes e Contratos, caso a empresa a ser contratada ndo tenha sede nesta capital;
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Executar os servigos conforme o determinado neste Termo de Referéncia e em seus anexos, observando, para tanto, a legislagdo vigente, devendo iniciar as
atividades ap0s a assinatura do contrato;

Entregar, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, copia da documentacdo (CTPS assinada, enderego/telefones e demais documentos
funcionais necessarios) de todos os empregados alocados na prestagdo do servigo;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia sem a prévia anuéncia da Contratante;
Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagdes da Contratante ou de terceiros, independentemente de culpa ou dolo dos
profissionais ou prepostos destacados para executar os servigos;

Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com corregéo e nos moldes em que previamente forem
informados;

Encaminhar semestralmente a Fiscalizagdo, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por empregado;
Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funcionarios, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

Encaminhar, semestralmente, os comprovantes de entrega de uniformes completos, com comprovantes de recebimento assinados por todos os
empregados;

Enviar, anualmente, antes do vencimento do prazo legal, a programagdo de férias de todos os empregados alocados no servi¢o, encaminhando, também,
dados do substituto;

Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes & Administragdo Publica, servidores, advogados, partes ou qualquer
outra que pela sua natureza nio deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera a analise e as agdes
cabiveis, sem prejuizo das san¢des na esfera penal e civil;

Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situagdes anormais relacionadas com a rotina de trabalho;
Cumprir o Acordo de Nivel de Servigo determinado no Anexo I-B deste Termo de Referéncia;

Designar um Lider de Equipe dentre os Condutores de Veiculos, com a percepgdo de gratificagdo de fung@o no valor minimo de R$ 550,00 (quinentos e
cinquenta reais), que exercera supervisdo operacional sobre os demais, e que sera responsavel, também, por distribuir e controlar tarefas, acompanhar a
assiduidade e o desempenho da equipe. Caso a CCT utilizada preveja valor maior, este devera ser utilizado.

1. Ao Lider de Equipe incumbira registrar e controlar, diariamente, o registro de ponto (assiduidade e pontualidade), bem como as ocorréncias
havidas, mantendo informada a Fiscalizac¢io, sob responsabilidade da Contratada.

Promover a substitui¢io de empregados faltosos, de forma a manter a continuidade dos servigos;

por parte da Fiscalizacio;

Orientar e treinar a equipe quanto a forma de prestagdo dos servigos, bem como quanto as normas disciplinares internas da Contratante;
Zelar pela qualidade (tempo e apresentagdo) dos servigos executados;

Reportar a Contratante, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos servigos;

Zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho, assim como pelo uso correto do uniforme e do cracha de identificagdo, no cumprimento das
normas da Contratante;

Cumprir e fazer cumprir, na execuc@o dos servicos, as normas legais relativas a seguranca do trabalho e legislacdo de transito;

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais de servigos determinadas pela Fiscalizagdo da Contratante, bem como o designado no Acordo de Nivel de
Servigo;

Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da execugdo do contrato a ser avengado;

Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de a¢des, demandas, custo e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo sua ou de qualquer de seus
empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por terceiros, ainda que contra a Contratante ou as que lhe
venham a ser exigidas por forga de lei;

Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal do Contrato;

Pagar seus empregados em dia até o 5° dia 1til, bem como fornecer vale transporte e vale alimentacio, conforme determina¢io em convengio
coletiva ou legislacio pertinente, responsabilizando-se também pelo transporte de seus empregados por meios préprios, em caso de greve de meios
de transporte ou quando necessario;

Manter durante toda a durag@o do contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo;
Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes necessarias até o limite legal vigente;
Executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e outras definidas neste Termo de Referéncia.

Responsabilizar—se pelo pagamento das multas por infragio ao Codigo de Transito Brasileiro quando nio couber recurso, perante o Departamento
de Transito, bem como das franquias de seguro dos veiculos envolvidos em sinistros comprovadamente causados por impericia, negligéncia ou
imprudéncia de seus empregados na execucio dos servicos, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, por exemplo:

1. Multa por excesso de velocidade;
II. Multa por desobediéncia de faixa;
III.  Multa por estacionamento em local proibido;

IV. Qualquer multa que dependa de conduta omissiva ou comissiva do motorista.

CAPITULO XII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Promover o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, documentando por meio de mensagens ou
relatorios, as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
mesma;

Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o prego, os prazos e as condigdes estipuladas no contrato a ser avengado;
Propiciar a Contratada os meios necessarios, a fim de que possa desempenhar normalmente os servigos contratados;
Fornecer a Contratada todas as informagdes relacionadas com o objeto deste Termo de Referéncia;

Notificar por escrito a Contratada, acerca de toda e qualquer irregularidade constatada na execugao dos servigos;

Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o contrato.

CAPITULQ XIII - DAS PENALIDADES
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1. A inexecugdo total ou parcial, resultante do descumprimento dos preceitos contidos neste Termo de Referéncia e no contrato a ser avengado, ensejardo a
aplicacdo das penalidades previstas em lei.

2. As hipoteses que ensejardo a aplicagdo da penalidade ou a rescisdo contratual serdo discriminadas no edital de licitagdo e no contrato a ser firmado.

CAPITULO XIV - DO PAGAMENTO MENSAL

1. O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico - Anexo I-B.

2. As adequagdes no pagamento (glosas) estdo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual a CONTRATADA estara sujeita
as sangoes legais.

3. O ndo atendimento das metas estabelecidas podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade
da contratagao.

4. O valor mensal do pagamento sera calculado mediante os servigos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de pregos conforme, Anexo I-
C, sendo devidos somente os servigos efetivamente executados no més.

5. O valor da Nota Fiscal contemplara todos os custos relativos a prestagdo dos servigos, objeto desta contratagdo.

6. O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia compreendera o periodo do primeiro ao tltimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestacao do
servico calculado pro-rata.

7. O pagamento sera efetuado mediante Ordem Bancaria, até o 30° (trigésimo) dia util posterior a0 encaminhamento da nota fiscal/fatura, com todos os
campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

8. A nota fiscal protocolizada pela Contratada devera ser processada com todos os campos corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando o niimero do
contrato e tipo de servigo prestado, periodo correspondente e dados bancarios para recebimento do crédito.

9. A nota fiscal apresentada com erro sera devolvida a Contratada para retificagdo e reapresentagdo. O prazo de pagamento comegara a fluir apos a
reapresentagdo da nota fiscal corrigida.

10. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servigo - Anexo I-B

11. Para efeito de cada pagamento mensal a Contratada devera apresentar, juntamente as notas fiscais/faturas:
1. Declaragdo de optante pelo Simples Nacional (Declaragdo IN SRF n.° 480/2004 — Anexo IV) se for o caso;

II. Comprovante de pagamento de salarios referentes ao més da prestagéo dos servigos, mediante apresentagao de folha de pagamento especifica, em que
conste como tomador o TRE/MT, acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancarios;

III. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag@o, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servicos;

IV. GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, relativa ao més anterior ao da prestacao dos servicos;
V. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestagao dos servigos.
12. A documentagdo relativa ao primeiro més da prestacdo dos servicos devera estar acompanhada de copias simples dos seguintes documentos:
1. Relagdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
II. CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.
13. A documentagio relativa ao ultimo més da prestaciio dos servicos — extingdo ou rescisdo do contrato — devera estar acompanhada de copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:
1. Documentos descritos no item 01 deste capitulo, relativos ao ltimo més da prestacdo dos servigos;
II. Notificagdo de aviso prévio aos empregados desligados;

III. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando
exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
V. Exames médicos demissionais dos empregados desligados;
VL. CTPS dos empregados demitidos;
VIIL. Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, quando exigiveis;
VIII. Extrato dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

IX. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagio entregue terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para serem formalmente esclarecidas,
contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

X. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada.

CAPITULO XV - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

1. Em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 169 de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho
Nacional de Justiga, que dispde sobre a reteng@o de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para
prestar servicos com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justi¢a, o contrato a ser firmado
contemplara, expressamente, o que segue:

2. Asrubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestagdo de servigos, com previsdo de
mao de obra residente nas dependéncias da Contratante, ¢ depositadas exclusivamente em banco piblico oficial.

3. Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de Licitag@o estabelece que os servigos ser@o realizados nas dependéncias do 6rgdo contratante e
indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execugdo do contrato e haja estabelecimento, pelo 6rgdo contratante ou pela empresa,
do valor do salério a ser pago ao profissional.

4. Os depositos de que trata o item 02 deste capitulo devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio — aberta no nome da
Contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem da Contratante.

5. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - serdo providenciadas pelo
ordenador de despesas do Tribunal Contratante ou por servidor previamente designado pelo ordenador da Contratante.

6. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.
7. O montante mensal do depodsito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:

1. Férias;
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II.  1/3 constitucional (abono de férias);
II.  13° salario;
IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

8. A Contratante firmara termo de cooperagdo com banco publico oficial, conforme modelo constante da Resolugdo CNJ n° 183/2013, que tera efeito
subsidiario a citada resolugdo, determinando os termos para a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao.

9. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos a empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

1. Solicitagdo pela Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depo6sito vinculada bloqueada para movimentagdo em nome da empresa,
conforme modelo constante do termo de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar & Contratante sobre a abertura da referida conta corrente, na
forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperagao;

II. Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo da Contratante, dos documentos de abertura da conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo da Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

10. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada-depdsito mediante autorizagdo da Contratante, que devera expedir
oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de cooperagao.

11. Apds a movimentagdo da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, o banco publico oficial comunicara a Contratante, por meio de oficio,
conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

12. Os saldos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - sero remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

13. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7 serdo retidos do pagamento mensal a Contratada, desde que a prestagdo dos servigos ocorra nas
dependéncias da Contratante, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de
produto especifico, ordem de servigo etc.

14. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos céalculos efetuados, a
confirmagdo dos valores e da documentagio apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serdo efetuados nas areas de administragdo, orcamento e finangas, a critério do ordenador de despesas do
orgdo Contratante que devera disciplinar as atribui¢des de cada area.

15. O ordenador de despesas estabelecera a unidade administrativa do Tribunal Contratante responsavel pela defini¢cdo dos percentuais das rubricas indicadas no
item 2.

16. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

1. Resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 07 deste capitulo, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados;

II. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados
na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item
07 deste capitulo.

17. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no inciso I do item 16 deste capitulo, a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente da Contratante os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 07 deste capitulo, bem como planilha modelo a ser fornecida
pelo Contratante com os dados da solicitaciio. Tal planilha ¢é condiciio de apreciacio do pedido.

18. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata
o item 17, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela Contratada.

19. Na situagao descrita no inciso II do item 16 deste capitulo, o Tribunal solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

20. Quando os valores a serem liberados da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa Contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato com mais de um ano de servico, a Contratante deverd requerer, por meio da
Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

21. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada podera adotar um dos procedimentos indicados no item 16, devendo
apresentar a Contratante, na situagdo consignada no item II do referido item, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

22. A empresa Contratada devera atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item 09 deste capitulo.

CAPITULOQ XVI - DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

1. Durante o periodo de vigéncia, a Chefia da Se¢do de Transportes atuara como Fiscal de Contrato, devendo este:
1. Promover a avaliag@o e fiscaliza¢@o do instrumento contratual,
II. Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

III. Documentar as ocorréncias havidas em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da Contratada.

CAPITULO XVII - DA VIGENCIA DO CONTRATO

1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério da
administragdo.

2. Nas prorrogagdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, os reajustes previstos contratualmente, que tramitam ou venham a tramitar junto ao
orgdo Contratante e ainda pendente de decisdo, evitando-se a preclusio do direito.

CAPITULO XVIII - DAS CONDICOES DE REAJUSTAMENTOS

1. E admitida repactuagio deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio sera contado a partir da data limite para a apresentagio da proposta ou da data do orgamento a
que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagado da proposta.
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3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagio
ocorrida.

4. As repactuagdes serdo acompanhadas de demonstrag@o analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formagdo de
pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

CAPITULO XIX - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
1. As despesas decorrentes da prestagdo dos servigos correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Or¢amento da Justiga Eleitoral de Mato Grosso.
Cuiaba-MT, 27 de setembro de 2021.
Bruno Freitas Araujo
Chefe da Segao de Transportes
ANEXO I-A - DOS SERVICOS DE MOTORISTA - EXECUCAQ
Quantidade de postos de trabalho:

1. Inicialmente serdo contratados 10 (dez) postos de trabalho, dentre estes:

2. Um exercera a fungdo de Lider de Equipe cumulativamente com a de Motorista;

3. Doais exercerdo a fungdo de Motorista Executivo, camulativamente com a de Motorista.

4. Sete exercerdo apenas a fungdo de Motorista.

Qualificacdo:

1. Todos os prestadores de servigo devem possuir ensino fundamental completo, boa apresentacdo, discri¢do, iniciativa, boa dic¢do, polidez no trato com as
pessoas e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes a fungéo.

2. Devem possuir carteira de habilitagdo categoria “D” ou superior - motoristas para veiculos pesados, englobando a condugdo de onibus e caminhdes,
conforme convengao coletiva vigente.

Apresentar, por intermédio da empresa, atestados de antecedentes civil e criminal e de sanidade fisica.

4. Os profissionais contratados deverdo comprovar a experiéncia compativel com a responsabilidade das fungdes, de pelo menos 12 (doze) meses, registradas
na CTPS, bem como de ndo registro, na CNH, de falta grave e/ou gravissima, nos 12 (doze) meses antecedentes a contratagdo.

5. Todos os motoristas devem possuir curso vigente de DIRECAO DEFENSIVA, comprovado através de certificado.

Uniformes:

1. A Contratada devera providenciar para que os profissionais se apresentem diariamente trajando uniforme completo e cracha de identificagdo contendo
nome, fungdo, fotografia recente em tamanho 3x4 e logomarca da empresa.

2. O uniforme devera ser submetido a aprovagao prévia pela unidade fiscalizadora do TRE/MT e conter as seguintes caracteristicas basicas:

3

11.

* O item Paletd devera ser fornecido anualmente.
. Os uniformes deverdo ser confeccionados em materiais de primeira linha.
Atribuicdes dos Motoristas, inclusive Executivos:

Apresentar—se, diariamente, ao local de trabalho de maneira asseada, com cabelos curtos, barba feita e devidamente uniformizados;

Portar cracha de identificagdo, devidamente confeccionado pela contratada e com a sua logomarca, constando fotografia recente 3x4, nome, fungdo, nome
da empresa terceirizada, afixado no uniforme em local de facil visualizagio;

Portar sua documentagao, atualizada e legalizada;
Conduzir os veiculos observando as normas que regulamentam o exercicio da profissdo, em especial, as do Codigo de Transito Brasileiro;

Verificar o estado de conservagio dos veiculos a sua disposigdo, com destaque para as condigdes dos pneus, o nivel de combustivel, da agua e do 6leo do
carter, freios e parte elétrica, certificando-se das condi¢des de funcionamento do veiculo;

Cuidar pelo bom andamento de viagens, adotando medidas de prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos
transeuntes, do veiculo conduzido e dos outros veiculos;

Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios, verificando limpeza no interior do veiculo e cuidando dos pequenos ajustes
necessarios, solicitando, por intermédio do Lider de Equipe, os servigos de reparo e manutengdo imprescindiveis, assegurando a perfeita condi¢do de
funcionamento do veiculo;

Comunicar—se com o(s) passageiro(s) somente se solicitado ou em caso de extrema necessidade, respondendo-lhe de forma objetiva e educada;
Nos casos de pane no veiculo, contatar a Secao de Transportes informando o ocorrido, permanecendo no local no aguardo do resgate;
Nos casos de sinistro:

1. Acionar o seguro;

II.  Ligar para a Policia Militar e fazer o registro do boletim de ocorréncia e contatar a Policia Civil para fazer o laudo pericial/pericia técnica, no caso
da existéncia de vitima.

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o ao patio do TRE-MT;
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12. Os servigos serdo prestados continuamente nos municipios de Cuiaba e Varzea Grande, podendo ocorrer deslocamentos ao interior do Estado.
13. Todos os deslocamentos efetuados serdo registrados pelos motoristas em formulario proprio.

14. As frequéncias dos motoristas serdo diariamente registradas através de ponto eletronico fornecido pela Contratada, fazendo constar os horarios de chegada,
saida e intervalo de refeicdo ou horario de chegada e saida no caso de turnos ininterruptos.

15. Em caso de auséncia de empregado de qualquer posto de trabalho, sera descontado do faturamento mensal, da empresa a ser contratada, o valor
correspondente ao niimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

Atribuicdes do Lider de Equipe:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade da equipe, bem como as ocorréncias havidas;

Distribuir e controlar tarefas, utilizando-se dos meios e programas de computador disponibilizados pela Contratada;

Acompanbhar a finalizagdo das tarefas determinadas pela Contratante;

Propor melhorias para as tarefas desempenhadas pela equipe;

Identificar a auséncia de prestador de servigo e providenciar a substitui¢do, de forma a manter a continuidade dos servigos prestados;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Fiscalizagdo;

Orientar e treinar a equipe quanto a forma de presta¢ao dos servigos ao TRE/MT;

Zelar pela qualidade (tempo e apresentacao) dos servigos executados;

Zelar pela organizagdo e limpeza dos locais e dos veiculos conduzidos pelos prestadores;

—_
= 9 0 ® =N L kW=

Reportar ao TRE/MT, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos servigos;

—_

Zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho e uso correto de uniforme, cracha de identificagdo, bem como do cumprimento das normas do
TRE/MT;

Cumprir e fazer cumprir, na execugdo dos servigos, as normas legais relativas a seguranga do trabalho e das leis de transito vigentes.

—_
14

Da execucio do servicos:

1. Cabe a Contratada:

1. Indicar entre os motoristas, 01 (um) Lider de Equipe com percep¢do de gratificacio de fungdo no percentual ou valor estabelecido na respectiva
Convengédo Coletiva de Trabalho, que se responsabilizara pela solugdo dos problemas apontados pela Fiscalizagdo do Contrato e pela comunicagdo
entre o contratante e a contratada, além das atribui¢des de motorista.

2. Indicar entre os motoristas, 02 (dois) Motoristas Executivos, com percepgdo de gratificagdo de funco idéntica a do Lider de Equipe, os quais
atenderdo os gabinetes da presidéncia e da vice-presidéncia;

3. Apresentar a Se¢do de Transportes, em até 05 (cinco) dias apds o inicio da prestagdo do servigo, fichas acondicionadas em pasta individual do
empregado, contendo:

I. Foto;
II. Tipo sanguineo/fator RH;

III. Copia do comprovante de residéncia;

IV. Numeros de telefone residencial e celular;

V. Copia do CPF;

VL Copia da identidade;
VII. Copia da carteira de habilitagéo;

4. Idéntica providéncia devera ser adotada com relagéo a condutores que venham substituir os postos ausentes no decorrer da execugdo dos servigos.

Responsabilizar—se pelo pagamento das multas por infracdo ao Coédigo de Transito Brasileiro quando nido couber recurso, perante o
Departamento de Trénsito, bem como das franquias de seguro dos veiculos envolvidos em sinistros comprovadamente causados por
impericia, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados na execuciio dos servicos, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados, por exemplo:

I. Multa por excesso de velocidade;
II. Multa por desobediéncia de faixa;
III. Multa por estacionamento em local proibido;
IV. Qualquer multa que dependa de conduta omissiva ou comissiva do motorista.

6. Apresentar a este Tribunal, no prazo de até 15 (quinze) dias, a partir da apresentagdo dos profissionais contratados ou substitutos, os exames médicos
admissionais dos motoristas disponibilizados, contendo:

I. Laudo que comprove a aptiddo fisica para a realizagdo dos servigos, emitido por médico do trabalho, devidamente habilitado;

II.  Os seguintes exames complementares:

¢ Hemograma completo;

e Glicemia;

e Uréia, sodio e potassio;

e VDRL;

¢ Tipagem sanguinea;

¢ RX de Térax (apenas para maiores de 40 anos);
¢ Exames oftalmologicos;

e Audiometria;

¢ Eletrocardiograma.

2. Os exames previstos no item II acima serdo encaminhados para homologacdo da Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social deste Tribunal, visando a
confirmagdo das condigdes fisicas do profissional para condugdo dos veiculos desta Corte.
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ANEXO I-B - ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

De acordo com a Resolugdo TSE n° 23.234/TSE de 25 de margo de 2010, aUniéo, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, CNPJ n°
05.901.308/0001-21, com sede na Avenida Hist. Rubens de Mendonga, n°® 4750, bairro Bosque da Satde, nesta Capital, representada neste ato por
XX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XX XXXXXXX, em seqliéncia denominada simplesmente Contratante; e a pessoa juridica
XXX XX XXX XXXXXXXXXX, CNPJ n° XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Municipio de
XXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n® XXXXXXXXXXXXXXX e da Cédula de
Identidade RG n® XXXXXXXXXXXXXXX, daqui por diante denominada simplesmente Contratada, firmam o presente Acordo de Nivel de Servicos, como
anexo ao contrato de Apoio Administrativo para a Justiga Eleitoral de MT.

Defini¢iio: Acordo de Nivel de Servicos — ANS ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o 6rgdo contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagao do servigo e respectivas adequagdes de
pagamento.

Objetivo: prestacao do servigo em elevados niveis de qualidade.

Forma de avaliagio: defini¢do de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuigdo de penalidades. A cada situagdo sera obtido um indice
de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de
referéncia.

Apuracio: ao final de cada periodo de apuracdo, a fiscalizacdo do contrato encaminhara ao preposto da contratada as informagdes para emissdo do documento de
cobranga pelo valor ajustado e adogdo das medidas recomendadas, se houver, e ao setor administrativo da Contratante, para acompanhamento.

Sancdes: embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sango, a Administragdo da Contratante podera, pela
qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

Indices e seus respectivos indicativos:
TABELA 01 - indices

TABELA 02 - Indicativos

Fiscalizaca

e O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento dos niveis de servigo definidos neste Anexo. O valor do pagamento mensal dos servigos sera
calculado como sendo o valor da fatura mensal de acordo com os servigos executados, subtraidas as somas de glosas e multas computadas e aplicaveis no
periodo correspondente.

VPM = SSE - TGM
Onde:
VPM = Valor a Ser Pago no Més
SSE = Soma dos Servigos Executados no més
TGM = Total de Glosas e Multas no Més

ANEXO I-C MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
LOTE UNICO
(PRECO ESTIMADO MAXIMO)
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Notas:

1. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o preco total anual de cada item, observadas as especificagdes constantes dos anexos
deste edital, expressos em algarismo arabico, na moeda Real, considerados apenas até os centavos, compreendendo todos os custos diretos e indiretos
necessarios ao cumprimento do objeto do contrato, em especial observada a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e Acordo Coletivo de Trabalho
ou Convengao Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante.

2. E de responsabilidade da licitante a indicagio do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculagdo
sindical plirima do empregador terceirizante (art. 581, §1°, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas
atividades estejam contempladas no objeto da licitago.

3. O motorista Lider de Equipe ou Supervisor ou Preposto ou quando desempenhar funcio alheia a qual foi contratado, fara jus a um adicional de
RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por més, pelo “aciimulo de funcio” que nio sera devido quando do retorno a funcio pura e simples de
motorista, ou deixar de exercer funcio alheia - ou quando esteja em viagem, férias ou licenca e outro motorista exerca tal funciio - ndo se
incorporando ao saldrio para qualquer efeito. Caso a CCT utilizada pela licitante vencedora preveja valor maior, este devera ser considerado, em
beneficio ao empregado.

4. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados a contratagio.

Sera julgada vencedora a proposta que - atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia e no Edital - ofertar o MENOR
PRECO POR LOTE, considerados os 24 meses iniciais da contratacio.

6. A proposta devera estar sempre vinculada a CCT vigente na data da publicaciio da fase externa do certame (Aviso de Licitacdo) no DOU.

ANEXO I-D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(De acordo com a IN n° 5/2017)

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=320123&infra_sist... 9/10



26/01/2022 09:48 SEI/TRE-MT - 0327461 - Termo de Referéncia

1 MEBULOS

maa de obra
03 do obra vncubd o & eXeCUGas o -
Do wilos amaa de obra, tende com base a CCT 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MADULO | - Compoiicdo da Remunerac 8o AESTR RS
Subsmddulo 1.1 Remuneroc 8o s
|Compasicoo da Remuneracas adar (RS} Vales (R5)

Soldro-Bose
373% R

]l
H
1
"
]
)
F

twma Reduado
ra no Fenada Trabahada

MODULD 2. Encaegos e Benelcios Anwals, Mensak o Didros

1 sakro
drics & Abona de Fénas 1.1 A

2.2 - Encarg (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) & outras contribuigBes.
Fescentual | RS
2.2 - GFS, FOIS © outras contibuighes.
i BaoE EE

A T
2.50%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Dldrios
(2.3 - Beneficios Mensals & Didrios.

Guadre kewwme Médulo 3 - ncamges » Beneliclos anuak, menals o didros

o, Fér

ANEXO I-E - CALCULO DOS PAGAMENTOS DAS DIARIAS - MOTORISTA
(De acordo com a Resolugdao do CNJ n° 169/2013)

1. Estimamos um acréscimo de 2% de lucro e 2% de despesas administrativas:

Tabela 01

Tabela 02

(*) Sera calculado o percentual apresentado pela contratada na Planilha de Formagao de Custos, que ¢ de 2,00%.

Ll
Sel! Documento assinado eletronicamente por BRUNO FREITAS ARAUJO, CHEFE DE SECAO, em 27/09/2021, as 08:35, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
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