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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico ¢ Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiab4 - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

EDITAL N° 35/2021

PREGAO N° 35/2021

Data de abertura: 08/11/2021, as 13h
Forma: Eletronica Local:
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br
Exclusiva Reserva de quota
SEI SRP
03598.2021-2 Nio M~E/EPP MF/EPP
Nao Nao
Objeto Decreto
Contratagéio de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos comuns e continuados de MOTORISTA 7.174 Margem de preferéncia
- condugdo de veiculos pertencentes a frota, locados ou requisitados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Mato N‘éo Nao
Grosso, mediante postos de trabalho.
Valor total estimado (24 meses) E{storla ﬁ{nostra/Demonstraqao
R$ 2.027.290,48 (dois milhdes, vinte e sete mil duzentos e noventa reais e quarenta e oito centavos) apal(i)cze a0
:/;gr?;r reco Modo de Disputa
preg Aberto e Fechado

Pregoeiro: Maksen Augusto do Nascimento, designado por meio da Portaria TRE-MT n° 552/2020 e 348/2021.

Documentacio de habilitacio (Veja Topico XII)

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TRE-MT pelo enderego www.comprasgovernamentais.jus.br , selecionando as opgdes Consultas > Pregdes
> Em andamento > Cod. UASG “070022”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no enderego www.tre-
mt.jus.br/transparencia/licitacoes.

SEI n° 03598.2021-2

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso - TRE-MT torna publico que, na data, horario e local indicados acima, realizara licitagdo, na modalidade de
PREGAO, na sua forma eletronica, do tipo menor prego, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019,
do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SLTI/MP n° 05 de 2017, publicada em 26 de
maio de 2017, n° 3, de 2018 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de
2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n® 409, de 21 de dezembro
de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O Tribunal Regional Eleitoral opta por realizar esta licitagdo tendo como fundamento a Lei n* 8.666/1993 e a Lei n° 10.520/2002, em vigor até o més de abril de
2023, nos termos do art. 191 da Lei n°® 14.133/2021.
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos comuns
e continuados de MOTORISTA para condugdo dos veiculos pertencentes a frota, locados ou requisitados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso,
conforme condigdes, quantitativo e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitag@o € composta de 01 (um) lote, composto de 10 (dez) postos de trabalho, conforme termo de referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do
objeto.

1.4. Classificagdo: CATSER n° 15008 - Os servigos deverao ser prestados de acordo com as especificagdes contidas no Anexo I-A do Termo de Referéncia,
que fazem parte integrante deste Edital, independente de transcrigao.

1.5. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no comprasnet e as especificagdes técnicas constantes deste Edital,
prevalecerdo estas.

1.6. Mesmo em caso de expressa contradi¢do entre as especificagdes acima citadas, ndo se alegara indugdo ao erro, devendo o licitante se atentar unicamente
as descri¢des do objeto contidas neste Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo, realizadas neste exercicio, serdo custeadas com recursos aprovados na Lei Or¢amentaria Anual -
TRE/MT:
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2.1.1. Funcional Programatica: 01.14.111.02.122.0570.20GP.0051— Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de Mato,
01.14.111.02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais - Custeio

2.1.2. Elemento de Despesa: 33.90.37.01

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua
forma eletronica.

3.1.1. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transa¢des inerentes a este Pregdo.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela
informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderio participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.
4.2. Possuam registro no Sistema Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), que sera requisito obrigatorio para fins de habilitagdo.
4.3. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.4. Nao poderido participar desta licitagdo os interessados:
a) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao (Acordao n® 746/2014 - TCU - Plenario;
b) Empresas de que sejam proprietarios, controladores ou diretores Deputados ou Senadores (cft. art. 54, 11, da Constitui¢ao Federal);
¢) Sociedades Cooperativas e Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigao;

d) Empresario ou sociedade empresaria que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial, recuperagdo extrajudicial, concurso de
credores, faléncia, fusdo, cisdo ou incorporagéo;

¢) Empresa que tenha sido declarada inidonea perante a Administragdo Publica, ou impedida para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, ou
punida com suspensdo do direito de licitar ou contratar com o TRE-MT, enquanto perdurarem os efeitos da sangao. Esta exigéncia sera estendida ao
so6cio majoritario da empresa interessada;

f) Empresa que possua, entre seus socios, servidor do TRE-MT;
g) Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste PREGAO;

h) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou
que utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em
comum;

i) Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido, anexo ao Edital, e a proibigdo do art. 4°, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008;

j) Que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagéo,
observado o disposto no item 11.11.1. deste Edital.

4.5. De acordo com o art. 1°, da Resolugdo 9/2005, do Conselho Nacional de Justica, que da nova redagao ao art. 3°, da Resolug@o n°® 7/2005, a contratada nao
podera “contratar empregados que sejam conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregao e de assessoramento, de membro ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

4.6. Como condig¢@o para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “nd0” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes:

4.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.6.1.1. A assinalagdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123/2006, mesmo que ME ou EPP.

4.6.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
4.6.3. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;
4.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal.

4.6.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.6.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93, da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991.

4.7. Nos termos do art. 7°, do Decreto n° 7.203/2010, ¢ vedada, ainda, a utilizagdo, na execug@o dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga neste rgdo contratante.

4.8. A omissdo de informagdes por parte da empresa, ou a declaragdo falsa, ensejara as sangdes e penalidades legais aplicaveis.

4.9. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital, exceto a licitante
beneficiada com a Lei Complementar n° 123/2006 que podera apresentar a documentac@o de regularidade fiscal vencida no momento do Pregdo e tera até 5
(cinco) dias uteis, apds a solicitagdo do (a) Pregoeiro (a), para comprovar a sua regularizago.

4.10. As declaragdes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitagdo, quando serdo impressas e anexadas aos
autos do processo, ndo havendo necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.
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4.11. A empresa que incidir nas vedag¢des acima sera inabilitada.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no Edital, proposta
com a descricdo dos objetos ofertados e os precos, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitag@o, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006.

5.5. Incumbiré ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagio anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

i

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. A proposta de pregos da licitante devera ser elaborada em formulario especifico disponivel no sistema, e enviada, exclusivamente, através do mesmo
sistema até a data e horario fixados para abertura da sessdo publica.
6.2. O recebimento de propostas sera encerrado automaticamente pelo sistema na data e horario de abertura da sessdo publica.
6.3. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta de precos anteriormente apresentada.
6.4. A proposta de pregos devera indicar:
a) a quantidade ofertada, que devera ser igual a quantidade estimada total indicada no Termo de Referéncia e Anexos;
b) o prego total do lote tinico (Anexo I-C), expresso em R$ (reais), com duas casas decimais;
c¢) o detalhamento (especificagdes técnicas) do objeto ofertado para o item;

c.1) a especificacdo do objeto devera ser efetuada no campo “descricdo detalhada do objeto ofertado”, constante do sistema, sendo admitido como
detalhamento o preenchimento do campo com o uso da expressdo “conforme Termo de Referéncia”, ou outra similar;

c.2) a inser¢do no campo “descri¢do detalhada do objeto ofertado” de informagdes em desacordo com as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia implicard a desclassificagdo da proposta;

6.5. A auséncia e/ou insuficiéncia de informagdes sobre o objeto ofertado podera importar a desclassificagdo da proposta.

6.6. Independente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo da proposta implica submissao da licitante a todas as condigdes estipuladas neste
Pregdo e seu anexo, bem como, na legislagdo aplicavel.

6.7. Nos precos ofertados deverdo estar inclusas todas as despesas concernentes ao objeto, tais como: custos relacionados com a disponibilizagdo de
equipamentos, a remuneragdo, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento,
vale-transporte, vale-refei¢do e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestagdo dos servigos, etc.

6.8. A proposta de pregos tera validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica, prazo apds o qual, ndo havendo convocagao
para a contratagao, fica a licitante liberada dos compromissos assumidos.

6.9. A proposta de pregos sera desclassificada se contiver qualquer elemento que possa identificar a licitante.
6.10. A proposta de prego devera conter Planilha Resumo de Formagédo de Prego conforme ANEXO I - C, acompanhada do Anexo I - D, deste Edital.
6.11. A proposta de precos a que se refere este Capitulo devera ser encaminhada ao pregoeiro acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia do acordo e convengao coletiva de trabalho, da categoria profissional, indicando a respectiva data base e vigéncia - Convengdo Coletiva de
Trabalho do Sindicato regente;

b) A proposta deve ser elaborada com base na CCT vigente na data da publicagéo do aviso de licitagiio no Diario Oficial da Unido.
d) Copia dos documentos que comprovem o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) a ser aplicado para o Seguro Acidente de Trabalho (SAT);

e) A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o prego total de cada item, observadas as especificagdes constantes dos
anexos deste edital, expressos em algarismo ardbico, na moeda Real, considerados apenas até os centavos, compreendendo todos os custos diretos e
indiretos necessarios ao cumprimento do objeto do contrato, em especial observada a legislag¢do trabalhista, previdenciaria, tributaria e Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convengdo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante nos termos do Anexo I-D.

f) A composigdo dos custos da proposta sera realizada a partir do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengdo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a
responsabilidade do licitante.

g) E de responsabilidade da licitante a indicagio do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, § 2° da CLT) ou, em caso de
vinculagdo sindical plirima do empregador terceirizante (art. 581, §1°, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos
profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da licitagdo.

6.12. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos,
conforme anexo deste Edital;
6.12.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1°, do art. 57, da Lei n° 8.666/1993.

6.12.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
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realiza¢@o, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I, do art. 65, da Lei
n® 8.666/1993 e nos termos do art. 63, §2°, da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6.12.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagao.
6.12.4. A proposta deveri especificar o percentual que pretende obter de lucro e de despesas administrativas sobre todas as didrias.

6.12.5. A faixa salarial devera contemplar a conducio de caminhdes e onibus, diante da necessidade de operacio desses veiculos, pertencente a
frota oficial do TRE/MT.

6.13. Na elaboragdo da proposta de precos e respectiva Planilha de Custos e de Formagao de Pregos, devera ser considerado:

6.13.1. O percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009, conforme abaixo. O pregoeiro
confirmara o percentual cotado por meio do sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, considerando a atividade econémica principal.

a) 1% para empresas de risco leve;
b) 2% para empresas de risco médio; e
¢) 3% para empresas de risco grave.

6.13.1.1.As aliquotas previstas neste item poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da
empresa em relagdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicagdo do Fator Acidentario de Prevengdo (FAP), devidamente comprovado.

6.14. Os percentuais relativos a Previdéncia Social, Salario Educagdo e FGTS, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais, Anexo I-D deste
Edital, que ndo podem ser alterados.

6.15. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagdo, ndo podera solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio
ou repactuagao.

6.16. A empresa ¢ a Uinica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que
se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.16.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execug@o contratual;

6.16.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.17. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagdo da adequagio dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.18. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

6.19. As empresas optantes pelo Simples Nacional poderao participar deste pregao e terdo direito ao tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar
n° 123/2006. Contudo, NAO PODERAO APRESENTAR PROPOSTA COM OS BENEFICIOS DA CONDICAO DE OPTANTE e caso venham a ser
contratadas, estardo sujeitas a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, ficando obrigadas a apresentar ao TRE copia do oficio, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto
no art. 30, § 1°, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 2006 (Acdrddo n® 2798/2010-Plenario).

6.20. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de
licitagdes publicas;

6.21. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

~

7.1. O Pregoeiro dara inicio a sessdo publica deste PREGAO, na data e horério previstos no preAmbulo deste Edital, via sistema eletronico no sitio
www.comprasnet.jus.br.

7.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro ¢ as licitantes sera realizada exclusivamente através de troca de mensagens de texto, em campo proprio do sistema.

7.3. Compete a licitante o acompanhamento da sessdo publica, via sistema, ficando responsavel pelos eventuais 6nus decorrentes da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema, ou pelo Pregoeiro, ou de sua desconexao.

. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

oo

8.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

8.2. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.3. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
8.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
8.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

8.6. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Ned

. DA FORMULACAO DE LANCES
9.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.
9.2. O lance devera ser ofertado pelo preco global do Lote (Anexo I-D).
9.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.
9.4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.

9.5. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=328421&infra_sist... 4/40



20/10/2021 13:07 SEI/TRE-MT - 0335186 - Edital

9.6. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

9.7. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até
dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.7.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagéo,
até o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.8. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

9.8.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de 3 (trés), na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

9.9. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de
lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

9.10. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

9.10.1. Na hipotese do subitem anterior, a oc orréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
9.11. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

9.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

9.13. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepgdo dos lances.

9.14. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sess@o publica sera suspensa e reiniciada
somente apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

9.15. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, conforme definido neste Edital e seus anexos.
9.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.17. Por se tratar de licitagdo ndo exclusiva para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538/2015.

9.18. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriame nte em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

9.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classifica¢do, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

9.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666/1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

a) no pais;
b) por empresas brasileiras;
¢) por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

9.24. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

9.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

9.26. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.27. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagio daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

9.28. Apods a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

10. DA ACEITACAO DAS PROPOSTAS

10.1. Encerrada a etapa de negociag@o, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagio ao objeto e a compatibilidade do
prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9°, do art.
26, do Decreto n° 10.024/2019.

10.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida pelo
licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

10.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da
solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance
vencedor.

10.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

10.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1, do Anexo VII-A da In SEGES/MP n° 5/2017, que:

10.5.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;
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10.5.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
10.5.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

10.5.4. apresentar prego final superior ao pre¢o maximo fixado pelo TRE-MT(Acoérddo n°® 1.455/2018 - TCU - Plenario), ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

10.5.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com
os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias e convengoes coletivas de trabalho vigentes.

10.6. Sera sempre exigido o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.
10.7. £ vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacio de Precos:

10.7.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade (art. 9°, paragrafo tnico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

10.7.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo inico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

10.7.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas
despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

10.7.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que
estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos TCU n°
2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n® 953/2016 - Plenario);

10.7.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n°
254/2010);

10.7.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n
1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 1* Cémara).

o

10.8. A inclusgo na proposta de item de custo vedado nio acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

10.8.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditorio.

10.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificag@o da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

10.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3°, do art. 43, da Lei n° 8.666/1993 ¢ a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N° 5/2017, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10.11. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassifica¢do, sera obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

10.12. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.13. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

10.14. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2
(duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

10.14.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
10.14.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
10.15. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

10.16. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no
mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratago;

10.17. Erros no preenchimento da planilha néio constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que niio haja majoracdo do preco. A faixa salarial devera contemplar a conduciio de caminhdes e dnibus, diante da
necessidade de operacio desses veiculos, pertencente a frota oficial do TRE/MT.

10.17.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

10.17.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢@o a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando nio cabivel esse regime.

10.18. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante
do servico ou da area especializada no objeto.

10.19. O Pregoeiro, em conjunto com Se¢do de Contabilidade/COF, analisara a exequibilidade e a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos, tributos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratagdo;

10.20. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

10.21. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

Por se tratar de licitagdo ndo exclusiva para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.22. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
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11. DA HABILITACAO
11.1. Como condi¢@o prévia ao exame da documentagio de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara
o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.jus.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unigo -
TCU;

11.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas "b", "c" e "d" acima os pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

11.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n°®
8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

11.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
11.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.
11.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

11.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45, da Lei
Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

11.2. Caso atendidas as condig¢des de participagao, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em
relagdo a habilitagao juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03/2018.

11.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera
atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

11.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessio
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresenta¢ao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

11.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

11.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

11.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

11.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

11.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitagdo:

11.8. Habilitacio juridica:

11.8.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresariais, e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores e alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

11.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

11.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

11.10. Qualificacao-Técnica:
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11.10.1. Pelo menos 01 (um) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, onde fique
comprovado que a licitante executou ou esta executando atividade pertinente ¢ compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
presente licitagdo;

11.10.1.1. Em consonéncia com o Acérdio TCU n°® 1214/2013, com o item 10.6 , alinea "¢", ¢ item 10.7, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017,
considerar-se-4 como pertinente e compativel com o objeto ora licitado a comprovagdo de que (a.l) a empresa executou (ou estd executando)
contrato(s) relativo(s) a, no minimo, 50% do total de postos objeto desta licitaciio e periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, ininterruptos ou néo, até a
data da sessdo publica de abertura do Pregéo referente a este Termo de Referéncia.

11.10.1.2. Em razdo de tratar-se de contratagdo de servigos continuados, a Administragdo Publica exige do licitante:
I - Para a comprovagao do disposto no item “a” acima, sera aceito o somatorio de atestados apresentados;

II - A critério do pregoeiro, a licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade do atestado
supramencionado, apresentando, dentre outros documentos, por exemplo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante emissora do atestado e local em que foram prestados os servigos;

III - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

IV - Nao serdo considerados atestado (s) ou declaragdo (des) emitidos por empresa privada que seja participante do mesmo grupo empresarial da
licitante. Serdo consideradas do mesmo grupo, empresas controladas pela licitante ou que tenham pelo menos uma pessoa fisica ou juridica que seja
socia da empresa emitente e da empresa licitante.

11.11. Qualifica¢iio Econdmico-Financeira:
11.11.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, em se tratando de sociedade comercial, ou de execug@o patrimonial, em se tratando de sociedade civil,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, em até 60 (sessenta) dias anteriores a data limite da habilitag¢ao;

11.11.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagio judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano
de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitago.

11.11.2. Balango Patrimonial juntamente com as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei;
11.11.2.1. serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragdes contébeis assim apresentados:
a) publicados em Diério Oficial; ou
b) publicados em jornal de grande circulagéo; ou
¢) por copia registrada no orgao de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante; ou

d) por copia extraida do Livro Diario - devidamente autenticado no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante -
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento.

11.11.2.2. E vedada a substitui¢io do Balango Patrimonial e da Demonstragio do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisorios;

11.11.2.3. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura das
propostas, o Balango Patrimonial ¢ a Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio poderdo ser atualizados por indices oficiais;

11.11.2.4. se necessaria a atualizagdo do balango e do patrimonio liquido, devera ser apresentado, juntamente com esses documentos, 0 memorial de
calculo correspondente;

11.11.2.5. as demonstragdes contabeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante da empresa e do contabilista responsavel,
legalmente habilitado;

11.11.2.6. as demonstragdes contabeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei,
mediante a apresentagdo do Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado;

11.11.2.7. poderdo ser exigidas das empresas, para confrontagdo com as demonstragdes contabeis, as informagdes prestadas a Receita Federal.

11.11.2.8. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo comprovar o seguinte:

11.11.2.9. Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengao de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), Liquidez
Seca (LS) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1:

LG =_ ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC=__ ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

LS=__ ATIVO CIRCULANTE-ESTOQUE
PASSIVO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
11.11.3. Patrimonio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Piblica e a iniciativa privada.
Valor do Patriménio Liquido x 12> 1

Valor total dos contratos
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11.11.4. Declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura da
licitagdo, conforme modelo (Anexo II);

11.11.4.1. Caso o valor total constante na declaragdo de que trata o subitem 11.11.4, deste Capitulo, apresente divergéncia percentual superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao de Resultado do Exercicio (DRE), o
Pregoeiro solicitara a licitante que apresente as devidas justificativas, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

11.11.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10%(dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

11.12. Declaracgoes:

11.12.1. Declarag@o de que em cumprimento ao art. 3°, da Resolugdo CNJ n° 07/2005, que ndo possui em seu quadro de funcionérios ou que ndo
contratara empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, conforme Anexo III do Edital.

11.12.2. Demais declaragdes a serem verificadas no sistema, relativa ao item 4.6 do Capitulo 4 deste Edital; O pregoeiro devera imprimir a declara¢des
e anexar ao processo licitatorio.

11.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123/2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango
patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

11.14. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

11.14.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

11.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada
a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
declarag@o do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

11.16. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas
neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagio fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizagio.

11.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

11.18. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.20. Em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

11.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
12.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas/dias, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletronico e devera:

a) ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

b) apresentar a planilha de custos e formagao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor;
¢) conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento;
d) Informar os dados pessoais do responsavel pela assinatura do instrumento contratual.

12.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

12.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12.4. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5°, da
Lei n® 8.666/1993).

12.4.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

12.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢do que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

12.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou
que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

12.7. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologagao.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se
for o caso, concedera o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de forma motivada, isto ¢,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

13.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivag@o da inten¢ao de recorrer, para decidir se admite
ou nio o recurso, fundamentadamente.

13.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.
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17.
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13.4. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

13.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias, que comegardo
a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO
14.1. A sessao publica podera ser reaberta:

a) Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

b) Quando houver erro na aceitagdo do pre¢o melhor classificado ou ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1°, da Lei
Complementar n° 123/2006.

14.2. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
14.3. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
14.3.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

14.3.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter
seus dados cadastrais atualizados.

. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

15.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a Presidente do TRE-MT homologaré o procedimento licitatorio.

DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
16.1. Homologado o resultado desta licitagdo pela Presidéncia deste TRE/MT, a contratagdo sera formalizada mediante celebragéo de contrato administrativo,
conforme minuta anexa.

16.2. Como condigdo para a emissdo da Nota de Empenho e assinatura do contrato, a licitante vencedora devera atender a todas as condigdes de habilitagao
exigidas na licitagdo, inclusive a microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha se utilizado da prerrogativa indicada no item 11.26 da Clausula 11
deste Edital.

16.2.1. A empresa fornecedora devera manter, durante o prazo de vigéncia da contratagdo, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitagdo.

16.3. A empresa vencedora serd convocada, mediante oficio, a comparecer ao TRE-MT para assinatura do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do recebimento do oficio, sob pena de decair o direito a contratagdo.

16.4. Alternativamente a convocag@o para comparecer perante o 0rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento;

b) encaminha-lo para assinatura, por meio eletronico (e-mail), para que seja(m) assinado(s) no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento e devolvidos pelos Correios; ou

d) encaminha-lo para assinatura, por meio eletronico (e-mail), para que seja(m) assinado(s) com certificado digital , no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento.

16.5. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo indicado no item 16.3, ou de haver recusa da empresa vencedora em retirar/receber a Nota de Empenho ou,
ainda, em devolver o contrato assinado, fica facultado a Administragdo proceder a adjudicacdo do objeto da contratacdo as demais licitantes, observada a
ordem de classificagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis a empresa vencedora.

DAS PENALIDADES A LICITANTES

17.1. Independentemente de outras sangdes legais e das cabiveis cominagdes penais, pelo descumprimento das obrigacdes pactuadas, a Administragdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa, segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes penalidades:

17.1.1. Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execugao irregular da contratagdo que ndo resulte em prejuizo para o servigo deste Tribunal;

17.1.2. Multa de mora: aplicagdo da penalidade de multa de mora, correspondente a 0,5% (meio por cento) por dia, incidente sobre o valor da parcela
a que se fizer referéncia, nas hipdteses de atraso injustificado no cumprimento de uma ou mais clausulas do Edital, termo de referéncia, projeto basico,
contrato ou ata de registro de precos, considerado também aquele em que as justificativas apresentadas pela contratada ndo forem aceitas pela
Administraggo.

17.1.2.1. A multa prevista sera aplicada até o limite maximo de 5% (cinco por cento), incidente sobre a parcela a que se fizer referéncia.
17.1.2.2. Atingido o percentual maximo previsto podera ser configurada a inexecugéo parcial do contrato.

17.1.3. Multa administrativa por inexecuc¢do parcial: aplicagdo de multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor a que fizer referéncia,
nas hipoteses de descumprimento de uma ou mais clausulas do Edital, termo de referéncia, projeto basico, contrato ou ata de registro de precos,
ensejando a inexecugdo parcial do instrumento.

17.1.3.1. Considera-se o valor da parcela de referéncia, nas hipoteses de inexecugdo parcial e mora injustificada, o valor da nota fiscal para os
contratos que envolverem obrigagdes de trato sucessivo e o valor referente ao objeto ndo executado, ou executado com atraso, nos casos de
contratos que envolvam obriga¢des de execucdo instantanea ou de execugdo diferida;

17.1.3.2. Caracterizar-se-a, também, Inexecugdo Parcial do contrato quando o percentual mensal da glosa aplicado for superior a 10% (dez por
cento) do valor mensal do contrato.
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17.1.4. Multa administrativa por inexecugfo total: a aplicacdo da penalidade de multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
contratagdo, nas hipoteses de inexecugdo total: o ndo aceite da nota de empenho, a ndo assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, bem
como o ndo cumprimento de nenhuma das obrigagdes estabelecidas no Edital, termo de referéncia, projeto basico, contrato ou ata de registro de precos.

17.1.4.1. Considera-se valor estimado da contratagdo aquele constante da nota de empenho vinculada a determinado contrato ou a propria nota
de empenho que o substitui, nos termos do art. 62, da Lei n° 8.666/1993.

17.1.5. Suspensio temporiria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE-MT, por prazo nio superior a 2 (dois) anos, nas
hipéteses de inexecugdo total ou parcial do instrumento.

17.1.5.1. A penalidade de suspensdo prevista no item acima, somente serd aplicada no prazo maximo previsto, caso preencha objetivamente
todos os requisitos abaixo:

I - a existéncia de prejuizo as atividades finalisticas deste Regional;
II - a pratica de 3 (trés) ou mais infra¢cdes administrativas junto aos outros 6rgaos administrativos;
III - que o valor da contratacao seja superior a R$ 17.600 (dezessete mil e seiscentos reais) Decreto n® 9.412/2018.

17.1.5.2. Caso ndo sejam preenchidos todos os requisitos previstos nos incisos I a III acima, cabera a autoridade competente
estabelecer o tempo necessario da suspensao, devendo ser inferior ao limite maximo estabelecido no caput deste artigo, observando,
para tanto, o disposto no item 17. 8 deste topico.

17.1.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipoteses de
ocorréncias abaixo discriminadas e respectivos prazo de aplicagdo da penalidade:

a) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame: 2 (dois) meses;
b) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: 4 (quatro) meses;
¢) apresentar documentagao falsa exigida para o certame: 24 (vinte e quatro) meses;

d) ensejar o retardamento da execug@o do certame, considerada este qualquer agdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento do
certame, evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de pregos: 4 (quatro)
meses;

€) ndo manter a proposta, considerada esta a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel: 12 (doze)
meses;

f) considera-se também a ndo manutenc¢do da proposta o pedido pelo licitante da desclassificagdo de sua proposta quando encerrada a etapa
competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragio de vicio ou falha na sua elaboragéo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento: 12 (doze) meses;

g) falhar na execugdo do contrato, considerada esta o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacao assumida pelo contratado: 12 (doze)
meses;

h) fraudar na execucdo do contrato, considerada esta a pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo
em erro a Administragdo Publica: 30 (trinta) meses;

i) comportar-se de maneira inidonea, considerada esta a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato,
tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatorio, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir
deliberadamente a erro no julgamento, prestar informagdes falsas, apresentar documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes: 30 (trinta) meses;

j) cometer fraude fiscal: 40 (quarenta) meses.

17.1.7. Declaraciio de inidoneidade: Cabera declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.2. Serdo consideradas faltas graves, que poderdo ensejar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢@o pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°, da Lei n° 10.520/2002, as seguintes falhas na execugao:

a) O ndo recolhimento das contribuig¢des sociais e da Previdéncia Social;
b) O ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentag¢@o no dia fixado.

17.3. A aplicac@o da san¢do de suspensdo e declaragdo de inidoneidade implica a inativagdo do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de
relacionar-se comercialmente com a Administragdo Federal, no ambito do SISG e dos demais orgdos/entidades que, eventualmente, aderirem ao SICAF, na
forma prevista no item 6.4, da IN MARE n° 05/95.

17.4. As sangdes serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante sera descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo.

17.5. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, facultada a defesa prévia da empresa a ser contratada no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ocorrido.

17.6. O valor de multa podera ser descontado da garantia, se houver, e de créditos da CONTRATADA:

a) Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da
comunicagdo oficial da Contratada, sob pena de inscricdo em divida ativa;

b) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela contratada ao TRE-MT, o valor néo recolhido sera considerado vencido e se
tornara objeto de inscri¢do na Divida Ativa, para posterior execugdo judicial.

17.7. Nao serd aplicada multa de valor igual ou inferior a 10% (dez por cento) da quantia definida na Portaria n® 75, de 22 de marco de 2012, do Ministério da
Fazenda, ou em norma que vier a substitui-la, para inscri¢do de débito na Divida Ativa da Unido.

17.7.1. As aplicagdes de penalidades que recaiam no subitem 17.7. serdo convertidas em adverténcia por escrito.

17.7.2. Nao se aplica o disposto no caput deste subitem, quando verificada, em um periodo de 02 (dois)_anos, contados do registro da penalidade no
SICAF, a ocorréncia de multas que somadas ultrapassem o valor fixado para inscri¢do em Divida Ativa da Unido.

17.7.3. No caso de ndo-recolhimento do valor da multa dentro do prazo estipulado na GRU, serdo acrescidos juros moratoérios de 0,03% ao dia até o
prazo maximo de 15 (quinze) dias e, ndo sendo recolhida, a multa sera convertida em suspensdo de licitar com o TRE-MT e o valor devido ou a
diferenga ainda ndo recolhida aos cofres publicos sera objeto de inscri¢do na Divida Ativa da Unido, de acordo com a legislagdo em vigor.

17.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/1999;

17.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade

17.10. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdo, podendo a Administragdo
reconsiderar sua decisdo, dentro do mesmo prazo.
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17.11. As sangdes serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), exceto a multa e adverténcia que serdo publicadas no Diario da Justiga Eletronico do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (DJE/TRE-MT).

DO PAGAMENTO MENSAL

18.1. O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servigos (Anexo I-B), observando-se o seguinte:

a) As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual a CONTRATADA
estara sujeita as sangdes legais;

b) O ndo atendimento das metas estabelecidas podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacdo e adaptagdo as métricas.

18.2. O valor mensal do pagamento sera calculado mediante os servigos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de pregos conforme,
Anexo I-1, sendo devidos somente os servigos efetivamente executados no més.

18.3. Ocorrera a retengéio ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servigo - Anexo I-B.

18.4. O pagamento do objeto deste Edital compreendera o periodo do primeiro ao tltimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestagdo do servigo
calculado pro-rata;

18.5. O pagamento sera efetuado mediante Ordem Bancaria, até o 30° (trigésimo) dia util posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em duas vias,
com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

18.6. O prazo referido no item anterior serd reduzido para 5 (cinco) dias Uteis, se o valor a ser pago ndo ultrapassar o limite previsto no item II, do art. 24, da
Lei n® 8.666/1993;

18.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5°, da Lei n® 8.666/1993;

18.8. A nota fiscal entregue pela CONTRATADA devera ser processada em, no minimo, 2 (duas) vias, com todos os campos corretamente preenchidos e sem
rasuras, consignando os dados bancarios para recebimento do crédito.

18.9. A nota fiscal apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacdo e reapresentagdo. O prazo de pagamento comegara a fluir apds a
reapresentagdo da nota fiscal corrigida.

18.10. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente a nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento de salarios referentes a0 més da prestagdo dos servigos, mediante apresentacdo de folha de pagamento especifica, em
que conste como tomador o TRE-MT, acompanhada de copias dos recibos de depositos bancarios;

b) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forg¢a de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos;

¢) GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE-MT, relativa ao més anterior ao da prestagdo dos servigos;
d) Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestagao dos servigos.
18.11. A documentagdo relativa ao primeiro més da prestagdo dos servigos devera estar acompanhada de copias simples dos seguintes documentos:
a) Relacdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horéario do posto de trabalho, RG e CPF;
b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

18.12. A documentagio relativa ao ultimo més da prestagdo dos servigos — extingdo ou rescisdo do contrato — devera estar acompanhada de copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Documentos descritos no item 18.11 deste topico, relativos ao ultimo més da prestagao dos servicos;
b) Notificagdo de aviso prévio aos empregados desligados;

¢) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando
exigivel, pelo sindicato da categoria;

d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

¢) Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

f) CTPS dos empregados demitidos;

g) Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, quando exigiveis;

h) Extrato dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

18.13. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para serem formalmente esclarecidas,
contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

18.14. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, indenizagdes ou glosas devidas pela Contratada.
18.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no Edital.

18.15.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.15.2. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.15.3. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do SEI correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.15.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
18.16.1. A teor dos preceitos da legislacdo municipal correspondente, sera retido, na fonte, o ISS sobre o valor dos servigos prestados.

18.17. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administra¢ao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100) /365
EM =1xN xVP
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Onde:

I =indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

DA PROVISAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIO E OUTROS

19.1. Em conformidade com a Resolugdo n® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo n° 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica, que dispde sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar
servicos com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica, o contrato a ser firmado contemplara,
expressamente, 0 que segue:

19.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario sejam deduzidas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestacdo de servigos, com
previsdo de mao de obra residente nas dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

19.3. Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de Licitagdo estabelece que os servigos serdo realizados nas dependéncias do orgdo
contratante e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execugdo do contrato e haja estabelecimento, pelo 6rgao contratante ou
pela empresa, do valor do salério a ser pago ao profissional.

19.4. Os depositos de que trata o item 19.2 devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da
Contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem da Contratante.

19.5. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo providenciadas pelo
ordenador de despesas do Tribunal Contratante ou por servidor previamente designado pelo ordenador da Contratante.

19.6. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.

19.7. O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
a) Férias;
b) 1/3 constitucional (abono de férias);
¢) 13° salario;
d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
e) Incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

19.7.1. Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa dos valores das rubricas previstas acima.

19.8. A Contratante firmara termo de cooperagdo com banco publico oficial, conforme modelo constante da Resolugdo CNJ 183/2013, que tera efeito
subsididrio a citada resolucdo, determinando os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

19.8.1. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos a empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

a) Solicita¢do pela Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagido —, no nome
da empresa, conforme modelo constante do termo de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar a Contratante sobre a abertura da referida
conta corrente, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperagao;

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da Contratante, dos documentos de abertura da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — e de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita a Contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados & autorizagdo da Contratante, conforme modelo indicado no
termo de cooperagao.

19.9. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada-depodsito mediante autorizagdo da Contratante, que devera
expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de cooperagéo.

19.10. Apds a movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, o banco publico oficial comunicara a Contratante, por meio de
oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

19.11. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

19.12. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 19.7 acima serdo retidos do pagamento mensal a Contratada, desde que a prestagdo dos servigos
ocorra nas dependéncias da Contratante, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

19.13. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no Edital de licitagio e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos
efetuados, a confirmagéo dos valores e da documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio —, serdo efetuados nas areas de administragdo, orgamento e finangas, a critério do ordenador de despesas
do 6rgdo Contratante que devera disciplinar as atribuigdes de cada area.

19.14. No ambito do TRE-MT, o setor de controle interno ou setor financeiro € competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para
os descontos e depositos, cabendo ao setor de execugdo orgamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagdo sobre as folhas de salario mensais das
empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

19.15. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

a) Resgatar da conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 19.7, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados; e

b) Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados
na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 19.7.
19.16. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, conforme previsto na alinea “a” do item 19.15, a empresa

contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade competente da Contratante os documentos
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comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 19.7.

19.17. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagido de que
trata a alinea “a” do item 19.15, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

19.18. Na situago descrita na alinea “b” do item 19.15, o Tribunal solicitara ao banco piblico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data
da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

19.19. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho
entre a empresa Contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato com mais de um ano de servi¢o, a Contratante devera requerer, por meio da
Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

19.20. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada podera adotar um dos procedimentos indicados no item 19.15,
devendo apresentar a Contratante, na situagéio consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagio visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios.

19.21. A empresa Contratada devera atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depodsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item 19.8.1.

19.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao —, sera liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado. (Redacgdo dada pela Resolugdo n° 301, de 29.11.19).

DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO SALARIO, PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS

20.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

20.2. A CONTRATANTE est4 autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuig¢des previdencidrias e do
FGTS aos respectivos orgaos responsaveis, quando a CONTRATADA néo honrar os pagamentos devidos.

20.3. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria administragdo, dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento.

20.4. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de cobranga, os seguintes documentos:

a) Comprovagdo do recolhimento das contribuigdes sociais a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social na forma da legislagao
vigente;

b) Relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de referéncia da cobranga, relacionando as respectivas cargas
horarias efetivamente prestadas;

¢) Copia da folha de pagamento, do més de referéncia.

20.5. O fiscal/gestor devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias estdo sendo
efetivamente recolhidas em seus nomes; bem como devera solicitar aos empregados terceirizados, por amostragem, que entreguem os extratos da conta do
FGTS. O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

20.5.1. O Ministério do Trabalho devera ser comunicado acerca de qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS.
20.6. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados terceirizados.
20.7. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, a Certidao de Regularidade do FGTS.
20.8. A CONTRATANTE podera solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento de salarios, vale-transporte.

20.9. Em havendo inconsisténcia em amostra solicitada, a totalidade dos comprovantes de todos os terceirizados deverdo ser solicitados e analisados.

. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

21.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail npreg@tre-mt.jus.br ou por petigéo dirigida ou protocolada no enderego constante
no preambulo deste Edital.

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Termo de Referéncia e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de
até 2 (dois) dias tteis contados da data de recebimento da impugnacao.

21.4. Acolhida a impugnago, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data designada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

21.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

21.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
21.7.1. A concessio de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. E facultado ao Pregoeiro oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da licitagdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria constar originalmente da proposta.

22.2. A apresentacdo de proposta de precos implica na aceitacdo plena e total das condigdes deste Edital e seus anexos.

22.3. Todas as informagdes referentes a esta Licitago, tais como: alteragdes de prazos ou das pegas que compdem o Edital, registro de esclarecimentos,
impugnagdes ou recursos e respectivas respostas, resultados de julgamento, entre outras, serdo divulgadas no sitio eletronico www.comprasnet.jus.br,
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observadas as regras do referido sistema.

22.3.1. As empresas interessadas/licitantes obrigam-se ao acompanhamento das informagdes disponibilizadas na forma indicada acima, ndo podendo alegar
seu desconhecimento.

22.3.2. Em carater complementar, as informagdes referidas no item 22.3 acima, poderdo ser divulgadas, também, no sitio do TRE-MT na internet, no
enderego eletronico www.tre-mt.jus.br.

22.3.3. Essas informagdes poderdo ser obtidas, ainda, por meio do enderego eletronico: npreg@tre-mt.jus.br, no horario das 09h as 19h (horério de
Cuiaba/MT).

22.4. Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes pela elaboracdo ou apresentagdo de propostas relativas a presente licitagao.

22.5. A contagem de prazos realizar-se-a excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, encerrando-se, sempre, as 19h do dia do vencimento do
prazo.

22.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislagdo em vigor.

23. DOS ANEXOS
23.1. Fazem parte integrante deste Edital:

a. Anexo I: Termo de Referéncia;

b. Anexos I-A: Especificagdo dos Servigos de Motorista - Execugao;

¢. Anexo I- B: Acordo de Niveis de Servigos;

d. Anexo I- C: MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS — PRECO MAXIMO ESTIMADO;

e. Anexo I-D: Detalhamento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos - IN 05/2017 (sugestio);

f. Anexo I-E: Calculo dos Pagamentos das Diarias — Motorista;

g. Anexo II: Modelo de Declaragao;

h. Anexo III: Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragao Publica;
i. Anexo IV: Modelo de Justificativa;

j- Anexo V: Minuta do Contrato;

k. Anexo VI: Termo de Concilia¢ao Judicial firmado entre o Ministério Ptblico do Trabalho e a Unido.

24. DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com a presente licitagdo, ¢ competente, na forma da lei, o foro da Justica Federal de Cuiaba/MT, com
exclusdo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

Mauro Sérgio Rodrigues Diogo

Diretor-Geral do TRE/MT

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA N° 0327461/2021

Apresentamos este Termo de Referéncia visando subsidiar a Administragdo na contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos
de MOTORISTA para condugdo dos veiculos pertencentes a frota, locados ou requisitados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

CAPITULO 1-DO OBJETO

1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO de pessoa juridica especializada na prestagio de servigos comuns e continuados
de MOTORISTA para condug@o dos veiculos pertencentes a frota, locados ou requisitados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

CAPITULO II - DA JUSTIFICATIVA

1. Necessidade de contratagdo de servigos de natureza continuada a fim de resguardar a prestacdo dos servigos necessarios ao andamento das atividades do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, sem interrupgdes.

2. O TRE/MT néo dispde, em seu quadro funcional, de pessoal cujas atribui¢des de seus cargos sejam as especificadas neste Termo de Referéncia.

3. O quantitativo de 10 postos pretendidos, em verdade, ¢ insuficiente. Deveriam ser contratados mais postos. Tal argumento se justifica em razdo da
quantidade de demandas atendidas pelos postos em questdo. Além do atendimento as solicitagdes da Sede e dos Cartorios Eleitorais da capital, somos
acionados para atender as ZEs de Varzea Grande diariamente.

4. No minimo, 01 posto de trabalho atende as zonas de VG durante 2 dias da semana. Nos outros 3 dias, temos 02 postos atendendo VG; 02 postos ficam a
disposigao da presidéncia e vice-presidéncia e mais 02 postos ficam a disposi¢do dos Cartorios alocados na Casa da Democracia.

5. E praxe a condugdo - quando ndo é possivel via correio - dos materiais e bens para os cartorios do interior do estado.

6. Realizamos também a condugdo de servidores para o interior, com varias finalidades (correigdo, apoio de TI, entre outros).
7. Nao € raro longos momentos do dia onde ndo ha nenhum motorista disponivel, todos estando em algum atendimento externo.
8. O quadro abaixo demonstra o atendimento de demandas abertas via SIATI nos 04 tltimos anos. Figuram 6.605 chamados que, via de regra, sdo atendidos

pelos postos em questdo. Registre-se que varias demandas s@o abertas uma Uinica vez, no entanto, o atendimento destas, duram dias, a exemplo da SJ, que
abre um Unico chamado mensal, para atendimento do oficial de justi¢a diariamente.

SIATIs ATENDIDOS
2018 2.725
2019 2.540
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SIATIs ATENDIDOS
2020 1.061
2021 (ATE 06/07/2021) | 279

TOTAL 6.605

Nesse sentido, foram empregados 13 postos ha pelo menos 05 anos, sendo que neste periodo a demanda s6 aumentou.

Desta forma, propomos a contratagdo do minimo necessario para a manutengdo das atividades, onde, a diminuicdo de um posto que seja, ja implicara
sobremaneira no atendimento por vezes urgente, e com impacto direto nas atividades fins deste TRE/MT.

Em que pese o projeto TaxiGov estar ainda na fase de implantagdo, por se tratar de projeto piloto - sem referéncias anteriores de uso, gasto e capacidade de

atendimento - optamos por ndo alterar o quantitativo de motoristas. Ademais, 2022 ¢ ano eleitoral com elei¢des gerais, o que faz do emprego dos motoristas

com viagens ao interior imprescindiveis para consecugdo do pleito.

CAPITULO I1I - DA FINALIDADE

. Dotar o TRE/MT de uma prestagdo de servigo de qualidade e compativel com a demanda dos usuarios, possibilitando o acompanhamento e fiscalizagdo
eficiente dos servigos contratados em niveis de qualidade, nos termos da ResolugdoTSE n° 23.234/2010.

CAPITULO IV - DOS SERVICOS

Assim, seguro e confiavel, neste momento de implantagdo do TaxiGov e da pandemia, a manutenc¢do do quantitativo minimo de motoristas.

Os servigos a serem prestados estdo discriminados no Anexo I-A deste Termo de Referéncia.

Por fim, o contrato n°® 17/2020 esta passivel de rescisdo unilateral (diante de apuragdes de faltas da contratada), nos autos do SEI n° 03596.2021-3, o que nos
impele a inicar os trabalhos visando manter a execugdo do servigo sem interrupgoes.

Sugerimos a utilizagio da 3° faixa salarial, categoria — “Motorista de Onibus e Van” da dltima Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos

Motoristas Profissionais e Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestre de Cuiaba e Regido ID 0302578, CNPJ 01.328.699/0001-86 e Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Mato Grosso, CNPJ 26.566.471/0001-55, registrada no MTE sob o n® MT000137/2021, em 25/03/2021,

vigente até 31/12/2021.

TRE/MT.

CAPITULO V - DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CAPITULO VI - DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

podendo ocorrer deslocamentos ao interior do Estado.

A faixa salarial devera contemplar a condug@o de caminhdes e Onibus, diante da necessidade de operagdo desses veiculos, pertencente a frota oficial do

Os prestadores de servigo estdo sujeitos a jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme previsao em Convengdo Coletiva de
Trabalho da respectiva categoria, podendo se adequar ao horario de expediente da Contratante.

Os servigos serdo prestados preferencialmente de segunda a sexta-feira, com carga diaria de 08 (oito) horas, nos municipios de Cuiaba e Varzea Grande,

. Nos eventos realizados pelo TRE/MT como revisdo de eleitorado, fechamento do cadastro eleitoral, elei¢des suplementares e principalmente durante os
anos em que ocorrerem elei¢des, poderd ser solicitada a realizagdo das atividades aos sabados, domingos e feriados, e em horarios diversos, quando sera

comunicado antecipadamente pelo Fiscal/Gestor do contrato.

Contratada.

domingos e feriados.

CAPITULO VII - DAS DIARIAS

As horas suplementares dos postos de trabalho, que porventura se fizerem necessarias, ndo deverdo ultrapassar 02 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-
feira e em 10 (dez) horas aos sabados, domingos e feriados, salvo em virtude do Ano Eleitoral.

Os servigos prestados além da jornada normal serdo tratados como horas extraordinarias, nos termos da legislagdo em vigor, sob a responsabilidade da

As horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) de segunda a sabado e 100% (cem por cento) nos

. Em caso de necessidade de deslocamento em viagens a servigo do Tribunal fora da regido compreendida como Regido Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba -
RMRC (Lei Complementar Estadual n® 577/2016) a contratada devera efetuar o repasse dos valores relativos as despesas com hospedagem e alimentagao, por

dia de deslocamento.

. A diaria mencionada no item anterior tera seu valor firmado na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, atualmente em R$ 270,00 (duzentos e setenta

reais). Caso a CCT utilizada preveja valor diferente, este devera ser considerado.

a. A didria sera devida pela metade quando:

1. quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgéo ou entidade da Administragao Publica.

2. a despesa com pousada for custeada por outro 6rgdo ou entidade;
3. a diaria for referente ao dia de retorno a sede;
4. o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;

b. O prazo maximo para os motoristas permanecerem em viagens ¢ de 20 dias. Findo este prazo, o retorno devera ser imediato para observagao dos
descansos semanais remunerados. Caso a CCT utilizado preveja prazo diverso, este devera ser considerado.

c. Compreendem a regido metropolitana do Vale do Rio Cuiab4, na Lei Complementar Estadual n® 577/2016, as cidades de Cuiaba, Véarzea Grande, Nossa

Senhora do Livramento, Santo Antonio do Leverger, Chapada dos Guimaraes e Acorizal.
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3. As diarias deverdo ser pagas pela Contratada ao prestador de servigo, com antecedéncia minima de 24 horas da data da saida, sob pena de glosa prevista no
ANS (Acordo de Nivel de Servigo).

4. A proposta para o objeto da licitagdo devera especificar o percentual que pretende obter de lucro e de despesas administrativas sobre todas as diarias.

W

. Quando do pagamento das diarias deverao ser efetuados os descontos correspondentes ao vale-transporte e vale alimentagao na proporg¢ao das diarias
recebidas.

[=2)

. Os valores repassados aos profissionais a titulo de diarias deverdo ser cobrados da Contratante no més subsequente ao do deslocamento, em documento
apartado, da seguinte forma:

a) Valor integral repassado aos colaboradores, por meio de Nota de Débito;

b) Valor referente ao percentual de lucro e despesas administrativas, por meio de Nota Fiscal.

~

. A estimativa de diarias para cada exercicio financeiro ¢ de 300 didrias, perfazendo o total estimado de R$ 81.000,00 oitenta e um mil reais).

oo

. Em ano eleitoral, ou por conta de elei¢cdes suplementares, revisdo eleitoral, biometria ou fechamento de cadastro eleitoral, havera estimativa de acréscimo de
até 300 diarias, no valor estimado de R$ 81.000,00 (oitenta ¢ um mil reais).

CAPITULOQ VIII - DOS ACRECIMOS EM ANOS ELEITORAIS

—_

. Nos anos em que ocorrerem Elei¢des ou em outra situacio especial (REVISAO DE ELEITORADO, BIOMETRIA, FECHAMENTO DE
CADASTRO, ELEICAO SUPLEMENTAR), a critério do TRE/MT, poderio ser acrescidos mais 10 (dez) postos de trabalho.

CAPITULO IX - DA PROPOSTA

1. A proposta de prego devera conter Planilha de Formagao de Pre¢o conforme ANEXO I-C e Planilha de Custos e Formagao de Pregos ANEXO I-D deste
Termo de Referéncia.

2. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitag@o, por parte da empresa proponente, das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados com a remuneragdo, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das
despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestagdo dos
Servicos.

4. Em consonancia com o Acorddo TCU n°® 1214/2013, com o item 10.6 , alinea "c¢", ¢ item 10.7, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017, considerar-se-4 como
pertinente e compativel com o objeto ora licitado a comprovagdo de que a empresa executou (ou estd executando) contrato(s) com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de postos previstos no objeto desta licitagdo, periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da
sessdo publica de abertura do Pregdo referente a este Termo de Referéncia.

CAPITULO X - DO SEGURO GARANTIA

1. Impreterivelmente, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do contrato, a empresa devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total da contratagdo, cabendo a empresa optar por uma das seguintes modalidades:

1. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

II. Seguro garantia;
III.  Fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

2. Se a opgdo de garantia recair em caugdo em pecunia, seu valor devera ser depositado em conta que serd aberta pela empresa licitante em banco oficial,
titulada pelas partes — empresa licitante (caucionario) e TRE/MT (beneficiario) - em conformidade com o previsto no art. 1° do Decreto Lei n°® 1.737/79.

O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e niimero do acordo a ser assinado.

4. A licitante vencedora devera tomar as providéncias necessarias a apresentagdo da garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 1 deste
capitulo, sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estara sujeita as penalidades cabiveis de adverténcia, multa ou
penalidade mais gravosa.

CAPITULO XI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execugdo dos servigos;

2. Devolver o contrato recebido por meio eletronico, devidamente assinado, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, apos notificacdo pela Secdo de
Licitagdes e Contratos, caso a empresa a ser contratada ndo tenha sede nesta capital;

3. Executar os servigos conforme o determinado neste Termo de Referéncia e em seus anexos, observando, para tanto, a legislagdo vigente, devendo iniciar as
atividades ap0s a assinatura do contrato;

4. Entregar, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, copia da documentagdo (CTPS assinada, enderego/telefones e demais documentos
funcionais necessarios) de todos os empregados alocados na prestagdo do servigo;

5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia sem a prévia anuéncia da Contratante;
6. Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo Fiscal do Contrato;

7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagdes da Contratante ou de terceiros, independentemente de culpa ou dolo dos
profissionais ou prepostos destacados para executar 0s servigos;

8. Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com corre¢do e nos moldes em que previamente forem
informados;

9. Dar ciéncia a Fiscalizaciio, por meio do Lider de Equipe, da frequéncia de seus empregados;

10. Encaminhar semestralmente a Fiscalizagdo, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por empregado;
11. Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funcionarios, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

12. Encaminhar, semestralmente, os comprovantes de entrega de uniformes completos, com comprovantes de recebimento assinados por todos os
empregados;

13. Enviar, anualmente, antes do vencimento do prazo legal, a programagédo de férias de todos os empregados alocados no servigo, encaminhando, também,
dados do substituto;
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14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
217.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Administragdo Publica, servidores, advogados, partes ou qualquer
outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera a analise e as agdes
cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e civil;

Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situagdes anormais relacionadas com a rotina de trabalho;
Cumprir o Acordo de Nivel de Servigo determinado no Anexo I-B deste Termo de Referéncia;

Designar um Lider de Equipe dentre os Condutores de Veiculos, com a percepgéo de gratificagdo de fungéo no valor minimo de R$ 550,00 (quinentos e
cinquenta reais), que exercera supervisio operacional sobre os demais, ¢ que sera responsavel, também, por distribuir e controlar tarefas, acompanhar a
assiduidade e o desempenho da equipe. Caso a CCT utilizada preveja valor maior, este devera ser utilizado;

I. Ao Lider de Equipe incumbira registrar e controlar, diariamente, o registro de ponto (assiduidade e pontualidade), bem como as ocorréncias
havidas, mantendo informada a Fiscalizacio, sob responsabilidade da Contratada.

Promover a substitui¢io de empregados faltosos, de forma a manter a continuidade dos servigos;

Substituir empregado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas contado da solicitacio do Fiscal do Contrato, independente de esclarecimentos
por parte da Fiscaliza¢io;

Orientar e treinar a equipe quanto a forma de presta¢ao dos servigos, bem como quanto as normas disciplinares internas da Contratante;
Zelar pela qualidade (tempo e apresentacao) dos servigos executados;
Reportar a Contratante, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos servigos;

Zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho, assim como pelo uso correto do uniforme e do cracha de identificagdo, no cumprimento das
normas da Contratante;

Cumprir e fazer cumprir, na execugdo dos servigos, as normas legais relativas a seguranga do trabalho e legislacdo de transito;

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais de servigos determinadas pela Fiscalizagdo da Contratante, bem como o designado no Acordo de Nivel de
Servigo;

Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da execugdo do contrato a ser avengado;

Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de agdes, demandas, custo e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo sua ou de qualquer de seus
empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, ainda que contra a Contratante ou as que lhe
venham a ser exigidas por forga de lei;

Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal do Contrato;

Pagar seus empregados em dia até o 5° dia 1til, bem como fornecer vale transporte e vale alimentacio, conforme determina¢io em convengio
coletiva ou legislacdo pertinente, responsabilizando-se também pelo transporte de seus empregados por meios préprios, em caso de greve de meios
de transporte ou quando necessario;

Manter durante toda a duragao do contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagio;
Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes necessarias até o limite legal vigente;
Executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e outras definidas neste Termo de Referéncia.

Responsabilizar—se pelo pagamento das multas por infrac¢io ao Codigo de Transito Brasileiro quando nio couber recurso, perante o Departamento
de Transito, bem como das franquias de seguro dos veiculos envolvidos em sinistros comprovadamente causados por impericia, negligéncia ou
imprudéncia de seus empregados na execuciio dos servigos, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, por exemplo:

1. Multa por excesso de velocidade;
II. Multa por desobediéncia de faixa;
III. Multa por estacionamento em local proibido;

IV. Qualquer multa que dependa de conduta omissiva ou comissiva do motorista.

CAPITULO XII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

—

1

w

5.
6.

. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, documentando por meio de mensagens ou

relatorios, as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
mesma;

Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o prego, os prazos e as condigdes estipuladas no contrato a ser avengado;

. Propiciar a Contratada os meios necessarios, a fim de que possa desempenhar normalmente os servigos contratados;

. Fornecer a Contratada todas as informagdes relacionadas com o objeto deste Termo de Referéncia;

Notificar por escrito a Contratada, acerca de toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo dos servigos;

Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o contrato.

CAPITULO XIII - DAS PENALIDADES

1.

2.

A inexecugao total ou parcial, resultante do descumprimento dos preceitos contidos neste Termo de Referéncia e no contrato a ser avengado, ensejardo a
aplicagdo das penalidades previstas em lei.

As hipoteses que ensejardo a aplicagdo da penalidade ou a rescisdo contratual serdo discriminadas no edital de licitagdo e no contrato a ser firmado.

CAPITULO XIV - DO PAGAMENTO MENSAL

1.

2.

W

W

O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico - Anexo I-B.

As adequagdes no pagamento (glosas) estdo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual a CONTRATADA estara sujeita as
sangdes legais.

. O ndo atendimento das metas estabelecidas podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da

contratagao.

. O valor mensal do pagamento sera calculado mediante os servigos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de pregos conforme, Anexo I-C,

sendo devidos somente os servigos efetivamente executados no més.

. O valor da Nota Fiscal contemplara todos os custos relativos a prestagao dos servigos, objeto desta contratagdo.

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=328421&infra_sis... 18/40



20/10/2021 13:07 SEI/TRE-MT - 0335186 - Edital

6.

o]

O

10.

11.

12.

13.

O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia compreendera o periodo do primeiro ao ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestagdo do
servigo calculado pro-rata.

. O pagamento sera efetuado mediante Ordem Bancaria, até o 30° (trigésimo) dia 1til posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, com todos os campos

preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

. A nota fiscal protocolizada pela Contratada devera ser processada com todos os campos corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando o namero do

contrato e tipo de servigo prestado, periodo correspondente e dados bancarios para recebimento do crédito.

. A nota fiscal apresentada com erro sera devolvida a Contratada para retificagio e reapresentacdo. O prazo de pagamento comegara a fluir apds a

reapresentagdo da nota fiscal corrigida.

Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servi¢o - Anexo I-B

Para efeito de cada pagamento mensal a Contratada devera apresentar, juntamente as notas fiscais/faturas:

—

. Declaracao de optante pelo Simples Nacional (Declaragao IN SRF n.° 480/2004 — Anexo IV) se for o caso;

II. Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestagdo dos servigos, mediante apresentagdo de folha de pagamento especifica, em que
conste como tomador o TRE/MT, acompanhada de copias dos recibos de depositos bancarios;

III. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagao dos servigos;

IV. GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, relativa ao més anterior ao da prestagao dos servigos;
V. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestagdo dos servigos.
A documentagio relativa ao primeiro més da presta¢ao dos servigos devera estar acompanhada de copias simples dos seguintes documentos:
1. Relagdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG ¢ CPF;
II. CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

A documentagio relativa ao ultimo més da prestaciio dos servicos — extingdo ou rescisdo do contrato — devera estar acompanhada de copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

—

. Documentos descritos no item 01 deste capitulo, relativos ao ltimo més da prestagdo dos servigos;

1L

—

Notificag@o de aviso prévio aos empregados desligados;

IIL. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando
exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
V. Exames médicos demissionais dos empregados desligados;
VL CTPS dos empregados demitidos;
VII. Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, quando exigiveis;
VIIL. Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

IX. As inconsisténcias ou diividas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para serem formalmente esclarecidas,
contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

X. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada.

CAPITULO XV - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

1.
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Em conformidade com a Resolugdo CNJ n°® 169 de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a retengdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para
prestar servicos com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justi¢a, o contrato a ser firmado
contemplara, expressamente, o0 que segue:

As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestacdo de servigos, com previsdo de
mao de obra residente nas dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de Licitagdo estabelece que os servigos serdo realizados nas dependéncias do 6rgao contratante e
indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execug@o do contrato e haja estabelecimento, pelo 6rgdo contratante ou pela empresa,
do valor do salario a ser pago ao profissional.

Os depositos de que trata o item 02 deste capitulo devem ser efetivados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta no nome da
Contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem da Contratante.

A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - serdo providenciadas pelo
ordenador de despesas do Tribunal Contratante ou por servidor previamente designado pelo ordenador da Contratante.

Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributag@o sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.

O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
1. Férias;
IL. 1/3 constitucional (abono de férias);
II1. 13° salario;

IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
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V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

8. A Contratante firmara termo de cooperagdo com banco publico oficial, conforme modelo constante da Resolugdo CNJ n°® 183/2013, que tera efeito subsidiario
a citada resolugdo, determinando os termos para a abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

9. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos a empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

1. Solicitagdo pela Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo em nome da empresa,
conforme modelo constante do termo de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar & Contratante sobre a abertura da referida conta corrente, na forma
do modelo consignado no supracitado termo de cooperagao;

II. Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo da Contratante, dos documentos de abertura da conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagéo — e de termo especifico da institui¢@o financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, ¢ vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

10. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada-deposito mediante autorizagdo da Contratante, que devera expedir
oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de cooperagao.

11. Apds a movimentagdo da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, o banco publico oficial comunicara a Contratante, por meio de oficio,
conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

12. Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

13. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7 serdo retidos do pagamento mensal a Contratada, desde que a prestagdo dos servigos ocorra nas
dependéncias da Contratante, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de
produto especifico, ordem de servigo etc.

14. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos célculos efetuados, a
confirmagdo dos valores e da documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serdo efetuados nas areas de administracdo, orcamento e finangas, a critério do ordenador de despesas do
o6rgdo Contratante que devera disciplinar as atribuigdes de cada area.

15. O ordenador de despesas estabelecera a unidade administrativa do Tribunal Contratante responsavel pela defini¢do dos percentuais das rubricas indicadas no
item 2.

16. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

I. Resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 07 deste capitulo, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestagéo dos servigos contratados;

II. Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados
na execuc¢do do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item
07 deste capitulo.

17. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentag@o —, conforme previsto no inciso I do item 16 deste capitulo, a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente da Contratante os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 07 deste capitulo, bem como planilha modelo a ser fornecida
pelo Contratante com os dados da solicitagio. Tal planilha é condi¢iio de apreciagido do pedido.

18. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata
o item 17, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela Contratada.

19. Na situagdo descrita no inciso II do item 16 deste capitulo, o Tribunal solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

20. Quando os valores a serem liberados da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa Contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato com mais de um ano de servigo, a Contratante devera requerer, por meio da
Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

21. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada podera adotar um dos procedimentos indicados no item 16, devendo
apresentar a Contratante, na situagdo consignada no item II do referido item, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

22. A empresa Contratada devera atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item 09 deste capitulo.

CAPITULO XVI - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
1. Durante o periodo de vigéncia, a Chefia da Segdo de Transportes atuara como Fiscal de Contrato, devendo este:
1. Promover a avaliagdo e fiscalizagdo do instrumento contratual;
2. Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;
3. Documentar as ocorréncias havidas em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da Contratada.

CAPITULO XVII - DA VIGENCIA DO CONTRATO

1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério da
administragao.

2. Nas prorrogagdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, os reajustes previstos contratualmente, que tramitam ou venham a tramitar junto ao
orgdo Contratante e ainda pendente de decisdo, evitando-se a preclusao do direito.

CAPITULO XVIII - DAS CONDICOES DE REAJUSTAMENTOS

1. E admitida repactuagio deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.
2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para a apresentagéo da proposta ou da data do orgamento a

que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta.
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3.

4,

S.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagio
ocorrida.

As repactuagdes serdo acompanhadas de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e formagao de
precos, do novo acordo ou convengao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis
a comprovagao da alteragdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

CAPITULO XIX - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1.

As despesas decorrentes da prestagdo dos servigos correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Or¢camento da Justiga Eleitoral de Mato Grosso.

Cuiaba-MT, 10 de agosto de 2021.

Bruno Freitas Araujo

Chefe da Segao de Transportes

1

ANEXO I-A - DOS SERVICOS DE MOTORISTA - EXECUCAQ

Quantidade de postos de trabalho:
Inicialmente serdo contratados 10 (dez) postos de trabalho, dentre estes:
Um exercera a fung@o de Lider de Equipe cumulativamente com a de Motorista;
Dois exercerdo a fungdo de Motorista Executivo, cumulativamente com a de Motorista.

Sete exercerdo apenas a fun¢do de Motorista.

Qualificacio:
Todos os prestadores de servico devem possuir ensino fundamental completo, boa apresentagdo, discri¢do, iniciativa, boa dic¢do, polidez no trato com as
pessoas e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes a fungéo.

Devem possuir carteira de habilitacdo categoria “D” ou superior - motoristas para veiculos pesados, englobando a condugdo de 6nibus e caminhdes,
conforme convengdo coletiva vigente.

Apresentar, por intermédio da empresa, atestados de antecedentes civil e criminal e de sanidade fisica.

Os profissionais contratados deverdo comprovar a experiéncia compativel com a responsabilidade das fung¢des, de pelo menos 12 (doze) meses, registradas
na CTPS, bem como de ndo registro, na CNH, de falta grave e/ou gravissima, nos 12 (doze) meses antecedentes a contratagao.

Todos os motoristas devem possuir curso vigente de DIRECAO DEFENSIVA, comprovado através de certificado.

Uniformes:

A Contratada devera providenciar para que os profissionais se apresentem diariamente trajando uniforme completo e cracha de identificagdo contendo
nome, fungdo, fotografia recente em tamanho 3x4 e logomarca da empresa.

O uniforme devera ser submetido a aprovagdo prévia pela unidade fiscalizadora do TRE/MT e conter as seguintes caracteristicas basicas:

Descri¢io Qtde. semestral
por empregado

Calga modelo social, em tecido oxford, na cor preta. 02

Camisa, estilo social, com mangas longas, em tecido algoddo, na cor azul (tom a definir). 03

Par de meia social, lisa, masculina, em poliamida, na cor preta. 03

Par de sapato social, 1* linha, em couro, com cadargos, com solado de borracha, na cor preta. 02

Cinto em couro, modelo social, com largura de 3 cm, na cor preta, com fivela de cor prata. 01

Paletd, modelo tradicional com ombreiras embutidas, sem forro, em tecido e cor idénticos ao da calga. * 01

Gravata na cor preta 1

* O item Palet6 devera ser fornecido anualmente.

Os uniformes deverdo ser confeccionados em materiais de primeira linha.

Atribuicdes dos Motoristas, inclusive Executivos:

Apresentar—se, diariamente, ao local de trabalho de maneira asseada, com cabelos curtos, barba feita e devidamente uniformizados;

Portar cracha de identificagdo, devidamente confeccionado pela contratada e com a sua logomarca, constando fotografia recente 3x4, nome, fung¢do, nome
da empresa terceirizada, afixado no uniforme em local de fécil visualizagao;

Portar sua documentagao, atualizada e legalizada;
Conduzir os veiculos observando as normas que regulamentam o exercicio da profissao, em especial, as do Codigo de Transito Brasileiro;

Verificar o estado de conservagdo dos veiculos a sua disposigdo, com destaque para as condigdes dos pneus, o nivel de combustivel, da agua e do 6leo do
carter, freios e parte elétrica, certificando-se das condigdes de funcionamento do veiculo;
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6. Cuidar pelo bom andamento de viagens, adotando medidas de prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos
transeuntes, do veiculo conduzido e dos outros veiculos;

7. Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios, verificando limpeza no interior do veiculo e cuidando dos pequenos ajustes
necessarios, solicitando, por intermédio do Lider de Equipe, os servigos de reparo e manutengdo imprescindiveis, assegurando a perfeita condi¢do de
funcionamento do veiculo;

8. Comunicar—se com o(s) passageiro(s) somente se solicitado ou em caso de extrema necessidade, respondendo-lhe de forma objetiva e educada;
9. Nos casos de pane no veiculo, contatar a Se¢do de Transportes informando o ocorrido, permanecendo no local no aguardo do resgate;
10. Nos casos de sinistro:
1. Acionar o seguro;

2. Ligar para a Policia Militar e fazer o registro do boletim de ocorréncia e contatar a Policia Civil para fazer o laudo pericial/pericia técnica, no caso
da existéncia de vitima.

11. Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o ao patio do TRE-MT;
12. Os servigos serdo prestados continuamente nos municipios de Cuiaba e Varzea Grande, podendo ocorrer deslocamentos ao interior do Estado.
13. Todos os deslocamentos efetuados serdo registrados pelos motoristas em formulario proprio.

14. As frequéncias dos motoristas serdo diariamente registradas através de ponto eletronico fornecido pela Contratada, fazendo constar os horarios de chegada,
saida e intervalo de refei¢do ou horario de chegada e saida no caso de turnos ininterruptos.

15. Em caso de auséncia de empregado de qualquer posto de trabalho, sera descontado do faturamento mensal, da empresa a ser contratada, o valor
correspondente ao niimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

Atribuicdes do Lider de Equipe:

—

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade da equipe, bem como as ocorréncias havidas;

Distribuir e controlar tarefas, utilizando-se dos meios e programas de computador disponibilizados pela Contratada;

Acompanbhar a finalizagao das tarefas determinadas pela Contratante;

Propor melhorias para as tarefas desempenhadas pela equipe;

Identificar a auséncia de prestador de servigo e providenciar a substitui¢cdo, de forma a manter a continuidade dos servigos prestados;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Fiscalizagao;

Orientar e treinar a equipe quanto a forma de prestagao dos servigos ao TRE/MT;

Zelar pela qualidade (tempo e apresentacao) dos servigos executados;

Zelar pela organizagdo e limpeza dos locais e dos veiculos conduzidos pelos prestadores;

—_
= 9 0° ® N »n kWD

Reportar ao TRE/MT, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos servigos;

—_

Zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho e uso correto de uniforme, crachd de identificagdo, bem como do cumprimento das normas do
TRE/MT;

Cumprir e fazer cumprir, na execuc@o dos servigos, as normas legais relativas a seguranga do trabalho e das leis de transito vigentes.

—
»

Da execugdo do servicos:
1. Cabe a Contratada:

1. Indicar entre os motoristas, 01 (um) Lider de Equipe com percepgao de gratificagdo de fungdo no percentual ou valor estabelecido na respectiva
Convengao Coletiva de Trabalho, que se responsabilizara pela solugdo dos problemas apontados pela Fiscalizagdo do Contrato e pela comunicagao entre
o contratante e a contratada, além das atribui¢des de motorista.

2. Indicar entre os motoristas, 02 (dois) Motoristas Executivos, com percepcao de gratificacdo de funcdo idéntica a do Lider de Equipe, os quais
atenderdo os gabinetes da presidéncia e da vice-presidéncia;

3. Apresentar a Se¢do de Transportes, em até 05 (cinco) dias apds o inicio da prestagdo do servigo, fichas acondicionadas em pasta individual do
empregado, contendo:

1. Foto;
IL. Tipo sanguineo/fator RH;
IIL. Copia do comprovante de residéncia;
IV. Numeros de telefone residencial e celular;
V. Copia do CPF;
VL Coépia da identidade;
VII. Copia da carteira de habilitagdo;

4. Idéntica providéncia devera ser adotada com relag@o a condutores que venham substituir os postos ausentes no decorrer da execugao dos servigos.

W

. Responsabilizar—se pelo pagamento das multas por infracdo ao Cédigo de Transito Brasileiro quando nio couber recurso, perante o
Departamento de Transito, bem como das franquias de seguro dos veiculos envolvidos em sinistros comprovadamente causados por impericia,
negligéncia ou imprudéncia de seus empregados na execuc¢io dos servicos, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, por
exemplo:

1. Multa por excesso de velocidade;

II. Multa por desobediéncia de faixa;

III. Multa por estacionamento em local proibido;
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IV. Qualquer multa que dependa de conduta omissiva ou comissiva do motorista.

6. Apresentar a este Tribunal, no prazo de até 15 (quinze) dias, a partir da apresentagdo dos profissionais contratados ou substitutos, os exames médicos
admissionais dos motoristas disponibilizados, contendo:

I. Laudo que comprove a aptidao fisica para a realizagdo dos servigos, emitido por médico do trabalho, devidamente habilitado;
II. Os seguintes exames complementares:
¢ Hemograma completo;
e Glicemia;
o Uréia, sodio e potassio;
e VDRL;
¢ Tipagem sanguinea;
e RX de Torax (apenas para maiores de 40 anos);
» Exames oftalmologicos;
o Audiometria;
¢ Eletrocardiograma.

2. Os exames previstos no item II acima serdo encaminhados para homologacdo da Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social deste Tribunal, visando a
confirmagdo das condigdes fisicas do profissional para condug@o dos veiculos desta Corte.

ANEXO I - B ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

De acordo com a Resolugdo TSE n° 23.234/TSE de 25 de margo de 2010, aUniio, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, CNPJ n°
05.901.308/0001-21, com sede na Avenida Hist. Rubens de Mendonga, n® 4750, bairro Bosque da Saude, nesta Capital, representada neste ato por
AXXX XX XXX XX XXX XXX XX XX XXX XXX XX XXXXXX, em seqiiéncia denominada simplesmente Contratante; e a pessoa juridica
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n° XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Municipio de
XXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n°® XXXXXXXXXXXXXXX e da Cédula de
Identidade RG n® XXXXXXXXXXXXXXX, daqui por diante denominada simplesmente Contratada, firmam o presente Acordo de Nivel de Servigos, como
anexo ao Contraton® __ /2021.

Definiciio: Acordo de Nivel de Servigos — ANS ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o 6rgdo contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de
pagamento.

Objetivo: prestacdo do servigo em elevados niveis de qualidade.

Forma de avalia¢io: defini¢@o de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribui¢ao de penalidades. A cada situagdo sera obtido um indice
de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de
referéncia.

Apuracio: ao final de cada periodo de apuragdo, a fiscalizagdo do contrato encaminhara ao preposto da contratada as informagdes para emissdo do documento de
cobranga pelo valor ajustado e adogdo das medidas recomendadas, se houver, e ao setor administrativo da Contratante, para acompanhamento.

Sancdes: embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando san¢o, a Administracao da Contratante podera, pela
qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

Indicativos e respectivos indices:

Tabelal

GRAU | CORRESPONDENCIA APLICABILIDADE
020 %
040 %
060 % Sobre o valor mensal do contrato
080 %
1,00 %

| | O PO =
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Tabela2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 | Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 1 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por dia

2 | Deixar de cumprir determinag8o da FISCALIZACAC para 1 Por ocorréncia s
controle de acesso de seus funcionarios. por empregado
Deixar de entregar conjunto completo de uniforme aos

3 funcicnarios a cada 6 (seis) measas, ou N30 submeté-lo & 1 Por empregado e
aprovacio do Fiscal do Contrato oundo documentar a por dia de atraso
entrega.

. . . Por ocorréncia

4 | Deixar de apresentar notas fiscais mensais. 2

5 Ceixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade 5 Por empregado e
e apontualidade de seu pessoal. por dia
Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato cu .

5] . N 2 Par acarréncia
determinado pela FISCALIZACAQ.

Daixar de substituir empregado  com  rendimento
. . .- . . Por empregado e

7 |insatisfatdrio ou que tenha conduta inconveniente ou 3 or dia
incompativel com suas atribuigdes. P
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado cu

. . Porempregado e

8 |com uniforme manchado, sujo, mal apresentado efou sem 3 S,

. por ocorréncia
cracha.

g Manter funcionario sem gualificacio para a execucio dos 3 Por empregado &
SErVigOs. por dia
Deaixar de substituir funcionariosfaltosos apdsolimite de 1 .

10 .. . 4 Por ocorréncia
{uma) hora doinicio do expediente do posto.

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como
11 |[por carater permanente, ou deixar de providenciar 4 Por ocorréncia
recomposi¢do complementar.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, wales-
transportes, vale-refeicio, seguros, encargos fiscais e .
=P ! 90, S°8 ) CNCarg Por dia de atraso
12 |sociais, bem como arcar com  quaisquer encargos 5
s . . . . " e por empregado
trabalhistas diretos efou indiretosrelacionadas & execugdo
do contrato nas dataslegais.
\ .. Por dia de atraso
13 | Deixar de efetuar o depdsito do FGTS na data legal. 5
e por empregado
Recusar-se  a executar servico determinado  pela
14 | FISCALIZACAC, sem motivo justificado ou determinacio 5 Por ocorréncia
formal.
Ceixar de  fornecer materiais  necessarios a0 .
15 . 1 Por dia de atraso
desenvolvimento das tarefas.
16 | Utlizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 1 Por ocorréncia
diversosdo cbjeto do contrato.
Deixar de cumprir demais obrigagdes previstas em contrato .
17 . P e Bae P 1 Paor acorréncia
ou previstasna licitag&o.
Deaixar de apresentar toda a documentagio inicial exigida, .
. e Por ocorrénciae

18 |tais como comprovante de qualificagdo dos empregados, 2 or ermnpres ado

CTPS, ate. P preg

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus s
19 4 Por ccorréncia

agentes.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou .

20 P . TTPer, . ¢ 5 Por dia

caso fortuito, 0s servicos contratuais.

21 | N8o retornar aoscontatos da Fiscalizacio 3 Por ocorréncia

O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento dos niveis de servigo definidos neste Anexo. O valor do pagamento mensal dos servigos sera
calculado como sendo o valor da fatura mensal de acordo com os servigos executados, subtraidas as somas de glosas e multas computadas e aplicaveis no
periodo correspondente.

VPM = SSE - TGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més

SSE = Soma dos Servigos Executados no més

TGM = Total de Glosas e Multas no Més
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E PRECO ESTIMADO MAXIMO

LOTE UNICO
,.. QTDE. ‘”?LGR VALOR QTDE. VALOR DA QTDE. TOTAL DE
DESCRICAO UMITARIO DO VALOR TOTAL
POSTOS MENSAL MESES H.E H.E.

POSTO
A - Postos de Motorista 07 6.115,03 42.805,21 24 - - 1.027.325,04
B - Postos de Motorista (periodo eleitoral) 10 6.115,03 61.150,30 04 - - 244.601,20
C - Postos de Motorista Executivo 02 7.462,37 14.924,74 24 - - 358.193,76
D - Posto de Motorista Lider de Equipe nm 7.002,26 7.002,26 24 - 168.054,24
E - Horas extras ano ndo eleitoral - - - - 43,77 200 8.754,00
F - Horas extras dia atil - periodo eleitoral -
limite 02 horas/dia - - - - 43,77 3.200 140.064,00
G - Hotas extras sabado - limite 04 horas dia
(exceto fim de semana da eleicdo) - - - - 43,77 192 8.403,84
H - Horas extras fim de semana da elei¢do -
limite de 12 horas/dia - - - - 74,89 Q60 71.804,40
{VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA ¢ 2,027.290,48

Notas:

1. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o preco total anual de cada item, observadas as especificagdes constantes dos anexos
deste edital, expressos em algarismo arabico, na moeda Real, considerados apenas até os centavos, compreendendo todos os custos diretos e indiretos
necessarios ao cumprimento do objeto do contrato, em especial observada a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e Acordo Coletivo de Trabalho
ou Convengao Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante.

2. E de responsabilidade da licitante a indicagio do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculago
sindical plurima do empregador terceirizante (art. 581, §1°, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas
atividades estejam contempladas no objeto da licitago.

3. O motorista Lider de Equipe ou Supervisor ou Preposto ou quando desempenhar funciio alheia a qual foi contratado, fara jus a um adicional de
R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por més, pelo “aciimulo de funcio” que nio sera devido quando do retorno a fungiio pura e simples de
motorista, ou deixar de exercer funcio alheia - ou quando esteja em viagem, férias ou licenca e outro motorista exerca tal funciio - ndo se
incorporando ao salario para qualquer efeito. Caso a CCT utilizada pela licitante vencedora preveja valor maior, este devera ser considerado, em
beneficio ao empregado.

4. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados a contratagio.

5. Sera julgada vencedora a proposta que - atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia e no Edital - ofertar o MENOR
PRECO POR LOTE, considerados os 24 meses iniciais da contratacio.

6. A proposta devera estar sempre vinculada a CCT vigente na data da publicaciio da fase externa do certame (Aviso de Licita¢do) no DOU.

ANEXO I-D PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(De acordo com a IN n° 5/2017 - MERA SUGESTAO)
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v oo conratual
Dados para composicdo dos cusios referenfes o mao de obia, fendo com base a CCT 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODULD | - Compeiicdo da Remunera ;S

Submédule 11 Remunerocdo

Compasicio da Remuneracdo

akro-Bao

>
=
o
>
>

L55TR RS
"

Vador (RS) Valos (RS)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes.

Fercentual L]

2.3 - GPE, FOIS e oulras contibulges.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Dldrios

2.3 - Beneficios

Mensals @ Didrios.

BaoE EE
o
]

ANEXO I-E CALCULO DOS PAGAMENTOS DAS DIARIAS - MOTORISTA

(De acordo com a Resolugdo do CNJ n® 169/2013)

1. Estimamos um acréscimo de 2% de lucro e 2% de despesas administrativas:

(*) Sera calculado o percentual apresentado pela contratada na Planilha de Formagao de Custos, que ¢ de 2,00%.

Tabela 1
REMUNERACAO SOBRE AS DIARIAS |PERCENTUAL
(a) Despesas administrativas(*) 29
(b) Lucro(*) ’

(*) Sera calculado o percentual apresentado pela contratada na Planilha de Formagao de Custos, que ¢ de 2,00%.

A (razdo social da empresa), CNPJ n°
solicitado no Edital de Pregao Eletrénico n°

ANEXO IT

MODELO DE “DECLARACAO”

,localizada & ........cccoeveinnene , por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao

/2021, declara, sob as penas da lei, que:

Esta ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da habilitagdo, nos termos do art. 32, paragrafo 2° da Lei n® 8.666/1993.

Nao possui em seu quadro de colaboradores empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (catorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Em cumprimento ao artigo 3° da Resolugdo CNJ n°® 07/2005, que ndo possui em seu quadro de funcionarios e que ndo contratara empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de

membros ou juizes vinculados a esse Tribunal.

Local e data,
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(assinatura e identificag@o do responsavel pela empresa)

ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa | N°/Ano do Contrato | Data de assinatura | Valor total do contrato

Valor total dos contratos

Observaciio: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos
vigentes.

Local e data

Assinatura

ANEXO IV

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ___ /2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO, E A EMPRESA

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 05.901.308/0001-21, com sede em
Cuiaba/MT, na Av. Historiador Rubens de Mendonga n.° 4.750, Centro Politico Administrativo, Setor “E”, CEP: 78.049-941, em Cuiaba/MT, doravante

designado, representado neste ato por seu Presidente, Desembargador , brasileiro, magistrado, portador da cédula de identidade RG
n.° e inscrito no CPF/MF n° , conforme dispde o Regimento Interno de sua Secretaria e a Portaria da Presidéncia n°
117/2018.

CONTRATADA: ..o inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ........ccccoevvevveneennns , sediado(a) Na ......coevevevieienieriienne S M i
doravante designada CONTRATADA neste ato representada pelo(a) Sr.(a) [minusculo negrito], poﬁador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela
[(0) I L,eCPFN® i, ,e-mail: oo, Jfone: () v

As partes CONTRATANTES, tendo entre si justo e avengado, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA,
com fundamento na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2.002 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e n°
9.648/98, Instrugdes Normativas SLTI/MP n°® 05 de 2017, Resolugdes CNJ n°® 169/2013 e n°® 307/2019 e Resolugdo TSE n° 23.234/2010, no que couber e de
acordo com o que consta no SEI n.° 03598.2021-2, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. As atividades objeto deste Contrato, devidamente detalhadas no presente, consistirdo na prestagdo de servigo comum e continuado de MOTORISTA
para condugdo dos veiculos pertencentes a frota, locados ou requisitados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, mediante cessdo de mao-de-obra (postos de
trabalho).

1.2. Inicialmente serdo contratados 10 (dez) postos de trabalho, dentre estes:
a) 01 (um) exercera a fungdo de Lider de Equipe cumulativamente com a de Motorista; ¢
b) 02 (dois) exercerdo a fungdo de Motorista Executivo, cumulativamente com a de Motorista;
¢) 07 (sete) exercerdo apenas a fun¢do de Motorista.

1.3. Nos anos em que ocorrerem Elei¢des ou em outra situagdo especial, por exemplo, Revisdo de Eleitorado, Biometria, Fechamento de Cadastro, Eleig¢do
Suplementar, a critério do TRE/MT, poderao ser acrescidos mais 10 (dez) postos de trabalho.

1.4. A especificagdo do servico, prazos, obrigagdes e demais procedimentos a serem seguidos estdo expostos no Termo de Referéncia e Anexos, que fazem
parte integrante deste instrumento, independente de transcrigao.

1.5. Os servigos a serem prestados estdo discriminados no Anexo I-A do Termo de Referéncia.

1.5.1. A faixa salarial devera contemplar a conducio de caminhdes e dnibus, diante da necessidade de operaciio desses veiculos, pertencente a frota
oficial do TRE/MT.

1.6. A prestagdo do servigo tera inicio a partir do inicio da vigéncia do contrato.

1.7. Os postos de trabalho tém previsio na 3* faixa salarial, categoria — “Motorista de Onibus e Van” da ultima Convengdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Motoristas Profissionais e Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestre de Cuiaba e Regido, CNPJ 01.328.699/0001-86 e Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Mato Grosso, CNPJ 26.566.471/0001-55, registrada no MTE sob o n® MT000137/2021, em 25/03/2021,
vigente até 31/12/2021.

[APENAS SUGESTAO - CONFIRMAR APOS A LICITACAO DE ACORDO COM CCT APRESENTADA NA PROPOSTA]

2 - CLAUSULA SEGUNDA — DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os prestadores de servigo estdo sujeitos a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme previsdo em Convengao Coletiva de
Trabalho da respectiva categoria, podendo se adequar ao horario de expediente da Contratante.

2.2. Os servigos serdo prestados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, com carga diaria de 08 (oito) horas, nos municipios de Cuiaba e Varzea
Grande, podendo ocorrer deslocamentos ao interior do Estado.

2.3. Nos eventos realizados pelo TRE/MT, principalmente durante os anos em que ocorrerem eleigdes, podera ser solicitada a realizagdo das atividades aos
sabados, domingos e feriados, e em horarios diversos, quando sera comunicado antecipadamente pelo Fiscal/Gestor do contrato.

2.4. Nos eventos realizados pelo TRE/MT como revisdo de eleitorado, fechamento do cadastro eleitoral, elei¢des suplementares e principalmente durante os
anos em que ocorrerem elei¢des, podera ser solicitada a realizagdo das atividades aos sabados, domingos e feriados, e em horarios diversos, quando sera
comunicado antecipadamente pelo Fiscal/Gestor do contrato.

2.5. As horas suplementares dos postos de trabalho, que porventura se fizerem necessarias, ndo deverdo ultrapassar 02 (duas) horas diarias, de segunda a
sexta-feira e em 10 (dez) horas aos sabados, domingos e feriados, salvo em virtude do calendario eleitoral.

2.6. Os servigos prestados além da jornada normal serdo tratados como horas extraordindrias, nos termos da legislagdo em vigor, sob a responsabilidade da
Contratada.

2.7. As horas extraordindrias trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) de segunda a sabado e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — DAS DIARIAS

3.1. Em caso de necessidade de deslocamento em viagens a servigo do Tribunal fora da regido compreendida como Regido Metropolitana do vale do rio
Cuiab4 - RMRC (Lei Complementar Estadual n® 577/2016) a contratada devera efetuar o repasse dos valores relativos as despesas com hospedagem e
alimentagdo, por dia de deslocamento.

3.2. A diaria mencionada no item anterior tera seu valor firmado na Convengao Coletiva de Trabalho vigente, atualmente de R$ 270,00 (duzentos e setenta
reais). [VERIFICAR NA PROPOSTA, caso a CCT utilizada preveja valor maior, este devera ser considerado]

3.2.1. A diaria sera devida pela metade quando:
3.2.1.1. quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgao ou entidade da Administragdo Publica.

3.2.1.2. a despesa com pousada for custeada por outro 6rgéo ou entidade;

3.2.1.3. adiaria for referente ao dia de retorno a sede;
3.2.1.4. o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;

3.2.2. O prazo maximo para os motoristas permanecerem em viagens ¢ de 20 dias. Findo este prazo, o retorno devera ser imediato para observagdo dos
descansos semanais remunerados Caso a CCT utilizado preveja prazo diverso, este devera ser considerado.

3.2.3. Compreendem a regido metropolitana do Vale do Rio Cuiab4, na Lei Complementar Estadual n® 577/2016, as cidades de Cuiaba, Varzea Grande,
Nossa Senhora do Livramento, Santo Antonio do Leverger, Chapada dos Guimaraes e Acorizal.

3.3. As diarias deverdo ser pagas pela Contratada ao prestador de servi¢o, com antecedéncia minima de 24 horas da data da saida, sob pena de glosa prevista
no ANS (Acordo de Nivel de Servigo).
3.4. A proposta para o objeto da licitacdo devera especificar o percentual que pretende obter de lucro e de despesas administrativas sobre todas as diarias

3.5. Quando do pagamento das diarias deverdo ser efetuados os descontos correspondentes ao vale-transporte e vale alimentagdo na propor¢do das diarias
recebidas.

3.3. Os valores repassados aos profissionais a titulo de diarias deverdo ser cobrados da Contratante no més subsequente ao do deslocamento, em documento
apartado, da seguinte forma:

a) Valor integral repassado aos colaboradores, por meio de Nota de Débito;
b) Valor referente ao percentual de lucro e despesas administrativas, por meio de Nota Fiscal.

3.4. A estimativa de diarias para cada exercicio financeiro ¢ de 300 diarias, perfazendo o total de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais).

3.4.1. Em ano eleitoral, ou por conta de eleigdes suplementares, revisdo eleitoral, biometria ou fechamento de cadastro eleitoral, havera estimativa de
acréscimo de até 300 diarias, no valor de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais).
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4 - CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O valor total estimado deste contrato ¢ de R$ ( ), a ser pago a CONTRATADA, considerando a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
pela execugdo do objeto deste contrato, conforme sua proposta, atualizada com o ultimo prego ofertado no pregéo.

4.2. Pela execugdo do servigo objeto deste instrumento, 0 CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, de acordo com quadro de valores a seguir, conforme
efetiva prestagéio dos servigos:

. Valor Unitario Quant. Valor Valor da hora |Qtde de | Qtdd estimada Valor

Servigo do Posto (R$) Postos Mensal (R$) meses de hora extra fotal
(RS) (R$)

A — Postos de Motorista 7 | e 24 |

B — Postos de Motorista (periodo eleitoral) 10 | | 4 |-

C — Postos de Motorista Executivo 2 B

D — Posto de Motorista Lider de Equipe ) I D 24 |

E — Horas extras ano ndo eleitoral ~  |-=-—----- feemee 7430 |- 200

F — Horas gxtras dia util periodo eleitoral limite | | | 7430 | 3200

02 horas/dia ’

G — Horas extras sdbado limite 04 horasdia | | . 192

(exceto fim de semana da elei¢do)

H — Horas extras fim de semana da eleigdo | | | . 960

limite de 12 horas/dia

I- VALOR TOTAL - 24 MESES

4.3. Para fins remuneratorios, os postos de servigo sdo enquadrados na Convengdo Coletiva de Trabalho , CNPJ

e ou Sindicato das Empresas , CNPJ

4.4. De acordo com a Clausula Terceira, § Primeiro, da CCT 2021, todos os empregados que exer¢am a fun¢do de Motorista, fardo jus ao adicional de
penosidade, conforme percentual estabelecido em cada faixa salarial, exceto motoqueiros. [CONFIRMAR APOS A LICITACAO DE ACORDO COM
CCT]

4.5. De acordo com a Clausula Terceira, § Segundo, da CCT 2021, quando o motorista for promovido a Supervisor, preposto, ou desempenhar fungio alheia
a qual foi contratado, fard jus a um adicional de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por més, pelo “acimulo de fun¢do” que ndo sera devido quando
do retorno a fung¢do pura e simples de motorista, ou deixar de exercer func¢do alheia, ndo se incorporando ao salario para qualquer efeito. [CONFIRMAR
APOS A LICITACAO DE ACORDO COM CCT]

4.6. A 3° faixa salarial registrada na CCT 2021 ¢ a que deverdo se enquadrar os motoristas a serem contratados. [CONFIRMAR APOS A LICITACAO DE
ACORDO COM CCT]

4.7. No valor proposto estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos relacionados com a remuneragéo, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além
das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestagdo dos
Servigos.

5 - CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO

5.1. E admitida repactuaco deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

5.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do
orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta.

5.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima
repactuagdo ocorrida.

5.4. As repactuagdes serdo acompanhadas de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e formagao de
precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacao da alteragdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

5.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

5.6. Nas prorrogagdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, o direito aos reajustes previstos contratualmente, que tramitam ou venham a
tramitar junto ao 6rgdo Contratante e ainda pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

6 - CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=328421&infra_sis...

6.1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de /2020 a /2021, com inicio em _/ /2021 e encerramento em
__/__/2026, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

6.2. Anualmente, sera realizada a avaliagdo da continuidade da avenga, mediando declarag@o do fiscal do Contrato de que o objeto esta sendo executado a
contento.

6.3. A vantajosidade (Lei n° 8.666/93, art. 57, II) ja esta assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de prego, pois verifica-se a consubstanciagdo
da hipotese prevista no item 7, “a”, do Anexo IX da Instru¢do Normativa n° 05/2017 MPOG: quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos
itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei.

6.4. O periodo de vigéncia de 60 (sessenta) meses podera ser prorrogado, em carater excepcional, mediante justificativa e autorizagdo da Administragdo
Superior, por mais 12(doze) meses (§ 4°, art. 57 da Lei n° 8.666/93).

CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

7.1. Em conformidade com as Resolugdes do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo n° 183, de 24 de
outubro de 2013 e n° 248/2018, que dispde sobre a retengdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servigos com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica, o contrato a ser
firmado contemplara, expressamente, o que segue:

7.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario ¢ multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario sejam deduzidas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestagdo de servigos, com
previsdo de méo de obra residente nas dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.
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7.3. Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de Licitagdo estabelece que os servigos serdo realizados nas dependéncias do 6rgio
contratante e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execugdo do contrato e haja estabelecimento, pelo 6rgdo contratante ou
pela empresa, do valor do salario a ser pago ao profissional.

7.4. Os depositos de que trata o item 7.2 devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo —, aberta no nome da Contratada
e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da Contratante.

7.5. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo providenciadas pelo
ordenador de despesas do Tribunal Contratante ou por servidor previamente designado pelo ordenador da Contratante.

7.6. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengao, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.

7.7. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
a) Férias;

b) 1/3 constitucional (abono de férias);

¢) 13° salario;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

7.7.1. Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa dos valores das rubricas previstas acima.

7.8. A Contratante firmara termo de cooperagdo com banco publico oficial, conforme modelo constante da Resolugdo CNJ 183/2013, que tera efeito
subsidiario a citada resolug@o, determinando os termos para a abertura da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao.

7.8.1. A assinatura do contrato de prestagio de servigos a empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

a) Solicita¢do pela Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, no nome da empresa,
conforme modelo constante do termo de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar a Contratante sobre a abertura da referida conta corrente, na forma do
modelo consignado no supracitado termo de cooperagéo;

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da Contratante, dos documentos de abertura da conta-dep6sito
vinculada — bloqueada para movimentagao — ¢ de termo especifico da institui¢ao financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

7.9. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada-depdsito mediante autorizagdo da Contratante, que devera
expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de cooperagéo.

7.10. Apd6s a movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, o banco publico oficial comunicara a Contratante, por meio de
oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

7.11. Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

7.12. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7.7 acima serdo retidos do pagamento mensal a Contratada, desde que a prestagdo dos servigos
ocorra nas dependéncias da Contratante, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

7.13. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no Edital de licitagdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos
efetuados, a confirmago dos valores e da documentago apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serdo efetuados nas areas de administrag@o, or¢gamento e finangas, a critério do ordenador de despesas
do 6rgdo Contratante que devera disciplinar as atribuigdes de cada area.

7.14. No ambito do TRE-MT, o setor de controle interno ou setor financeiro ¢ competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os
descontos e depdsitos, cabendo ao setor de execucdo orgamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagdo sobre as folhas de salario mensais das empresas
e realizar as demais verificagdes pertinentes.

7.15. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

a) Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.7, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada
para prestagdo dos servigos contratados; e

b) Movimentar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.7.

7.16. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto na alinea “a” do item 7.15, a empresa
contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente da Contratante os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 7.7.

7.17. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmacgdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que
trata a alinea “a” do item 7.15, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo méaximo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

7.18. Na situagdo descrita na alinea “b” do item 7.15, o Tribunal solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

7.19. Quando os valores a serem liberados da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho
entre a empresa Contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato com mais de um ano de servi¢o, a Contratante deverd requerer, por meio da
Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

7.20. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada podera adotar um dos procedimentos indicados no item 7.15,
devendo apresentar a Contratante, na situacdo consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

7.21. A empresa Contratada devera atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depodsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item 7.8.1.

7.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, sera liberado a empresa no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado. (Redag@o dada pela Resolugdo n° 301, de 29.11.19).

8 - CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8. Para o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas neste instrumento, a CONTRATANTE se compromete a:
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8.1. Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizag@o dos servigos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio,
as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.

8.2. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o prego, os prazos e as condi¢des estipuladas no contrato a ser avengado.

8.3. Propiciar a Contratada as facilidades necessarias, a fim de que possa desempenhar normalmente os servigos contratados.

8.4. Fornecer a Contratada todas as informagdes relacionadas com o objeto desta contratagao.

8.5. Notificar por escrito a Contratada, acerca de toda e qualquer irregularidade constatada na execugao dos servigos.

8.6. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o contrato.

8.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelos empregados da empresa, relativamente ao objeto deste instrumento.

8.8. Nao exigir dos empregados da empresa servigos estranhos as atividades especificas, sob pena de arcar com as consequéncias que advirem a si, a
empresa a ser contratada e a terceiros.

8.9. Providenciar o depdsito na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, dos valores correspondentes as rubricas de encargos
trabalhistas e nos percentuais previstos pela contratada na sua planilha de encargos, conforme determinam as Resolugdes CNJ n°® 169/2013, n°
183/2013 e n° 248/2018.

8.10. Liberar os valores depositados na conta depdsito vinculada no prazo e nas condigdes estabelecidas nas Resolugdes CNJ n°® 169/2013, n°® 183/2013
e n®248/2018.

9 - CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, a CONTRATADA se compromete a:
9.1. Executar os servigos conforme o determinado neste Contrato, observando as disposi¢des do Edital ¢ do Termo de Referéncia que subsidiaram a
contratagdo, bem como a legislacdo vigente, devendo iniciar as atividades ap6s a assinatura do contrato.
9.2. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execugdo dos servigos.
9.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato sem a prévia anuéncia da Contratante.

9.4. Comparecer na sede da Contratante, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds notificacdo pela secdo competente, para assinatura do
contrato, caso a empresa a ser contratada seja desta capital ou possua representante legal na mesma.

9.5. Devolver o contrato recebido por meio eletronico, devidamente assinado, no mesmo prazo do item 9.4, apds notificagdo pela se¢do competente,
caso a empresa a ser contratada ndo tenha sede nesta capital.

9.6 Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo Fiscal ou Comisséo Fiscalizadora do contrato.

9.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagdes da Contratante ou de terceiros, independentemente de culpa ou dolo dos
profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos produtos/servigos.

9.8. Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com corre¢do e nos moldes em que
previamente forem informados

9.9. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes 8 Administracdo Publica, servidores, advogados, partes ou
qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera a
analise e as agOes cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e civil.

9.10. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situagdes anormais relacionadas com a rotina de trabalho.
9.11. Cumprir o Termo de Referéncia e Acordo de Nivel de Servigo determinado no Anexo I- B do Termo de Referéncia.

9.12. Entregar, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, copia da documentagdo (CTPS assinada, enderego/telefones ¢ demais
documentos funcionais necessarios) de todos os empregados alocados na prestagdo do servigo.

9.13. Entregar também Declaragdo Antinepotismo dos empregados contratados, declarando se sdo conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, dire¢@o e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos
termos do que dispde o art. 3° da Resolug@o n°® 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.

9.14. Dar ciéncia a Fiscalizagdo, por meio do Lider de Equipe, da frequéncia de seus empregados.
9.15. Encaminhar semestralmente a Fiscalizagdo do contrato, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por empregado.
9.16. Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funcionarios, de acordo com o estabelecido neste Contrato.

9.17. Encaminhar, semestralmente, os comprovantes de entrega de uniformes completos, com comprovantes de recebimento assinados por todos os
empregados.

9.18. Enviar, anualmente, antes do vencimento do prazo legal, a programacao de férias de todos os empregados alocados no servigo, encaminhando,
também, dados do substituto.

9.19. Designar um Lider de Equipe dentre os Condutores de Veiculos, com a percepgio de gratificagdo de fungdo no valor minimo de R$ 550,00
(quinentos e cinquenta reais), que exercera supervisdo operacional sobre os demais, e que sera responsavel, também, por distribuir e controlar tarefas,
acompanhar a assiduidade e o desempenho da equipe.

[Caso a CCT utilizada preveja valor maior, este devera ser utilizado].

9.20. Ao Lider de Equipe incumbira registrar e controlar, diariamente, o registro de ponto (assiduidade e pontualidade), bem como as ocorréncias
havidas, mantendo informada a Fiscalizag@o, sob responsabilidade da CONTRATADA.

9.21. Promover a substitui¢do de funcionarios faltosos, de forma a manter a continuidade dos servigos.

9.22. Substituir empregado no prazo maximo de 72 horas contado da solicitagdo do Fiscal do contrato, independente de esclarecimentos por parte
da Fiscalizacio.

9.23. Orientar e treinar a equipe quanto a forma de prestagdo do servigo, bem como quanto as normas disciplinares internas da Contratante.
9.24. Zelar pela qualidade (tempo e apresenta¢ao) do servigo executado.
9.25. Reportar a Contratante, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos servigos.

9.26. Zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho, assim como pelo uso correto do uniforme e do cracha de identificagdo, no
cumprimento das normas da Contratante.

9.27. Cumprir e fazer cumprir, na execugdo do servigo, as normas legais relativas a seguranga do trabalho e legislagdo de transito.

9.28. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais de servigos determinadas pela Fiscalizagdo da Contratante, bem como o designado no Acordo de
Nivel de Servigo.
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9.29. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da execugdo do contrato a ser avengado.

9.30. Responsabilizar-se pelos onus resultantes de a¢des, demandas, custo ¢ despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo sua ou de
qualquer de seus empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, ainda que contra a
Contratante ou as que lhe venham a ser exigidas por forga de lei.

9.31. Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do contrato.

9.32. Pagar seus empregados em dia até o 5° dia util, bem como fornecer vale transporte e vale alimentagdo, conforme determinagdo em convengao
coletiva ou legislagdo pertinente, responsabilizando-se também pelo transporte de seus empregados por meios proprios, em caso de greve ou quando
necessario.

9.33. Manter durante toda a duragdo do contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificag@o, notadamente a regularidade fiscal e trabalhista exigidas no
certame licitatorio.

9.34. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes necessarias até o limite definido na Lei n°® 8.666/93.
9.35. Fiscalizar o cumprimento do todas as disposi¢do do Termo de Referéncia que tratam das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias.

9.35.1. Caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional no momento de participagdo do pregdo, fica obrigada a apresentar ao TRE (fiscal) copia do
oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra a
Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 2006 (Acordao n° 2798/2010-Plenario).

9.36. Abster-se de contratar para o exercicio de fungdes de chefia ou supervisdo, pessoal que incidam na vedagéo dos artigos 1° e 2° da resolugado n°®
156/2012 do Conselho Nacional de Justiga (Art. 4° - Resolug@o 156/2012 — CNJ e Parecer Asjur n° 578/2012 - SADP 77.575/2012).

9.37. A licitante contratada ndo podera ocupar postos de trabalho, inclusive na fung¢do de preposto, com empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, dire¢do e de
assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da Resolugdo n°® 7/2005, do Conselho Nacional de Justiga.

9.38. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragdo ao Coddigo de Tranmsito Brasileiro quando ndo couber recurso, perante o
Departamento de Transito, bem como das franquias de seguro dos veiculos envolvidos em sinistros comprovadamente causados por impericia,
negligéncia ou imprudéncia de seus empregados na execucdo dos servigos, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, por
exemplo:

I. Multa por excesso de velocidade;

II. Multa por desobediéncia de faixa;

III. Multa por estacionamento em local proibido;

IV. Qualquer multa que dependa de conduta omissiva ou comissiva do motorista.

9.39. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteragéo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da
CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho
no qual a empresa tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO GARANTIA

10.1 Impreterivelmente, em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a assinatura do contrato, a empresa devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total da contratagdo, conforme § 1° do art. 56 da Lei 8666/93, cabendo a empresa optar por uma das seguintes modalidades:

a. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

b. Seguro garantia;

c. Fianga bancaria.

10.2. Se a opcdo da garantia recair em caugdo em pecunia, seu valor devera ser depositado em conta que sera aberta pela empresa licitante em banco oficial,
titulada pelas partes — empresa licitante (caucionario) e TRE/MT (beneficiario) - em conformidade com o previsto no art. 1°, do Decreto Lei n® 1.737, de
dezembro de 1.979.

10.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e niimero do acordo a ser
assinado.

10.4. A Contratada devera tomar as providéncias necessarias a apresentagdo da garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 1 desta
Cléusula, sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estara sujeita as penalidades cabiveis de adverténcia, multa ou
penalidade mais gravosa.

10.5. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogagdo do
contrato, sendo que no caso de redugdo do seu valor em razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou, ainda, apds a assinatura de termo aditivo que
implique na elevagdo do valor do contrato, o prazo maximo de apresentagdo de nova garantia ou de garantia complementar sera de até 10 (dez) dias, contado
da notificagdo ou da assinatura do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no item 10.1. desta Clausula.

10.6. A garantia, ou a parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apoés o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes do contrato, inclusive a
comprovagdo dos acertos rescisorios dos contratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de trabalhos.

10.7. Caso o pagamento dessas obrigagdes, ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo (IN n°® 02/2008 - MPOG, art. 19-A).

10.8. A ndo apresentacdo da garantia ou de sua complementagdo, se for o caso, no prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicagdo das sangdes
previstas neste contrato e em lei.

10.9. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:
a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento deste contrato;
b. Multas moratdrias e punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;

c. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo, durante a execug@o deste contrato; e
d. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

10.10. A garantia sera considerada extinta com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
deste contrato.

10.11. A garantia podera ser estendida em caso de sinistro.

10.12. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PAGAMENTO MENSAL

11.1. O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servicos (ANEXO I-B), observando-se o seguinte:

11.1.1.  As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual a
CONTRATADA estara sujeita as sangdes legais;

11.1.2. O ndo atendimento das metas estabelecidas podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacdo e adaptagdo as métricas.

11.2. O valor mensal do pagamento sera calculado mediante os servigos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de pregos (Anexo I-C),
sendo devidos somente os servigos efetivamente executados no més.

11.3. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servigo.

11.4. O pagamento do objeto deste Termo de Contrato compreendera o periodo do primeiro ao ltimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestagdo do
servico calculado pro-rata;

11.5. O pagamento sera efetuado mediante Ordem Bancaria, até o 30° (trigésimo) dia posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em duas vias, com
todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

11.6. O prazo referido no item anterior sera reduzido para 05 (cinco) dias Uteis, se o valor a ser pago nao ultrapassar o limite previsto no item II do artigo 24
da Lei n°. 8.666/93;

11.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5°. da Lei 8.666/93;

11.8. A nota fiscal entregue pela CONTRATADA devera ser processada em com todos os campos corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando os
dados bancarios para recebimento do crédito;

11.9. A nota fiscal apresentada com erro sera devolvida a8 CONTRATADA para retificago e reapresentagdo. O prazo de pagamento comegard a fluir apds a
reapresentagdo da nota fiscal corrigida.

11.10. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente a nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:
I. Declaragdo de optante pelo Simples Nacional (Declaragdo IN SRF n.° 480/2004 — Anexo 1V) se for o caso;

II. Comprovante de pagamento de salarios referentes ao més da prestagdo dos servigos, mediante apresentagio de folha de pagamento especifica, em que
conste como tomador o TRE/MT, acompanhada de cdpias dos recibos de depdsitos bancarios;

III. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos;

IV. GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, relativa ao més anterior ao da prestagdo dos servigos;
V. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestagao dos servigos.
11.11. A documentag@o relativa ao primeiro més da prestacio dos servigos devera estar acompanhada de copias simples dos seguintes documentos:
a) Relag@o de empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

11.12. A documentagéo relativa ao dltimo més da prestacdo dos servigos — extingéo ou rescisdo do contrato — devera estar acompanhada de copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

1. Documentos descritos no item 11.11, relativos ao ultimo més da prestagdo dos servigos;
II. Notificacdo de aviso prévio aos empregados desligados;

III. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando
exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V. Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

VI. CTPS dos empregados demitidos;

VII. Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, quando exigiveis;

VIII. Extrato dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

11.13. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagao entregue terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para serem formalmente esclarecidas,
contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

11.14. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, glosas ou indenizagdes devidas pela Contratada.
11.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

I. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

I1. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

I11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do SEI correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

IV. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=328421&infra_sis... 33/40



20/10/2021 13:07 SEI/TRE-MT - 0335186 - Edital

11.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

A teor dos preceitos da legislagdo municipal correspondente, sera retido, na fonte, o ISS sobre o valor dos servigos prestados.
11.17. Os valores destacados a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta em nome da contratada, conforme Resolugdes CNJ n° 169/2013, n° 183/2013 e n° 248/2018,
constantes do Anexo III do Edital da Licitagdo TRE-MT n® __ /2021.
11.18. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I= (TX/100) /365

EM =1xNxVP

Onde:

I = indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

13 -

14 -

15 -
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12.1. Durante o periodo de vigéncia, nos termos da Portaria TRE/MT n° 693/2011, o contrato serd acompanhado e fiscalizado pelo servidor ocupante da
fung@o de Chefe da Segdo de Transportes, da Coordenadoria de Servigos Gerais, devendo este:

a) Promover a avaliagdo e fiscaliza¢do do instrumento contratual.
b) Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento.
¢) Documentar as ocorréncias havidas em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da Contratada

¢) Emitir manifestagdo em todos os atos do CONTRATANTE relativos a execugdo deste instrumento, solicitando a Diretoria-Geral do TRE/MT, as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, possibilitando a ado¢ao das medidas convenientes.

e) Elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execug@o do contrato, apos a conclusio da prestagéo do servigo, para ser utilizado como fonte
de informagdes para as futuras contratagdes (IN 05/2017, art. 70).

12.2. O servidor ocupante do cargo de Chefe da Se¢do de Transportes acumulara as fun¢des de Gestor e Fiscal deste Contrato.

12.3. O fiscal tera autoridade para exercer toda e qualquer ag@o de orientag@o geral e controle junto 8 CONTRATADA, cabendo ordenar a corre¢do quanto ao
fornecimento efetuado em desacordo com as especificagdes constantes neste Contrato.

12.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus
para o CONTRATANTE.

12.5. A fiscalizagdo devera observar o disposto na Portaria n° 693/2011 e demais normativos aplicaveis.

12.6. Fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, a sua ocorréncia nao
implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos (fiscais);

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral deste TRE-MT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no artigo 65, da Lei n.° 8.666/1993 alterada pelas Leis n.° 8.883/1994 ¢ 9.648/1998.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAQO

14.1. A rescisdo deste Contrato somente se dara na forma e nas hipoteses previstas na Lei n® 8.666/93, assegurado a CONTRATADA o contraditorio e a
ampla defesa.

14.2. Ficam resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa previstas nos artigos 77 e 79, inc. I, da Lei 8.666/1993.

14. 3. Ficara o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragdo, nos termos do Inciso II do art. 79,
da Lei 8666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Independentemente de outras sangdes legais e das cabiveis cominagdes penais, pelo descumprimento das obrigagdes pactuadas, a Administragdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa, segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes penalidades:

15.1.1. Adverténcia por escrito, nas hipoteses de execugao irregular da contratagdo que ndo resulte em prejuizo para o servigo deste Tribunal;
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15.1.2. Multa de mora: aplicagdo da penalidade de multa de mora, correspondente a 0,5% (meio por cento) por dia, incidente sobre o valor da parcela a que
se fizer referéncia, nas hipoteses de atraso injustificado no cumprimento de uma ou mais clausulas do Edital, termo de referéncia, projeto basico, contrato ou
ata de registro de pregos, considerado também aquele em que as justificativas apresentadas pela contratada ndo forem aceitas pela Administragao.

15.1.2.1. A multa prevista sera aplicada até o limite maximo de 5% (cinco por cento), incidente sobre a parcela a que se fizer referéncia.
15.1.2.2. Atingido o percentual maximo previsto podera ser configurada a inexecugdo parcial do contrato.

15.1.3. Multa administrativa por inexecucio parcial: aplicacdo de multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor a que fizer referéncia, nas
hipoteses de descumprimento de uma ou mais clausulas do Edital, termo de referéncia, projeto basico, contrato ou ata de registro de pregos, ensejando a
inexecugdo parcial do instrumento.

15.1.3.1. Considera-se o valor da parcela de referéncia, nas hip6teses de inexecugdo parcial e mora injustificada, o valor da nota fiscal para os contratos que
envolverem obriga¢des de trato sucessivo e o valor referente ao objeto ndo executado, ou executado com atraso, nos casos de contratos que envolvam
obrigagdes de execugdo instantanea ou de execugdo diferida;

15.1.3.2. Caracterizar-se-a, também, Inexecucdo Parcial do contrato quando o percentual mensal da glosa aplicado for superior a 10% (dez por cento) do
valor mensal do contrato.

15.1.4. Multa administrativa por inexecucfo total: a aplicagdo da penalidade de multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
contratagdo, nas hipoteses de inexecugao total: o ndo aceite da nota de empenho, a ndo assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, bem como o nao
cumprimento de nenhuma das obrigagoes estabelecidas no Edital, termo de referéncia, projeto basico, contrato ou ata de registro de pregos.

15.1.4.1. Considera-se valor estimado da contratagao aquele constante da nota de empenho vinculada a determinado contrato ou a propria nota de empenho
que o substitui, nos termos do art. 62, da Lei n® 8.666/1993.

15.1.5. Suspensio temporaria de participacio em licitacio e impedimento de contratar com o TRE-MT, por prazo nio superior a 2 (dois) anos, nas
hipdteses de inexecugdo total ou parcial do instrumento.

15.1.5.1. A penalidade de suspens@o prevista no item acima, somente sera aplicada no prazo maximo previsto, caso preencha objetivamente todos os
requisitos abaixo:

I - a existéncia de prejuizo as atividades finalisticas deste Regional;
II - a pratica de 3 (trés) ou mais infra¢des administrativas junto aos outros 6rgaos administrativos;
III - que o valor da contratagdo seja superior a R$ 17.600 (dezessete mil e seiscentos reais) Decreto n® 9.412/2018.

15.1.5.2. Caso ndo sejam preenchidos todos os requisitos previstos nos incisos I a III acima, cabera a autoridade competente estabelecer o tempo necessario
da suspensdo, devendo ser inferior ao limite maximo estabelecido no caput deste artigo, observando, para tanto, o disposto no item 15. 8 deste topico.

15.1.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unifio, com descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipdteses de ocorréncias
abaixo discriminadas e respectivos prazo de aplicacdo da penalidade:

a) deixar de entregar documentagao exigida para o certame: 2 (dois) meses;
b) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: 4 (quatro) meses;
¢) apresentar documentagio falsa exigida para o certame: 24 (vinte e quatro) meses;

d) ensejar o retardamento da execucdo do certame, considerada este qualquer agdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento do certame,
evidencie tentativa de indug@o a erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de precos: 4 (quatro) meses;

e) nao manter a proposta, considerada esta a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel: 12 (doze) meses;

f) considera-se também a ndo manutengdo da proposta o pedido pelo licitante da desclassificagdo de sua proposta quando encerrada a etapa competitiva,
desde que ndo esteja fundamentada na demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento: 12 (doze)
meses;

g) falhar na execugdo do contrato, considerada esta o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagéo assumida pelo contratado: 12 (doze) meses;

h) fraudar na execug@o do contrato, considerada esta a pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a
Administragao Publica: 30 (trinta) meses;

i) comportar-se de maneira inidénea, considerada esta a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como:
frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatorio, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deliberadamente a erro no
julgamento, prestar informagdes falsas, apresentar documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a
veracidade de suas informagdes: 30 (trinta) meses;

j) cometer fraude fiscal: 40 (quarenta) meses.

15.1.7. Declaracio de inidoneidade: Cabera declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.2. Serdo consideradas faltas graves, que poderdo ensejar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢@o pecunidria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°, da Lei n® 10.520/2002, as seguintes falhas na execugao:

a) O ndo recolhimento das contribui¢des sociais e da Previdéncia Social;
b) O ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentag@o no dia fixado.

15.3. A aplicac@o da sangdo de suspensdo e declaragdo de inidoneidade implica a inativagdo do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de
relacionar-se comercialmente com a Administragdo Federal, no ambito do SISG e dos demais o6rgaos/entidades que, eventualmente, aderirem ao SICAF, na
forma prevista no item 6.4, da IN MARE n° 05/95.

15.4. As sangdes serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unigo, a licitante sera descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo.

15.5. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, facultada a defesa prévia da empresa a ser contratada no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ocorrido.

15.6. O valor de multa podera ser descontado da garantia, se houver, e de créditos da CONTRATADA:

a) Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da comunicagio
oficial da Contratada, sob pena de inscri¢do em divida ativa;

b) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela contratada ao TRE-MT, o valor nao recolhido sera considerado vencido e se tornara
objeto de inscrigdo na Divida Ativa, para posterior execugdo judicial.

15.7. Nao ser4 aplicada multa de valor igual ou inferior a 10% (dez por cento) da quantia definida na Portaria n° 75, de 22 de margo de 2012, do Ministério da
Fazenda, ou em norma que vier a substitui-la, para inscri¢do de débito na Divida Ativa da Unido.

15.7.1. As aplicagdes de penalidades que recaiam no subitem 15.7. serdo convertidas em adverténcia por escrito.
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16 -

17 -

15.7.2. Nao se aplica o disposto no caput deste subitem, quando verificada, em um periodo de 02 (dois) anos, contados do registro da penalidade no SICAF, a
ocorréncia de multas que somadas ultrapassem o valor fixado para inscri¢do em Divida Ativa da Unido.

15.7.3. No caso de ndo-recolhimento do valor da multa dentro do prazo estipulado na GRU, serdo acrescidos juros moratdrios de 0,03% ao dia até o prazo
maximo de 15 (quinze) dias e, ndo sendo recolhida, a multa sera convertida em suspensao de licitar com o0 TRE-MT e o valor devido ou a diferenca ainda nao
recolhida aos cofres publicos sera objeto de inscri¢do na Divida Ativa da Unido, de acordo com a legislagdo em vigor.

15.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/1999;

15.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considerag@o a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado @ Administragdo, observado o principio da proporcionalidade

15.10. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdo, podendo a Administragdo
reconsiderar sua decisdo, dentro do mesmo prazo.

15.11. As sangdes serdo publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU), exceto a multa e adverténcia que serdo publicadas no Diario da Justiga Eletronico do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (DJE/TRE-MT).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA SUJEICAO DAS PARTES

16.1. A presente contratagdo esta fundamentada na Lei do Pregdo n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, nos Decretos n°. 10.024/2019, e subsidiariamente pela
Lei n® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e n® 9.648/1998.

16.2. A presente contratagdo obedecera ao estipulado neste instrumento, aos preceitos da Lei n® 10.520/2002, de 17/07/2002, Decreto n.° 10.024/2019 e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, a qual se encontra vinculado, bem como as disposigdes constantes dos documentos adiante
enumerados, que, independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste contrato, no que ndo o contrariem o Edital do Pregdo n°®
_/2020: a proposta da Contratada, com os documentos que a integram, acostados ao SEI Eletronico n.° 03598.2021-2, bem como os seguintes documentos
que constituem anexos deste instrumento:

a) Termo de Referéncia do Pregdon® _ /2021;

b) Acordo de Nivel de Servigo — Anexo I — B.

d) Planilha de Formagao de Precos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PRERROGATIVAS
17.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente contrato e abaixo elencados:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagio as finalidades do interesse ~ publico, nos termos do art. 65, da Lei n°® 8.666/93;

b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do artigo 79 da Lei n.° 8.666/93;

¢) Aplicar as san¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato;

d) Fiscalizar a execugdo do Contrato.

17.2. O inadimplemento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara a0 CONTRATANTE o direito de
rescindi-lo, mediante notificagdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

17.3. Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou extrajudicial, quando:

a) constar de relatdrio firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizag@o deste Contrato a comprovagdo de dolo ou culpa da
CONTRATADA, referente ao descumprimento das obriga¢des ora ajustadas;

b) constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso, com esgotamento de todas as outras sangdes previstas;
¢) ocorrer faléncia, dissoluc@o ou liquidagdo da CONTRATADA;
d) ocorrer o descumprimento das obrigagdes nos prazos ajustados;

e) ocorrer as demais infragdes previstas na Lei n.° 8.666/1993.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. A despesa decorrente do objeto desta contratagdo correra a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do CONTRATANTE, serdo
custeadas com recursos aprovados na Lei Or¢amentéria Anual - TRE-MT - 2021, Acdo: 01.14.111.02.122.0570.20GP.0051— Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa no Estado de Mato e Pleitos Eleitorais, Elemento de Despesa: 33.90.37.01 — Apoio Administrativo Técnico e Operacional, 33.90.93.02 —
Restituigdes.

18.2 Foram emitidas, em _/ /2021, as Notas de Empenho, identificadas pelos nimeros 2021NE000__ — Empenho Global, no valor de R$

(- ), a n° 2021NEO00 — Empenho Estimativo, no valor de R$ ( ) e a n® 2021NE00 — Empenho
Estimativo, no valor de R$ (- ), para atender as despesas inerentes a execugdo deste contrato, durante o exercicio em
transito.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO SALARIO, PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=328421&infra_sis...

19.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

19.2. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS aos respectivos 6rgaos responsaveis, quando a CONTRATADA néo honrar os pagamentos devidos.

19.3. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria administragdo, dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento.
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19.4. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de cobranga, os seguintes documentos:

a) Comprovacdo do recolhimento das contribuigdes sociais a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social na forma da legislagdo
vigente;

b) Relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de referéncia da cobranga, relacionando as respectivas cargas
horérias efetivamente prestadas;

¢) Copia da folha de pagamento, do més de referéncia.

19.5. O fiscal/gestor devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias estdo sendo
efetivamente recolhidas em seus nomes; bem como devera solicitar aos empregados terceirizados, por amostragem, que entreguem os extratos da conta do
FGTS. O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

19.5.1. O Ministério do Trabalho devera ser comunicado acerca de qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS.
19.6. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados terceirizados.
19.7. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, a Certidao de Regularidade do FGTS.

19.8. A CONTRATANTE podera solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento de saldrios, vale-transporte.

19.9. Em havendo inconsisténcia em amostra solicitada, a totalidade dos comprovantes de todos os terceirizados deverao ser solicitados e analisados.

20 - CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES
20.1. B vedado & CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
b) Interromper a execug@o dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

¢) A CONTRATADA néo podera ocupar postos de trabalho, inclusive na fungao de preposto, com empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcio e de assessoramento ou
membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da Resolug@o n° 7/2005, do Conselho Nacional de Justica;

d) E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagdo deste contrato, caso algum dos empregados da CONTRATADA que ocupam fungio de chefia ou
supervisdo, incida na vedagdo prevista nos artigos 1° e 2° da Resolugdo CNJ n° 156/2012.

21 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

Cabera ao CONTRATANTE providenciar, as suas expensas, a publicagdo do extrato deste contrato e de seus eventuais aditivos, no Diario Oficial da Unido,
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, em conformidade com o art. 61, paragrafo
unico da Lei n°® 8.666/93.

22 - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As questdes decorrentes da execug@o deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no
Foro da Se¢ao Judiciaria desta Capital.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, ¢ lavrado este contrato que, depois de lido e ahado de acordo, sera
assinado com certificado digital ou, em caso de impossibilidade, impresso e assinado em 2 (duas) vias de igual teor e forma pelas partes contratantes e
testemunhas abaixo..

Diretor-Geral do TRE/MT

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS

1%

2%

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=328421&infra_sis... 37/40
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ANEXO VI DO EDITAL

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA
Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidio, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagéo e
mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo ARTIGO
3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mio-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em
situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral,
sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o
que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese
de se apurar a presenga dos requisitos do ARTIGO 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogéo das Cooperativas aprovada na 90° sessdo, da OIT — Organizag@o Internacional do Trabalho, em
junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdo de
emprego disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Cléusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra, para a prestagdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagio;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcio;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e
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r) — Servigos de agentes comunitarios de satide.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados néo estejam incluidos no rol inserido nas alineas
"a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagao
ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a oOrgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengéo ao
presente termo de conciliagdo e sua homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a
"r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria
no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao judicial.
Paragrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.
Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10" Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associag¢do Nacional dos Magistrados
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PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

Documento assinado eletronicamente por MAURO SERGIO RODRIGUES DIOGO, DIRETOR-GERAL, em 20/10/2021, as 10:45, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.
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