LUPPA Administradora de Servigos e Representagbes Comerciais Ltda.
Rua Euclides da Cunha, 179 — Santa Cruz — Cuiaba (MT) — CEP: 78068-240
Fone / Fax: (65) 3664-2200 — e-mail: administracao@Iluppa.com.br
CNPJ/ M.F. 00.081.160/0001-02

Cuiaba, 01 de novembro de 2021

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO SETOR DE LICITAGOES DO TRIBUNAL REGIO-
NAL ELEITORAL/TRE

Empresa LUPPA ADMINISTRADORA DE SERVIGCOS E REPRESENTACOES COMERCIAIS
LTDA , inscrita no CNPJ sob o n° 00 081 160 0001-02, com sede na Rua. Euclides da Cunha, n°
179, Bairro. Santa Cruz, Cuiaba/MT, representada neste ato por seu representante legal o Sr.
FLAVIA MESQUITA GONCALVES, brasileira, solteira, Empresaria, portador da Carteira de Identi-
dade RG n°. 675 705 Orgao Expedidor/MT e CPF n°. 571 949 631-91 residente e domiciliado na
Rua. Buenos Ayres , n° 332 - Bairro Jardim das América, nesta cidade de Cuiaba/MT, vém, res-
peitosamente, com fundamento na de Lei n° 8.666/1993 e Leis vigentes do Edital do Pregao
Eletrénico n° 35/2021 - Processo Licitatério n° 03598-2021-2, interpor

IMPUGNAGCAO AO EDITAL DE LICITAGAO
pelas razdes de fato e direito abaixo aduzidas:
DOS FATOS

Foi publicado no Anexo I-C Edital do Pregao Eletrdonico n® 35/2021, em seu modelo de proposta
de precos, no qual consta estimativa de pregos para Posto de Motoristas no valor de:

DESCRIGAO QTD VALOR UNIT | VALOR  MEN- | QUANT | VALOR QTE TO- | VALOR TOTAL
POS- | DO POSTO | SAL DE ME- | DAH.E TAL DE
TO SES H.E
A- Posto 07 R$ 6.115,03 | R$ 42.805,21 24 R$ 1.027.325,04

de Motorista

B- Posto de Mo- | 10 R$ 6.115,03 | R$ 61.150,30 04 R$ 244.601,20
torista (perio-
do eleitoral)

C- Posto de Mo- | 02 R$ 7.462,37 | R$ 14.924,74 24 R$ 358.193,76

torista Execu-
tivo



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1027021/lei-de-licita%C3%A7%C3%B5es-lei-8666-93
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D- Posto de Mo- | 01 R$ 7.002,26 | R$ 7.002,26 |24 R$ 168.054,24

torista Lider
de Equipe

E- Horas extras | -——— | =weeeeeee R$ 43,77 | 200 R$  8.754,00

ano nao elei-
toral

F- Horas extras | -—-— | ==—=-—---—- R$ 43,77 | 3.200 R$ 140.064,00
dia util perio-
do eleitora- li-
mite 02 ho-
ras/dia

G- Horas extras | -——- | - R$ 43,77 192 R$ 8.403,84
sabado- limi-
te 04 horas
dia(exceto
fim de sema-
na da elei-
¢ao.

H- Horas extras | —— | = R$ 74,89 960 R$ 71.894,40
fim de sema-
na da eleigao
limite de 12
horas/dia

TOTAL FINAL DA PROPOSTA R$ 2.027.290,48

No Item 2 do Capitulo IV do Anexo | do Termo de Referéncia diz:

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA N° 0327461/2021

2- Sugerimos a utilizagéo da 32 faixa salarial, categoria — “Motorista de Onibus e Van” da ultima
Convencéao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Motoristas Profissionais e Trabalhadores em
Empresas de Transportes Terrestre de Cuiaba e Regiao ID 0302578, CNPJ 01.328.699/0001-86
e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Mato Grosso, CNPJ
26.566.471/0001-55, registrada no MTE sob o n°® MT000137/2021, em 25/03/2021,vigente até
31/12/2021.

Considerando que o valor estimado do Anexo |-C, juntamente com a sugestédo da faixa salarial in-
cluida no Item 2, do Capitulo IV do Anexo | do Termo de Referéncia torna-se o valor estimado ine-
xequivel.

Mesmo a empresa zerando o custo do uniforme, custos indiretos e lucro ndo conseguimos totali-
zar o valor da estimativa do TRE/MT, pois o valor ainda fica acima do estimado, encaminhamos
em anexo as planilhas zeradas.
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Portanto, diante do exposto devem ser ajustadas as planilhas de composi¢cdo de custos consta-
tando o salario correto dos motoristas, como também todos os seus beneficios contidos na CCT

registrada sob n°® MT000137/2021.

DOS REQUERIMENTOS
Ante o exposto, requer a Vossa Senhoria:

1 — Que seja deferido e retificado as planilhas de composi¢ao de custos, adequando a realidade
da CCT e legislagao vigente para que a contratagao nao seja frustrada.

Nestes termos,

Aguarda Deferimento.

inado de forma digital
FLAVIA MESQUITA Asimadedelorsse
GONCALVES:5719 GONCALVES:57194963191

Dados: 2021.11.01 11:38:55

4963191 -04'00°
Luppa Administradora de servigos e
Representagdes Comerciais Ltda
Flavia Mesquita Gongalves
Socia Proprietaria



LUPPA Administradora de Servigos e Representagdes Comerciais Ltda.
Rua Euclides da Cunha, 179 — Santa Cruz - CEP: 78.068-240 — Cuiaba (MT)

Telefone/FAX: (65) 3664-2200
Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n? 7, de 2018
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO: 0359.2021-2
LICITACAO Ne: 35/2021
SESSAO PUBLICA: 08/11/2021 as 13H00 horas (Horério de Brasilia/DF)

dos Servigos (dados a
A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 8/11/2021
B [Municipio / UF CUIABA MT
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000137/2021
D |N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1  [Tipo de Servico MOTORISTA LIDER DE EQUIPE
1 |Unidade de medida Posto Diurno
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
3 [Cargo MOTORISTA LIDER DE EQUIPE
Dados es para dos custos referente 8 mdo-de-obra
1 [Tipo do servico MOTORISTA LIDER DE EQUIPE
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (FTTR/2021- MT - 32 Faixa Salarial) RS 2.146,51
4  |Categoria profissional MOTORISTA LIDER DE EQUIPE
5 |Data base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |C icdo da [ Valor (R$)
A [Salario Normativo da Categoria Profissional (FTTR/2021 - 32 Faixa Salarial) RS 2.146,51
B |Adicional de penosidade [ Sim/Ndo [ s [ 29,74%| RS 638,37
C_|Gratificagao de Funcio | Sim/Nao | s | 0,00%[ RS 550,00
D |Adicional noturno RS -
E  |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F OUTROS - Gratificagdo por Assiduidade (FTTR/2021 - 32 Faixa Salarial) RS 67,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.402,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias (%) \Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 283,54
B [Férias 8,33% RS 283,54
C |Adicional de Férias 2,78% RS 94,51
TOTAL 19,44% R$ 567,08
2.2- p arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cbes
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [Inss 20,00% RS 793,92
B [Salario Educagdo 2,50% RS 99,24
C  |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAP 0,960 2,88% RS 114,32
D [SESC ou SESI 1,50% RS 59,54
E  [SENAI ou SENAC 1,00% RS 39,70
F  [SEBRAE 0,60% RS 23,82
G [INCRA 0,20% R$ 7,94
H [FGTS 8,00% RS 317,57
TOTAL 36,68% RS 1.456,04
bmédulo 2.3 - Mensais e Didrios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Alternativo ‘ S\M/Néo Valor Passagens Dias Desconto
\ SIM/NAO RS 4,10 2 21 RS  128,79|R$ 43,41
8 Auxilio-Refeigdo/Alimentagio SIM/NAO Valor Dias | Desconto pg 518,53
s RS 24,81 22 5%)
C  |Cesta Bésica a Titulo de R$ -
D |Auxilio Satde R$ 60,00
E _|Vale Gas R$ 60,00
TOTAL RS 681,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 567,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.456,04
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 681,94
TOTAL RS 2.705,07
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) \Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 22,14
B |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio i ) 0,15% RS 0,03
C  |[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio d 2,18% RS 80,36
D |Aviso Prévio Trabalhado - 1,94% R$ 118,76
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 0,85
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,18% RS 80,36
TOTAL 7,59% RS 302,49
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- & Legais
4.1 nas Ausé Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto Cobertura de Férias, 13.2, Adicional de 1/3 de férias 0,93% RS 31,64
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,60% RS 38,46
C  [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,92
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,10% RS 6,41
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% RS 5,13
F  |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% RS 89,03
G |Substituto na Cobertura de outras Auséncias (Especificar) 0,28% RS 17,81
TOTAL 3,41% RS 190,40
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4.2 - Intrajornada
4.2 I i na Intrajornada (%) [ Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo ‘ RS -
TOTAL RS =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a4 e ficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 190,40
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 190,40
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais RS =
C  |Equi RS R
D [EPIS RS B
TOTAL RS °
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,00% RS -
B |Lucro 0,00% RS -
C _|Tributos
9
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 108,91
C.2| COFINS 7,60% RS 501,63
C.3[Tibutos Municipaigiss 5,00% RS 330,02
C.4|Outros Tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 940,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M30-de-obra vil a £l (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.402,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.705,07
C  |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 302,49
D |[Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 190,40
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.600,46
F  |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 940,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.541,02
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto
o n Qtde. de Empregados | Valor Proposto por Posto (D) [ Qtde. de - _
Tipo de Servigo (A) por Err(uB))regado por Posto (C) =(BxC) Postos (E) Valor Total do Servico (F)=(DxE)
MOTORISTA LIDER DE EQUIPE RS 7.541,02 1 RS 7.541,02 1 RS 7.541,02
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO (24 MESES) R$ 180.984,56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO: 0359.2021-2
LICITACAO Ne: 35/2021
SESSAO PUBLICA: 08/11/2021 as 13H00 horas (Horério de Brasilia/DF)

dos Servicos (dados a
A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 8/11/2021
B [Municipio / UF CUIABA MT
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000137/2021
D |N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1  [Tipo de Servico MOTORISTA EXECUTIVO
1 |Unidade de medida Posto Diurno
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
3 [Cargo MOTORISTA EXECUTIVO
Dados es para icdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |[Tipo do servigo MOTORISTA EXECUTIVO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (FTTR/2021/MT - 32 Faixa Salarial) RS 2.146,51
4  |Categoria profissional MOTORISTA EXECUTIVO
5 |Data base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |C icdo da [ Valor (R$)
A [Salario Normativo da Categoria Profissional (FTTR/2021/MT - 32 Faixa Salarial) RS 2.146,51
B |Adicional de penosidade [ Sim/Ndo [ s [ 29,74%| RS 638,37
C_|Gratificagao de Funcio | Sim/Nao | s | 0,00%[ RS 550,00
D |Adicional noturno RS -
E  |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F OUTROS - Gratificagdo por Assiduidade (FTTR/2021- MT - 32 Faixa Salarial) RS 67,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.402,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias (%) \Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 283,54
Férias 8,33% RS 283,54
C |Adicional de Férias 2,78% RS 94,51
TOTAL 19,44% R$ 567,08
2.2- previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [Inss 20,00% RS 793,92
B [Salario Educagdo 2,50% RS 99,24
C  |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAP 0,960 2,88% RS 114,32
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 59,54
E  [SENAI ou SENAC 1,00% RS 39,70
F  [SEBRAE 0,60% RS 23,82
G [INCRA 0,20% R$ 7,94
H [FGTS 8,00% RS 317,57
TOTAL 36,68% RS 1.456,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte ‘ S\M/Néo Valor Passagens Dias Desconto
\ SIM/NAO RS 4,10 2 21 RS  128,79|R$ 43,41
8 Auxilio-Refeigdo/Alimentagio SIM/NAO Valor Dias | Desconto pq 518,53
s RS 24,81 22 5%)
C |Cesta Bésica a Titulo de Assidui R$ -
D |Auxilio Satde R$ 60,00
E  |Vale Gas R$ 60,00
TOTAL RS 681,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 567,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.456,04
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 681,94
TOTAL RS 2.705,07
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) \Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 22,14
B |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio i ) 0,15% RS 0,03
C  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizad 2,18% RS 80,36
D |Aviso Prévio Trabalhado - 1,94% RS 118,76
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 0,85
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,18% RS 80,36
TOTAL 7,59% RS 302,49
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- éncias Legais
4.1 i nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto Cobertura de Férias, 13.2, Adicional de 1/3 de férias 0,93% RS 31,64
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,60% RS 38,46
C  [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,92
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,10% RS 6,41
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% RS 5,13
F  |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% RS 89,03
G |Substituto na Cobertura de outras Auséncias (Especificar) 0,28% RS 17,81
TOTAL 3,41% RS 190,40
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4.2 - Intrajornada
4.2 I i na Intrajornada (%) [ Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo ‘ RS -
TOTAL RS =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a4 e ficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 190,40
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 190,40
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais RS =
C  |Equi RS R
D [EPIS RS B
TOTAL RS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,00% RS -
B |Lucro 0,00% RS -
C _|Tributos
9
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 108,91
C.2| COFINS 7,60% RS 501,63
C.3|Tibutos Municipaig|ss 5,00% RS 330,02
c.4|Outros Tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 940,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M30-de-obra vil a £l (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.402,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.705,07
C  |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 302,49
D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 190,40
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.600,46
F  |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 940,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.541,02
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto
o n Qtde. de Empregados | Valor Proposto por Posto (D) [ Qtde. de - _
Tipo de Servigo (A) por Err(uB))regado por Posto (C) =(BxC) Postos (E) Valor Total do Servico (F)=(DxE)
MOTORISTA EXECUTIVO RS 7.541,02 1 RS 7.541,02 2 RS 15.082,05
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO (24 MESES) R$ 361.969,12
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Telefone/FAX: (65) 3664-2200
Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n? 7, de 2018
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO: 0359.2021-2
LICITACAO Ne: 35/2021
SESSAO PUBLICA: 08/11/2021 as 13H00 horas (Horério de Brasilia/DF)

dos Servigos (dados a
A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 8/11/2021
B [Municipio / UF CUIABA MT
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000137/2021
D |N2 de meses de execugdo contratual 4
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Tipo de Servico MOTORISTA (PERIODO ELEITORAL)
1 |Unidade de medida Posto Diurno
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
3 |cargo MOTORISTA (PERIODO ELEITORAL)
Dados es para icdo dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servico MOTORISTA (PERIODO ELEITORAL)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (FTTR/2021/MT-32 Faixa Salarial) RS 2.146,51
4  |Categoria profissional MOTORISTA (PERIODO ELEITORAL)
5 |Data base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |C icdo da [ Valor (R$)
A [Salario Normativo da Categoria Profissional (FTTR/2021/MT - 32 Faixa Salarial) RS 2.146,51
B |Adicional de penosidade [ Sim/Ndo [ s [ 29,74%| RS 638,37
C__|adicional de insalubridade | Sim/Nao | N | RS -
D |Adicional noturno RS -
E  |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F OUTROS - Gratificagdo por Assiduidade (FTTR/2021/MT-32 Faixa Salarial) RS 67,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.852,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias (%) \Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 237,71
B [Férias 8,33% RS 237,71
C |Adicional de Férias 2,78% RS 79,24
TOTAL 19,44% R$ 475,42
2.2- previ idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [Inss 20,00% RS 665,58
B [Salario Educagdo 2,50% RS 83,20
C  |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAP 0,960 2,88% RS 95,84
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 49,92
E  [SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,28
F  [SEBRAE 0,60% RS 19,97
G [INCRA 0,20% R$ 6,66
H [FGTS 8,00% R$ 266,23
TOTAL 36,68% RS 1.220,68
bmédulo 2.3 - icios Mensais e Didrios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Alternativo ‘ S\M/Néo Valor Passagens Dias Desconto
\ SIM/NAO RS 4,10 2 21 RS  128,79|R$ 43,41
8 Auxilio-Refeigdo/Alimentagio SIM/NAO Valor Dias | Desconto pg 518,53
s RS 24,81 22 5%)
C  |Cesta Bésica a Titulo de R$ -
D |Auxilio Satde R$ 60,00
E _|Vale Gas R$ 60,00
TOTAL RS 681,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 475,42
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.220,68
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 681,94
TOTAL RS 2.378,04
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) \Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 19,02
B |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio i ) 0,15% RS 0,03
C  |[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio d 2,18% RS 67,37
D |Aviso Prévio Trabalhado - 1,94% R$ 101,70
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 0,73
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,18% RS 67,37
TOTAL 7,59% RS 256,21
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- éncias Legais
4.1 nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto Cobertura de Férias, 13.2, Adicional de 1/3 de férias 0,93% RS 26,53
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,60% RS 32,92
C  [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,65
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,10% RS 5,49
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% RS 4,39
F  |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% RS 76,20
G |Substituto na Cobertura de outras Auséncias (Especificar) 0,28% RS 15,24
TOTAL 3,41% RS 162,42
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4.2 - Intrajornada

I

4.2 | i na Intrajornada (%) [ Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo ‘ RS -
TOTAL RS =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a4 e ficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 162,42
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 162,42
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Materiais RS =
C  |Equi RS R
D [ePis RS -
TOTAL RS °
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,00% RS -
B |Lucro 0,00% RS -
C _|Tributos
9
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 93,21
C.2| COFINS 7,60% RS 429,34
C.3[Tibutos Municipaigiss 5,00% RS 282,46
C.4|Outros Tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 805,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M30-de-obra vil a £l (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.852,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.378,04
C  |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 256,21
D |[Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 162,42
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.649,17
F  |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 805,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.454,17
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto
o n Qtde. de Empregados | Valor Proposto por Posto (D) [ Qtde. de - _
Tipo de Servigo (A) por Err(uB))regado por Posto (C) =(BxC) Postos (E) Valor Total do Servico (F)=(DxE)
MOTORISTA (PERIODO ELEITORAL) RS 6.454,17 10 RS 64.541,75 1 RS 64.541,75
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO (04 MESES) R$ 258.166,99




LUPPA Administradora de Servigos e Representagdes Comerciais Ltda.
Rua Euclides da Cunha, 179 — Santa Cruz - CEP: 78.068-240 — Cuiaba (MT)
Telefone/FAX: (65) 3664-2200
Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n? 7, de 2018
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO: 0359.2021-2
LICITACAO Ne: 35/2021
SESSAO PUBLICA: 08/11/2021 as 13H00 horas (Horério de Brasilia/DF)

dos Servicos (dados a
A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 8/11/2021
B [Municipio / UF CUIABA MT
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000137/2021
D |N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1  [Tipo de Servico MOTORISTA
1 |Unidade de medida Posto Diurno
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
3 [Cargo MOTORISTA
Dados es para icdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |[Tipo do servigo MOTORISTA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (FTTR/2021/MT - 32 Faixa Salarial) RS 2.146,51
4  |Categoria profissional MOTORISTA
5 |Data base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |C icdo da [ Valor (R$)
A [Salario Normativo da Categoria Profissional (FTTR/2021/MT - 32 Faixa Salarial) RS 2.146,51
B |Adicional de penosidade [ Sim/Ndo [ s [ 29,74%| RS 638,37
C__|adicional de insalubridade | Sim/Nao | N | RS -
D |Adicional noturno RS -
E  |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F OUTROS - Gratificagdo por Assiduidade (FTTR/2021/MT - 32 Faixa Salarial) RS 67,62
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.852,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias (%) \Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 237,71
Férias 8,33% RS 237,71
C |Adicional de Férias 2,78% RS 79,24
TOTAL 19,44% R$ 475,42
2.2- previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [Inss 20,00% RS 665,58
B [Salario Educagdo 2,50% RS 83,20
C  |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAP 0,960 2,88% RS 95,84
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 49,92
E  [SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,28
F  [SEBRAE 0,60% RS 19,97
G [INCRA 0,20% R$ 6,66
H [FGTS 8,00% R$ 266,23
TOTAL 36,68% RS 1.220,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale- Transporte ‘ S\M/Néo Valor Passagens Dias Desconto
\ SIM/NAO RS 4,10 2 21 RS  128,79|R$ 43,41
8 Auxilio-Refeigdo/Alimentagio SIM/NAO Valor Dias | Desconto pq 518,53
s RS 24,81 22 5%)
C |Cesta Bésica a Titulo de Assidui R$ -
D |Auxilio Satde R$ 60,00
E  |Vale Gas R$ 60,00
TOTAL RS 681,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 475,42
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.220,68
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 681,94
TOTAL RS 2.378,04
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) \Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 19,02
B |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio i ) 0,15% RS 0,03
C  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizad 2,18% RS 67,37
D |Aviso Prévio Trabalhado - 1,94% RS 101,70
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 0,73
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,18% RS 67,37
TOTAL 7,59% RS 256,21
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- éncias Legais
4.1 i nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto Cobertura de Férias, 13.2, Adicional de 1/3 de férias 0,93% RS 26,53
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,60% RS 32,92
C  [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,65
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,10% RS 5,49
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% RS 4,39
F  |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% RS 76,20
G |Substituto na Cobertura de outras Auséncias (Especificar) 0,28% RS 15,24
TOTAL 3,41% RS 162,42
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4.2 - Intrajornada

I

4.2 | i na Intrajornada (%) [ Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo ‘ RS -
TOTAL RS =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a4 e ficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 162,42
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 162,42
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Materiais RS =
¢ [Equi RS _
D [EPIS R$ -
TOTAL RS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,00% RS -
B |Lucro 0,00% RS -
C _|Tributos
9
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 93,21
C.2| COFINS 7,60% RS 429,34
C.3|Tibutos Municipaig|ss 5,00% RS 282,46
c.4|Outros Tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 805,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M30-de-obra vil a £l (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.852,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.378,04
C  |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 256,21
D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 162,42
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.649,17
F  |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 805,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.454,17
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto
o n Qtde. de Empregados | Valor Proposto por Posto (D) [ Qtde. de - _
Tipo de Servigo (A) por Err(uB))regado por Posto (C) =(BxC) Postos (E) Valor Total do Servico (F)=(DxE)
MOTORISTA RS 6.454,17 7 RS 45.179,22 1 RS 45.179,22
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO (24 MESES) R$ 1.084.301,35
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Questionamento - PE 35/2021 - TRE MT - Inf. 186/2021 - Maxima

Juridico - MEP Licita¢bes <juridicos.mep@gmail.com>

qui 28/10/2021 18:58

Para:npreg <npreg@tre-mtjus.br>; npreg <npreg@tre-mt.jus.br>; Priscila C. das Mercés - MEP Licitacdes
<docsassessoria@gmail.com>;

@ 9 anexos

Decisdo Favoravel - ACORIZAL - Maxima - Pis e Cofins.pdf; Decisdo Favoravel - FUNAI - Maxima - Pis e Cofins.pdf; Decisdo Favoravel
- ANATEL - Maxima - Pis e Cofins.pdf; Decisdo Favoravel - FUNASA - Maxima - Pis e Cofins.pdf; Decisdo Favoravel - DNIT - Maxima -
Pis e Cofins.pdf; Decisdo Favoravel - IFMT - Maxima - Pis e Cofins.pdf; Deciséo Favoravel - SENAC - Maxima - Pis e Cofins.pdf;

Decisdo Favoravel - UF Rondonopilis - Maxima - Pis e Cofins.pdf; Decisdo Favoravel - SENAR - Maxima - Pis e Cofins.pdf;

Boa tarde!
Prezados,

Referente ao pregéo eletronico de n°35/2021, previsto para ocorrer em 08/11/2021, solicito os seguintes questionamentos:

QUESTIONAMENTO 01:

Nos nos tornamos optantes pelo LUCRO REAL a partir de JANEIRO DE 2021 - Portanto, nao temos 12 meses como lucro real para
fazermos a média das aliquotas, ou seja, temos apenas 7 meses para fazer a média.

N&o seria correto utilizarmos 8 meses como lucro presumido e 8 meses como lucro real, pois, um regime nao se confunde com o
outro.

Assim questionamos: Tendo em vista que as aliquotas variaveis se dao desde janeiro de 2021 quando nos tornamos lucro real,
podemos utilizar a MEDIA dos Gltimos 8 meses para fins de ALIQUOTA EFETIVA?

A IN 01/2020 nao diz sobre isso, apenas diz que devem ser efetivas.

Colamos aqui ainda parte de um edital de uma Agéncia Federal de Aguas na forma com que colocaram em seu edital acerca deste
assunto:

Vejamos abaixo mais sobre o assunto de PIS e COFINS efetivos, e ainda pedimos que tomem aten¢cdo em um edital publicado pela
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS ANA DF que diz: “8.21 Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo 12
(doze) meses anteriores a data da proposta, podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento”.

Percebam que o edital deixa claro que: Nao havendo a empresa 12 meses de lucro real, devera apresentar o calculo considerando
apenas os meses em que houve recolhimento como tal ou seja no nosso caso, JANEIRO/2021.

Podemos participar da referida licitagdo com as aliquotas efetivas médias dos meses que somos LUCRO REAL?
Observagao, em anexo segue decisdes, que deverdo ser computados para fins de média das aliquotas de PIS e COFINS os meses
que a empresa OPTOU pelo novo regime, e ndo os ultimos 12 (caso a empresa ainda nao tenha 12 meses de contribuigdo como

LUCRO REAL).

QUESTIONAMENTO 02:
A hora extra deve ser paga 50 ou 100%?

QUESTIONAMENTO 03:
Qual calculo utilizado para estimativa da hora extra?

QUESTIONAMENTO 04:
Algum profissional faz jus ao adicional de supervisor ?

Atenciosamente,

https://correio.tre-mt.jus.br/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKADUwYTUzZjY4LTY3ODUNDI4Yy1hM2M4LTczNWMyZjMwZWY... 1/2
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Thalia Kelly da Concei¢cdo
Analista de Licitacdes
Juridico

MEP Licitagoes

Edificio Avant Garde Business - Sala 1004 ¢ 1005
Avenida Miguel Sutil, 8388, Santa Rosa

CEP 78.040-365 - Cuiabd/MT

(65) 3028-4200

(65) 9915-0373
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M Gma” MEP Juridico <juridicos.mep@gmail.com>

Questionamento - PP 07/2021 - Pref. de Acorizal MT - Inf 87 - Maxima

Licita Acorizal <licita.acorizal@gmail.com> 25 de abril de 2021 17:33
Para: Juridico - MEP Licitagbes <juridicos.mep@gmail.com>

RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

PREGAO PRESENCIAL N°. 07/2021.

O Municipio de Acorizal/MT, por intermédio do Pregoeiro e equipe de apoio, designados
pelas Portarias 18 e 38/2021, tornaram publico, para conhecimento dos interessados,
que estara realizando o PREGAO PRESENCIAL N° 07/2021 do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Acorizal/MT, em conformidade
com as disposicdes estabelecidas Lei n.° 10.520/02, Lei Municipal n°. 1406/2015, Lei
complementar n. 123/06 e suas alteragdes, e subsidiariamente a Lei 8.666/93, bem
como as condicdes estabelecidas em edital.

A MEP Licitacdes, localizada no Edificio Avant Garde Business - Sala 1004 e 1005, na
Avenida Miguel Sutil, 8388, Santa Rosa CEP 78.040-365 - Cuiaba/MT, (65) 3028-4200 e
(65) 9915-0373 encaminhou e-mail com Pedido de Esclarecimentos, que ora
respondemos conforme segue abaixo:

Referente ao pregao eletrébnico de n° 08/2021, previsto para ocorrer em 26/04/2021,
solicito o seguinte esclarecimento:

1 - Podemos colocar as aliquotas de PIS e COFINS efetivas sendo que somos desde
janeiro optantes pelo lucro real ndo cumulativo? Ou devemos colocar as maximas
conforme previsdao em lei? Ou devemos utilizar a média do trimestre de 20217 Ou
devemos utilizar a média dos ultimos 12 meses, mesmo ndo sendo a mesma tributagéao,
ou seja, anteriormente lucro presumido e agora lucro real.

Lembrando que TCU e CGU informam que devem ser as efetivas, porém no nosso caso
s6 temos a de janeiro para comprovar, tendo em vista que ndo houve ainda o
fechamento do trimestre.

R: Na elaboracao dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades
deverao exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos
(que detalhnam os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuicées. Isso porque as empresas
submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes, podem realizar o
abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos, tais
como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre
outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam
inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

Para a comprovagcao das aliquotas médias efetivas, poderdao ser exigidos os
documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuigcées)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze). meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

https://mail.google.com/mail/u/3?ik=cc1989eef2&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1698053483129687884 &simpl=msg-f%3A1698053...  1/3
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2- Qual convengao e faixa salarial utilizada para estimativa?

R: A administragao nao vinculou as propostas de pregos a determinada CCT ou
faixa salarial, cabendo a cada licitante a observancia das atribuicées dos cargos e
correta utilizagao de CCT e faixa salarial cabivel.

3- Algum funcionario faz jus a insalubridade ou periculosidade?
R: Nao ha previsao editalicia de pagamento de insalubridade ou periculosidade.

4- O servico € esporadicamente ou fixo?

R: Conforme Termo de Referéncia, item “2.1. O objetivo da presente contratacao é
zelar pela conservagdao do patriménio publico mantendo todas as areas limpas
para a qualidade de trabalho dos servidores, o perfeito atendimento a
comunidade, a boa aparéncia e a qualidade de vida.

A contratagiao em referéncia é de servigcos a serem executados em unidades que
necessita de ambientes limpos, higienizados e seguros para melhor atendimento a
populagao.

Esta contratacao atende a um dos principios basicos da administragao publica,
disposto na Constituicdo Federal, que trata da economicidade. Onde a
administragao publica consegue atingir aos seus objetivos com menor custo e
maior eficiéncia através das parceiras dos servigos e a permanente fiscalizagao.
Ressalta-se ainda que a necessidade de contratagcao de servigos gerais no
municipio acompanha a sazonalidade do clima, sendo que na época da seca os
servigos sao reduzidos e na época chuvosa aumenta a necessidade de servigos
de limpeza, corte de grama entre outros. Desta forma, ha que se ter a
possibilidade de contratagdao dos servicos de acordo com a necessidade da
administragdo permitindo o bom gerenciamento dos servigcos e a economicidade
na contratagao.

Por fim, a forma de contratagao é extremamente importante, pois esta relacionada
com horas de trabalho, podendo variar conforme a demanda existente no
Municipio”

- Quem vai fornecer os materiais e equipamentos, serd a empresa ou o 6rgao?

R: Conforme Termo de Referéncia, item “6.5. A Contratada recebera da
Contratante, todos os materiais e equipamentos necessarios para a execug¢ao dos
servigcos, sendo que a mesma passa a ser responsavel pela manutengao e
conservacao dos mesmos. Toda a manutengao e reposicao de equipamentos sera
providenciada pela Contratante.”

6- Qual a relagéo de uniforme obrigatério?

R: Conforme Termo de Referéncia, item “6.4. A Contratada sera responsavel pelo
fornecimento de uniformes aos empregados colocados a disposi¢cdo do
Contratante, sendo obrigatério o uso de uniforme para prestagcdo de servigo.
Estes deverao iniciar os servigos recebendo uniforme completo. Os uniformes
poderao ser confeccionados seguindo as normas e padrées do Contratado, desde
que mantenham o respeito pelo ambiente de trabalho, nao sendo curtos ou
insinuantes”. Uniforme de Trabalho é toda pec¢a ou conjunto de pec¢as do vestuario
destinado a padronizagao visual cujo uso é exigido pelo empregador, nao
considerado EPI nem vestimenta de trabalho. A administragdo nao definiu
quantidade nem itens obrigatérios, entretanto, todos os empregados devem
prestar servicos devidamente uniformizados.

7- Se for a empresa quais a lista obrigatéria para fornecimento?
R: Conforme Termo de Referéncia, item “6.5. A Contratada recebera da Contratante,

todos os materiais e equipamentos necessarios para a

execucao dos servigos, sendo que a mesma passa a ser responsavel pela

manutengao e conservagiao dos mesmos. Toda a manutengao e

https://mail

reposi¢cao de equipamentos sera providenciada pela Contratante.”
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Att,

Setor de Licitacdes e contratos.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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& ANATEL

Agéncia Nacional de Telecomunicagées

INFORME N° 84/2021/GRO7AF/GRO7/SFI

PROCESSO N° 53545.000603/2020-72
INTERESSADO: UNIDADE OPERACIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO
1. ASSUNTO

1.1 Andlise e resposta ao pedido de esclarecimentos referente ao Edital de Pregao
Eletrénico n°® 4/2021-GR07, cujo objeto é a contratacao de servicos continuados de recepcao, para
atendimento as necessidades da Unidade Operacional da Anatel no Estado de Mato Grosso (UO071),
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

2. REFERENCIAS

2.1. Edital de Pregao Eletrénico n°® 4/2021-GR0O7 (SEI n°® 6764013);

2.2. Pedido de Esclarecimento (SEI n® 6912578);

2.3. Processo n° 53545.000603/2020-72.

3. ANALISE

3.1. Trata-se de pedido de esclarecimento (SEI n°6912578) tempestivamente formulado

pela Sra. Thalia Kelly da Conceicao, da empresa MEP Licitacéesnos termos do subitem 22.5 do Edital
de Pregao Eletrénico n°® 4/2021-GR07, a saber:

"Referente ao pregio eletronico de n°® 004/2021, previsto para ocorrer em 27/05/2021, solicito o
seguinte esclarecimento:

1- Como se sabe, existem 2 tipos de tributacdo para empresas que participam de licitacoes de

concessdo de mao-de-obra sendo LUCRO PRESUMIDO e LUCRO REAL. Para empresas LUCF
PRESUMIDO as aliquotas sdo consecutivamente de PIS e COFINS 3% e 0,65%. Porém para :
empresas do LUCRO REAL nio existe aliquota fixa, ora que a tributacio é variavel. Diante disso
questionamos:

Somos uma empresa optante do LUCRO REAL NAO-CUMULATIVO desde JANEIRO/2021, assi
nossas aliquotas se tornaram variaveis a partir deste momento. Como possuimos créditos, nossas
aliquotas sempre sofrem descontos, portanto, para fins de preenchimento da planilha de
composicido de custos devemos utilizar a aliquota da média dos tltimos 12 meses (incluso os
meses que eramos optantes do lucro presumido), ou devemos utilizar a aliquota da média dos
meses que somos optantes pelo lucro real, ou seja de janeiro/2021 em diante?

2- Qual foi a convencéo coletiva utilizada?"
3.2. Assim, diante do questionamento, foram elaboradas as seguintes respostas:

3.2.1. Esclarecimento 1:

1- Como se sabe, existem 2 tipos de tributacdo para empresas que participam de licitacbes de

concessdo de mao-de-obra sendo LUCRO PRESUMIDO e LUCRO REAL. Para empresas LUCF
PRESUMIDO as aliquotas sdo consecutivamente de PIS e COFINS 3% e 0,65%. Porém para :
empresas do LUCRO REAL nao existe aliquota fixa, ora que a tributacao é variavel. Diante disso
questionamos:

Somos uma empresa optante do LUCRO REAL NAO-CUMULATIVO desde JANEIRO/2021, assi
nossas aliquotas se tornaram variaveis a partir deste momento. Como possuimos créditos, nossas
aliguotas sempre sofrem descontos, portanto, para fins de preenchimento da planilha de



4.1.

5.1

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

composicdo de custos devemos utilizar a aliquota da média dos tltimos 12 meses (incluso os
meses que eramos optantes do lucro presumido), ou devemos utilizar a aliquota da média dos
meses que somos optantes pelo lucro real, ou seja de janeiro/2021 em diante?

Resposta ao Pedido de Esclarecimento 1:

3.2.2.1. Os subitens 6.5 e 6.6, ambos do Edital, assim dispéem:

"6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior."

"6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente."

3.2.2.2. Por outro lado, os subitens 6.4, 6.4.1 e 6.4.2, todos do Edital, assim dispdem:

"6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.4.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucao contratual;

6.4.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao, quando da repactuacao, para fins de
total ressarcimento do débito."

3.2.2.3. A partir dos supracitados subitens do Edital, observa-se que, para regime
tributario que implique no recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
tltimos 12 (doze) meses. Contudo, observa-se, ainda, que o Edital ndo tratou os casos
especificos das empresas que optaram, a menos de 12 (doze) meses, pelo regime
tributario cujo recolhimento de tributos se da em percentuais variaveis.

3.2.2.4. Assim, diante do exposto, para as empresas que estao
enquadradas, a menos que 12 (doze) meses, no regime tributadrio com recolhimento de
tributos em percentuais varidveis, verifica-se ser mais razoavel que essas empresas
definam suas aliquotas do PIS e Cofins a partir da média dos efetivos recolhimentos nos
meses correspondentes a esse regime atual e nao a partir da média dos efetivos
recolhimentos nos ultimos 12 (doze) meses. Entretanto, cabera a licitante, no momento da
apresentacao da proposta, apontar e comprovar ao Pregoeiro a ocorréncia desse caso
especifico e, ainda, terd o 6nus de apresentar as devidas justificativas e comprovacoes
relativas as aliquotas adotadas, visto que o Edital define ser a empresa a Unica responsavel
pela cotacao correta dos encargos tributarios e prevé medidas a serem adotadas em caso
de erro, a fim de evitar prejuizos a Administracao.

Esclarecimento 2:
"2- Qual foi a convencao coletiva utilizada?"

Resposta ao Pedido de Esclarecimento 2:

3.2.4.1. Conforme disposto no subitem 8.5.5.2 do Edital, para o célculo do valor
estimado pela Administracdo, foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho n°
MT000060/2021, registrado no MTE em 17 de fevereiro de 2021.

DOCUMENTOS RELACIONADOS/ANEXOS
Pedido de Esclarecimento (SEI n® 6912578).
CONCLUSAO

Diante do exposto, consideram-se prestados os esclarecimentos, os



quais serao divulgados pelo Pregoeiro a todos os interessados no endereco eletrénico:
https://www.gov.br/compras.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Verissimo de Campos, Pregoeiro(a), em
19/05/2021, as 16:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 23, inciso Il,
da Portarian®912/2017 da Anatel.

i 3
Jeli‘ I.g;.
assinatura
eletronica

= http.//www.anatel.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 6912587 e o codigo
4% CRC FE250590.

Referéncia: Processo n° 53545.000603/2020-72 SEl n° 6912587
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Para: scl.mt@dnit.gov.br, priscila consani <juridicos.mep@gmail.com>, "Priscila C. das Mercés - MEP Licitagdes"
<docsassessoria@gmail.com>, MEP Licitagdes <montagem.mep@gmail.com>

Boa tarde!
Prezados,

Referente ao pregéo eletronico de n. 236/2021, previsto para ocorrer em 21/07/2021, solicito o
seguinte esclarecimento:

QUESTIONAMENTO 01:

Noés nos tornamos optantes pelo LUCRO REAL a partir de JANEIRO DE 2021 - Portanto, ndo temos 12 meses como
lucro real para fazermos a média das aliquotas, ou seja, temos apenas 4 meses para fazer a média.

N&o seria correto utilizarmos 8 meses como lucro presumido e 4 meses como lucro real, pois, um regime nao se
confunde com o outro.

Assim questionamos: Tendo em vista que as aliquotas variaveis se dao desde janeiro de 2021 quando nos tornamos
lucro real, podemos utilizar a MEDIA dos Gltimos 4 meses para fins de ALIQUOTA EFETIVA?

Colamos aqui ainda parte de um edital de uma Agéncia Federal de Aguas na forma com que colocaram em seu
edital acerca deste assunto:

Vejamos abaixo mais sobre o assunto de PIS e COFINS efetivos, e ainda pedimos que tomem atengdo em um edital
publicado pela AGENCIA NACIONAL DE AGUAS ANA DF que diz: “8.21 Caso a licitante tenha recolhido tributos
pelo regime de incidéncia ndao cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado
para o calculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta, podera
apresentar_o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento”.

Percebam que o edital deixa claro que: Nao havendo a empresa 12 meses de lucro real, devera apresentar o calculo
considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento como tal ou seja no nosso caso, JANEIRO/2021.

Podemos participar da referida licitagdo com as aliquotas efetivas médias dos meses que somos LUCRO REAL?

Observagao, em anexo segue decisdes, que deverao ser computados para fins de média das aliquotas de PIS e
COFINS os meses que a empresa OPTOU pelo novo regime, e ndo os ultimos 12 (caso a empresa ainda nao tenha
12 meses de contribuicdo como LUCRO REAL).

QUESTIONAMENTO 02:

1 - As empresas optantes do Simples nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribui¢cdes
instituidas pela Unido, inclusive as destinadas ao Servigo Social do Comércio —SESC, ao Servigo Social da Industria
—SESI, ao Servigo Nacional de Aprendizado Industrial — ENAI, ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC, ao Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE e seus congéneres, assim como
as relativas ao salario Educagao e a Contribuigdo Sindical Patronal, nos termos do Art. 50, § 80, da Instrugéo
Normativa no 608, de 09/01/2006, da Secretaria da Receita Federal.

Portanto, podemos utilizar do beneficio zerando os itens acima ?

QUESTIONAMENTO 03:
PCMSO sera obrigatério?

QUESTIONAMENTO 04:
Poderiam nos encaminhar por gentileza a planilha de composi¢ao de custo?

Atenciosamente,

Thalia Kelly da Concei¢io
Analista de Licitagdes
Juridico

MEP Licitacoes
Edificio Avant Garde Business - Sala 1004 ¢ 1005
Avenida Miguel Sutil, 8388, Santa Rosa
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Marcelo Guilherme de Souza <marcelo.guilherme@dnit.gov.br> 15 de julho de 2021 11:46

Para: Juridico - MEP Licitagdes <juridicos.mep@gmail.com>, SCL MT <scl.mt@dnit.gov.br>, "Priscila C. das Mercés -

MEP Licitagdes" <docsassessoria@gmail.com>, MEP Licitagdes <montagem.mep@gmail.com>

Bom dia, Sr(a). Licitante!

Referente ao pregdo eletronico de n. 236/2021, previsto para ocorrer em 21/07/2021,
encaminhamos o seguinte esclarecimento:

QUESTIONAMENTO 01:

Ndés nos tornamos optantes pelo LUCRO REAL a partir de JANEIRO DE 2021 - Portanto, ndo temos
12 meses como lucro real para fazermos a média das aliquotas, ou seja, temos apenas 4 meses
para fazer a média.

Nao seria correto utilizarmos 8 meses como lucro presumido e 4 meses como lucro real, pois, um
regime ndo se confunde com o outro.

Assim questionamos: Tendo em vista que as aliquotas variaveis se ddo desde janeiro de 2021
quando nos tornamos lucro real, podemos utilizar a MEDIA dos Ultimos 4 meses para fins de
ALIQUQOTA EFETIVA?

Colamos aqui ainda parte de um edital de uma Agéncia Federal de Aguas na forma com que
colocaram em seu edital acerca deste assunto:

Vejamos abaixo mais sobre o assunto de PIS e COFINS efetivos, e ainda pedimos que tomem

atencdo em um edital publicado pela AGENCIA NACIONAL DE AGUAS ANA DF que diz: "8.21 Caso a

licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndao cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio
efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta, podera apresentar_o calculo
considerando apenas os meses em que houve recolhimento".

Percebam que o edital deixa claro que: Ndo havendo a empresa 12 meses de lucro real, devera
apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento como tal ou seja
no nosso caso, JANEIRO/2021.

Podemos participar da referida licitagdo com as aliquotas efetivas médias dos meses que somos
LUCRO REAL?
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Observacdo, em anexo segue decisGes, que deverdo ser computados para fins de média das
aliquotas de PIS e COFINS os meses que a empresa OPTOU pelo novo regime, e ndo os ultimos 12
(caso a empresa ainda ndo tenha 12 meses de contribuicdo como LUCRO REAL).

RESPOSTA:
De acordo com os itens 6.7 e 6.8 do Edital n® 236/ 2021 /DNIT:

6.7 - “Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos 12 (doze) meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao Pregoeiro
ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior”.

6.8 - “Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente”.

Para a elaboracao do referido Edital, utilizou-se o modelo aprovado da AGU. No entanto, nota-se
que ndo ha mencdo expressa destinada aos casos de licitantes que optaram, em periodo inferior a
12 meses, pelo regime tributdrio cujo recolhimento de tributos se dd em percentuais varidveis (nao
cumulativo).

Desse modo, parece-nos mais razoavel que a empresa defina suas aliquotas do PIS e Cofins a partir
da média dos efetivos recolhimentos nos meses correspondentes a esse regime atual e ndo a partir
da média dos efetivos recolhimentos nos ultimos 12 (doze) meses. No caso concreto, soa mais
adequado que a licitante realize a média dos ultimos 4 meses para fins de célculo da aliquota
efetiva, tendo em vista que a empresa passou a observar as aliquotas varidveis a partir janeiro de
2021 (quando adotou o regime de lucro real).

E vélido destacar que caberd a empresa licitante, no momento da apresentacdo da proposta,
apontar e comprovar ao Pregoeiro a ocorréncia desse caso especifico. Além disso, a empresa terd o
onus de apresentar as devidas justificativas e comprovacoes relativas as aliquotas adotadas, visto
que o edital define ser a empresa a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios
e prevé medidas a serem adotadas em caso de erro, a fim de evitar prejuizos a Administracdo
contratante.

Nesse sentido, se acordo com o item 6.11 do edital, “os precos ofertados, tanto na proposta inicial,
guanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndao Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto”.

QUESTIONAMENTO 02:

1 - As empresas optantes do Simples nacional ficam dispensadas do pagamento das demais
contribuigGes instituidas pela Unido, inclusive as destinadas ao Servigo Social do Comércio -SESC,
ao Servigo Social da Industria -SESI, ao Servico Nacional de Aprendizado Industrial — ENAI, ao
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, ao Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas — SEBRAE e seus congéneres, assim como as relativas ao salario Educacdo e a
Contribuicao Sindical Patronal, nos termos do Art. 50, § 80, da Instrucao Normativa no 608, de
09/01/2006, da Secretaria da Receita Federal.

Portanto, podemos utilizar do beneficio zerando os itens acima?

RESPOSTA: De acordo com o item 24 do Edital n® 236/ 2021 /DNIT, DE 02 DE JULHO DE 2021:
“DO ENQUADRAMENTO FISCAL-TRIBUTARIO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

Caso a licitante se encontre em uma das atividades em que é vedado o ingresso/permanéncia no
regime tributario do Simples Nacional, conforme art. 17, XII e art. 17, §1° da Lei Complementar n®
123/2006, e Solugdo de Divergéncias DISIT/Receita Federal do Brasil n® 88/2012, que dispGem:

LC 123, Art. 17. Nao poderao recolher os impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional
a microempresa ou a empresa de pequeno porte:
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XII - que realize cessao ou locacao de mao-de-obra;

24.1.1.1 Nao se beneficiar da forma de tributacao do Simples Nacional na elaboracao da
planilha de custos e formacgao de pregcos, no momento em que apresentar sua proposta durante
o procedimento licitatério.”.

Assim, os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente, conforme INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE
2017.

Com base no questionamento 01, entendemos que ndo ha como a empresa ser OPTANTE do
SIMPLES NACIONAL e ser LUCRO REAL. Dessa forma, a empresa deve avaliar o real enquadramento
tributario antes da participacdo da licitacdo, visto que ou se enquadra no LUCRO REAL ou Optante
do Simples Nacional.

QUESTIONAMENTO 03:

PCMSO sera obrigatoério?

RESPOSTA: De acordo com a NORMA REGULAMENTADORA N° 07 - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, é obrigatoria a elaboracdo e implementacdo, por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocdo e
preservacdo da salde do conjunto dos seus trabalhadores.

Assim, para o correto preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, o licitante devera
adotar a CCT MT000060/2021.

A CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL estabelece:

“As empresas implantardao o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantacdo,
coordenacdo, manutencgao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

e Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontdnea vontade,
aderirem a forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS
EXAMES OCUPACIONAIS, DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO
PCMSO E PPRA desta CCT, visando a efetiva reducdo dos custos, estipula-se o valor de R$
49,00 (Quarenta e nove Reais) por empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o
qual, negociara diretamente com os prestadores dos servigos exigidos nesta Convengao em
favor dos associados.

e Segundo - a composicao, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servicos
restara da seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) previstos em apodlice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanca de funcdo, peridodico e retorno
ao trabalho) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- CCT - Tratamentos odontoldgicos basicos preventivos: R$ 13,00 (treze reais).

- NR 07 - Implantacdo, coordenacao e manutencao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

- R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- NR 09 - Implantacdo, Coordenagao e Manutencdo do Programa de Prevencao de Risco Ambiental -
R$ 11.40 (onze reais e quarenta centavos)”.
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No dimensionamento da proposta, a licitante podera optar pela cotacdo do valor estipulado na CCT
ou estimar o custo efetivo que observara na contratacgao.

Os custos inerentes aos procedimentos relacionados ao PCMSO serdo custeados pelo empregador,
sem qualquer 6nus para o empregado. Tal custo é de responsabilidade das empresas empregadoras,
como transparece a propria MT000060/2021, competindo as empresas honrar, por sua conta e
risco. Desse modo, caso a licitante ndo preveja tal rubrica em sua Planilha de Custos e Formacao de
Pregos (Submodulo 2.3: Beneficios mensais e diarios), a despesa devera ser custeada a partir de
seu proprio lucro, sem cobertura especifica por parte da Administracdo contratante. Sendo um
programa legalmente exigido das empresas, a licitante vencedora devera fazer prova da contratagao
dos beneficios aos seus empregados.

Reforcando esse ponto, a Clausula Quadragésima da CCT MT000060/2021 prevé que “§ 2° - As
despesas com atestado de salde admissional, demissional, periddico, retorno, mudanga de funcéo e
complementares, previstos pela NR-7 PCMSO, correrao exclusivamente por conta do empregador,
bem como todas aquelas dispostas sobre o PPRA”.

QUESTIONAMENTO 04:

Poderiam nos encaminhar por gentileza a planilha de composicdo de custo?

RESPOSTA:

Sim. Cumpre informar que existe um modelo no ANEXO I-B: MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS.O Arquivo em anexo para auxilio na formulagdo da proposta de pregos
devera ser ajustada pelo licitante.

Atenciosamente,

MARCELO GUILHERME DE SOUZA

Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes
Chefe de SELOG/CAF/SR/DNIT/MT

Coordenacgao de Administracao e Financas SR/DNIT/MT

Telefone: (65) 3315-4127

Telefone Celular: (65) 99272-8213

E-mail: marcelo.guilherme@dnit.gov.br

End.: Rua 13 de Junho, 1296, Bairro Centro-Sul - CEP 78.020-900 - Cuiaba/MT

PATRIA AMADA

DNIT .. BRASIL

De: Juridico - MEP Licitagdes <juridicos.mep@gmail.com>

Enviado: 13 de julho de 2021 18:10

Para: SCL MT <scl.mt@dnit.gov.br>; priscila consani <juridicos.mep@gmail.com>; Priscila C. das Mercés - MEP
LicitagBes <docsassessoria@gmail.com>; MEP Licitagbes <montagem.mep@gmail.com>

Assunto: Questionamento - PE 236/2021 - DNIT MT - Inf. N2: 100/2021 - Maxima
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URGENTE - Questionamento - PE 03/2021 - FUNAI - Inf N°: 18/2021 - Maxima

MARCELO SOARES ABREU LOPEZ <marcelo.lopez@funai.gov.br> 27 de maio de 2021 12:44
Para: Juridico - MEP Licitagbes <juridicos.mep@gmail.com>, JULIANA RIBEIRO TAVARES
<juliana.tavares@funai.gov.br>, "Priscila C. das Mercés - MEP Licitagdes" <docsassessoria@gmail.com>, MEP
Licitacdes <montagem.mep@gmail.com>

Cc: FRANCISCO ANDRE SAMPAIO <francisco.sampaio@funai.gov.br>, JULIANA RIBEIRO TAVARES
<juliana.tavares@funai.gov.br>

Bom dia, prezados!
Agradecemos 0 vosso interesse e participagao.

Em que pese a intempestividade do pedido (ver subitem 22.5 do Edital n® 3/2021), discorreremos abaixo sobre os
esclarecimentos solicitados, na esperanca de melhor atendé-los.

QUESTIONAMENTO 01:
De acordo com os subitens 6.12 e 6.13 do Edital n°® 3/2021:

6.12. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao Pregoeiro ou a fiscalizagao, a qualquer
tempo, comprovacgao da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.13. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

Para a elaboragéo do referido Edital, utilizou-se o modelo aprovado da AGU. No entanto, nota-se que ndo ha
mencao expressa destinada aos casos de licitantes que optaram, em periodo inferior a 12 meses, pelo
regime tributario cujo recolhimento de tributos se da em percentuais varidveis (ndo cumulativo).

Desse modo, parece-nos mais razoavel que a empresa defina suas aliquotas do PIS e Cofins a partir da média
dos efetivos recolhimentos nos meses correspondentes a esse regime atual e ndo a partir da média dos

efetivos recolhimentos nos ultimos 12 (doze) meses. No caso concreto, soa mais adequado que a licitante realize
a média dos ultimos 4 meses para fins de calculo da aliquota efetiva, tendo em vista que a empresa passou a
observar as aliquotas variaveis a partir janeiro de 2021 (quando adotou o regime de lucro real).

Trata-se de uma questao pertinente e sugeriremos a inclusdo de clausulas especificas para o tema nos proximos
Editais desta unidade gestora.

De toda forma, é valido destacar que cabera a empresa licitante, no momento da apresentagio da proposta,
apontar e comprovar ao Pregoeiro a ocorréncia desse caso especifico. Além disso, a empresa tera o 6nus de
apresentar as devidas justificativas e comprovacoes relativas as aliquotas adotadas, visto que o Edital n® 3/2021
define ser a empresa a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios e prevé medidas a serem
adotadas em caso de erro, a fim de evitar prejuizos a Administragao contratante.

Nesse sentido, frisamos que os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto (ver subitem 6.16 do Termo de Referéncia).

QUESTIONAMENTO 02:

Conforme nota explicativa constante nos modelos de Planilha de Custo e Formagao e Pregos (Anexo XI do Edital
n® 3/2021), as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo Simples Nacional, no
momento da apresentacdo de suas propostas, deverdo excluir os custos relativos aos itens D até F do Submddulo
2.2, ja que estao dispensadas do pagamento das contribuigdes sociais instituidas pela Unido, inclusive

as contribuicdes para as entidades privadas de servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades de servigo social auténomo (art. 13, §
39, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006).

Logo, as licitantes ME/EPPs que forem optantes do Simples Nacional deverao zerar os encargos relativos
a SESC (ou SESI), SENAC (ou SENAI) e SEBRAE no Submoddulo 2.2 de sua Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, que integrara a proposta.
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Em razao da pergunta anterior (Questionamento 01), alertamos que a empresa deve verificar o seu
enquadramento tributario, uma vez que nao é possivel submeter-se simultaneamente ao regime de lucro real e do
Simples Nacional.

QUESTIONAMENTO 03:

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), € obrigatéria a elaboragéo e implementacéo, por parte de
todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocgao e preservagido da saude do conjunto dos
seus trabalhadores.

Para o correto preenchimento das Planilhas de Custo e Formacao de Pregos, o licitante devera adotar a

CCT MT000060/2021, de 17/02/2021, que trata da categoria profissional do servigo a ser contratado (no caso, é a
de trabalhadores de limpeza, asseio e conservacgao, que prestam servigos terceirizaveis nos municipios onde
estdo localizadas as nossas unidades, todas em Mato Grosso).

A Clausula Quinquagésima Primeira da referida CCT MT000060/2021 estipula o custo de R$ 49,00 por
empregado, que sera mensalmente repassado ao sindicato da categoria. Esse valor estipulado pela CCT volta-se
as empresas associadas ou nao ao sindicato patronal que, por livre e espontanea vontade, aderirem a forma
coletiva para o adimplemento dos beneficios do PCMSO. O sindicato, entdo, negociara diretamente com os
prestadores dos servigos em favor dos associados.

O valor estipulado na CCT MT000060/2021 (qual seja, R$ 49,00) fora estimado visando a efetiva redugdo dos
custos. A composicao, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigos é a seguinte:

a) Seguro de vida: R$ 4,20, previsto em apdlice de seguro (exigivel pela CCT);

b) Exames ocupacionais: R$ 10,20 (exigivel pela NR-7);

c) Tratamentos odontolégicos basicos preventivos: R$ 13,00 (exigivel pela CCT);

d) Implantagao, coordenagdo e manutengéo do PCMSO: R$ 10,20 (exigivel pela NR-7);

e) Implantagédo, coordenacgdo e manutencédo do PRRA: R$ 11.40 (exigivel pela NR-9).

No dimensionamento de sua proposta, a licitante podera optar pela cotagao do valor estipulado na CCT ou estimar
o custo efetivo que observara na contratagdo.

Por todo o exposto, os custos inerentes aos procedimentos relacionados ao PCMSO serdo custeados pelo
empregador, sem qualquer 6nus para o empregado. Tal custo é de responsabilidade das empresas
empregadoras, como transparece a propria MT000060/2021, competindo as empresas honrar, por sua conta e
risco. Desse modo, caso a licitante ndo preveja tal rubrica em sua Planilha de Custos e Formagao de Precgos
(Mdédulo 5), a despesa devera ser custeada a partir de seu préprio lucro, sem cobertura especifica por parte da
Administragao contratante. Sendo um programa legalmente exigido das empresas, a licitante vencedora devera
fazer prova da contratagcdo dos beneficios aos seus empregados.

Reforgando esse ponto, a Clausula Quadragésima da CCT MT000060/2021 prevé que "as despesas com atestado
de salide admissional, demissional, periddico, retorno, mudanca de fungao e complementares, previstos pela NR-7
PCMSO, correrdo exclusivamente por conta do empregador, bem como todas aquelas dispostas sobre o PPRA".

Esperamos ter sanado as duvidas levantadas. Continuamos a disposigao.
Atenciosamente,

Marcelo Soares Abreu Lopez

Indigenista Especializado

Fundacdo Nacional do Indio — FUNAI

Coordenagao Regional Xavante

CNPJ: 00.059.311/0009-83

Av. Antonio Cristino Cortes, Qd. 15, Lt. 04, s/n, Cidade Velha
Barra do Gargas — MT — CEP 78601-230

Fone: + 55 66 3401-2124

De: Juridico - MEP Licitagdes [juridicos.mep@gmail.com]

Enviado: quarta-feira, 26 de maio de 2021 22:08

Para: MARCELO SOARES ABREU LOPEZ; JULIANA RIBEIRO TAVARES; priscila consani; Priscila C. das Mercés - MEP
Licitacdes; MEP Licitacoes
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Questionamento - PE 05/2021 - FUNASA MT - Inf N°: 20/2021 - Maxima

Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - SALOG <coremt.salog@funasa.gov.br> 24 de maio de 2021 12:33
Para: Juridico - MEP Licitagdes <juridicos.mep@gmail.com>, Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - CPL
<coremt.cpl@funasa.gov.br>, Superintendéncia Estadual de Mato Grosso - SALOG <coremt.salog@funasa.gov.br>,
"Priscila C. das Mercés - MEP Licitagdes" <docsassessoria@gmail.com>, MEP Licitagdes <montagem.mep@gmail.com>

Prezados,
Em atendimento aos questionamentos abaixo, prestamos os seguintes esclarecimentos:

QUESTIONAMENTO 01:_ Podemos participar da referida licitagado com as aliquotas efetivas médias dos
meses que somos LUCRO REAL? Observagéo, em anexo segue decisdes, que deveréo ser computados para fins
de média das aliquotas de PIS e COFINS os meses que a empresa OPTOU pelo novo regime, e ndo os ultimos 12
(caso a empresa ainda nao tenha 12 meses de contribuicdo como LUCRO REAL).

Resposta: Informo que poderdo participar da licitagdo com a média das aliquotas efetivas da empresa,
considerando o periodo em que a empresa se enquadrou no Lucro Real, utilizando para tanto a Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribui¢des / Arquivo digital instituido no Sistema
Publico de Escrituracdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser apresentados juntamente com a
proposta de pregos.

Com base no questionamento 02, entendemos que ndao ha como a empresa ser OPTANTE do SIMPLES NACIONAL
e ser LUCRO REAL. Dessa forma, a empresa deve avaliar o real enquadramento tributdrio antes da participacdo da
licitagdo, visto que ou se enquadra no LUCRO REAL ou Optante do Simples Nacional.

QUESTIONAMENTO 02:

1 - As empresas optantes do Simples nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuigbes
instituidas pela Uniao, inclusive as destinadas ao Servigo Social do Comércio —SESC, ao Servigo Social da Industria
—SESI, ao Servigo Nacional de Aprendizado Industrial — ENAI, ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC, ao Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE e seus congéneres, assim como
as relativas ao salario Educacao e a Contribuicdo Sindical Patronal, nos termos do Art. 50, § 80, da Instrugéao
Normativa no 608, de 09/01/2006, da Secretaria da Receita Federal.

Portanto podemos utilizar do beneficio zerando os itens acima ?

Resposta: Informo que se a empresa for Optante do Simples Nacional podera prever tais custos zerados na
planilha de custos e formacdo de precos, em decorréncia do ART. 13, § 3 2 DA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006.

2 - Os impostos poderdo ser inseridos conforme a aliquota total paga pela empresa? tendo em vista que
as empresas optantes pelo simples nacional utilizam o DAS, o Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional. Ele
que contém os valores que devem ser pagos, em uma Unica guia unifica os 8 impostos.
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Resposta: Informo que apesar do Optante do Simples Nacional realizar o recolhimento dos impostos de forma
unificada, na planilha de custos e formacdo de precos devera separar os tributos (PIS, COFINS, ISS) conforme
aliquotas da Tabela do Anexo IV da LC 123/2006 (Aliquotas e Partilha do Simples Nacional — Receitas decorrentes
da prestacdo de servigos relacionados no § 50-C do art. 18 desta Lei Complementar).

“§ 52-C Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestagéo de
servigos seguintes serdo tributadas na forma do Anexo IV desta Lei Complementar, hipétese em que nao estara
incluida no Simples Nacional a contribui¢cdo prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar,

devendo ela ser recolhida segundo a legislagao prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

| - construgéo de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada,
execucao de projetos e servicos de paisagismo, bem como decoracgédo de interiores;

Il - (REVOGADO)
Il - (REVOGADO)
IV - (REVOGADO)
V - (REVOGADO)

VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservagao.

VII - servigos advocaticios.

Novamente salientamos que ndo existe a possibilidade da empresa ser Lucro Real e Optante do Simples Nacional
ao mesmo tempo, de forma que devem analisar o real enquadramento da empresa antes da participagdo na
licitacdo, visto que a declaracao de enquadramento no regime de ME, EPP e Simples Nacional sem o atendimento
das condigdes previstas na LC 123/2006 é considerado comportamento inidéneo passivel da aplicacdo de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, em conformidade com a Lei n2 10.520/2002 e Edital do PE n®
05/2021.

Grato,

Reginaldo Luiz de Santana Junior

Fundacdo Macional de Sadde - FUNASA
Superintendéncia Estadual de Mato Grosso
Chefe Subst. da Secdo de Recursos Logisticos
& Tel.: (65) 3313-0344 ou 3313-0333
= email: reginaldo. junior@funasa.gov.br
coremt.salog@funasa.gov.br
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Re: MT INF. N°: 102/2021 MAXIMA TERCERIZAGOES

Juridico - MEP Licitagdes <juridicos.mep@gmail.com> 14 de julho de 2021 15:30
Para: "Priscila C. das Mercés - MEP Licitagdes" <docsassessoria@gmail.com>, MEP INFORMATIVOS
<docsinformativo@gmail.com>, MEP Licitagdes <montagem.mep@gmail.com>

Boa tarde!
Meninas,

Segue resposta do 6rgéo:

"Prezados(as)

Acerca dos questionamentos realizados e considerando atendimento ao item 22.5 do Edital do certame, a
Comissao de Licitacdo tem o seguinte a manifestar:

Questionamento 1: Podemos participar da referida licitagdo com as aliquotas efetivas médias dos meses que
somos LUCRO REAL?

Manifestagdo:

Conforme dispGe o item 6.7 do Edital, "Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscaliza¢do, a
gualquer tempo, comprovacao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

Ainda, acerca do tema e conforme levantamento realizado, esta Comissdo manifesta:

a) Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-cumulativa em apenas alguns meses
do periodo que deve ser considerado para o cdlculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento, com base
nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des).

b) Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributa¢do de incidéncia ndo-cumulativa no
periodo anterior a data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em
faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuices) referentes aos 12 (doze) meses
anteriores a data da proposta.

Cabe salientar que, conforme item 6.6 do Edital deste certame "A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo
correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributdrio a que se
submete, serdo adotadas as orientacbes a seguir: 6.6.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o
percentual serda mantido durante toda a execug¢do contratual; 6.6.2. cotacdo de percentual maior que o
adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito". Pontua-se ainda quanto ao
item 6.8: "Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente”.

Referéncias:

1- RELATORIO DE ATIVIDADES SUBSIDIARIAS - Tema: Avaliagdo dos impactos dos regimes de tributacdo de
PIS/COFINS nos contratos administrativos com dedicacdo exclusiva de m3o de obra - Orgdo: Secretaria de
Gestdo/Ministério da Economia (SEGES/ME), 17 de julho de 2019.

2 - Orientacgdes sobre PIS e COFINS em contratacdes de prestacdo de servigos, com dedicacao exclusiva de mao de
obra, disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/orientacoes-
incidencia-nao-cumulativa-pis-cofins
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3 — Edital do Pregdo Eletrénico n? 11/2016 do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle - MTFC —
Objeto: contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de natureza continuada de limpeza,
conservacgao e higienizacdo no Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle - MTFC, que compreender3,
além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios e
adequados a execucgao dos servigos nas suas dependéncias em Brasilia-DF, nos termos e condi¢des constantes no
presente Edital e seus anexos.

Questionamento 2: As empresas optantes do Simples nacional ficam dispensadas do pagamento das demais
contribuicdes instituidas pela Unido, inclusive as destinadas ao Servico Social do Comércio —SESC, ao Servico
Social da Industria —SESI, ao Servico Nacional de Aprendizado Industrial — ENAI, ao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC, ao Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE e seus
congéneres, assim como as relativas ao salario Educacdao e a Contribuicdo Sindical Patronal, nos termos do Art.
50, § 80, da Instru¢do Normativa no 608, de 09/01/2006, da Secretaria da Receita Federal. Portanto,
podemos utilizar do beneficio zerando os itens acima?

Manifestagdo:

Conforme dispde o item 6.9 do Edital, “Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderdo se beneficiar do regime de tributagio pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 50-C, inciso VI, c/c
§ 50-H, da Lei Complementar n2 123/2006".

Ainda, conforme § 32 do Artigo 13 da LC 123/200, “As microempresas e empresas de pequeno porte optantes
pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicGes instituidas pela Unido, inclusive
as contribui¢cdes para as entidades privadas de servico social e de formacgdo profissional vinculadas ao sistema
sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades de servigo social autbnomo”.

A empresa devera comprovar o enquadramento no referido regime.

Reiteramos os apontamentos realizados na manifestacdo quanto ao questionamento anterior, salientando que,
conforme item 6.6 do Edital deste certame "A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientagOes a seguir: 6.6.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execucdo contratual; 6.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para
fins de total ressarcimento do débito". Pontua-se ainda quanto ao item 6.8: "Independentemente do percentual
de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente”.

Questionamento 3: PCMSO sera obrigatorio?

Manifestagao:

Conforme dispGe o item 13.43 do Edital, é obrigagdo da CONTRATADA: “Elaborar e implementar Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogdo e preservacdao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as NR’s do MTE.

Informamos que fora efetuada divulga¢do dos questionamentos acompanhados das manifestacdes necessarias
via Portal de Compras do Governo Federal.

Sem mais, colocamo-nos a disposicao para maiores questionamentos.

Att,

Comissao de Licitacdo — IFMT Campus Cuiaba.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 008/2021 - SENAC AR-M

LICITACAO N° 862570
Regido pela Resolugio SENAC/DN n° 958/2012

CPL SENAC-AR/MT Cuiaba/MT, 20 de abril de 2021.
RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

As Empresas Licitantes do PREGAO ELETRONICO N° 008/2021, que tem por objeto
contratagao de prestagao de Servigo de natureza continuada de limpeza, conservacao e higienizagao,
com fornecimento de mido de obra especializada, sem fornecimento de material e insumos para o
Centro de Educacio Profissional de Rondonépolis - MT, conforme condicoes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos..

Recebemos, via e-mail, pedidos de esclarecimentos das empresas Vetor Service, MEP Licitagdes
e Grupo SS (Agil Eireli) que seguem abaixo:

1-VETOR SERVICE

Qual o Preco de referéncia do Pregio?

Resposta do SENAC: O preco de referéncia ¢ de R$ 76.064,00 (Setenta e seis mil e sessenta e
quatro reais).

2-MEP LICITACOES

Podemos colocar as aliquotas de PIS e COFINS efetivas sendo que somos desde janeiro
optantes pelo lucro real nio cumulativo? Ou devemos colocar as maximas conforme previsao
em lei? Ou devemos utilizar a média do trimestre de 2021? Ou devemos utilizar a média dos
ultimos 12 meses, mesmo ndo sendo a mesma tributacdo, ou seja, anteriormente lucro
presumido e agora lucro real.

Lembrando que TCU e CGU informam que devem ser as efetivas, porém no nosso caso so
temos a de janeiro para comprovar, tendo em vista que ndo houve ainda o fechamento do
trimestre.

Resposta do SENAC: Conforme parecer da area técnica, como houve mudancga de regime
tributario da empresa que questiona o assunto, a mesma devera fazer a média com base no
periodo do enquadramento, ou seja, a partir de janeiro. Com base na aliquota Efetiva.

3-MEP LICITACOES

Qual convencao e faixa salarial que esta sendo utilizado?

Resposta do SENAC: De acordo com o subitem 23.1. do Edital, ¢ dever do licitante examinar
os termos e condi¢Oes da licitagao, para que tenha conhecimento dos detalhes, que possam afetar
de algum modo o fornecimento do objeto desta licitagao.

4-MEP LICITACOES

Qual o valor estimado da licitacao?

sposta do SENAC: O preco de referéncia é de R$ 76.064,00 (Setenta e seis mil e sessenta e
O reais).

Servico Maclonal de Aprendizagem Comerclal | Administragio Reglonal em Mato Grosso
Av. Historiador Rubens de Mendonga, esquina com Rua C, Quadra 04, LT 07, Setor A,
Centro Politico Administrative - Culaba/MT - CEP 78.049-005.

Tel: (65) 3614-2450 | Fax.:(65) 3614-2482 | www.mt.senac br



EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 008/2021 - SENAC AR-M

LICITACAO N° 862570
Regido pela Resolugio SENAC/DN n° 958/2012

5-MEP LICITACOES
Algum funcionario faz jus a adicional de periculosidade ou insalubridade?
Resposta do SENAC: Observar a Convengao Coletiva da categoria.

6-GRUPO SS (AGIL EIRELI)

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?
Resposta do SENAC: Apenas pelo licitante vencedor, conforme determinado na Clausula
Décima Primeira do Edital.

7-GRUPO SS (AGIL EIRELI)

b) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que
ira utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no § 3°, Art.
44, da Lei 8.606/93?

Resposta do SENAC: Nio. A mera declaragdo de propriedade nao ¢ o suficiente. Devera
anexar comprovagao junto a proposta e planilha de composicao de custos e formacio de precos
de que os itens uniformes, EPI’s e equipamentos sdao de sua propriedade.

8-GRUPO SS (AGIL EIRELI)

¢) os itens vatiaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc,
podera  ser aplicado o  percentual de provisio de acordo com @ a
expetiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administracio tem algum percentual
minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resposta do SENAC: Conforme determinado no subitem 11.2.2. do Edital devera ser
observado inicialmente o Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva vinculada ao objeto da
licitagao. No caso dos itens varidveis a empresa devera apresentar comprovagao dos percentuais
aplicados.

9-GRUPO SS (AGIL EIRELI)

Os documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderao ser assinados de forma
digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

Resposta do SENAC: Sim, desde que sejam apresentados documentos que permitam conferir
a veracidade/autenticidade das referidas assinaturas. Tanto os documentos de credenciamento,
habilitacao e proposta de precos devem ser enviados fisicamente a0 SENAC/MT nos prazos e
condi¢Oes definidos no Edital.

10-GRUPO SS (AGIL EIRELI)

O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa?

Resposta do SENAC: O referido pedido de esclarecimento nio diz respeito ao Edital
publicado.

-GRUPO SS (AGIL EIRELI)
aliquota de ISS para o objeto?

Servico Maclonal de Aprendizagem Comerclal | Administragio Reglonal em Mato Grosso
Av. Historiador Rubens de Mendonga, esquina com Rua C, Quadra 04, LT 07, Setor A,
Centro Politico Administrative - Culaba/MT - CEP 78.049-005.
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Resposta do SENAC: De acordo com o subitem 23.1. do Edital, é dever do licitante examinar
os termos e condi¢oes da licitacdo, para que tenha conhecimento dos detalhes, que possam afetar
de algum modo o fornecimento do objeto desta licitagao.

12-GRUPO SS (AGIL EIRELI)

qual tarifa transporte publico do municipio?

Resposta do SENAC: De acordo com o subitem 23.1. do Edital, é dever do licitante examinar
os termos e condi¢Oes da licitagao, para que tenha conhecimento dos detalhes, que possam afetar
de algum modo o fornecimento do objeto desta licitagao.

Atenciosamente,

Comissao Permanente de Licitagao
SENAC-AR/MT

Servico Maclonal de Aprendizagem Comerclal | Administragio Reglonal em Mato Grosso
Av. Historiador Rubens de Mendonca, esquina com Rua C, Quadra 04, LT 07, Setor A,
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Pregao Presencial n°® 033/2021/SENAR/MT
Processo n®: 16561/2021
Assunto: RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Trata-se de resposta ao pedido de esclarecimento ao Edital de Pregao Presencial
n° 030/2021/SENAR/MT, que tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada
para a prestacio de servicos continuados de LIMPEZA, CONSERVACAO,
HIGIENIZAGAO E COPEIRAGEM, para atender as necessidades do prédio temporario
onde sera instalada a sede do Servico Nacional de Aprendizagem Rural de Mato Grosso
— SENAR/MT, conforme condicbes e especificagdes contidas no instrumento
convocatério, solicitado pela empresa MEP Licitagdes.

1. DA ADMISSIBILIDADE

Nos termos do item 1.2. do instrumento convocatdrio em exame, € assegurado
a qualquer cidaddo ou licitante o direito de solicitar esclarecimentos, até as 17h00
(dezessete horas) do dia util imediatamente anterior a realizacdo da sessao licitatéria.

Com efeito, observa-se a tempestividade do pedido de esclarecimento realizado
pela empresa MEP Licitagdes, a qual foi encaminhado por e-mail a Comissdao Permanente
de Licitagao no dia 19/05/2021.

Neste sentido, reconhecemos o requerimento de esclarecimento feito pelo
peticionante ao edital de licitacdo, ao qual passamos a apreciar o mérito e nos posicionar
dentro do prazo legal.

2. DOS QUESTIONAMENTOS E ESCLARECIMENTOS

Esclarecimento 1:
“"QUESTIONAMENTO 01:

Nos nos tornamos optantes pelo LUCRO REAL a partir de JANEIRO DE 2021 -
Portanto, ndo temos 12 meses como lucro real para fazermos a média das
aliquotas, ou seja, temos apenas 4 meses para fazer a média.

Néo seria correto utilizarmos 8 meses como lucro presumido e 4 meses como lucro
real, pois, um regime néo se confunde com o outro.

Servico Nacional de Rua Eng®. Edgard Prado Arze
Aprendizagem Rural SN, Qd 01, Setor A - Centro Politico Administrativo
de Mato Grosso CEP 78.049-015 - Cuiab&/MT
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Assim questionamos: Tendo em vista que as aliquotas varidveis se ddo desde
janeiro de 2021 quando nos tornamos lucro real, podemos utilizar a MEDIA dos
ultimos 4 meses para fins de ALIQUOTA EFETIVA?

A IN 01/2020 ndo diz sobre isso, apenas diz que devera ser efetivas.

Colamos aqui ainda parte de um edital de uma Agéncia Federal de Aguas na
forma com que colocaram em seu edital acerca deste assunto:

Vejamos abaixo mais sobre o assunto de PIS e COFINS efetivos, e ainda pedimos
que tomem atencGo em um edital publicado pela AGENCIA NACIONAL DE
AGUAS ANA

DF que diz: “8.21 Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de
incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser
considerado para o cdlculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses
anteriores a data da proposta, poderd apresentar o calculo considerando apenas
0s meses em que houve recolhimento”.

Percebam que o edital deixa claro que: NGo havendo a empresa 12 meses de lucro
real, devera apresentar o cdlculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento como tal ou seja no nosso caso, JANEIRO/2021.

Podemos participar da referida licitacdo com as aliquotas efetivas médias dos
meses que somos LUCRO REAL?

OBS: Conforme parecer da ANATEL em anexo, deverdo ser computados para fins
de média das aliquotas de PIS e COFINS os meses que a empresa OPTOU pelo
novo regime, e ndo os ultimos 12 (caso a empresa ainda néo tenha 12 meses de
contribui¢cdo como LUCRO REAL).”

Resposta: Com relacdo a indagacdo acima, informamos que caso a licitante
tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo
12 (doze) meses anteriores a data da proposta, ao passo que podera apresentar o calculo
considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

Esclarecimento 3:
"QUESTIONAMENTO 02:

Qual convencdo e faixa salarial utilizadas para estimativas?”

Servico Nacional de Rua Eng®. Edgard Prado Arze
Aprendizagem Rural SN, Qd 01, Setor A - Centro Politico Administrativo
de Mato Grosso CEP 78.049-015 - Cuiab&/MT
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Resposta: Estdo em conformidade com a CCT MT00060/2021.
Esclarecimento 4:

“QUESTIONAMENTO 02:

Qual o estimado ?”

Resposta: Em atencado ao acima questionado, cabe informar que no caso de
licitacbes na modalidade pregdo, a jurisprudéncia do TCU acena no sentido de que a
divulgagdo do valor orcado é meramente facultativa.

Assim, pelo fato da norma que regulamenta a modalidade pregdo nao
estabelecer como obrigatoria a divulgacdo, prevaleceu no julgado a orientacdo de que,
na modalidade pregdo, a Administracdo Publica ndo esta obrigada a divulgar o preco
estimado no edital, tampouco para empresas que eventualmente questionem.

Pelas razbes de fato e de direito acima aduzidos e com fundamento na
legislacdo pertinente, na melhor doutrina e orientacdgo do Controle Externo (TCU), e
tendo em vista proporcionar a maior competitividade entre os licitantes e,
consequentemente, a reducao dos precos das contratacbes, evitando assim que os
concorrentes limitem suas ofertas aos valores previamente cotados pela instituicdo, o
Servico Nacional de Aprendizagem Rural do Estado de Mato Grosso - SENAR/MT, no uso
de sua faculdade, opta pela manutencdo do sigilo do orcamento estimativo, na
modalidade licitatoria Pregao.

Portanto, sdo estes os esclarecimentos ao pedido encaminhado.
Sem mais, colocamo-nos a disposi¢ao para eventuais questionamentos.
Atenciosamente.

Cuiaba(MT), 25 de maio de 2021

(Original assinado)
José Paulo Souza Santos

Pregoeiro
Servico Nacional de Rua Eng®. Edgard Prado Arze
Aprendizagem Rural SN, Qd 01, Setor A - Centro Politico Administrativo
de Mato Grosso CEP 78.049-015 - Cuiab&/MT
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Resposta 20/05/2021 17:49:08

1: O calculo da aliquota efetiva podera ser realizado a partir da data que a empresa passou a recolher pelo regime néo
cumulativo, desde que a empresa comprove a data de alteragdo do regime de tributacdo. 2: CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021/2021 do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18.
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO DE LICITAG
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

PREGAO ELETRONICO N.° 35/2021

PANTANAL TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS, inscrita no CNPJ sob
n.° 14.739.201/0001-10, com sede em Cuiaba (MT), na Rua José da Silva Monteiro, Q
10, Casa 10, Sala 03, Miguel Sutil, Cuiaba/MT, vem, respeitosamente a presenca d
Vossa Exceléncia, para na forma do item 21 do Edital apresentar PEDIDO DE
IMPUGNAGAO AO EDITAL, na forma das razdes que ora seguem:

1. O EDITAL

O Pregéo Eletrénico em epigrafe disciplina varios aspectos da licitagéé
para “Contratagéo de Pessoa Juridica especializada na prestacéo de servicos comu :
e continuados de MOTORISTA...” contudo, possui algumas omissdes, razéo pela q
se faz necessaria o pedido de esclarecimento.

2. IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTO.

Alguns pontos do edital merecem analise para esclare

retificagdes, conforme abaixo distinguidos:
2.1 DOS SERVICOS
O Anexo | — A — Dos servigos de Motorist

informa que:

- 1 Funcionario exercera a fungéo.d




PANTANAL

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Por meio disso, para confecgdo da planilha de custo, s
seguintes duvidas:

- Devemos providenciar 3 planilhas de Custos, considerand
informagdes acima?

- Os salarios serao divergentes?

- No Edital nos informa a gratificacéo para o lider de equipe, e para' ‘
executivo, devemos considerar alguma gratificagdo? Se sim, qual valor?

2.2, PROCEDIMENTOS INDENIZATORIOS

O item 7 do Capitulo XI (pag. 17), nos diz: “Responsabilizar-se por%

quaisquer danos causados a bens e/ou instalagées da Contratante ou de terceiros,
independentemente de culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados para :

executar os servigos”.

O item 27 do Capitulo Xl (pag. 18), nos informa: “Responsabilizar-se,
pelo 6nus resultantes de agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de dano
ocorridos por culpa ou dolo sua ou de qualquer de seus empregados, obrigando-s
ainda, pelas responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceir :

ainda que contra a Contratante ou as que lhe venham a ser exigidas por forga de lei

2.3. PREPOSTOI/LIDER DE EQUIPE

O item 9 do Capitulo XI (pag. 17), nos i




TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA

E o preposto, na forma do Art. 10 da IN 02/2008 do MPOG, é
interlocutora da empresa com a administragdo para tratar de assuntos da execuc

contrato, e, portanto sera alguém indicado pela empresa, e, que no precisa estar lofac
no érgao. |

Considerando o previsto em CCT e a quantidade de funcionarios
serem contratados, questiona-se:

a) Devera ser nomeado um preposto para interlocugéo com o TRE
sem que haja necessidade de estar lotado no local?

b) Se houver necessidade de estar lotado no TRE, deveremos cotar
em planilha Lider de Equipe?

C) Devemos cotar em planilha de custo 9 postos de motorista e 1 lider

de equipe?
2.4. PREVIDENCIA SOCIAL/RECEITA FEDERAL

No item 20.6 (pag. 14) nos informa: “A CONTRATADA devers:

apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados terceirizados’

No item 10 Capitulo XI (pag. 17) nos informa: “Encami
semestralmente a Fiscalizacido, os comprovantes de recolhimento de FGTS e

individualizado, por empregado. ”

Acontece que o acesso destes dados esta disponibilizado

cidaddo e a solicitagéo é pelo sitio Central de Servico Meu INSS, ou sej

livre, dependendo téo somente do interesse por parte do empregado, infg
a senha é pessoal, ndo havendo necessidade de interferéncia pela e

Informo ainda que a empresa mensalmente dis

consta o pagamento do INSS e FGTS dos empregados

Por meio disto, o Edital deve ser retifi

Contratada.

2.5. REPACTUAGAO
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TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA

No Capitulo XVIII - das Condigdes de Reajustamentos (pag. 2

informa: “E admitida repactuacso deste contrato, desde que seja observado o interre
de um ano”.

A CCT da FTTR/MT, com o nlimero de registro no M
MTO000137/2021, em sua Clausula Primeira — Vigéncia e Data-Base, nos informa — “

de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro”. |
Por meio disto, questiona-se:
A planilha de Custo sera readequada assim que houver alteracdes
na CCT, ou seja, é convencido que em Janeiro de 2022 havera reajuste dos salarios de
acordo com a CCT vigente?

Por meio disto, o Edital deve ser retificado, incluindo tal beneficio,
uma vez que é direto do trabalhador.

2.6. HORAS EXTRAS

No Capitulo VI (pag. 16) nos informa que podera ocorrer a hora e;

na prestacdo de servigo, por meio disto surgiu as seguintes duvidas:

Devemos considerar hora extra na planilha de custo? Se sim

horas extras devemos considerar por motorista?
Necessarias tais informagdes para confec¢ao de propost:

2.7. ACRESCIMOS EM ANOS ELEITORAIS

Eleicdes ou em outra situagdo especial (REVISAO DE
FECHAMENTO DE CADASTRO, ELEICAO SUPLEME
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Necessarias tais informagGes para confecgdo de proposta.

2.8. DIARIAS

No item 6.12.4 (pag. 04) nos informa: “ A proposta devera especifica
o percentual que pretende obter de lucro e de despesas administrativas sobre todas a
dirias. ”

Devemos considerar lucro e despesa na planilha de custo Diaria?

Necessarias tais informacdes para confecgéo de proposta.

2.9. DIARIAS

necessarias para confecgao da proposta:
Sera necessério apresentar planilha de custo para a diaria? Se s
qual valor devemos considerar para apresentagéo da planilha de custo, uma vez que

CCT nos informa 2 valores para diaria, vejamos:

empreender viagem
interestaduais, fara jus
diarias no valor de R$
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Como sera realizado o ressarcimento das diarias? Sera emiti
Fiscal? Se sim, tem os acréscimos dos impostos, como sera considerado tais cus

Necessarias tais informagdes para confecgdo de proposta.

3.0 PEDIDOS.

Ante o EXPOSTO, respeitosamente REQUER 0 CONHECIMENTO
deste pedido de IMPUGNACAO e seu PROVIMENTO para fim de RETIFICAR O

EDITAL prestando os esclarecimentos na forma do item 2 dos subitens 2.1 34 2.9 do
Edital de Licitac&o.

Pede Deferimento.

Cuiaba 01 de Novembro de 2021.

B AU, {,__..

u\—/

PANTANAL TE CEIRIZAC RVI(}OS LTDA.
__CNPJ'N.° 14.739.201/0001-10
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