CONSELHO REGIONAL DE EFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

TERMO DE REFERENCIA
(Manifestacao a IRP 12/2021 — UASG 70022 — TRE/MT)

1. DO OBJETO

11 Manifestagio da IRP n. 012/2021 Prestagdo de servigos de Medicina e Seguranga do
Trabalho, de gerenciamento e atualizagdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA): de execugdio, atualizagdo e gerenciamento do Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional (PCMSO) com a abertura do prontudrio clinico individual dos
servidores, de realizagdo dos exames ocupacionais periédicos, entre outros.

2.0 JUSTIFICATIVA

2.1 Conforme Art. 157, inciso I da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), cabe as
empresas “cumprir e fazer cumprir as normas de seguran¢a ¢ medicina do trabalho”. O
Conselho Regional de Enfermagem — Coren-MT, como institui¢do que admite empregados
regidos pela CLT, est4 obrigado ao cumprimento de tal dispositivo legal;

2.2 Considerando tal normativo e também o que foi estabelecido na Lei n® 6.514/77 e na
Portaria 3.214/78, a presente tem o intuito de otimizar os processos e procedimentos
envolvidos neste tipo de servigo, além de promover melhorias nas condi¢des de trabalho e
qualidade de vida dos empregados do Coren-MT;

2.3 O Coren-MT niio conta com os profissionais e instrumentos necessarios para O
gerenciamento e a atualizagiio do Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais — PPRA, e
para gerenciamento, atualizagdo e execugdo do PCMSO, fazendo-se necessaria a contratagao
de pessoa juridica especializada e qualificada.

2.4 A prevengdo e a manutengdo do ambiente de trabalho livre de riscos a saude e a
seguranca dos trabalhadores é dever da empresa, devendo a andlise, reavaliagdo e ajustes
necessarios ser periodica, a fim de contemplar possiveis alteragoes ambientais.

2.5 Em razdo da inviabilidade de prévia defini¢éio da quantidade exata dos servigos a serem
prestados, haja vista que a quantificagdo depende da ocorréncia de fatos futuros, e visando
ampliar a competitividade e a obtengdo de valores mais vantajosos para a Administracao,
apresenta-se o presente termo de referéncia, para a respectiva manifestacdo da IRP n.
12/2021, da UASG GERENCIADORA; TRE/MT.

3. Justificativa para inclusio do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO (UG 925798) como Orgio Participante da IRP N. 12/2021 com a
UASG GERENCIADORA N. 70022 - TRE/MT.

3.1 Considerando que a manifestagdo da IRP n. 01/2021, possibilita maior vantajosidade
para o 6rgdo gerenciador e participante, conseguindo o melhor prego do mercado.
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3.2 O grande beneficio, entretanto, advém da utilizagdo do poder de compra do Governo
Federal, na medida em que, ao aproveitar as oportunidades de economia de escala, a
Administragdo Publica pode obter melhores pregos junto ao mercado, reduzindo seus custos
em beneficio do atendimento de suas diversificadas demandas.

3.3 A participagdo em Registro de Pregos visa a desburocratiza¢do e o uso do poder de
compra, possibilitando a obtencdo de menores pregos nas contratagdes da Administragdo
Publica.

3.4 Para fins do Art. 38, da Lei n® 8.666, de 21 JUN 93, as despesas decorrentes da
adjudicagdo do objeto correrdo por conta de recursos especificos consignados no or¢amento,
ja descentralizados ou a serem descentralizados ao CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO no periodo de validade da Ata de Registro de
Pregos, no Programa de Trabalho e Natureza especificos, os quais serdo discriminados nas
respectivas Notas de Empenho.

4.0 DO OBJETIVO

4.1 O gerenciamento e atualizagio do PPRA, a execugdo, atualizagio e gerenciamento do
PCMSO, e a orientagdo dos servidores quanto a prevencio de riscos a satide.

4.2 Viabilizar a qualidade de vida dos servidores, mediante a promogdo de um ambiente de
trabalho saudavel e livre dos riscos associados s atividades no &mbito do COREN-MT.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
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Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

5.5 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.5.1 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional: consiste na
promogdo e preservacdo da saide dos empregados do Coren-MT, de acordo com os riscos a
que tiverem expostos no ambiente de trabalho na Sede, especialmente os identificados nas
avaliagdes previstas na NR 7 instituida pela Portaria n® 3.214 de 08/06/78, incumbindo a

contratada:

5.5.1.1. A contratada deverd elaborar o relatério anual, com as agdes de satide a serem
executadas, conforme modelo indicado no Quadro I1I da NR 7.

5.5.1.2. A contratada devera realizar o planejamento na elaboragdo e implantagdo do
PCMSO, em observéancia as normas discriminadas na NR 7.

5.5.1.3. A contratada deverd, ainda, designar formalmente um profissional para coordenar o
PCMSO. O referido profissional devera, nos termos da NR 4, ter formagdo e registro
profissional, em conformidade com as exigéncias legais.

5.5.1.4. Acompanhar os acidentes de trabalho, ocorridos com ou sem vitima, quando
requisitado pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (ou setor/servidor designado por este),
assessorando para emissdo de Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, auxiliando
inclusive na identificagdo do mesmo e demais orientagdes que se fizerem necessérias.

5.5.1.5. Acompanhar as doengas ocupacionais, quando requisitado pela Coordenagdo de
Gestéo de Pessoas (ou setor/servidor designado por este), prestando assisténcia através da
Pericia Médica.

5.5.1.6. O PCMSO deve conter completa descrigio das agdes preventivas, com a previsdo
das agdes de salide a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o
namero e a natureza dos exames médicos a serem realizados no estabelecimento.

5.5.1.7. O Relatério Anual do PCMSO dever4 conter a descrigdo completa das atividades
desenvolvidas durante o periodo contratual, com elaboracio de quadro comparativo entre as
agdes de saide propostas no planejamento anual e as a¢des efetivamente realizadas no
periodo, além da elaborag@o do Quadro III, proposto na NR 7.

5.5.1.8. O prazo de execugdo deste servico, bem como a entrega do respectivo relatorio é de,
no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias apos assinatura do contrato, elaborado em editor de
texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx™ ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo tipo
“xls ou xIsx” e 1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada. Assim, a Assisténcia
Técnica em Medicina do Trabalho destina-se a atender as demandas internas e Jjuridicas do
Coren-MT, além da elaboragdo do Perfil Profi ssiografico Previdenciario — PPP,
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5.5.2. PPRA — Programa de Prevencio de Riscos Ambientais: visa a preservagdo da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacio, reconhecimento, avaliagdo
e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho no Coren/MT, tendo em consideragfo a prote¢do do meio ambiente
e dos recursos naturais, mediante elaboragdo do Documento Base — PPRA, com o
planejamento anual, prioridades, periodicidade e cronograma.

5.5.2.1. Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes
nos ambientes de trabalho que, em fungfo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e
tempo de exposi¢io, sdo capazes de causar danos a satide do trabalhador.

5.5.2.2. O PPRA deve ser desenvolvido pela empresa contratada no ambito de cada area do
Coren-MT, tera validade de 12 (doze) meses e sempre que necessario deve ser feita uma
nova avaliagdo para ajustes.

5.5.2.3. O PPRA deveri incluir as seguintes etapas:

a) Antecipagdo e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle:
¢) Avaliacio dos riscos e da exposi¢do dos empregados:

d) Implantacéo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia:
¢) Monitoramento da exposi¢@o aos riscos;

f) Registro e divulgagdo dos dados.

5.5.2.4. O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA deve observar as
prescrigdes normativas discriminadas na NR 9 e contemplar sua elaboragdo, planejamento e
assisténcia técnica no desenvolvimento da sua execugdo, contendo completa descri¢do das
acdes preventivas: na Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas
internas e judiciais e Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR 5
contendo as identificacdes dos locais e dimenséo do grau de cada risco.

5.5.2.5. O prazo de execugio deste servigo, bem como a entrega do respectivo relatério € de,
no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias ap6s assinatura do contrato. Tal relatorio deve ser
entregue em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, com arquivo do tipo *.doc™,
“ docx™ ou “.rdt” ou planilha de cdlculo com arquivo tipo “xls ou .xlsx” e 1 (uma) copia
impressa,

devidamente assinada.

5.5.3. LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho: visa identificar
trabalho exercido sob condig¢des perigosas ou insalubres no Coren-MT.

5.5.3.1. O LTCAT deve ser expedido por médico ou engenheiro em seguranga do trabalho
da empresa contratada, apos a execugéo do PPRA e PCMSO.
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5.5.3.2. Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos
executados, necessariamente abrangendo:

5.5.3.2.1. a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢bes insalubres ou
perigosas (LTCAT trabalhista), em conformidade com as NR’s 15 ¢ 16;

5.5.3.2.2. a andlise dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos (LTCAT previdencisrio), em
conformidade com o Decreto 3.048/99 bem como as legislagdes vigentes quando da
prestagdo dos servigos.

5.5.3.3. O prazo de execugdo deste servigo, bem como a entrega dos respectivos relatorios é
de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias ap6s assinatura do contrato. Os relatérios LTCAT
deverdo ser expedidos pela contratada, contendo a descri¢io dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro
de seguranga do trabalho responsivel pela elaboragdo do laudo técnico com informagdo
clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes & potencialidade de causar
prejuizo & saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspego técnica da
qual resultou o laudo técnico.

5.5.4. Anilise Ergonémica do Trabalho: visa a emissio de laudo ergondmico e agdes de
prevengdo e corregdo no COREN-MT, para todos os Itens constantes deste Termo.

5.5.4.1. A AET tem como objetivo analisar as condigdes Ergondmicas de Trabalho., quanto
aos parametros preconizados na NR 17, sobretudo que proporcionam adaptagdo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, em busca de
méximo conforto, seguranga e desempenho eficiente no trabalho.

5.5.4.2. Os servigos da AET devem contemplar:

a) Analise de levantamento, transporte e descarga individuais de materiais;

b) Anidlise do mobilidrio e demais equipamentos existentes nos postos de trabalho das
unidades indicadas neste Termo de Referéncia:

¢) Andlise das condigdes ambientais de Trabalho, com énfase, NO MINIMO, em:

* Niveis de Ruido (medido em dB);

* Niveis de [luminéncia (medido em Lux);

* Niveis de temperatura efetiva do ar (medida em °C).

d) Anélise da organizagdo do Trabalho;

¢) Todas as alineas de “a” até “d”, devem estar de acordo com o preconizado na NR 17 e
demais NBR especificas, conforme o caso, citadas na mesma Norma.

5.5.4.3. A Elaboragdo de Laudo de Ergonomia com avaliacdo ergonémica, deve estar em
conformidade com a NR 17 e o laudo deveré ser entregue, no maximo, até 45 (quarenta e
cinco) dias apos assinatura do contrato, em arquivo eletrénico, elaborado editor de texto,
com arquivo do tipo “.doc”, “.docx™ ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo tipo “.xls
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ou .xlsx” e 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada. Novas avaliagdes ergométricas
podem ser solicitadas no decorrer do contrato.

5.5.5. PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio: se constitui em documento historico-
laboral do empregado.

5.5.5.1. A contratada devera realizar o Perfil Profissiografico Previdencidrio e sua
atualizac¢do, conforme os normativos vigentes em atendimento ao Coren-MT.

5.5.5.2. O pedido de emissdo do respectivo relatério individual PPP (de cada empregado,
conforme a necessidade) podera ser feito a partir da entrega do PCMSO e do PPRA. Assim,
0 prazo para geragdo e envio do PPP é de, no méaximo, 2 (dois) dias uteis ap6s solicitagdo do
Coren-MT ou (de acordo com o edital/anexos pelo 6rgiao gerenciador).

5.5.6. Exames complementares e laudos de especialidades médicas conforme
procedimentos médicos a seguir, na Sede Regional

5.5.6.1. Exames Complementares: a realizacdo de todos os exames complementares
exigiveis a critério e sob responsabilidade do Médico Coordenador do Programa ficara por
conta da Contratada e o seu custo devera ser contemplado na formagfo do prego do servigo
ora pretendido.

5.5.6.2. Os resultados obtidos nos exames complementares e laudos servirdo como critério
na avaliagdo da capacidade laborativa dos empregados, quando da emissdo dos ASO —
Atestados de Satide Ocupacional, embasando sua aptiddo ou néo para o trabalho.

5.5.6.3. Os resultados obtidos nos exames complementares e laudos devem ser anotados em
um Prontudrio Clinico Individual e permanecer sob a responsabilidade do Meédico
Coordenador do Programa, devendo ser guardado por 20 (vinte) anos apos o desligamento
do empregado. Havendo substitui¢do do médico, os arquivos deverdo ser transferidos para
Seu sucessor.

5.5.6.4. O agendamento para realizagdo dos exames especificados deve ser feito no prazo
méaximo de até 5 (cinco) dias uteis apds a solicitagdo formal do Coren-MT ou (de acordo
com o edital/anexos pelo 6rgao gerenciador).

5.5.7. Exames médicos e decorrente emissio dos ASO — Atestados de Saide
Ocupacional: avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental,
e contemplando a avaliagdo dos resultados dos exames complementares, conforme
procedimentos médicos a seguir:

5.5.7.1. Exame Médico Admissional, compreendendo: exame fisico ¢ mental que deve ser
realizado por todos os empregados no momento de sua admissdo, antes de assumir suas
atividades no CorenMT. A contratada devera avaliar a existéncia de patologias ou condigdes
predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.
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5.5.7.2. Exames periddicos: avaliagdo clinica ocupacional visando avaliar a saiade do
empregado e identificar precocemente patologias, devendo ser:

a) anual: quando maiores de quarenta e cinco anos de idade;

b) bienal: para os empregados entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de idade.

5.5.7.3. Avaliagdo de retorno ao trabalho: avaliagdo clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, se a auséncia do empregado for por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, seja por motivo de doenga ou acidente de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

5.5.7.4. Avaliagio para mudan¢a de fungdo: avaliagdo clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente antes da data da mudanga, desde que a mudanga implique na exposi¢o do
empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente 4 mudanga.

5.5.7.5. Exames demissionais: avaliagdo clinica ocupacional realizada obrigatoriamente
dentro dos 10 (dez) dias ou (de acordo com o edital/anexos pelo érgio gerenciador) que
antecederem o desligamento definitivo do empregado do Coren-MT.

5.5.7.6. A cada avaliagdo médica realizada nos termos dos subitens sera emitido pelo médico
encarregado do exame o Atestado de Satide Ocupacional — ASO, na Sede do COREN-MT.

5.5.7.7. O agendamento para realizagdo dos exames e consultas especificados neste item
deve ser feito no prazo méximo de até 5 (cinco) dias uteis ou (de acordo com o
edital/anexos pelo 6rgao gerenciador) apos a solicitagdo formal do Coren-MT.

5.5.7.8. Os dados obtidos na avaliagdo clinica ocupacional devem ser anotados em um
Prontudrio Clinico Individual e permanecer sob a responsabilidade do Médico Coordenador
do Programa, devendo ser guardado por 20 (vinte) anos ap6s o desligamento do empregado.
Havendo substitui¢do do médico, os arquivos deverdo ser transferidos para seu sucessor.

5.5.8. Homologagio de Atestados Médicos: realizar homologacdo de atestados médicos de
empregados da Sede do COREN-MT, referentes a licengas médicas concedidas por periodo
superior a 3 (trés) dias e igual ou inferior a 15 dias, e os atestados médicos referentes a
licengas médicas concedidas por periodo superior a 15 (quinze) dias ou (de acordo com o
edital/anexos pelo 6rgdo gerenciador).

5.5.8.1. A homologagdo tem como finalidade permitir que o Coren-MT tenha ciéncia das
patologias que acometem seus empregados e conferir a veracidade do atestado médico
permitindo um diagnéstico de riscos de adoecimento. Com essas informagdes a contratada
faré a entrega mensal de relatério contendo quantitativo de homologagdes, CRM, periodo de
afastamento e grupo de doengas que mais acometem os empregados. Assim, o Coren-MT
podera planejar agdes preventivas e de promogdo da satide na empresa.
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5.5.8.2. Por isso, ¢ importante conter no documento de homologagio, o registro do CRM do
médico que assinou o atestado médico e dados especificos do atestado.

5.5.8.3. Também devera constar no documento de homologacéo, o correlacionamento entre
o periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida pelo empregado. De
acordo com a avaliagdo do médico do trabalho, o periodo poderd ser aumentado ou
reduzido.

5.5.8.4. A homologagdo deve ser realizada nos casos de afastamento superior a 03 dias e
igual ou inferior a 15 dias, dentro da vigéncia do atestado médico. Estas informagdes
deverdo ser comunicadas & Coordenag@o de Gestdo de Pessoas (ou setor/servidor designado
por este) em até 2 (dois) dias uteis ou (de acordo com o edital/anexos pelo érgio
gerenciador).

5.5.8.5. Nao deverdo ser homologados os atestados rasurados, sem datas, sem CRM,
carimbo ou assinatura do médico, rasgados ou fora do prazo de vigéncia.

5.5.8.6. Avaliagdo Médica para encaminhamento & Pericia Médica do INSS: realizar
avaliagio e homologar atestados médicos referentes a licengas médicas concedidas por
periodo superior a 15 (quinze) dias ou (de acordo com o edital/anexos pelo oérgio
gerenciador), submetendo o empregado a exame médico, inclusive complementar, se
necessario, encaminhando a Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito de
homologagio e posterior concessio de beneficio que depender de avaliagéo de incapacidade,
com a respectiva comunicagdo ao Coren-MT via e-mail do resultado dos atendimentos
efetuados, logo apos sua realizacéo.

5.5.9. Assessoria aos membros da Brigada de Incéndio: Promover treinamento para a
Brigada de Incéndio do Coren-MT conforme consta na NR 23, para no minimo 10 (dez)
pessoas, considerando o quantitativo atual do quadro de empregados da Sede Regional —
Cuiaba/MT.

5.5.9.1. O treinamento devera ser realizado no prazo (de acordo com o edital/anexos pelo
érgio gerenciador) dias apos a entrega dos documentos PPRA ¢ PCMSO.

5.5.10. Curso CIPA aos empregados indicados: Promover treinamento para os empregados
responsaveis pelo cumprimento dos objetivos relativos a prevengdo de acidentes e doengas
do trabalho conforme consta no item 5.6.4 da NR 5, prazo de acordo com o edital/anexos
pelo orgdo gerenciador).

5.5.10.1 O treinamento devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias ou (de
acordo com o edital/anexos pelo 6rgio gerenciador) apés a entrega dos documentos
PPRA e PCMSO.
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6.0 LOCAL E HORARIO DA ENTREGA

6.1 Para Sede do Coren/MT: Rua Presidente Marques, 59 — Goiabeiras - CEP 78.032-010
- Cidade: Cuiaba/MT.

6.1.2 Horério de entrega das 08h30 das 12h00 as 17h30.

7. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS
7.1. A descri¢@o dos bens a serem adquiridos foi realizada de forma objetiva, de acordo com

as especificagdes usuais no ramo de mercado pertinente, enquadrando-se, portanto, na
classificagdo bens comuns, nos termos do paragrafo tnico, do art. 1°, da Lei n° 10.520, de
2002,

8. OBRIGAC(’)ES DA EMPRESA A SER CONTRATADA
8.1. De acordo com Edital/anexos da UASG GERENCIADORA 70022 — TRE/MT.

9. DOS PRAZOS
9.1. De acordo com Edital/anexos da UASG GERENCIADORA 70022 — TRE/MT.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. De acordo com Edital/anexos da UASG GERENCIADORA 70022 — TRE/MT.

11. VIGENCIA
11.1. A ata de registro de precos tera validade de 12 (doze) meses, conforme inciso III do
§3°do art. 15 da Lei n°® 8.666/93;

11.2. O contrato terda vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, com eficacia a partir da publica¢do do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, a critério deste Conselho.

12. DO PAGAMENTO
12.1. De acordo com Edital/anexos da UASG GERENCIADORA 70022 — TRE/MT.

13. DA HABILITACAO
13.1. De acordo com Edital/anexos da UASG GERENCIADORA 70022 — TRE/MT.

14. CRITERIO DO JULTAMENTO
14.1. De acordo com Edital/anexos da UASG GERENCIADORA 70022 — TRE/MT.

15. DAS SANCOES

15.1. De conformidade com o Edital/anexos da UASG GERENCIADORA 70022 —
TRE/MT.
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16. DO ATENDIMENTO AO EDITAL DO ORGAO GERENCIADOR

161 O CONSELHO REGIONAL DE ENGERMAGEM DE MATO GROSSO , total
CONCORDANCIA com o TERMO DE REFERENCIA DA UASG
GERENCIADORA, com os respectivos precos e suas eventuais alteragdes.

Cuiaba/MT, 04 de agosto de 2021.

Resp. do Setor de Licitagdo e Contratos

De acordo:
R
Patricia 'g;:s a Oliveira Vilela
Portaria Coren-MT N.° 115/2021
Diretora do Departamento Administrativo
APROVACAO:

Aprovo o referido Termo de Referéncia, conforme Art.6° do Decreto n® 7.892, de 23 de
Janeiro de 2013, autorizo a manifestagdo da IRP N. 012/2021, conforme legislagdo

pertinente.

Dr. Antonio César Ribeiro
COREN-MT-47954
Conselheiro Presidente
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