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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico ¢ Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiab4 - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

EDITAL N° PREGAO ELETRONICO N° 25/2021/2021

PREGAO ELETRONICO N° 25/2021

Data de abertura: 07/10/2021, as 10:00h
SEI N° 07025.2020-9 (hordrio de Brasilia) .
Sitio www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 070022
Forma: Elefrénica Sistema de Registro Pregos - SRP: NGo EXFIUS'VO ME/EPP: Re_servq de quota ME/EPP:
N&o N&o
Objeto:
Contratagcdo de pessoa juridica na prestacdo de servicos comuns e continuados de || Decreto n® 7.174: Margem de preferéncia:
apoio administrativo - limpeza didria, asseio, conservacdo, higienizacdo - Postos de || NGo N&o
trabalho
Valor total estimado: 12 (doze) meses Vistoria: Amostra/Demonstracéo:
R$ 1.593.357,04 (um milhdo, quinhentos e noventa e trés mil frezentos e cinquenta e sete - . - cao:
X Nd&o se aplica Nao
reais e quatro centavos).
Tipo de Licitagdo: Modo de Disputa: Pregoeiro: Sandro Gongalves Delgado, designado por meio da
Menor preco Aberto e fechado Portaria TRE-MT n°® 552/2020, de 18/12/2020.

Documentagdo de Habilitagao:
Topico 11 do Edital

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TRE-MT pelo endere¢co www.comprasgovernamentais.jus.br , selecionando as opcdes Consultas > Pregdes > Em
andamento > Cdéd. UASG “070022". O Edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no endereco www.ire-
mt.jus.br/transparencia/gestao-das-contratacoes/licitacoes/licitacoes.

SEI N° 07025.2020-9

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso - TRE-MT torna puUblico que, na data, hordrio e local indicados acima, realizard licitacdo, na
modalidade de PREGAO, na sua forma eletrénica, do tipo menor preco, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024,
de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas
SLTI/MP n° 05 de 2017, publicada em 26 de maio de 2017, n° 3, de 2018 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O Tribunal Regional Eleitoral opta por realizar esta licitagdo tendo como fundamento a Lei n® 8.666/1993 e a Lei n° 10.520/2002, em vigor até o més
de abril de 2023, nos termos do art. 191 da Lei n° 14.133/2021.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagcdo
de servicos de limpeza didria, asseio, conservacdo, higienizagdo a serem executados na Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, por
meio de postos de trabalho, compreendendo, dreas internas, externas, bens modveis e imdbveis, limpeza de fachadas e brises,
dedetizacdo/desratizacdo/descupinizacdo e limpeza/desinfeccdo de caixas d'dgua, com fornecimento de equipamentos/materiais/insumos,
conforme condigdes, quantitativo e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos:

1.2. A licitacdo serd realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto ds especificacoes
do objeto.

1.4. Servigos de Limpeza e Conservacdo: 20 (vinte) postos de servente de limpeza sem adicional, 05 (cinco) postos de servente para limpeza de
banheiros e 01 (um) encarregado, compreendendo, também, o fornecimento de materiais e equipamentos necessdrios & perfeita execucdo dos
servicos.

1.5. Classificacdo: CATSER n° 24031 e 24040 - Descricdo: Prestacdo de servico de limpeza e conservacdo - dreas internas e externas - 44 horas
semanais diurnas e outros complementares dos demais servicos complementares.  Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as
especificagdes contidas nos Anexos I-A a |-F do Termo de Referéncia, que fazem parte integrante deste Edital, independente de transcricdo.

1.6. O critério de julgamento adotado serd o menor prego GLOBAL, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacoes do objeto.

1.7. Em caso de discorddncia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no comprasnet e as especificagcdes técnicas constantes
deste Edital, prevalecerdo estas.

1.8. Mesmo em caso de expressa contradicdo entre as especificacdes acima citadas, ndo se alegard inducdo ao erro, devendo o licitante se
atentar unicamente as descricdes do objeto contidas neste Edital.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo, realizadas neste exercicio, serdo custeadas com recursos aprovados na Lei Orgcamentdria
Anual - TRE-MT:
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2.1.1. Funcional Programdtica: 01.14.111.02.122.0570.20GP.0051- Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de Mato,
01.14.111.02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais - Custeio e Orcamento Biometria.

2.1.2. Elemento de Despesa: 33.90.37.01.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria
Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.1.1. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio
de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das fransacdes inerentes a este Pregdo.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas fransacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 4rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, adinda que por
terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos
responsdveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, d correcdo ou & alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se fornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de
2018.

4.2, Possuam registro no Sistema Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), que serd requisito obrigatdrio para fins de habilitacdo.
4.3. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.4. NGo poderdo participar desta licitagdo os interessados:
a) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢cdo (Acérdd@o n° 746/2014 - TCU - Plendrio;
b) Empresas de que sejam proprietdrios, controladores ou diretores Deputados ou Senadores (cfr. art. 54, I, da Constituicdo Federal);
c) Sociedades Cooperativas e Consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

d) Empresdrio ou sociedade empresdria que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial,
concurso de credores, faléncia, fusdo, cisdo ou incorporacdo;

e) Empresa que tenha sido declarada inidénea perante a Administragdo PUblica, ou impedida para licitar ou contfratar com a Administracdo
PUblica, ou punida com suspensdo do direito de licitar ou contratar com o TRE-MT, enquanto perdurarem os efeitos da sancdo. Esta exigéncia
serd estendida ao sécio majoritdrio da empresa interessada;

f) Empresa que possua, entre seus sodcios, servidor do TRE-MT;
g) Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste PREGAQ;

h) Sociedades infegrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que fenham diretores, sécios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, fecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econémico em comum;

i) Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contfida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério PUblico do
Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢do do art. 4°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008;

j) Que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou
liquidacdo, observado o disposto no item 11.11.1. deste Edital.

4.5. De acordo com o art. 1°, da Resolucdo 9/2005, do Conselho Nacional de Justica, que dd nova redacdo ao art. 3°, da Resolugcdo n° 7/2005, a
contratada ndo poderd “contratar empregados que sejam conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregcdo e de assessoramento, de membro ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

4.6. Como condicdo para participagcdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as
seguintes declaragdes:

4.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei Complementar n° 123/2006, estando apta a usufruir do fratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.6.1.1. A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao fratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123/2006, mesmo que ME ou EPP.

4.6.2. Que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;
4.6.3. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.6.5. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal.

4.6.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;
4.6.7. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto
no art. 93, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. Nos termos do art. 7°, do Decreto n° 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucdo dos servicos confratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste érgdo contratante.

4.8. A omissdo de informagdes por parte da empresa, ou a declaragdo falsa, ensejard as sancdes e penalidades legais aplicdveis.
4.9. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, sujeitard a licitante as sangdes previstas neste Edital, exceto a
licitante beneficiada com a Lei Complementar n® 123/2006 que poderd apresentar a documentacdo de regularidade fiscal vencida no momento

do Pregdo e terd até 5 (cinco) dias Uteis, apds a solicitagcdo do (a) Pregoeiro (a), para comprovar a sua regularizacdo.

4.10. As declaracdes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitagdo, quando serdo impressas e
anexadas aos autos do processo, ndo havendo necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

4.11. A empresa que incidir nas vedacdes acima serd inabilitada.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no Edital,
proposta com a descricdo dos objetos ofertados e os precos, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando,
ent&o, encerrar-se-& automaticamente a etapa de envio dessa documentacdo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos fermos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo énus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservéncia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos
no sistema.

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a
realizagdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagcdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. A proposta de precos da licitante deverd ser elaborada em formuldrio especifico disponivel no sistema, e enviada, exclusivamente, através do
mesmo sistema até a data e hordrio fixados para abertura da sesséo publica.

6.2. O recebimento de propostas serd encerrado automaticamente pelo sistema na data e hordrio de abertura da sessdo publica.
6.3. Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta de precos anteriormente apresentada.
6.4. A proposta de precos deverd indicar:

a) a quantidade ofertada, que deverd serigual & quantidade estimada total indicada no Termo de Referéncia e Anexos;

b) o preco global (valor total final da proposta), Anexo I-H, expresso em R$ (reais), com duas casas decimais;

c) o detalhamento (especificagdes técnicas) do objeto ofertado para o item;

c.1) a especificacdo do objeto deverd ser efetuada no campo “descricdo detalhada do objeto ofertado”, constante do sistema, sendo
admitido como detalhamento o preenchimento do campo com o uso da expressdo “conforme Termo de Referéncia”, ou outra similar;

c.2) a insercdo no campo “descricdo detalhada do objeto ofertado” de informagdes em desacordo com as especificagdes exigidas no
Termo de Referéncia implicard a desclassificacdo da proposta;

6.5. A auséncia e/ou insuficiéncia de informacdes sobre o objeto ofertado poderd importar a desclassificacdo da proposta.

6.6. Independente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica submissdo da licitante a todas as condi¢cdes estipuladas
neste Pregdo e seu anexo, bem como, na legislacdo aplicavel.

6.7. Nos pregos ofertados deverdo estar inclusas fodas as despesas concernentes ao objeto, tais como: custos relacionados com a disponibilizag&o
de equipamentos, a remuneragdo, encargos sociais incidentes sobre os servicos, além das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme,
treinamento, vale-fransporte, vale-refeicdo, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessdrios ao cumprimento do objeto do contrato,
em especial observada a legislacdo trabalhista, previdencidria, tributdria e Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencdo Coletiva de Trabalho
indicado(a) sob a responsabilidade do licitante.

6.8. A proposta de pregos terd validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica, prazo apds o qual, ndo havendo
convocagdo para a confratacdo, fica a licitante liberada dos compromissos assumidos.

6.9. A proposta de precos serd desclassificada se contiver qualquer elemento que possa identificar a licitante.
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6.10. A proposta de precos - Resumo de Formacdo de Precos (Anexo I-H) por lote deverd vir acompanhada do Anexo |-l deste Edital (Planilhas de
formagdo de precos detalhada por posto - sugestdo).

6.11. A proposta de precos a que se refere este Capitulo deverd ser encaminhada ao pregoeiro acompanhada dos seguintes documentos:

a) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO;

b) Cépia do acordo e convencdo coletiva de trabalho, da categoria profissional, indicando a respectiva data base e vigéncia - Convencdo
Coletiva de Trabalho do Sindicato em que se baseia;

c) A proposta deve ser elaborada com base na CCT vigente na data da publicagdo do aviso de licitagdo no Didrio Oficial da Unido;

d) Cépia dos documentos que comprovem o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP) a ser aplicado para o Seguro Acidente de Trabalho (SAT),
se for o caso.

e) A composicdo dos custos da proposta serd realizada a partir do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengcdo Coletiva de Trabalho
indicado(a) sob a responsabilidade do licitante.

f) £ de responsabilidade da licitante a indicacdo do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso
de vinculagdo sindical plirima do empregador terceirizante (art. 581, §1°, CLT), norma colefiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os
segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da licitacdo.

6.12. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, frabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.12.1. A Contratada deverd arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
fransporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1°, do art. 57, da Lei n® 8.666/1993.

6.12.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contfratante, a Administracdo
deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessdrio, com base na alinea
"b" doinciso |, do art. 65, da Lei n® 8.666/1993 e nos termos do art. 63, §2°, da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6.12.3. A proposta apresentada deverd contemplar o valor total dos custos da contratacdo.
6.13. Na elaboragdo da proposta de precos e respectiva Planilha de Custos e de Formagdo de Precos, deverd ser considerado:

6.13.1. O percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009, conforme abaixo. O
pregoeiro confirmard o percentual cotado por meio do sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, considerando a atividade econémica
principal.

a) 1% (um por cento) para empresas de risco leve;
b) 2% (dois por cento) para empresas de risco médio; e
c) 3% (trés por cento) para empresas de risco grave.

6.13.1.1. As aliquotas previstas neste item poderdo ser reduzidas em até 50% (cinquenta por cento) ou majoradas em até 100% (cem por
cento), em raz&o do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicagcdo do Fator Acidentdrio de
Prevengdo (FAP), devidamente comprovado.

6.14. Os percentuais relativos & Previdéncia Social, Saldrio Educagdo e FGTS, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais, deste
Edital, que ndo podem ser alterados.

6.15. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagcdo, ndo poderd solicitar revisdo do percentual nos pedidos de
reequilibrio ou repactuacdo.

6.16. A empresa é a Unica responsdvel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com
o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.16.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucdo contratual;

6.16.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa,
quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

Nota Explicativa: a disposicdo do subitem acima se dd para atender as orientacdes dos Acérddos TCU n° 3.037/2009-Plendrio, n°
1.696/2010 - 2° C&mara, n° 1.442/2010-2° C&mara, n° 387/2010-2° C&dmara e n° 2622/2013-Plendrio.

6.17. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagcdo adequada serd a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar
ao pregoeiro ou & fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

6.18. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.19. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte PODERAO se beneficiar do regime de tributacdo pelo
Simples Nacional, considerando que objeto trata-se de servicos de limpeza ou conservacdo, nos termos do art. 18, § 50-C, inciso VI, c/c
§ 50-H, da Lei Complementar no 123/2006.

6.19.1. As empresas optantes pelo Simples Nacional poder&o participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento diferenciado previsto na
Lei Complementar n° 123/2006, podendo APRESENTAR PROPOSTA COM OS BENEFICIOS DA CONDIGAO DE OPTANTE.
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6.20. Os licitantes devem respeitar os precos mdximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;

6.21. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocédo das medidas
necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do
contratfo.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. O Pregoeiro dard inicio & sess@o publica deste PREGAO, na data e hordrio previstos no predmbulo deste Edital, via sistema eletrdnico no sitio
www.comprasnet.jus.br.

7.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes serd realizada exclusivamente através de troca de mensagens de texto, em campo préprio do
sistema.

7.3. Compete & licitante o acompanhamento da sessdo publica, via sistema, ficando responsdvel pelos eventuais dnus decorrentes da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema, ou pelo Pregoeiro, ou de sua desconexdo.

8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

8.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

8.2. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.3. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por fodos os participantes.
8.4. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentfido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacdo.
8.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

8.6. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

9. DA FORMULAGAO DE LANCES

9.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

9.2. O lance deverd ser ofertado pelo preco global do Lote (Anexo I-H).
9.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o hordrio fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.
9.4. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.

9.5. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances
puUblicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.6. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de fempo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o quall
serd automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

9.7. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até dez por cenfo superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

9.7.1. NGo havendo pelo menos 3 (irés) ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de
classificacdo, até o méximo de 3 (irés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

9.8. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo a ordem crescente de valores.
9.8.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para
que os demais licitantes, até o mdximo de 3 (trés), na ordem de classificagcdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco)

minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.9. Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado
na etapa de lance fechado atender ds exigéncias de habilitacdo.

9.10. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a
ocorréncia ser comunicada imediatamente & Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

9.10.1. Na hipdtese do subitem anterior, a oc orréncia serd registrada em campo proprio do sistema.
9.11. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

9.12. Durante o franscurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do licitante.

9.13. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel
aos licitantes para a recepcdo dos lances.

9.14. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
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para divulgacdo.
9.15. O critério de julgamento adotado serd o menor prego global, conforme definido neste Edital e seus anexos.
9.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
9.17. Por se fratar de licitacdo n&o exclusiva para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porfe, uma vez encerrada a etapa de
lances, serd efetivada a verificacdo automdtica, junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo d comparagcdo com os valores da primeira colocada, se esta

for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n°®
123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538/2015.

9.18. Nessas condigcdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serd&o consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriame nte em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automdtica para tanto.

9.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se enconfrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

9.22. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto
e fechado.

9.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666/1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

a) no pais;
b) por empresas brasileiras;
c) por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tfecnologia no Pais;

d) por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

9.24. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

9.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das
previstas neste Edital.

9.26. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.27. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado
apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios d confirmacdo daqueles

exigidos neste Edital e j& apresentados.

9.28. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

10. DA ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

10.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto d adequacdo ao objeto e &
compatibilidade do preco em relacdo ao mdximo estipulado para confratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo
Unico do art. 7° e no § 9°, do art. 26, do Decreto n° 10.024/2019.

10.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a ser
preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

10.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas,
contado da solicitagcdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento
da aceitacdo do lance vencedor.

10.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para
a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

10.5. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1, do Anexo VII-A da In SEGES/MP n° 5/2017, que:
10.5.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;
10.5.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
10.5.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

10.5.4. apresentar preco final superior ao preco mdximo fixado pelo TRE-MT(Acérddo n° 1.455/2018 - TCU - Plendrio), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

10.5.4.1. Quando o licitantfe ndo conseguir comprovar que pPossui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto,
serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a matericis e instalagdes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou & totalidade da remuneracdo.
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b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

10.6. Serd sempre exigido o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

10.7. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos:

10.7.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicoes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que fratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
frabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, pardgrafo Unico, incisos | a
lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

10.7.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicoes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica (art. 6°, pardgrafo
Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

10.7.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais
parcelas j& sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 - Plendrio);

10.7.4. rubrica denominada “reserva técnica", exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
memoria de cdlculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°® 2.746/2015 - Plendrio, n° 64/2010 - 2° Cadmara e n° 953/2016 -
Plendrio);

10.7.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL
(SUmula TCU n° 254/2010);

10.7.6. rubrica denominada “verba"” ou ‘“verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestagdo
mensurdvel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plendrio e n° 6.439/2011 — 1¢ Cadmara).

10.8. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar
que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

10.8.1. Na hipdtese de confratac@o com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo
excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

10.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

10.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 3°, do art. 43, da Lei n° 8.666/1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
N° 5/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10.11. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo,
serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

10.12. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.13. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia serd registrada em ata.

10.14. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema,
no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

10.14.1. £ facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacé@o fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

10.14.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado.

10.15. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

10.16. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;

10.17. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego.

10.17.1. O qgjuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas;

10.17.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na
forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

10.18. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd ser colhida a manifestagcdo escrita do setor
requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.
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10.19. O Pregoeiro, em conjunto com Segdo de Contabilidade/COF, anadlisard a exequibilidade e a compatibilidade dos pregos unitdrios
apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos insumos, tributos e também
quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacdo;

10.20. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo.

10.21. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

Por se tratar de licitacdo ndo exclusiva para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for
aceita, e antes de o Pregoeiro passar d subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.22. Encerrada a andlise quanto & aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagcdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. Como condic@o prévia ao exame da documentacdo de habilitagcdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o
Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto d existéncia de san¢cdo que impeca a
participagdo no cerfame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadaostro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladorio-Geral da  Unido
(www.portaldatransparencia.jus.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Infegrado de Condenacdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU;

11.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas "b", "c" e "d" acima os pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

11.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritdrio, por forca do art. 12
da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder PUblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritdrio.

11.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

11.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente & sua desclassificacdo.
11.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condicdo de participacdo.

11.1.4. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e
45, da Lei Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

11.2. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, em relagdo d habilitagdo juridica, & regularidade fiscal, & qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03/2018.

11.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema,
deverd atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Ufil anterior & data prevista para recebimento das
propostas;

11.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da
sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.

11.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores
de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) vdlida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

11.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessdrios & confirmagdo daqueles exigidos neste Edital
e j& apresentados, o licitante serd convocado a encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitacdo.

11.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagcdo dos documentos originais néo-
digitais quando houver duvida em relacdo d integridade do documento digital.

11.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nUmeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicoes.

11.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitacdo:

11.8. Habilitagdo juridica:

11.8.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresariais, e, no caso
de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
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11.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

11.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943;

11.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

11.10. Qualificagdo-Técnica:

11.10.1. Pelo menos 01 (um) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, onde fique
comprovado que a licitante executou ou estd executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto da presente licitacdo, comprovando também a prestacdo de servicos de servicos de limpeza didria, asseio, conservagdo,
higienizacdo, compreendendo, dreas internas, externas, bens méveis, dedetizacdo/desratizacdo/descupinizacdo e limpeza/desinfeccdo de
caixas d'dgua, com fornecimento de equipamentos e materiais de limpeza;

11.10.1.1. Em consondncia com o Acérddo TCU n° 1214/2013, com o item 10.6 , alinea "c", e item 10.7, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017,
considerar-se-d como pertinente e compativel com o objeto ora licitado a comprovacdo de que (a.1) a empresa executou (ou estd
executando) contrato(s) relativo(s) a, no minimo, 50% do total de postos objeto desta licitagdo e periodo ndo inferior a 3 (irés) anos,
ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do Pregdo referente a este Termo de Referéncia.

11.10.1.2. Em razdo de tratar-se de contratagdo de servigos continuados, a Administracdo Publica exige do licitante:
| - Para a comprovacdo do disposto no item “a” acima, serd aceito o somatdrio de atestados apresentados;

Il - A critério do pregoeiro, a licitante deverd disponibilizar todas as informagdes necessdrias & comprovacdo da legitimidade do
atestado supramencionado, apresentando, dentre outros documentos, por exemplo, cépia do contrato que deu suporte a
confratacdo, endereco atual da contratante emissora do atestado e local em que foram prestados os servicos;

Ill - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

IV - N&o serdo considerados atestado (s) ou declaragdo (6es) emitidos por empresa privada que seja participante do mesmo
grupo empresarial da licitante. Serdo consideradas do mesmo grupo, empresas controladas pela licitante ou que tenham pelo
menos uma pessoa fisica ou juridica que seja sécia da empresa emitente e da empresa licitante.

11.11. Qualificagdo Econémico-Financeira:

11.11.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperag¢do judicail ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

11.11.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o
respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lein.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

11.11.2. Balango Patrimonial juntamente com as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da
lei;

11.11.2.1. serdo considerados na forma da lei o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis assim apresentados:
a) publicados em Didrio Oficial; ou
b) publicados em jornal de grande circulagdo; ou
c) por codpia registrada no érgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante; ou

d) por cédpia extraida do Livro Didrio - devidamente autenticado no érgdo de registro publico competente da sede ou domicilio
da licitante - inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento.

11.11.2.2. £ vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou balancos
provisorios;

11.11.2.3. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de
abertura das propostas, o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio poderdo ser atualizados por indices oficiais;

11.11.2.4. se necessdria a atualizacdo do balanco e do patriménio liquido, deverd ser apresentado, juntamente com esses documentos,
o memorial de cdlculo correspondente;

11.11.2.5. as demonstracdes contdbeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante da empresa e do contabilista
responsdvel, legalmente habilitado;

11.11.2.6. as demonstracdes contdbeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia
contida na lei, mediante a apresentacdo do Balango de Abertura ou do Ultimo Balango Patrimonial levantado;

11.11.2.7. poderdo ser exigidas das empresas, para confrontagdo com as demonstragcdes contdbeis, as informagdes prestadas & Receita
Federal.

11.11.2.8. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo comprovar o seguinte:
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11.11.2.9. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), Liquidez Seca (LS) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1:

LG = _ ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC = __ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

LS = __ATIVO CIRCULANTE-ESTOQUE
PASSIVO CIRCULANTE

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

11.11.3. Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo PUblica e a
iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1

Valor total dos confratos

11.11.4. Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Péblica, vigentes na data da sessdo publica de
abertura da licitagdo, conforme modelo (Anexo Il);

11.11.4.1. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 11.11.4, deste Capitulo, apresente divergéncia percentual
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo & receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do
Exercicio (DRE), o Pregoeiro solicitard a licitante que apresente as devidas justificativas, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

11.11.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimdnio liquido de 10%(dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do
item pertfinente.

11.12. Declaragoes:

11.12.1. Declaracdo de que em cumprimento ao art. 3°, da Resolucdo CNJ n° 07/2005, que ndo possui em seu quadro de funciondrios ou que
ndo contratard empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, conforme Anexo Il do
Edital.

11.12.2. Demais declaragdes a serem verificadas no sistema, relativa ao item 4.6 do Capitulo 4 deste Edital; O pregoeiro deverd imprimir a
declaracdes e anexar ao processo licitatério.

11.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123/2006, estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio.

11.14. A existéncia de restricdo relativamente & regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

11.14.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior & fase de habilitacdo.

11.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma
vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

11.16. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo,
seguir-se oufra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista,
serd concedido 0 mesmo prazo para regularizagcdo.

11.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova
data e hordrio para a continuidade da mesma.

11.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los
em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.20. Em havendo inabilitagdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

11.21. Constatado o atendimento ds exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.
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12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas/dias, a contar da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico e deverd:

a) ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

b) apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor;
c) conter aindicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento;
d) Informar os dados pessodais do responsdvel pela assinatura do instrumento contratual.

12.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de
eventual sancdo & Contratada, se for o caso.

12.3. Todas as especificagdes do objeto contfidas na proposta vinculam a Confratada.

12.4. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso
(art. 5°, da Lei n°® 8.666/1993).

12.4.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

12.5. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra
condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagcdo.

12.6. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes
ali contidas ou que estabeleca vinculo & proposta de outro licitante.

12.7. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologagdo.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. O Pregoeiro declarard o vencedor €, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de
pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer,
de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

13.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

13.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

13.4. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intenc&o de recorrer importard a decadéncia desse direito.

13.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intfimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema elefrénico, em outros 3 (trés)
dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis d defesa de
seus inferesses.

13.6. O acolhimento do recurso invalida t&o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.

14. DA REABERTURA DA SESSAO
14.1. A sessdo puUblica poderd ser reaberta:

a) Nas hipdteses de provimento de recurso que leve & anulacdo de atos anteriores & realizacdo da sessdo publica precedente ou em que
seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

b) Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1°, da Lei
Complementar n°® 123/2006.

14.2. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
14.3. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

14.3.1. A convocacgdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento
licitatdrio.

14.3.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-& de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

15. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

15.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

15.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a Presidente do TRE-MT homologard o procedimento licitatério.
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16. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

16.1. Homologado o resultado desta licitagdo pela Presidéncia deste TRE-MT, a contratagdo serd formalizada mediante celebracdo de contrato
administrativo, conforme minuta anexa.

16.2. Como condi¢cdo para a emissdo da Nota de Empenho e assinatura do contrato, a licitante vencedora deverd atender a todas as condicoes
de habilitacdo exigidas na licitagdo, inclusive a microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha se utilizado da prerrogativa indicada no
item 11.15 da Cldusula 11 deste Edital.

16.2.1. A empresa fornecedora deverd manter, durante o prazo de vigéncia da contratagdo, todas as condicdes de habilitagdo exigidas na
licitacdo.

16.3. A empresa vencedora serd convocada, mediante oficio, a comparecer ao TRE-MT para assinatura do contrato, no prazo méximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contado do recebimento do oficio, sob pena de decair o direito d contratacdo.

16.4. Alternafivamente & convocacdo para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo
poderd:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento;

b) encaminhd-lo para assinatura, por meio eletrénico (e-mail), para que seja(m) assinado(s) no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de
seu recebimento e devolvidos pelos Correios; ou

d) encaminhd-lo para assinatura, por meio eletrénico (e-mail), para que seja(m) assinado(s) com certificado digital , no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

16.5. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo indicado no item 16.3, ou de haver recusa da empresa vencedora em retirar/receber a Nota de
Empenho ou, ainda, em devolver o contrato assinado, fica facultado & Administracdo proceder a adjudicacdo do objeto da confratagcdo ds
demais licitantes, observada a ordem de classificacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis & empresa vencedora.

17. DAS PENALIDADES A LICITANTES

17.1. Independentemente de outras sancdes legais e das cabiveis cominacdes penais, pelo descumprimento das obrigacdes pactuadas, a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & empresa, segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes penalidades:

17.1.1. Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execucdo irregular da contfratacdo que ndo resulte em prejuizo para o servico deste Tribunal;

17.1.2. Multa de mora: aplica¢cdo da penalidade de multa de mora, correspondente a 0,5% (meio por cento) por dia, incidente sobre o valor
da parcela a que se fizer referéncia, nas hipdteses de atfraso injustificado no cumprimento de uma ou mais cldusulas do Edital, termo de
referéncia, projeto bdsico, contrato ou ata de registro de precos, considerado também aquele em que as justificativas apresentadas pela
contfratada ndo forem aceitas pela Administracdo.

17.1.2.1. A multa prevista serd aplicada até o limite méximo de 5% (cinco por cento), incidente sobre a parcela a que se fizer referéncia.
17.1.2.2. Atingido o percentual mdximo previsto poderd ser configurada a inexecucdo parcial do contrato.
17.1.3. Multa administrativa por inexecugdo parcial: aplicagdo de multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor a que fizer
referéncia, nas hipdteses de descumprimento de uma ou mais cldusulas do Edital, termo de referéncia, projeto bdsico, contrato ou ata de

registro de pregos, ensejando a inexecugdo parcial do instrumento.

17.1.3.1. Considera-se o valor da parcela de referéncia, nas hipdteses de inexecucdo parcial e mora injustificada, o valor da nota fiscal
para os confratos que envolverem obrigagdes de trato sucessivo e o valor referente ao objeto ndo executado, ou executado com
atraso, nos casos de contratos que envolvam obrigagdes de execugdo instant@nea ou de execugdo diferida;

17.1.3.2. Caracterizar-se-d, também, Inexecugdo Parcial do contrato quando o percentual mensal da glosa aplicado for superior a 10%
(dez por cento) do valor mensal do contrato.

17.1.4. Multa administrativa por inexecugao total: a aplicagcdo da penalidade de multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da contratacdo, nas hipdteses de inexecucdo total: o ndo aceite da nota de empenho, a ndo assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos, bem como o ndo cumprimento de nenhuma das obrigacdes estabelecidas no Edital, termo de referéncia, projeto bdsico,
confrato ou ata de registro de precos.

17.1.4.1. Considera-se valor estimado da contfratacdo aquele constante da nota de empenho vinculada a determinado contrato ou a
prépria nota de empenho que o substitui, nos termos do art. 62, da Lei n® 8.666/1993.

17.1.5. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE-MT, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,
nas hipdteses de inexecucdo total ou parcial do instrumento.

17.1.5.1. A penadlidade de suspensdo prevista no item acima, somente serd aplicada no prazo mdximo previsto, caso preencha
objetivamente todos os requisitos abaixo:

| - a existéncia de prejuizo as atividades finalisticas deste Regional;

Il - a pratica de 3 (trés) ou mais infracdes administrativas junto aos outros drgdos administrativos;

Il - que o valor da contratacdo seja superior a R$ 17.600 (dezessete mil e seiscentos reais) Decreto n° 9.412/2018.
17.1.5.2. Caso ndo sejam preenchidos todos os requisitos previstos nos incisos | a lll acima, caberd a autoridade competente estabelecer
o tempo necessdrio da suspensdo, devendo ser inferior ao limite méximo estabelecido no caput deste artigo, observando, para tanto, o

disposto no item 17. 7 deste topico.

17.1.6. Impedimento de licitar e contratar com a UniGo, com descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipdteses de
ocorréncias abaixo discriminadas e respectivos prazo de aplicagdo da penalidade:

a) deixar de enfregar documentagdo exigida para o certame: 2 (dois) meses;

b) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos, quando convocado denfro do prazo de validade de sua proposta: 4
(quatro) meses;
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c) apresentar documentagdo falsa exigida para o certame: 24 (vinte e quatro) meses;

d) ensejar o retardamento da execucdo do certame, considerada este qualquer acdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom
andamento do certame, evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de
registro de pregos: 4 (quatro) meses;

e) ndo manter a proposta, considerada esta a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando
exigivel: 12 (doze) meses;

f) considera-se também a ndo manutencdo da proposta o pedido pelo licitante da desclassificacdo de sua proposta quando
encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que
evidencie a impossibilidade de seu cumprimento: 12 (doze) meses;

g) falhar na execucdo do contrato, considerada esta o inadimplemento grave ou inescusdvel de obrigacdo assumida pelo
contratado: 12 (doze) meses;

h) fraudar na execucdo do contrato, considerada esta a pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita, induzindo
ou mantendo em erro a Administracdo Publica: 30 (trinta) meses;

i) comportar-se de maneira inidénea, considerada esta a prética de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou
do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o cardter competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade
com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar informagdes falsas, apresentar documentacdo com informagdes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes: 30 (trinta) meses;
j) cometer fraude fiscal: 40 (quarenta) meses.
17.1.7. Declaragdo de inidoneidade: Caberd declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administracdo PUblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

17.2. Serdo consideradas faltas graves, que poderdo ensejar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°, da Lei n® 10.520/2002, as seguintes falhas na execucdo:

a) O ndo recolhimento das contribuigdes sociais e da Previdéncia Social;

b) O ndo pagamento do saldrio, do vale transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado.
17.3. A aplicagdo da sangcdo de suspensdo e declaragcdo de inidoneidade implica a inativagdo do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou
interessado de relacionar-se comercialmente com a Administracdo Federal, no &mbito do SISG e dos demais 6rgdos/entidades que,

eventualmente, aderirem ao SICAF, na forma prevista no item 6.4, da IN MARE n° 05/95.

17.4. As sangdes serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante serd
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo.

17.5. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, facultada a defesa prévia da empresa a ser contratada no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido.

17.6. O valor de multa poderd ser descontado da garantia, se houver, e de créditos da CONTRATADA:

a) Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado
da comunicagdo oficial da Contratada, sob pena de inscricdo em divida ativa;

b) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada ao TRE-MT, o valor ndo recolhido serd considerado
vencido e se tornard objeto de inscricdo na Divida Ativa, para posterior execugdo judicial.

17.7. Ndo serd aplicada multa de valor igual ou inferior a 10% (dez por cento) da quantia definida na Portaria n° 75, de 22 de margo de 2012, do
Ministério da Fazenda, ou em norma que vier a substitui-la, para inscricdo de débito na Divida Ativa da Unido.

17.7.1. As aplicacdes de penalidades que recaiam no subitem 17.7. serdo convertidas em adverténcia por escrito.

17.7.2. N&o se aplica o disposto no caput deste subitem, quando verificada, em um periodo de 02 (dois)_anos, contados do registro da
penalidade no SICAF, a ocorréncia de multas que somadas ultrapassem o valor fixado para inscricdo em Divida Ativa da Unido.

17.7.3. No caso de ndo-recolhimento do valor da multa dentro do prazo estipulado na GRU, serdo acrescidos juros moratdérios de 0,03% ao dia
até o prazo méximo de 15 (quinze) dias e, ndo sendo recolhida, a multa serd convertida em suspensdo de licitar com o TRE-MT e o valor
devido ou a diferenca ainda ndo recolhida aos cofres publicos serd objeto de inscricdo na Divida Ativa da Unido, de acordo com a
legislagdo em vigor.

17.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa
ao licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784/1999;

17.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da
pena, bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio da proporcionalidade

17.10. Do ato que aplicar a penalidade caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagdo, podendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo, dentro do mesmo prazo.

17.11. As sangdes serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), exceto a multa e adverténcia que serdo publicadas no Didrio da Justica
Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (DJE/TRE-MT).

18. DO PAGAMENTO MENSAL

18.1. O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servicos (Anexo I-D), observando-se o
seguinte:

a) As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual a
CONTRATADA estard sujeita as sangdes legais;
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b) O ndo atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratacdo e adaptacdo as métricas.

18.2. O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servigcos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de precos
conforme, Anexo I-l, sendo devidos somente os servicos efetivamente executados no més.

18.3. Ocorrerd a retengdo ou glosa no pagamento devido & Contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os
resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servico
- Anexo I-D.

18.4. O pagamento do objeto deste Edital compreenderd o periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestacdo do
servico calculado pré-rata;

18.5. O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30° (trigésimo) dia Util posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em
duas vias, com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

18.6. O prazo referido no item anterior serd reduzido para 5 (cinco) dias Uteis, se o valor a ser pago ndo ultrapassar o limite previsto no item Il, do art.
24, da Lein® 8.666/1993;

18.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5°, da Lei n°® 8.666/1993;

18.8. A nota fiscal entregue pela CONTRATADA deverd ser processada em, no minimo, 2 (duas) vias, com todos os campos corretamente
preenchidos e sem rasuras, consignando os dados bancdrios para recebimento do crédito.

18.9. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida & CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo. O prazo de pagamento comecard a
fluir apds a reapresentacdo da nota fiscal corrigida.

18.10. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente a nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:
a) Declaragdo de optante pelo Simples Nacional (Declaragdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo |V) se for o caso;

b) Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de folha de pagamento
especifica, em que conste como tomador o TRE-MT, acompanhada de cdpias dos recibos de depdsitos bancdrios;

c) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos;

d) GFIP especifica, em que conste como fomador o TRE-MT, relativa ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;
e) Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestagdo dos servigos.

18.11. A documentacdo relativa ao primeiro més da prestacdo dos servicos deverd estar acompanhada de copias simples dos seguintes
documentos:

a) Relacdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;
b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

18.12. A documentacdo relativa ao Ultimo més da prestacdo dos servicos — extingdo ou rescisdo do contrato — deverd estar acompanhada de
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Documentos descritos no item 18.11 deste topico, relativos ao Ultimo més da prestagdo dos servigos;
b) Notificagdo de aviso prévio aos empregados desligados;

c) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos servicos contratados, devidamente
homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisérias;

e) Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

f) CTPS dos empregados demitidos;

g) Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdencidria e do FGTS, quando exigiveis;

h) Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

18.13. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo enfregue terdo prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis para serem formalmente
esclarecidas, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

18.14. A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, indenizacdes ou glosas devidas pela Contratada.

18.15. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo
exigidas no Edital.

18.15.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

18.15.2. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos
responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.15.3. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias & rescisdo contratual nos autos do SEI
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.15.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a confratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel.
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18.16.1. A teor dos preceitos da legislacdo municipal correspondente, serd retido, na fonte, o ISS sobre o valor dos servicos prestados.

18.17. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido
de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢cdo das seguintes formulas:

I= (TX/100) /365
EM =1x N xVP

Onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

19. DA PROVISAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIO E OUTROS

19.1. Em conformidade com a Resolucdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugcdo n° 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos as empresas
contfratadas para prestar servicos com mdo de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica, o
contrato a ser firmado contemplard, expressamente, o que segue:

19.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio sejam deduzidas do pagamento do valor mensal devido ds empresas contfratadas para prestacdo de servicos,
com previsdo de mdo de obra residente nas dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

19.3. Considera-se mdo de obra residente aquela em que o Edital de Licitagdo estabelece que os servigos serdo realizados nas dependéncias do
6rgdo contratante e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execucdo do contrato e haja estabelecimento, pelo
6rgdo contratante ou pela empresa, do valor do saldrio a ser pago ao profissional.

19.4. Os depdsitos de que trata o item 19.2 devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, aberta no
nome da Contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da Contratante.

19.5. A solicitagdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo
providenciadas pelo ordenador de despesas do Tribunal Contratante ou por servidor previamente designado pelo ordenador da Contratante.

19.6. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo prépria.
19.7. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional (abono de férias);

c) 13° saldrio;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

19.7.1. Haverd retencdo sobre o montante mensal do pagamento devido & empresa dos valores das rubricas previstas acima.

19.8. A Contratante firmard termo de cooperacdo com banco publico oficial, conforme modelo constante da Resolucdo CNJ 183/2013, que terd
efeito subsididrio a citada resolucdo, determinando os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo.

19.8.1. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos a empresa vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitagdo pela Contfratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada - blogqueada para
movimentacdo -, no nome da empresa, conforme modelo constante do termo de cooperacdo, devendo o banco publico oficiar &
Contratante sobre a abertura da referida conta corrente, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperacdo;

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da noftificagdo da Contratante, dos documentos de
abertura da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita & Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados & autorizagcdo da
Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperagdo.

19.9. Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada-depdsito mediante autorizacdo da Confratante,
que deverd expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de cooperagdo.

19.10. Apds a movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, o banco publico oficial comunicard a
Contratante, por meio de oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperagdo.

19.11. Os saldos da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido
no acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

19.12. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 19.7 acima serdo retidos do pagamento mensal a Contratada, desde que a
prestagdo dos servicos ocorra nas dependéncias da Confratante, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etfc.

19.13. A verificagcdo dos percentuais das rubricas indicadas no Edital de licitagdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos
cdlculos efetuados, a confirmacdo dos valores e da documentacdo apresentada e demais verificacdes pertinentes, bem como a autorizag&o
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para movimentar a conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, serdo efetuados nas dreas de administragdo, orgamento e
financas, a critério do ordenador de despesas do érgdo Contratante que deverd disciplinar as atribuicdes de cada drea.

19.14. No admbito do TRE-MT, o setor de confrole interno ou setor financeiro € competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem
aplicados para os descontos e depdsitos, cabendo ao setor de execugdo orgamentdria ou ao setor financeiro conferir a aplicagdo sobre as folhas
de saldrio mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

19.15. A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo do Contratante para:

a) Resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagcdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas
frabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 19.7, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados; e

b) Movimentar os recursos da conta-depédsito vinculada - blogqueada para movimentacdo, diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas frabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 19.7.

19.16. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, conforme previsto na alinea “a” do item 19.15, a
empresa confratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar & unidade competente da Contratante os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 19.7.

19.17. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas frabalhistas refidas, a
autorizacdo de que trata a alinea “a” do item 19.15, encaminhando a referida autorizacd&o ao banco publico no prazo mdéximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela Contratada.

19.18. Na situacdo descrita na alinea “b" do item 19.15, o Tribunal solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

19.19. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo -, se referirem & rescisdo do contrato
de trabalho enfre a empresa Contratada e o empregado alocado na execucdo do confrato com mais de um ano de servico, a Contfratante
deverd requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério
do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contfrato de trabalho estdo corretos.

19.20. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada poderd adotar um dos procedimentos indicados no
item 19.15, devendo apresentar & Contratante, na situagcdo consignada na alinea “b" do referido item, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
dia da fransferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de
depdsito feito na conta dos beneficidrios.

19.21. A empresa Contratada deverd atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo —, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item 19.8.1.

20. DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO SALARIO, PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS

20.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados.

20.2. A CONTRATANTE estd autorizada a redlizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS aos respectivos érgdos responsdveis, quando a CONTRATADA ndo honrar os pagamentos devidos.

20.3. Os valores refidos cautelarmente poderdo ser depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas frabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria administracdo, dentre outras razdes, por falta de documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento.

20.4. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de cobranga, os seguintes documentos:

a) Comprovagdo do recolhimento das contribuigdes sociais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco e Previdéncia Social na forma da
legislagdo vigente;

b) Relag&o nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de referéncia da cobranga, relacionando as respectivas
cargas hordrias efetivamente prestadas;

c) Copia da folha de pagamento, do més de referéncia.
20.5. O fiscal/gestor deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiguem se as contribuicdes previdencidrias estdo
sendo efetivamente recolhidas em seus nomes; bem como deverd solicitar aos empregados terceirizados, por amostragem, que entreguem os
extratos da conta do FGTS. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique

que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do confrole.

20.5.1. O Ministério do Trabalho deverd ser comunicado acerca de qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS.
20.6. A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados terceirizados.
20.7. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do FGTS.
20.8. A CONTRATANTE poderd solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento de saldrios, vale-transporte.

20.9. Em havendo inconsisténcia em amostra solicitada, a totalidade dos comprovantes de todos os terceirizados deverdo ser solicitados e
analisados.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

21.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.
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21.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail pregoeiros@tre-mt.jus.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco constante no preambulo deste Edital.

21.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboracdo deste Termo de Referéncia e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacdo.

21.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores & data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e
poderd requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

21.7. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo
de licitacdo.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administracdo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. E facultado ao Pregoeiro oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originalmente da
proposta.

22.2. A apresentacdo de proposta de precos implica na aceitacdo plena e total das condicdes deste Edital e seus anexos.

22.3. Todas as informacgdes referentes a esta Licitagdo, tais como: alteragcdes de prazos ou das pegas que compdem o Edital, registro de
esclarecimentos, impugnacdes ou recursos e respectivas respostas, resultados de julgamento, entre outras, serdo divulgadas no sitio eletrénico

www.comprasnet.jus.br, observadas as regras do referido sistema.

22.3.1. As empresas interessadas/licitantes obrigam-se ao acompanhamento das informagdes disponibilizadas na forma indicada acima, ndo
podendo alegar seu desconhecimento.

22.3.2. Em cardter complementar, as informacdes referidas no item 22.3 acima, poderdo ser divulgadas, também, no sitio do TRE-MT na
internet, no endereco elefrénico www.tre-mt.jus.br.

22.3.3. Essas informacdes poderdo ser obfidas, ainda, por meio do endereco eletrénico: pregoeiros@tre-mt.jus.br, no hordrio das 0%h as
19h (hordrio de Cuiabd/MT).

22.4. Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes pela elaboracdo ou apresentacdo de propostas relativas a presente licitacdo.

22.5. A contagem de prazos redlizar-se-d excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, encerrando-se, sempre, as 19h do dia do
vencimento do prazo.

22.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo em vigor.

23. DOS ANEXOS
23.1. Fazem parte integrante deste Edital:
a) Anexo I: Termo de Referéncia;
b) Anexo I-A: Servicos de Servente de Limpeza;
c) Anexo I-B: Posto de Encarregado;
d) Anexo I-C: Da Descricdo Especifica do Servico de Limpeza, Asseio e Conservagdo ;
e) Anexo |- D: Acordo de Nivel de Servico;
f) Anexo I- E: Planilna "Exemplificativa” de Material de Limpeza e Higienizagdo a Serem Fornecidos Mensalmente;
g) Anexo I-F: Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI's (NGo Exaustivo)
h) Anexo I-G: Equipamentos e Ferramentas (N&o EXAUSTIVO)

1) Anexo |-H: Proposta de Precos - Resumo de Formagdo de Pregos - valor estimado 12 (doze) meses, apresentar acompanhada do
detalhamento a seguir;

J) Anexo I-| Detalhamento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos (sugestao);

1) Anexo ll: Modelo de Declaragdo;

m) Anexo lll: Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica;
n) Anexo IV: Modelo de Justificativa;

0) Anexo V:Termo de Conciliagdo Judicial frmado entre o Ministério PUblico do Trabalho e a Unido.

p) Anexo VI:Autorizagdo Complementar ao Contrato n°___ /2021;

q) Anexo VII: Minuta do Contrato.
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24. DO FORO

24.1. Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com a presente licitacdo, é competente, na forma da lei, o foro da Justica Federal
de Cuiabd&/MT, com exclusdo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

Mauro Sérgio Rodrigues Diogo
Diretor-Geral do TRE-MT

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA N° 0304302/2021

CAPITULO | - DO OBJETO:

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de limpeza didria, asseio, conservacdo, higienizacdo a serem executados
na Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, por meio de postos de trabalho, compreendendo, dreas internas, externas, bens moveis e
imoéveis, limpeza de fachadas e brises, dedetizagdo/desratizacdo/descupinizacdo e limpeza/desinfeccdo de caixas d'dgua, com fornecimento de
equipamentos/materiais/insumos.

1.2 Classificac@o: CATSER n° 24031 e 24040 - Descricdo: Prestacdo de servico de limpeza e conservacdo - dreas internas e externas - 44 horas
semanais diurnas e outros complementares dos demais servicos complementares.

.3 Tipo de Execugdo: os servicos devem ser executados por um total 20 (vinte) postos de servente de limpeza sem adicional, 05 (cinco) postos de
servente para limpeza de banheiros e 01 (um) encarregado, compreendendo, também, o fornecimento de materiais e equipamentos necessdrios
d perfeita execugdo dos servicos.

1.4 Local de Execucdo dos Servicos: Av. Historiador Rubens de Mendonca, n° 4750, nesta Capital.

1.4 O servico objeto deste Termo de Referéncia é considerado servico comum de apoio, de natureza contfinuada, com amparo legal na Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002.

1.5 Alicitacdo serd pelo MENOR PRECO GLOBAL.

CAPITULO II - DA FINALIDADE

2.1 Dotar o TRE/MT de uma prestacdo de servico de qualidade e compativel com a demanda dos usudrios, dando apoio as afividades
desempenhadas no Orgdo, mantendo a limpeza e higienizacdo dos locais dos locais de trabalho e dos reservatérios de dgua dentro de um alto
padrdo de higiene e limpeza, com acompanhamento e fiscalizacdo eficiente dos servicos contratados em niveis de qualidade nos termos da
Resolugdo n® 23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral, com possibilidade de medi¢do do volume de tarefas em fungcdo de uma determinada rotina
de execugdo de servicos, considerados os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos colocados & disposicdo pela Contratada, mantendo o nivel
de qualidade exigido.

CAPITULO III - DA JUSTIFICATIVA

3.1 O atual contrato de prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo da Sede do Tribunal, originado do Pregdo Eletrénico n°® 43/2015,
entitulado pela empresa Norte Sul LTDA terd seus sessenta meses de vigéncia expirado, sem previsdo legal de prorrogacdo, embora os
servicos tenham sido prestados de forma muito satisfatéria no decorrer da execegdo (a Lei n° 8.666/97 prevé a prorrogacdo por mais doze meses
somente em casos excepcionais).

3.2 A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia se justifica pela necessidade de conservacdo e limpeza dos bens méveis e
imdéveis das unidades desta Justica Especializada, mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de conservacdo, considerados estes,
servicos essenciais e imprescindiveis ao bom do funcionamento do Orgdo.

3.3 Quanto & contratagdo por postos de servicos, a modalidade se mostra a Unica possivel em razdo da necessidade de se manter terceirizados a
disposicdo do orgdo que executem a limpeza constante de superficies e de locais de atendimento ao publico visando a prevengdo de
contaminagdo de doencgas tais como corrimdos, teclas de elevadores, superficies de atendimento ao publico da guarita, da recepgdo e da
Central de Atendimento ao Eleitor da Casa da Democracia.

3.4 Em razdo do novo cendrio mundial que se descortinou com o surgimento da pandemia (novo coronavirus - SARSCOV-2) esta modalidade de
contratagdo permitird o enfrentamento e o combate a proliferagcdo de doengas, haja vista a necessidade de limpeza continua das superficies,
notadamente aquelas com maior fluxo de pessoas. Desse modo, consideramos a produtividade minima de 1.200,00 m? para cada servente de
limpeza para a drea total do Tribunal de 33.303 m? de drea interna/externa (33.303/1.200 = 28 postos) - dreas internas e externas detalhadas no
Caitulo VI.

3.5 O quantitativo de postos pretendidos, em verdade, € o minimo necessdrio para atender as demandas didrias de servicos executados pelos
postos de trabalho em questdo, tendo sido mantido as quantidades atualmente praticadas nos contratos vigentes.

3.6 Ademais, o TRE/MT n&o dispde, em seu quadro funcional, servidores cujas atfribuicdes de seus cargos sejam as especialidades requeridas na
presente contratacdo, bem como a complexidade dos equipamentos e servicos envolvidos, imprescindiveis ao funcionamento dos prédios,

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=318803&infra_sis... 18/52



22/09/2021 09:41 SEI/TRE-MT - 0326250 - Edital

requerem profissionais de carreiras especificas.

3.7 O critério de julgamento das propostas deverd ser o de menor preco Global, de forma que a prestacdo dos servicos de limpeza, a
disponibilizacdo dos equipamentos e a entrega dos insumos necessdrios  execucdo sejam centralizados, otimizando a execucdo e a fiscalizagdo
dos servicos. Ademais, a centralizacdo das responsabilidades € vital, ndo sé em virtude de acompanhamento de problemas e solucdes, mas
principalmente em termos de verificagdo das suas origens e atribuicdo de responsabilidades & empresa prestadora de servicos, tendo em vista que
a eficiéncia quanto & limpeza e conservacdo dos bens estd afrelada de forma dependente & efetiva entrega de materiais e & manutencdo
adequada dos equipamentos e ferramentas a serem utilizados, bem como & realizagdo dos demais servigos acessorios.

3.8 Abaixo listamos os montantes de custos anuais com postos de frabalho objeto da contratacdo, relativo ao Orcamento Ordindrio - 20GP. Nos
anos eleitorais, hd um incremento dessas despesas em face do Orcamento Pleitos.

Despesas Anudais com Servigos de Limpeza e Conservagdo - Sede do Tribunal

Postos de Trabalho Despesas em 2019| Despesas em 2020

28 Serventes de Limpeza/01 encarregado R$ 1.289.637,72 R$ 1.336.941,24

CAPITULO IV - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1 Prestacdo de servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo, de gerenciamento de residuos  sdlidos, de
dedetizacdo/desratizacdo/descupinizacdo, limpeza de caixa d'dgua, limpeza de caixa de gordura e de fossa séptica, conforme consta das
especificagcdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia, e cumprimento das demais obrigacdes constantes deste documento, obrigando-
se a observar as demais normas gerais de conduta definidas pela Contratante, na busca da obtencdo de adequadas condigdes de salubridade e
higiene das edificacdes atendidas, com disponibilizacdo de prestadores de servicos, saneantes domissanitdrios, materiais e equipamentos
necessdrios a perfeita execucdo de todos os servicos, respeitadas as atividades e periodicidade de cada servico.

4.2 Considera-se LIMPEZA a remocdo de qualquer corpo indesejdvel, visivel ou ndo, de uma superficie, sem alteracdo das caracteristicas originais
do item que estd sendo limpo, e onde o processo utilizado ndo seja nocivo ao meio ambiente, mediante a aplicagdo de energias quimica,
mecdnica ou térmica, num determinado periodo de tempo, visando & higienizagcdo dos pisos, inclusive sanitdrios, forros, pisos, rodapés, paredes,
divisérias, fachadas, vidracas, méveis, utensilios, equipamentos, lumindrias, carpetes e tapetes, nas dreas internas e externas, compreendendo
coleta e remocdo de residuos orgdnicos e inorganicos, varricdo, lavagem, retirada de pd e polimento, limpeza de fossas sépticas e de caixas de
gordura, dedetizacdo/desratizacdo/descupinizacdo e limpeza e desinfeccdo de caixas d'dgua.

4.3 Considera-se CONSERVACAQ: Conjunto de prdticas para estender a vida Util das dependéncias fisicas, méveis, equipamentos e materiais,
dando a eles tratamento correto.

4.4 Considera-se HIGIENIZACAO: Conjunto de praticas que tem como objetivo deixar determinado ambiente asseado e limpo, apto ao uso de seus
usudrios.

4.5 A Contratada tem autonomia para definicdo das rotfinas, distribuicdo dos profissionais € materiais por meio do Plano no Atfividades por ela
elabora e submetido & Fiscalizac&o, conforme previsto no Edital e em seus Anexos, devendo ser submetido & apreciacdo da Fiscalizagdo.

4.6 Os materiais e insumos serdo fiscalizados apenas para fins de controle de qualidade. A Contratada deverd aplicar os materiais de marca e
modelo indicados neste Termo de Referéncia. Somente serd admitida a substituicdo das marcas de referéncia por outras mediante prévia
autorizacdo da Fiscalizagdo. Caberd & Contratada demonstrar a equivaléncia técnica entfre os materiais de referéncia e aqueles que pretende
utilizar, conforme previsto no Acérd@o-TCU n° 2.300/2007-Plendrio.

4.7 Llimpeza de sacadas, incluindo brises e placas de ACM instaladas nas sacadas/fachada: sao limpezas e lavagens simples, que podem ser feitos
diretamente das sacadas do prédio, sem a necessidade de equipamentos de grande porte, utilizando-se produtos de limpeza habitual e que n&o
danifiqguem as brises, vidros, pisos e suas estruturas. Total de brises de aluminio e placas de ACM, cor amarela, instaladas: 1.055,69 m? de brises e
685.17 m? de chapas de acm.

4.8 Para os servicos de dedetizacdo/desratizacdo/descupinizacd: sdo servicos bdsicos de controle de pragas dos ambientes interno e externos,
com previsdo de periodicidade semestral e realizado com a presenca do responsdvel, executados conforme cronograma a ser acordado com a
Fiscalizacdo.

4.9 A Contratada deverd utilizar produtos de limpeza que promovam a higienizacdo e desinfeccdo adequadas ao tipo de superficie da fachada,
contudo ndo podem ser abrasivos para ndo danificar vidros e revestimentos existentes.

4.10 A Fiscalizacdo do contrato poderd solicitar memorial descritivo da rotina de execucdo dos servicos de limpeza/higienizacdo..

4.11 E responsabilidade do Encarregado(a) acompanhar para que a equipe adote as medidas de economia de recuros materiais e naturais, como
economia de dgua e energia elétrica.

4.12 Independentemente da relacdo de afividades contida no Termo de Referéncia, a Confratada deverd considerar a obrigatoriedade de
executar todos os servicos necessdrios para a manutencdo de um ambiente limpo e higienizado em toda a drea compreendida no presente
confratfo.

4.13 Sempre que possivel, a limpeza deverd ser mecanizada, com uso de equipamentos que garantam maior produtividade, padrdo de qualidade,
e menores impactos & saude dos prestadores de servicos envolvidos.

4.14 Demais detalhamento estdo especificadas neste Termo de Referéncia e anexos seguintes.

CAPITULO V - DOS POSTOS DE TRABALHO
5.1 Tipo de Execugdo: Para a prestagdo dos servigcos devem ser alocados por um total 20 (vinte) postos de servente de limpeza sem adicional, 05

(cinco) postos de servente para limpeza de banheiros e 01 (um) encarregado, compreendendo, também, o fornecimento de matericis e
equipamentos necessdrios & perfeita execucdo dos servigos.
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5.2 Os 05 (cinco) postos para limpeza de banheiros, com os acréscimos legais se previstos em convencdo colefiva de trabalho ou dissidio
adotados.

5.3 Os postos de trabalho foram dimensionados de acordo com o histdrico dos contratos mantidos pela Contratante, observada a peculiaridade, a
produtividade e a periodicidade de cada tipo de servico, devendo ser alocados serventes femininos e masculinos. Em razéo do novo cendrio
mundial que se descortinou com o surgimento da pandemia (novo coronavirus - SARSCOV-2) esta modalidade de contratagdo permitird o
enfrentamento e o combate & proliferacdo de doencas, haja vista a necessidade de limpeza continua das superficies, notadamente aquelas com
maior fluxo de pessoas.

5.4 O quantitativo de pessoal utilizado na execucdo do servico de limpeza e conservacdo foi estipulado de forma a atender a necessidade da
Contratante, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia, devendo ser levado em consideracdo a técnica e a expertise da
empresa.

5.5 Nos eventos realizados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, principalmente por ocasido dos pleitos eleitorais, revisdo bior:néfrico ou revisdo do
eleitorado, os servicos poderdo ser prestados aos sébados, domingos ou feriados e em hordrios diversos, EM REGIME DE PLANTAO, oportunidade em
que serd comunicado antecipadamente pelo Fiscal do contrato.

5.6 Havendo necessidade, poderdo ser acrescidos até 10 (dez)_de postos de trabalho para suprir a demanda inicial, durante o periodo eleitoral.

CAPITULO VI - HORARIO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Jornada de trabalho: 8 (oito) horas didrias, 44 horas semanais, de segundas d sdbado, podendo se adequar ao hordrio de expediente da
Confratante em caso de mudanca de hordrio de funcionamento.

6.2 Local de Execugdo: Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, & Avenida Historiador Rubens de Mendonca, n® 4750, nesta Capital,
cujas instalacdes possuem as seguintes caracteristicas:

6.2.1 Prédio da Secretaria do TRE/MT:
¢ Data de inauguragdo do prédio: 02/03/2001
 Areainterna: 12.259 m?
o Area externa: 12.618 m? (piso cimentado, grama e cascalho)

e Prédio com 05 pavimentos: térreo, andar/segundo/terceiro andar e pavimento técnico, com os seguintes tipos de piso: granito preto, frés
lances de rampa de piso vinilico e cobertura/pavimento técnico cimentado

e Plendrio com 217,87 m? de piso de madeira, painel de madeira nas paredes e protecdo acuUstica em espuma
¢ Sistema de seguranca e combate aincéndio com portas corta-fogo e extintores

e Dois prédios anexos de 02 pavimentos cada onde funcionam Depdsito de Material, Depdsito de Bens Patrimoniais e salas para
funciondrios terceirizados e depdsito

¢ Fachadas com brises de aluminio e placas de ACM, cor amarela, sendo: 1.055,69 m? de brises € 685.17 m? de chapas de acm.
6.2.2 Prédio Casa da Democracia:

¢ Data de inauguragdo: 07/10/2009

o Areainterna: 4.958,40 m2, sendo 198,93 m? de piso de madeira no auditério e o restante piso granito e cerdmica simples

o Area externa: 3.468,60 m? - piso cimentado e

e 03 pavimentos: subsolo, térreo e cobertura, onde funcionam a Central de Atendimento co eleitor, cartdrios eleitorais, Ouvidoria, Memorial,
Coordenadoria de Assisténcia Médica, Depdsito de Urnas, Escola Judicidria e Biblioteca

o Auditério com 198,93 m? de piso de madeira, painel de madeira nas paredes, protecdo acustica em espuma e polfronas
e Fachada com brises externas lisas

6.3 Resumidamente, o tipo de pavimentacdo das unidades envolvidas nos servicos a serem contratados sdo:

a) Area externa: blocos de cimento e cimentado nos estacionamentos, cascalho e grama;

b) Area interna: granito, cerédmica, madeira, vinilico.

6.4 SGo definicdes das dreas:
a) Considera-se drea interna a drea edificada do imdvel, incluindo coberturas e garagens;

b) Considera-se drea externa aquela ndo edificada, mas integrante do imdvel tais como calcadas e dreas de estacionamento, passeios, rampas,
estacionamento, jardins, circulagcdo de veiculos e acessos;

c) Fachadas envidracadas: painéis de vidro ou janelas.

6.5 HORARIO EXTRAORDINARIO DURANTE PERIODO ELEITORAL: Nos eventos realizados pelo Contratante, principalmente durante o periodo
eleitoral, revisdo do eleitorado, revisGo biométrica poderd haver convocacdo para trabalhos cos sdbados, domingos e feriados, e em hordrios
diversos, oportunamente convocados pelo Fiscal/Gestor do contrato.

6.5.1 Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calenddrio das Eleicoes do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, podendo
compreender entre julho e novembro do ano que ocorrer Eleigoes.
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6.6 Os trabalhos executados de acordo com qualquer das cargas hordrias descritas acima serdo tratados como hordrio normal de expediente.

6.7 Os servicos prestados além da jornada prevista em Convencdo Coletiva poderdo ser tratados em BANCO DE HORAS sob a responsabilidade da
Contratada, quando deverdo ser compensadas as horas eventualmente ndo trabalhadas, de acordo com previsdo em Convencdo Coletiva de
Trabalho.

6.8 As horas trabalhadas excedentes do banco de horas serdo remuneradas de acordo com os acréscimos previstos em lei.

6.9 Mediante autorizacdo especifica para realizacdo de servicos extraordindrios, os profissionais serdo convocados a redlizar atividades que
extrapole a carga hordria prevista na convencdo coletiva de trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes limites, salvo nas vésperas e dias
das Eleig6es ocasido em que os limites poderdo ser ultrapassados:

a) Até duas horas de servigco extraordindrio em dias Uteis;
b) Até seis horas de servigco exfraordindrio aos sdbados;
c) Até dez horas de servico extraordindrio aos domingos e feriado;

6.10 Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser extrapolado para conclusdo de servicos inadidveis, nos termos do art.61 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

6.11 A redlizacdo do labor extraordindrio deverd ser precedida de empenho dos valores destinados ao custeio das despesas com as horas extras.

6.12 Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordindrias apds o cumprimento das horas semanais, conforme prevista na convencdo coletiva
de trabalho.

6.13 O pagamento das horas extraordindrias serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestacdo de servicos,
obedecendo a seguinte férmula:

Vhs= VM/220 x F x H
Onde:
Vhs = valor das horas extraordindrias
VM= Custo unitdrio por posto
220 = carga hordria mensal, baseado na Convencdo Coletiva
F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo

H= quantidade de horas de prestacdo de servico extraordindrio

*(F) Os percentuais de remuneracdo horas extraordindrias sdo os seguintes, conforme prevé CCT das categorias:
- Segunda a Sexta o servigco serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5
- Sdbado o servico serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5;

- Domingo e Feriado serd remunerado a 100%, fator multiplicador 2

CAPITULO VII - DOS ACRECIMOS EM ANOS ELEITORAIS

7.1 Nos anos em que ocorrerem Eleicdes ou em outra situacdo especial (REVISAO DE ELEITORADO, BIOMETRIA, FECHAMENTO DE CADASTRO,
ELEICAO SUPLEMENTAR), a critério da Contratante, poderdo ser acrescidos mais 10 (dez) postos de trabalho.

CAPITULO VIII - DOS UNIFORMES

8.1 A Contratada deverd providenciar para que os profissionais apresentem-se diariamente trajando uniforme completo e crachd de identificacdo
com logomarca da empresa/nome/funcdo/fotografia recente em tamanho 3x4.

8.2 O uniforme a ser fornecido aos terceirizados deve ser de excelente qualidade, e serd submetido a aprovagado do fiscal do contrato ou chefe da
segdo correspondente, devendo a Contfratada se responsabilizar e assumir o &dnus pela cotagcdo de valor insignificante para o item na planilha de
custo e formagdo de precgos e necessidade de reposicdo do uniforme foram dos padrdes exigidos.

8.3 O primeiro conjunto do uniforme deverd ser enfregue antes do inicio dos frabalhos.

8.4 Todos os uniformes estardo sujeitos & prévia aprovacdo da Contratante, podendo ser solicitada a substituicdo, caso ndo correspondam as
especificagdes indicadas ou sejom de md qualidade, podendo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes desde que aceitas
pela Administragdo/Fiscal.

8.5 Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondrios sem nenhum custo, mediante recibo (relacdo nominal), cuja cédpia deverd ser entregue a
Contratante. A Contratada ndo poderd exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS NA CONTRATACAO

9.1 A Contratada deve cumprir todas as normas federais, estaduais e municipais relacionados & preservacdo ambiental, além das orientacdes que
versem sobre a matéria, tais como os definidos nos itens seguintes.

9.2 Para a gestdo e operacdo dos residuos perigosos gerados a partir da presente contratacdo, a contratada deverd observar a Lei n® 12.305, de
2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Decreto n° 7.404, de 2010, e Instrucdo Normativa 1, 25/01/2013 - IBAMA.
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9.3 Elaborar, implementar, operacionalizar e monitorar todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos sélidos, nelas incluido o controle da
disposi¢cdo final ambientalmente adequada dos rejeitos, a ser designado responsdvel técnico devidamente habilitado da empresa.

9.4 SGo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicdo final de residuos sdlidos ou rejeitos: lancamento em praias, no mar
ou em quaisquer corpos hidricos; langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineracdo; queima a céu aberto ou em
recipientes, instalacdes e equipamentos ndo licenciados para essa finalidade; outras formas vedadas pelo poder puUblico.

9.5 Usar produtos que obedecam as normas da ANVISA;

9.6 Orientar seus empregados a adotar boas prdticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como
racionalizagdo do uso de substéincias potencialmente toxicas/poluentes e substituicdo de substdncias tdxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade, racionalizacdo/economia no consumo de recursos naturais, reciclagem/destinacdo adequada dos residuos sdlidos produzidos nas suas
atividades, evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geragdo excessiva de residuos.

9.7. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento didrio das afividades do programa interno de separacdo de residuos sdlidos, caso j&
implantados nas dreas do Contratante, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, conforme Resolucdo
CONAMA no. 275 de 25 de abril de 2001.

9.8 A aquisicdo de equipamentos consumidores de energia deverd ser realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o melhor
desempenho sob o ponto de vista de eficiéncia energética (artigo 8° do Decreto Estadual no 45.765, de 20/04/2001), realizando verificacdes e, se
for o caso, manutengdes periddicas nesses aparelhos elétricos, extensdes, etc. Evitar ao mdaximo o uso de extensdes elétricas..

9.9 Devem ser verificados na aquisicdo dos equipamentos, quando possivel, o selo PROCEL - Programa Nacional de Conservacdo de Energia
Elétrica e o selo INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial. ¢) Manter critérios especiais e privilegiados para
aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugcdo de consumo. d) Redlizar verificagdes e, se for o caso,
manutencdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, etc. Evitar ao mdximo o uso de extensdes elétricas.

CAPITULO X - DAS OBRIGACOES LEGAIS DA CONTRATADA

10.1 Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos;
10.2 Ndo fransferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia sem a prévia anuéncia da Contratante;
10.3 Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo Fiscal do contrato;

10.4 Comparecer na sede da Contratante, no prazo mdximo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds notificacdo pela secdo competente, para
assinatura do contrato, caso a empresa a ser contratada seja desta capital ou possua representante legal na mesma;

10.5 Devolver o contrato recebido por meio eletrénico ou por meio fisico, devidamente assinado, no mesmo prazo definido no edital, apds
notificagdo pela secdo competente;

10.6 Executar os servigos conforme o determinado neste Termo de Referéncia e em seus anexos, observando, para tanto, a legislagdo vigente,
devendo iniciar as atividades apds a assinatura do contrato;

10.7 Entregar, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, cédpia da documentacdo de contratacdo (relacdo de empregados, CTPS
assinada, podendo ser substituida pela copia da folha de pagamento no primeiro pagamento mensal) de todos os empregados alocados na
prestagdo do servico;

10.8 Dar ciéncia a Fiscalizagcdo, por meio do Preposto ou pessoa designada, da frequéncia de seus empregados;

10.9 Encaminhar semestralmente a Fiscalizagdo do contrato, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por empregado;

10.10 Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funciondrios, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
encaminhando os devidos comprovantes, assinados pelos empregados, ao Fiscal do contrato;

10.11 Enviar, anualmente, dentro do prazo legal: programagdo de férias, cépia da RAIS — Relacdo Anual de Informacdes Sociais, comprovante de
pagamento de férias e 13° saldrio de todos os empregados alocados no servico, conforme solicitacdo do fiscal;

10.12 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalacdes da Contratante ou de terceiros, independentemente de culpa ou
dolo dos profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos produtos/servicos;

10.13 Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situacdes anormais relacionadas com a rotina de trabalho;

10.14 Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes & Administracdo Publica, servidores, advogados, partes
ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administracdo
procederd a andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das sancdes na esfera penal e civil;

10.15 Cumprir o Acordo de Nivel de Servico vinculado & confratagdo;
10.16 Cumprir e fazer cumprir as orientacdes gerais relativas aos servicos e demais determinagcdes da contratagdo, determinadas pelo fiscal/gestor;

10.17 Manter PREPOSTO em Cuiabd, com endereco e telefone para recebimento de notificacdes em nome da Contratante, mantendo contato
diretamente com o Fiscal/Gestor do contrato;

10.18 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da contratacdo;

10.19 Responsabilizar-se pelos &nus resultante de acdes, demandas, custo e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo sua ou de
qualquer de seus empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, ainda que
contra a Contfratante ou as que Ihe venham a ser exigidas por forgca de lei;

10.20 Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Gestor do contrato;

10.21 Cumprir integraimente a legislacdo trabalhista, principalmte pagar saldrios dos seus empregados em dia, bem como fornecer vales
fransporte e vales alimentacdo conforme determinacdo em convencdo coletiva ou legislacdo pertinente, responsabilizando-se também pelo
fransporte de seus empregados por meios préprios, caso necessdrio, recolhimentos mensais dos valores relativos a FGTS e INSS, e recolhimento dos
impostos e tributos pertinentes;

10.22 Manter durante toda a duragdo do contrato as condicdes de habilitagdo e qualificacdo;

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=318803&infra_sis... 22/52



22/09/2021 09:41 SEI/TRE-MT - 0326250 - Edital

10.23 Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos ou supressdes necessdrias até o limite definido na Lei n° 8.666/93;
10.24 Executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes;

10.25 Cumprir integralmente as obrigagdes e deveres impostas na contratagdo.

CAPITULO XI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1 Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com corregdo e nos moldes em que
previamente informados;

11.2 Acompanhar a frequéncia de seus empregados, substituindo os faltosos por outros em condicdes de desempenhar a atividade, desde que
autorizado pelo fiscal/gestor do contrato;

11.3 Designar Preposto, aceito pela Contratante, responsdvel por manter contato junto ao Fiscal do confrato, devendo ser fornecidos nome
completo e telefone e endereco eletrénico de contato;

11.4 Disponibilizar de 02 (dois) rddios de comunicagdo no inicio da prestacdo do servico com cobertura para toda a drea do Tribunal e Casa da
Democracia, no modelo atualmente em uso no setfor, para comunicacdo entre o setor responsdvel e o encarregado. Ndo serd aceito rddio
diferente do modelo ou que ndo se comunique com os em uso pela unidade responsdvel;

11.5 Fornecer uniformes de boa qualidade a seus funciondrios, de acordo com o estabelecido na contratacdo, encaminhando os comprovantes
de entrega, devidamente assinados por todos os empregados, ao Fiscal ou Gestor do contrato;

11.6 Substituir empregado considerado inadequado para a readlizacdo do servico no prazo méximo de 72 horas da solicitacdo do Fiscal do
confrato;

11.7 Treinar, por meio de empresa especializada, os empregados, em sua respectiva categoria, nos termos de previsdo em convencdo coletfiva
e/ou conforme a necessidade apontada pelo gestor/fiscal do contrato, se estes considerarem indispensdvel a prestacdo eficiente dos servicos;

11.8 Orientar a equipe quanto & forma de prestagdo dos servicos, bem como quanto as normas disciplinares internas da Contratante, zelando pelo
comportamento adequado da equipe de frabalho;

11.9 Zelar pela seguranga individual e coletiva, garantindo que os empregados utilizem os Equipamentos de Prote¢cdo Individual — EPI's na
execucdo das atividades em que sejam exigidos, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais relativas & seguranca do trabalho;

11.10 Acompanhar para que os empregados ndo utilizem redes sociais e aplicativos pessoais durante hordrio de expediente, ndo utilizem de rede
de internet sem fio da Contratante sem autorizagdo, bem como nado vinculem a Contratante em seus perfis na rede mundial de computadores e
demais redes sociais;

11.11 Emitir copias e documentos as suas expensas, sendo proibida a utilizacdo de email corporativo, servicos de Correios, impressora e demais
equipamentos da Contratante para beneficio préprio;

11.12 N&o utilizar-se de empregados para servigos administrativos, comerciais e legais de responsabilidade da Confratada;

11.13 Cumprir todas as normas federais, estaduais e municipais quanto aos critérios de preservacdo ambiental, além das orientacdes das entidades
puUblicas que versem sobre a matéria, dentre as quais, as seguintes:

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo que obedecam ds classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua fratada;
c) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execu¢cdo de servigos;

d) Orientar seus empregados para a redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Redlizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados e a coleta seletiva, (especialmente de papel e pldstico) para reciclagem, para
a sua destinacdo conforme definido pelo érgdo, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

f) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo (inclusive sonora), tais como racionalizacdo do
uso de substéncias potencialmente téxicas/poluentes e substituicdo de substéncias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade,
racionalizac&o/economia no consumo de energia elétrica, reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacdo.

11.14 Executar os servicos em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante, cumprindo os hordrios
definidos neste Edital e em seus Anexos;

11.15 Assegurar que todo o prestador de servigo que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou
em quaisquer outras instalagdes da Contratante;

11.16 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo & Contratada otfimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos,
quer matericis — com vistas & qualidade dos servicos e & satisfagcdo da Contratante, obtendo a produtividade adequada aos vdrios tipos de
frabalho;

11.17 Observar normas de comportamento profissional e de atendimento ao publico interno/externo;

11.18 Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado pelo Fiscal ou servidor responsdvel;
11.19 Guardar sigilo de fodos os assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do confrato;

11.20 Buscar orientacdo com a Fiscalizacdo, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe os problemas;

11.21 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar iregularidades ou agir em casos emergenciais;

11.22 Levar ao conhecimento da Fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante;
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11.23 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente & Fiscalizacdo, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

11.24 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Confratante, providenciando para que sejam
encaminhados a unidade competente;

11.25 Os funciondrios da Confratada devem tratar a todos com urbanidade, evitando confrontos com servidores, outros prestadores de servico e
visitantes do Tribunal;

11.26 E vedado aos funciondrios da Contratada abordar autoridades ou servidores para fratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto os membros da equipe de Fiscalizacdo;

11.27 E vedado aos funciondrios da Contratada participar, nas instalacdes da Contratante, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes,
espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

CAPITULO XII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Efetuar os pagamentos nos termos pactuados.

12.2 Acompanhar e fiscalizar a prestacdo do servigo por meio do Gestor/Fiscal de contrato.

CAPITULO XIII - DAS PENALIDADES

13.1 Conforme edital de pregdo.

CAPITULO XIV - DO PAGAMENTO MENSAL

14.1 O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico, observando-se os termos
seguintes. Mensalmente a Contratada deverd apresentar & Fiscalizagdo, antes da emissGo da nota fiscal, as planilhas discriminando a
totalidade dos funciondrios com ou sem beneficios salariais ndo recebidos que possam impactar no prego final da nota fiscal mensal, tais como
recebimento de vale transporte, cesta bdasica por assiduidade etc.

14.2 O ndo atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratacdo.

14.3 O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servigcos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de precos,
sendo devido somente os servicos efetivamente executados no més.

14.4 O pagamento compreenderd o periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestacdo do servico calculado pré-
rata.

14.5 O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30° (trigésimo) dia Util posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em
duas vias, com todos 0os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Confrato.

14.6 A nota fiscal protocolizada pela Contratada deverd ser processada com todos os campos corretamente preenchidos e sem
rasuras, consignando o numero do contrato e tipo de servico prestado, periodo correspondente e dados bancdrios para recebimento do crédito.

14.7 A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida d CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo. O prazo de pagamento serd suspenso,
comecando a fluir apds a reapresentacdo da nota fiscal corrigida.

14.8 Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os
resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme detalhado no Acordo de
Nivel de Servico - Anexo -G.

14.9 Para efeito de cada pagamento mensal a Contratada o Fiscal do contrato poderd solicitar que a Contratada apresente, juntamente as notas
fiscais/faturas:

|. Certiddo de Negativa de Débito Trabalhista, Certiddes de regularidade fiscal junto & Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (CRF) e s Fazendas federal, estadual e municipal de seu domicilio ou sede, caso ndo estejam disponiveis no Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF;

Il. Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de folha de pagamento
especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, acompanhada de cdpias dos recibos de depdsitos bancdrios;

lIl. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos;

IV. GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, relativa ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;
V. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;

14.10 A documentagdo relativa ao primeiro més da prestagdo dos servicos deverd estar acompanhada de copias simples dos seguintes
documentos:

13.10.1 Relacdo de empregados, contendo nome completo, fungcdo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;
13.10.2 CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

14.11 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo mdéximo de 5 (cinco) dias Uteis para serem formalmente
esclarecidas, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

14.12 A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a glosas, multas ou indenizacdes devidas pela Contratada.

14.13 Os servicos com periodicidade semestral serdo pagos em notas fiscais apartadas, apds o ateste da Fiscalizacdo de que os servigos foram
realizados de forma satisfatério e de acordo com o contratado.
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CAPITULO XV - DA RETENGAO DOS ENCARGOS

15.1 Em conformidade com o Anexo Xll, da Resolucdo N° 05, de 26 de maio de 2017, do Conselho Nacional de Justica-CNJ, que dispde sobre
Conta-Depésito Vinculada - Blogueada para Movimentacdo, o contrato a ser frmado contemplard, expressamente, o que consta neste item.

15.2 As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos frabalhistas, em relacdo a mdo de obra das empresas contratadas
para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, serdo destacadas do valor mensal do contfrato e
depositadas pela Administracéo em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico.

15.3 O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:
a) 13° (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° saldrio.

15.4 A movimentacdo da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo dependerd de autorizacdo do Orgdo Contratante e serd
feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no item 16.8 e subitens acima.

15.5 A Contratante firmard Termo de Cooperagdo Técnica, com Instituicdo Financeira PUblica Oficial, o qual determinard os termos para a abertura
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e as condicdes de sua movimentagdo.

15.6 O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do Confrato Administrativo, e/ou aos
procedimentos internos da Instituicdo Financeira.

15.7 A assinatura do confrato de prestacdo de servicos serd precedida dos seguintes atos:
a) Solicitagdo do érgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo;

b) Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depédsito Vinculada — blogqueada para movimentacdo, de termo de
autorizacdo que permita ao érgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados mediante autorizacdo do érgdo confratante.

15.8 Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

15.9 Apds a movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, o banco publico oficial comunicard & Contratante,
por meio de oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo.

15.10 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no item 15.8 refidos por meio da Conta-Depésito Vinculada —
blogueada para movimentacdo, deixaréo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Confratada.

15.11 Em caso de cobranca de tarifa bancdria para operacionalizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

15.12 A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo do Contratante para o pagamento de encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados alocados no contfrato, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do mesmo:

I. Para a liberacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd
apresentar ao érgdo ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento;

IIl. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, o érgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados
em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a encaminhard & Instituicdo Financeira.

15.13 A autorizac@o de que frata o subitem 14.12-ll, deverd especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos
frabalhistas ou de eventual indenizacdo frabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.14 A Contfratada deverd apresentar & Contratante, no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

15.15 A Contratante poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no
Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adaptd-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.

15.16 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serd liberado a empresa
no momento do enceramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos frabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado. (Redacdo dada pela Resolucdo n°
301, de 29.11.19).

CAPITULO XVI - FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 Durante o periodo de vigéncia, o contrato serd acompanhado por Fiscal, Gestor ou Comissdo da Contfratante, a ser designado pela
Administracdo da Contratante, devendo estes:

a) Promover a avaliagdo e fiscalizagcdo, POR AMOSTRAGEM, da execugdo dos servicos contratados;
b) Atestar as notas fiscais, nos fermos contratados, para efeito de pagamento;

c) Documentar as ocorréncias havidas em registro proprio;
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d) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, que deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢cdo
falhas que impactem o contrato como um todo.

16.2 A critério do fiscal do contrato, poderd ser solicitada a apresentacdo da seguinte documentagdo:

a) Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela contratada;
c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

d) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos de documentos para verificacdo de regularidade fiscal, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

e) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

f) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade
confratante;

g) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos
de depdsitos bancdrios;

h) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

i) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de freinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou acordo coletivo;

j) Entrega da documentacdo relativo & extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato: termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria, guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais, extratos
dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

CAPITULO XVII - DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a partir da data da publicagdo no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado até o limite de
60 (sessenta) meses, a critério da Administracdo.

17.2 Nas prorrogagdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, os reajustes previstos contratualmente, que framitam ou venham a
tramitar junto ao érgdo Contfratante e ainda pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

CAPITULO XVIII - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

18.1 Além das demais condicdes de habilitagdo previstas no edital de pregdo, em razdo das dimensdes e particularidades dos servigos a serem
prestados, as licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de qualificacdo técnica adequada e compativel, conforme abaixo:

a) Pelo menos 01 (um) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, onde fique comprovado
que a licitante executou ou estd executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
presente licitacdo;

b) Em consondncia com o Acérddo TCU n° 1214/2013, com o art. 19 da IN n° 2/2008 da SLTI/MPOG (atualizada pela IN n°® 6/2013) considerar-se-&

como pertinente e compativel com o objeto ora licitado, a comprovacdo de que a empresa executou (ou estd executando) contrato(s) relativo(s)
a, no minimo, 20 (vinte) serventes de limpeza e 01 (um) encarregado;

CAPITULO XIX - DA PROPOSTA DE PRECOS

19.1 A proposta da licitante deverd apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Preco conforme modelo constante do edital.

19.2 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte da empresa proponente, das condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

19.3 No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados com a disponibilizagdo de equipamentos, a remuneragcdo, encargos
sociais incidentes sobre os servicos, além das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento, matericis de limpeza,
equipamentos e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestacdo dos servicos.

19.4 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos com base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma
coletiva mais benéfica, aplicdvel a categoria envolvida na contratagdo e & qual a licitante esteja obrigada.

19.5 Em caso de impossibilidade de adocdo da medida acima, a licitante deve indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a
norma coletiva que se aplica & sua atividade econémica preponderante.

19.6 Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao estabelecido neste edital, ou qualquer outra falha, o Pregoeiro fixard prazo para
ajuste da proposta. O gjuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.

19.7 Serd julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia, apresentar MENOR VALOR
GLOBAL FINAL DA PROPOSTA, considerados a vigéncia inical da contratagao.

CAPITULO XX - DA REPACTUACAQ DO CONTRATO
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20.1 O contrato poderd ser repactuado com base nas disposicdes da convengdo coletiva de trabalho da categoria, mediante solicitacdo da
Contratada. conforme legistlac&o vigente & época da assinatura do contrato.

20.2 As repactuacdes serdo acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for
o0 caso, dos documentos indispensdveis & comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

20.3 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instfrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

CAPITULO XXI - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos correrdo & conta dos recursos especificos consignados no orcamento da Justica Eleitoral
de Mato Grosso.

21.2 O custo inicial da contfratagdo serd estimado durante a fase interna da licitagdo, com base na coleta de precos a ser empreendida pela
Secdo de Gerenciamento de Compras vinculado & Coordenadoria de Material e Patriménio.

CAPITULO XXII - DA QUALIFICACAO TECNICA

22.1 As licitantes deverdo comprovar aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da presente licitagcdo, por intermédio da apresentacdo de, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade, em nome da empresa ou
de seu responsdvel técnico, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a execucdo safisfatdria de servicos similares
de complexidade operacional equivalente ou superior ao objeto licitado.

Cuiabd, 8° de julho de 2021.

Avanir de Carvalho Corréa
Chefe da Secdo de Administracdo de Edificios

Coordenadoria de SErvicos Gerais

ANEXO I-A

SERVICOS DE SERVENTE DE LIMPEZA

1. Quantidade de postos de trabalho:

1.1 Inicialmente serdo contratados 25 (vinte e cinco) postos de trabalho de servente de limpeza, sendo 20 (vinte) sem adicional e 5 (cinco) para limpeza de banheiros
com adicional se houver previsdo em convengao coletiva ou outra norma legal.

1.2 No ano em que ocorrerem Elei¢des poderdo ser acrescidos até 10 (dez) postos de trabalho no periodo eleitoral, podendo ocorrer de julho a dezembro.

1.3 Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calendario Eleitoral divulgado pelo TSE.

2. Qualificacio:

2.1 Ensino fundamental completo e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes ao servigo, comprovada por meio anotagdes na CTPS, com experiéncia
minima de 01 ano.

3. Uniformes:

3.1 Caracteristicas dos uniformes:

Profissional Feminino/Masculino Quc;nhdade semesiral
or empregado
Calgas ou Saias 03
Camisas ou camisetas de malha fria 03
Par de meias, cor preta 05
Par de sapatos/ténis fechados 02
EPI's conforme a atividade Diversos

4. Atribui¢des dos postos:
4.1 Executar as tarefas de limpeza e conservacdo descritas neste Termo de Referéncia.
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4.4 Promover a limpeza, higieniza¢do, seguranga e conservagio do local de trabalho, evitando o acamulo de lixo e utensilios por lavar;
4.5 Conservar os utensilios manuseados e colocados a disposicao das tarefas;
4.6 Zelar pela qualidade do servigo e informar qualquer anormalidade ao Encarregao que devera repassar a Fiscalizagdo;

4.7 Executar demais tarefas inerentes ao cargo.

ANEXO I-B
POSTO DE ENCARREGADO

1. Quantidade de postos de trabalho:

1.1 Inicialmente sera contratado 01 (um) posto de trabalho.

2. Qualificacio:

2.1 Ensino fundamental completo e experiéncia minima de 01 (um) ano nos servigos de gargom comprovada mediante anotagdes na CTPS;

2.2 Ter boa apresentacao, iniciativa e agilidade nas atividades inerentes a atividade, devem ser higiénicos, dindmicos, bem como atender com presteza as solicitagdes
do Fiscal do contrato;

2.3 Os profissionais do sexo masculino devem apresentar-se sempre com barba feita, cabelos cortados, unhas aparadas e sapatos limpos e engraxados;
as profissionais do sexo feminino devem apresentar-se sempre com cabelos arrumados, unhas tratadas e sandalias limpas.

3. Uniformes:

3.1 Caracteristicas do uniforme:

Quantidade
L - semestral
Profissional Feminino
Por

empregado
Calca ou saia, cor preta 03
Camisa ou camisete, de mangas compridas ou curtas 03
Par de sapatos fechados, cor preta ou branca 02
Par de meias 03
Conjunto de uniforme para eventos (blazer, camisa/camisete, 01
calca/saia, sapato social)
Gorro ou presilha para cabelo 02
Crachdé de identificacdo com foto recente 01

4. Atribuigoes do posto de ENCARREGADO:

4.1 Registrar e confrolar, juntamente com a Fiscalizagdo, diariamente, o ponto (assiduidade e pontualidade) de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

4.2 |dentificar a auséncia de prestador de servico e informar ao preposto da Contratada para providencias de substituicdo, de forma a manter a
continuidade dos servigos prestados;

4.3 Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Fiscalizacdo;

4.4 Orientar e treinar a equipe quanto d forma de prestacdo dos servicos ao TRE/MT;

4.5 Zelar pela qualidade (tempo e apresentagdo) dos servigos executados;

4.6 Reportar ao TRE/MT, sempre que necessdrio, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos servigos;

4.7 Zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho e uso correto de uniforme, crachd de identificacdo e EPI, bem como do
cumprimento das normas do TRE/MT;

4.8 Distribuir e controlar tarefas;
4.9 Cumprir e fazer cumprir, na execugdo dos servigos, as normas legais relativas & seguranga do trabalho.

4.10 Zelar para que a equipe adote as medidas de economia de recuros materiais, e naturais tais como economia de dgua e energia
eléfrica, mantendo acesas somente as luzes das dreas em que os servicos estiverem sendo realizados, e desligd-las logo apds o término dos
trabalhos, limpeza das dreas externas com o menor consumo de dgua etc.

ANEXOI1-C

1. As tarefas devem ser planejadas de acordo com os tipos de areas e o cronograma definido neste Termo de Referéncia. As tarefas a seguir sdo as minimas
consideradas para a modelagem desta contratagdo e deverdo servir de referéncia, cabendo, a Contratada, projetar, detalhar, complementar e definir todas as tarefas e
as frequéncias de execugdo cujos ajustes considerar necessarios no seu Plano de Atividades, visando atender os padrdes de qualidade, com a devida anuéncia

da Fiscalizag@o:

1. Areas Internas

1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ OU CONFORME MENCIONADO.
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necessarias de distanciamento social - ACAO CONSTANTE, COM INTERVALO DE NO MAXIMO 02 HORA;

1.1.2. Abastecer os dispenseres com alcool gel e os tapetes sanitizantes com hipoclorito/agua sanitaria ou outro produto indicado pelos érgaos competentes;
1.1.3. SALAS DE TRABALHO: varrer e limpar, passar pano imido com saneantes adequados, incluindo lavagens das sacadas com brises; limpar mesas, teclados,
armarios, arquivos, prateleiras, peitoris de janelas, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos telefonicos com alcool

70%, remover manchas de paredes, etc;

1.1.4. SANITARIOS: desinfectar e lavar com saneantes domissanitarios todos os tipos de pisos, pias, bancads e vasos sanitarios e mictorios (duas vezes ao dia ou
mais se necessario), limpar os espelhos, repor materiais de consumo como sabonetes/papel higiénico/papel toalha;

1.1.5. AREAS INTERNAS COMUNS: varrer/limpar com pano imido/remover manchas dos pisos, polir balcdes, remover manchas de paredes;
1.1.6. REFEITORIO: limpar com pano umedecido com 4lcool os tampos das mesas e assentos dos refeitorios, antes e apés o periodo de abertura;
1.1.7. LIXO: retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local apropriado (lixeira);
1.1.8. Limpar os elevadores com produtos adequados, conforme o tipo de superficie e com os produtos indicados pela ANVISA;

1.1.9. Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, procedendo & antecipada limpeza e higienizagdo com alcool etilico 70%;

1.1.10. Lavar os locais sujos por excremento de animais, aves;

1.1.11. Lavar cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

1.1.12. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.1.13. Executar demais servigos considerados necessarios aos ambientes que recebem freqiiéncia diaria de pessoas.

1.1.14. Executar demais atividades recomendadas para esta periodicidade.

1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

1.2.1. Limpar em cima e atrds dos moveis, armarios e arquivos;

1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1.2.4. Lustrar com produto adequado todo o mobiliario envernizado e passar flanela nos moveis encerados (usar cera incolor Micro Cristal);
1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
1.2.8. Retirar o pé e residuos, com pano tmido, dos quadros em geral e dos extintores de incéndio;

1.2.9. Limpar aparelhos de ar condicionado, parte externa/dutos;

1.2.10. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado ou tapete, se houver;

1.2.11 Limpeza completa do elevador (piso, paredes, espelhos, quadros de comando, capacho, teto/forro etc.);

1.2.12. Varrer, lavar estacionamento e garagens, com utilizagdo de lavadora de alta pressao;

1.2.13. Lavagem e lustragdo do piso da cozinha e do refeitdrio, com utilizagdo de maquina/equipamentos apropriados;

1.2.14. Limpar/lavar janelas envidracadas, face interna e externa, sem necessidade de equipamento especial;

1.2.15. Executar demais atividades recomendadas para esta periodicidade.

1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.
1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
1.3.2. Limpar forros, tirar machas de paredes e rodapés, remover poeira de teto e luminarias;

1.3.3. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas, remover crostas de sujeiras embaixo dos assentos sanitarios, ao redor das valvulas das pias, das
torneiras, dos vasos sanitarios e dos mictorios;

1.3.4. Limpar cortinas e persianas com produtos e acessorios adequados (a empresa devera repor a persiana quebrada/danificada por sua equipe);
1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
1.3.6 Limpar os elevadores com produtos adequados, principalmente o piso, com utilizagdo de maquina/equipamentos apropriados, lustrando cabines;

1.3.7. Lavar piso frio com maquina para retirada de residuos ndo removidos com a limpeza diaria, utilizando técnica adequada ao tipo de revestimento (pisos
elevados e de madeira ndo devem ser lavados com agua);

1.3.8. Limpar calhas, removendo o lixo;

1.3.9. Executar demais atividades recomendadas para esta periodicidade.
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1.4. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.
1.4.1. Lavar caixas e reservatorios d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
1.4.2. Dedetizar, desratizar e descupinizar os prédios atendidos (area interna e externa);

1.4.3. Executar demais atividades compatives com suas fungdes.

1.5. ANUALMENTE

1.5.1 Limpeza geral dos pisos, utilizando técnica adequada ao tipo de revestimento, com atengdo especial aos pisos de madeira do Plenario/auditério, pisos dos
elevadores, pisos vinilico e pisos elevados, a fim de ndo danificé-los;

1.5.2 Executar demais atividades compatives com suas fungdes.

1.6. SEMPRE QUE NECESSARIO.
1.6.1. Lavar bebedouros, em todas as trocas de garrafdo de agua, com materiais adequados;
1.6.2 Lavar/limpar freezer e geladeiras;

1.6.3 Executar demais atividades compatives com suas fungdes.

2. JANELAS ENVIDRACADAS / ESQUADRIAS EXTERNAS

2.1. DIARIAMENTE.

2.1.1. Limpar vidros alternadamente, de forma a manter limpo (face interna/externa que ndo precisem de equipamento especial), aplicando-lhes produtos anti-
embagantes;

2.1.2 Executar demais atividades compatives com suas fungdes.

2.2. ANUALMENTE.

2.2.1. Lavar brises e chapas de ACM , com empregos de equipamentos e produtos adequados, que reirem toda a sujeira e ndo danifiquem as estruturas.

3. AREAS EXTERNAS

3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ.

3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3.1.2. Varrer as areas pavimentadas (cal¢adas, corredores);

3.1.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pelo TRE-MT;

3.1.4. Executar demais servigos considerados necessarios aos ambientes que recebem freqiiéncia diaria de pessoas.

3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.
3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

3.2.2. Lavar estacionamento com uso de equipamento proprio, os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

3.2.3. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

3.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza semanal.

DEFINICOES TECNICAS

1. SANEANTES DOMISANITARIOS: Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos,
em lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplica¢des de uso doméstico;

Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializagio, entrega ao consumo e fiscalizagao.

2. DEDETIZACAO/DESRATIZACAOQ/LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA: servigo a ser realizado semestralmente, ou de acordo com a necessidade, com
atendimento das normas técnicas e legislag@o sanitaria vigentes, e s6 serd considerado prestado de forma adequada ap6s o ateste pelo fiscal do contrato.

3. PRODUTIVIDADE - medigdo do volume de tarefas, em fungdo de uma determinada rotina de execugdo de servigos, considerados os recursos humanos,
materiais e tecnologicos colocados a disposi¢ao pela contratada, o nivel de qualidade exigido e as condigdes do local de realizagdo do servigo;
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ANEXOI-D

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

SEI 07025.2020-9

De acordo com a Resolugdo TSE n° 23.234/TSE de 25 de margo de 2010, o presente Acordo de Nivel de Servico é parte integrante do

Contrato n° __ /2021, SEI

—

w

W

, celebrado entre o TRE-MT e a empresa

. Defini¢do: Acordo de Nivel de Servigos — ANS € o0 ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o 0rgdo contratante, que define, em bases

compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagdes de

pagamento.

. Objetivo a atingir: prestag¢do do servico em elevados niveis de qualidade.

. Forma de avalia¢fo: definicdo de situa¢des que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribui¢do de penalidades. A cada situac¢do sera obtido um

indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo

de referéncia.

. Apuragio: ao final de cada periodo de apurago, a fiscalizagdo do contrato encaminhara ao preposto da contratada as informagdes para emissao do documento

de cobranga pelo valor ajustado e adogdo das medidas recomendadas, se houver, e ao setor administrativo da Contratante, para acompanhamento.

pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

. Sangdes: embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangdo, a Administragdo da Contratante podera,

6. INDICES E PERCENTUAL DE GLOSA:
ITEM |DESCRICAO GLOSA
1 Retirar funciondrios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante. 3% sobre o volqr do  posto,
por empregado e por dia.
N&o entregar conjunto completo de uniforme aos funciondrios dentro do prazo previsto, ou ndo o submeter &
= ! . . ) . - 1% sobre o valor do posto, por
2 aprovacdo do Fiscal do contrato, ou fornecer uniforme inadequado ou de md qualidade ou ndo documentar - "
a enfrega. empregado e por dia de atraso.
Deixar de pagar saldrios, vales transporte, vales refeicdo, seguros, hora extra, e diferencas salariais nas datas
; A - > L o . 1% sobre o valor do posto, por
3 determinadas em lei, bem como ndo pagar encargos fiscais e sociais, o ndo arcar com ‘pagamento de :
. . N N X . - . empregado e por dia de atraso
quaisquer encargos frabalhistas diretos e/ou indiretos relacionadas & execucdo do confrato nas datas legais.
4 Deixar de efetuar o depdsito do FGTS na data prevista em lei. 5% sobre o valor do posfo, por dia de
atraso e por empregado.
5 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1% sobre o volc_)r do posto, por
empregado e por dia.
6 Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contfrato ou determinado pela Fiscalizacdo. ;Z’O”%ontg% o valor do  posto, por
7 Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta inconveniente ou|1% sobre o valor do posto, por
incompativel com suas atribuicdes. empregado e por dia.
8 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado |2% sobre o valor do posto, por
e/ou sem crachd. empregado e por dia.
9 Deixar de substituir funciondrios faltosos apds o limite de 30 minutos apds o inicio do expediente do posto, se | 1% sobre o valor do posto, por
autorizado pelo fiscal. ocorréncia e por empregado.
10 Suspender ou intferromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. .5% sobre ° valor d? fempo de confrato
inferrompido, por dia.
11 Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizacdo, sem motivo justificado. 2?;22;%2 valor mensal do contrato, por
12 Deixar de fornecer materiais necessdrios ao desenvolvimento das tarefas. 5% sobre o valor mensal do confrato, por
dia de atraso.
13 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto confratual. ;z’;ﬁg;iiz valor mensal do contrafo, Por
14 Deixar de apresentar documentagdo exigida em contrato. 5% solf;re ° valor mensal do contrafo, Por
ocorréncia.
15 Deixar de cumprir demais obrigagdes previstas em contrato ou na licitagdo. gz"g::g;iig valor mensal do confrato, Por
16 Deixar de fornecer o EPI exigido pela legislagdo ou especificado nesta contfratagcdo antes de inicio dos| 1% sobre o valor do posto, Por
trabalhos ou na periodicidade adequada empregado e por dia de atraso.
17 Deixar de realizar anualmente os exames médicos obrigatdrios determinados em convengdo coletiva. 1% sobre o vol<_>r do posto, por
empregado e por dia de atraso.

1. O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento dos niveis de servigos definidos neste Anexo. O valor do pagamento mensal dos servigos sera
calculado como sendo o valor da fatura mensal de acordo com os servigos executados, subtraidas as glosas e multas computadas e aplicaveis no periodo
correspondente.

VPM =SSE - TGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més

SSE = Soma dos Servigos Executados no més

TGM = Total de Glosas ¢ Multas no Més
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ANEXO | -E

PLANILHA "EXEMPLIFICATIVA" DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO A SEREM FORNECIDOS MENSALMENTE

Marca de Quantidades a serem
ltem Especificagdo Unidade Referéncia fornecidas
1 Alcool etilico 70% para limpeza de superficies. galdo 5 litros Cooperalcool 30
2 Agua sanitdria galdo 5 litros Q-Boa 10
3 Adesivo para vaso unid. Harpic 200
4 Desodorizador de ambientes, aerosol, lavanda frasco 500 ml Bom Ar 50
5 Limpador liquido multiuso frasco 500 ml Veja ou Cif 30
6 Limpador liquido multiuso galdo & litros Veja Multiuso 30
7 Limpador de vidros frasco 500 ml Veja, Sif 20
8 Detergente liquido para limpeza de loucas, contendo sabor coco ou neutro frasco 500 ml Veja/Minuano 40
9 Desinfetante para limpeza de chdo galdo 5 litros. Pinho 08
10 Esponja dupla face (verde/amarela) unid. 3M 30
11 Flanela branca ou amarela, medindo 50x50cm Unid. Tok Limp 50
. Pacote 8 unid. .
12 Esponja de ago cada BombBril 12
13 Luvas de latex natural, P/M/G unid./por tamanho Sanro 180
14 Sabd&o em barra, glicerinado. unid. Brilhante 40
15 Sabdo em pd, neutro pc]:icge Omo 20
16 Saco para lixo, capacidade para 100 litros cada, cor preta, REFORCADO. unid. Brcsplos'ggl?, Dover 920
17 Saco para lixo, capacidade para 60 litros cada, cor preta, REFORCADO. unid. Brosplosgglcl), Dover 180
18 Saco para lixo, capacidade para 40 litros cada, cor preta, REFORCADO. unid. Brosplosgg"o, Dover 500
19 Sapondceo em po. Frasco 300g Sapdlio 20
20 Limpa vidros. Galdo 5 litros Vidrex 05
21 Lustra méveis. Frasco 250 ml Johnson 30
22 Limpa Inox, spray Frasco 400 mil Wurth 01
23 Oleo para mveis Frasco 100 ml Oleo de Peroba 08
24 Cera Micro Cristal especial para méveis, incolor 2259 Machado 01 (por semestre)
25 Inseticida elétrico para mosquitos, 30 noites (kit completo) unid. SBP 20
! caixa com .
26 Iscas ou gel mata baratas/formigas. 6 unidades Raid 10
27 Rodo grande, aluminio, 100 cm (reposicdo apenas gdo necessdrio) unid. Botafogo 10
28 Rodo grande, aluminio, 60 cm (reposicdo apenas gdo necessdrio) unid. Botafogo 15
29 Rodo grande, aluminio, 40 cm (reposicdo apenas gdo necessdrio) unid. Botafogo 10
30 Rodo para pia unid. Botafogo 05
31 Rodo manual para vidro com cabo unid. Botafogo 05
32 Vassoura, 30 cm, reforcada, pélo sintético macio unid. Condor 10
33 Vassoura, 30 cm, reforcada, pélo sintético duro para escovagdo de banheiro unid. Condor 15
34 Vassoura tipo gari, 60 cm unid. Camponesa 05
35 Pano de chdo, fipo saco alvejado, grande unid. Ober 40
36 Pulverizador manual (reposicdo apenas quando necessdrio) Frasco 500 ml Guarani, Gifor 20
37 Baldes pldsticos reforcados, capacidade 05 litros (repor quando necessdrio) unid. Botafogo 18
38 P& para Lixo de Ago Inox com cabo de A|Ur:ﬂ!hl0 de 80cm refor¢cado (repor unid. Max Rodo 10
quando necessdario)
39 P& para Lixo de Ago Inox com cabo de Algmlnlo, 60cm reforcado (repor quando unid. Max Rodo 10
necessario)
40 Escova manual para pano unid. 05
41 Cera para piso, incolor galdo & litros 02
42 Escova pldstico com suporte para vaso sanitdrio unid. Condor 05
Observagoes:

—_

cada més.

2. No inicio da contratacdo, os materiais devem ser fornecidos no primeiro dia da prestacio dos servicos.

w

contratagdes anteriores;

. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 12 qualidade e sujeitos a aprovagdo da Contratante, devendo ser entregues no primeiro dia 1til de

. A descrigdo de marca do produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pela Contratante, a partir da experiéncia em

4. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adogao, contudo, podera ser recusada

pelo setor responsavel ou pela Fiscalizagdo do contrato;

W

N

ANEXO |-F

. Os produtos encaminhados deverao estar acompanhados da relagdo correspondente, a fim de permitir a conferéncia.

. A lista de materiais ndo exime a obrigatoriedade do fornecimento de outros néo listados, essenciais a execugao dos servigos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EP'IS (NAO EXAUSTIVO)
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Luvas de borracha/ldtex cano curto e cano longo

Luvas de couro para protecdo das maos

Mdscaras de prolipopileno com clipe nasal e eldstico

Botas de borracha

Matericis de prote¢do para limpeza de janelas, sacadas, janelas
envidracadas e brises

ANEXO I-G
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS (NAO EXAUSTIVO)

Mdquina hidrocompressora industrial / Lava jato (VAP ou similar),
bifdsico, 1500w, com acessérios, nova - 02 unidades

Aspirador de pd provido de saco descartdvel - 04 unidades

Placa de identificacdo de servico “Piso Molhado" - 10 unidades

Enceradeira industrial Bandeirante, com todos os acessérios - 01
unidade

Escada de aluminio/extensivel, mangueira 50m, extensdo elétrica 50m
(bifdsica)

Escada de aluminio, 7 degraus
Extensdo elétrica de 30 metros, bifdsica - 02 unidades

ANEXO I-H
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

RESUMO DE FORMACAO DE PRECOS E VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO PARA 12 MESES*

DESCRICAO A - Qt. Postos |B - VL. unitdrio do Posto | C - Valor Mensal |D - Qt. Meses |E -

A - SERVENTE DE LIMPEZA sem adicional 20 R$ 3.991.,88 R$ 79.837,60 12 |-

B - SERVENTE DE LIMPEZA com adicional 05 R$ 5.378,01 R$ 26.890,05 2

C - ENCARREGADO 1 R$ 5.467,42 R$ 5.467.42 12—

D - Servente de Limpeza sem adicional - postos adicionais (periodo eleitoral) 10 R$ 4.180,83 R$ 41.808,30 o4 e

E - Serv. Limpeza sem adicional - HE 50%

(periodo eleitoral) e — B Eaee T R$ :

F - Serv.Limpeza sem adicional - HE 100%

(periodo eleitoral) e e — R$ ¢

G - Serv. Limpeza com adicional - HE 50% p
. " R$ :

(periodo eleitoral) e — - _— |

H - Serv. Limpezacom adicional - HE 100%

(periodo eleitorat) e  — —— | R$ «

| - Encarregado - HE 50% (periodo eleitoral) o o I R RS ¢

J - Encarregao - HE 100% (periodo eleitoral) o o I R R$ «

VALOR TOTAL FINAL DA PROPOSTA (periodo de12 meses)

1. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados a execucao dos servigos conforme descrito no Termo de Referéncia.

2. A proposta devera estar sempre vinculada a CCT vigente na data da proposta ou outra que venha a substitui-la.

3. Sera julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia, apresentar MENOR VALOR

TOTAL FINAL DA PROPOSTA, considerados os meses iniciais da contratagao

4 - Valor estimado - conforme coleta realizada pela Se¢do de Gerenciamento de Compras/CMP (ID
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ANEXO |-

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (SUGESTAO)

(De acordo com a IN n° 5/2017)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°:

Licitagcdo n°: ||Pregdo XX/20XX

Data do

- XX:xx hrs
Pregdo:

XX/ XX/ XXXX Hordrio:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

T(O|%| >

N° de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Unidade de medida

2 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

MAO-DE-OBRA

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo do servico

2 Classificac&o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.966,01
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da remuneragdo Valor (R$)
A || Saldrio base _R$
B Adicional de periculosidade
C || Adicional de insalubridade RS
D || Adicional noturno
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G || Outros (especificar) _R$
_ R$
TOTAL DA REMUNERACAO )
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 || 13° saldrio e adicional de férias (%) Valor (R$)
A || 13° salério 8,33% R$
. L R$
B Adicional de férias 1M.11% R
C || Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e adicional de férias 6,77% _R$
TOTAL _R$
Submodulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A || INss 20,00% R$
- - R$
B || Saldrio Educagdo 2,50%

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=318803&infra_sis...

34/52



22/09/2021 09:41

SEI/TRE-MT - 0326250 - Edital

C || Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) 1,00% _R$
R$
D || SESC ou SESI 1,50% R
R$
E SENAI ou SENAC 1,00% -
F | SEsRAE 0,60% R$
G ||INCRA 0.20% R$
H | FGTs 8,00% R$
TOTAL 34.80% »R$
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 || Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A || Transporte _R$
. s . - R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo .
. . R$
C || Seguro de vida, invalidez e funeral )
D || Outros (especificar) _R$
TOTAL _R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 || 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias _R$
2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicoes _R$
L. ] o R$
2.3 || Beneficios Mensais e Didrios B
TOTAL RS
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 ProvisGo para RescisGo (%) Valor (R$)
A || Aviso Prévio Indenizado 0,42% _R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% _R$
C || Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,25% »R$
. L R$
D || Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% _R$
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,25% _R$
TOTAL _R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 || Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A || Ferios 0.93% R$
- . R$
B Auséncias Legais 0,60% R
) ) R$
C || Licenca-Paternidade 0,03% R
D || Auséncias por acidente de frabalho 0,10% »R$
E Afastamento Maternidade 0,08% _R$
- R$
F Outros (Especificar) 0,00% R
SUBTOTAL »R$
G || Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais »R$
TOTAL RY

Submaodulo 4.2 - Intrajornada
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.2 || Intrajornada (%) Valor (R$)
A || Intervalo para repouso ou alimentagcdo _R$
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre infrajornada »R$
TOTAL _R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 || Auséncia Legais _R$
4.2 || Intrajornada _R$
TOTAL RS
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A || Uniformes (custo mensal por empregado) _R$
B Materiais (custo mensal por empregado)
C || Equipamentos (custo mensal por empregado)
D || Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO é: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A || Custos indiretos 1,80% R$
B Lucro 1.81% ,R$
SUBTOTAL »R$
C || Tributos } _R$
ci PIS 0,65% R$
Tributos Federais R
Cc.2 COFINS 3,00% . $
) S R$
C3 Tibutos Municipais 1SS 5,00% R
TOTAL »R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A || Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo _R$
B || Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios _R$
. . s R$
C || Mddulo 3 - Provis@o para rescisdo .
D || Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente _R$
. . R$
E Moédulo 5 - Insumos Diversos B
R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) :
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro _R$
R$

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

I I

Tipo de Servigo || Valor Proposto por || Qtde. de Empregados por || Valor Proposto por Posto (D) || Qtde. de || Valor Total do Servigo (F)
(A) Empregado (B) Posto (C) =(BxC) Postos (E) = (D xE)
0 R$ - R$ - 0 R%
] R$
Valor mensal dos servigos R
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no
més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO _R$
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

I | | I L | I

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo RS

NUmero de meses de execucdo contratual

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nUmero de meses do contrato) R

# o valor HE (média): HE 50% = valor posto/220*1,5 e HE 100% = valor posto/220*2,00

1. A proposta da licitante deverd apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos conforme modelo constante do Edital, com base em
convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel & categoria envolvida na confratacdo e & qual a licitante
esteja obrigada.

2. Em caso de impossibilidade de adog¢cdo da medida acima, a licitante deve indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a
norma coletiva que se aplica & sua atividade econdmica preponderante (artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e art. 8%, Il da Constituicdo Federal e
Acérddo 1097/2019, TCU, Plendrio).

No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados a execucdo dos servicos conforme descrito no Termo de Referéncia.

3. Serd julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos no presente Termo de Referéncia, apresentar MENOR VALOR
TOTAL FINAL DA PROPOSTA PARA O LOTE UNICO, considerados os 12 meses iniciais da contratacdo.

ANEXO Il

MODELO DE “DECLARACAO”

A (razdo social da empresa), CNPJ n°......ccceuenes, localizadd A ..cceeveveviiieien, por seu representante legal abaixo assinado, em
cumprimento ao solicitado no Edital de Pregdo Elefrénico n°® /2021, declara, sob as penas da lei, que:

Estd ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da habilitagdo, nos termos do art. 32, pardgrafo 2°, da Lei n°
8.666/1993.

Ndo possui em seu quadro de colaboradores empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer frabalho, salvo na condi¢gdo de aprendiz a partir de 14 (catorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7°, da
Constituicdo Federal.

Em cumprimento ao art. 3°, da Resolucdo CNJ n° 07/2005, que ndo possui em seu quadro de funciondrios e que ndo confratard empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a esse Tribunal.

Local e data,

(assinatura e identificacdo do responsdvel pela empresal)

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa inscrita no CNPJ (MF) n° possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e Administrac&o PUblica:

Nome do Org&o/Empresa | N°/Ano do Contrato \ Data de assinatura | Valor total do contrato

Valor total dos contratos

Observagdo: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos érgdos/empresas, com os qudis
tem contratos vigentes.
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Local e data

(assinatura e identificacdo do responsdvel pela empresal)

ANEXO IV
JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

A Licitante apresenta as  seguintes  justificativas  para  a  variagdo  percentual  maior que @ 10%:

Local e data

(assinatura e identificacdo do responsdvel pela empresal)

ANEXO V DO EDITAL

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1° Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado
de subordinagcdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n® 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...) sGo sociedades de pessoas, com forma e
natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas & faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados'.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em cardter excepcional e desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (ARTIGO 86, da Lei n® 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mdo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a prdtica do merchandage é
vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de md&o-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO
embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigcos terceirizveis, enconfram-se & margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a
tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventfuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos
financeiros o erdrio, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mdo-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 90° sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para
estabelecer relagdo de emprego disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei
frabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-obra, para a prestacdo de servicos
ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢cdo em estado de subordinagdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:
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a) - Servigos de limpeza;
b) — Servicos de conservacdo;
c) - Servicos de seguranca, de vigiléncia e de portaria;
d) - Servigos de recepcdo;
e) - Servicos de copeiragem;
f) — Servigos de reprografia;
g) - Servicos de telefonia;
h) - Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
i) — Servigcos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servigos de auxiliar de escritdrio;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;
1) = Servicos de office boy (continuo);
m) — Servigos de digitacdo;
n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes pUblicas;
o) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;
q) - Servigos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitdrios de saldde.
Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo legal.

Pardgrafo Segundo - As partes podem, a qualgquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigcos elencados no
caput.

Cldusula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associacdo cuja atfividade precipua seja a mera intermediacdo individual
de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de produgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados,
determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol
inserido nas alineas "a" a 'r" da Cldusula Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
tfodos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento

(intermediacdo de mdo-de-obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Cldusula Primeira deverdo fazer expressa
menc¢do ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel franscrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Parégrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de
empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) corespondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja
em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor pUblico que, em nome da Administracdo, firmar o confrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas

nas alineas "a" a 'r" da Cldusula Primeira, serd responsdvel soliddrio por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noficia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAQ, depois de intimada, terd prazo de 20
(vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério PUblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administracdo publica
indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo ds empresas publicas e sociedades de economia mista deverd
ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, ou érgdo equivalente, para que discipline a matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cldusula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacdo d homologacéo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o
ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Cldusula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacdo judicial.

Pardgrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou
prorrogados.
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Cldusula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos
demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, pardgrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 10° Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-1¢ Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

ANEXO VI
AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /2021

(identificag@o do licitante), inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA o(a) Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n® 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo
n°® XXX/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima
mencionado os valores relativos caos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sangcdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja
movimentagdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, que também terd permanente autorizagdo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da fitular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

...................................................... de..coviiiiiiiiniicien. de 2021,

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° __ /2021
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - LIMPEZA E
HIGIENIZAGAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO, E A EMPRESA . SEI n° 07025.2020-9

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.901.308/0001-21, com sede em
Cuiabd/MT, na Av. Historiador Rubens de Mendonca n° 4.750, Centro Politico Administrativo, Setor “E”, CEP: 78.049-941, em Cuiabd/MT, doravante
designado, representado neste ato por seu Presidente, Desembargador , brasileiro, magistrado, portador da cédula de
identidade RG n° e inscrito no CPF/MF n° , conforme dispde o Regimento Interno de sua Secretaria e a Portaria da
Presidéncia n® 117/2018.

CONTRATADA: .ot eeeeeeees inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N® ., sediado(A) NA v, em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) [minUsculo negrito], portador(a) da Carteira de
Identidade n° .......cccce.ees, expedida pela (0) ocvverennenns, € CPFN® e ,€-MaAil: e Jfone: () v

As partes CONTRATANTES, tendo entre si justo e avencado, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - LIMPEZA E HIGIENIZACAO para a Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso, do Pregdo n° __ /2021, com fundamento na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2.002 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e n° 9.648/98 e de
acordo com o que consta no SEI n° 07025.2020-9, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada especializada para a prestacdo de servicos de limpeza didria, asseio, conservacdo, higienizacdo a
serem executados na Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, por meio de postos de trabalho, compreendendo, dreas internas,
externas, bens moveis e imbveis, limpeza de fachadas e brises, dedetizacdo/desratizacdo/descupinizacdo e limpeza/desinfeccdo de caixas
d'adgua, com fornecimento de equipamentos/materiais/insumos. - Pregdo n° __/2021.

1.2. Para a prestagcdo dos servicos devem ser alocados um total 20 (vinte) postos de servente de limpeza sem adicional, 05 (cinco) postos de
servente com adicional (banheirista) e 01 (um) encarregado, compreendendo, fambém, o fornecimento de materiais e equipamentos necessdrios
d perfeita execucdo dos servicos.

1.2.1. A especificagdo do servigo, prazos, obrigacdes e demais procedimentos a serem seguidos estdo expostos no Termo de Referéncia e
Anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, independente de franscricdo.

1.2.2. Os servicos a serem prestados estdo discriminados no Termo de Referéncia e seus Anexo |- Ael-G;

1.2.3. Nos anos em que ocorrerem Eleicdes ou em outra situacdo especial (REVISAO DE ELEITORADO, BIOMETRIA, FECHAMENTO DE CADASTRO,
ELEICAQO SUPLEMENTAR), a critério da Confratante, poderdo ser acrescidos mais 10 (dez) postos de trabalho.

1.3. A prestacdo do servico terd inicio a partir da data de assinatura do confrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

2.1. Jornada de trabalho: 8 (oito) horas didrias, 44 horas semanais, de segundas & sdbado, podendo se adequar ao hordrio de expediente da
Contratante em caso de mudanca de hordrio de funcionamento.

2.2. Local de Execugdo: Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, a Avenida Historiador Rubens de Mendonca, n°® 4750, nesta Capital,
cujas instalacdes possuem as caracteristicas descritas nos itens 6.2.1, 6.2 .2, 6.3 e 6.4 do Termo de Referéncia.

2.3. HORARIO EXTRAORDINARIO DURANTE PERIODO ELEITORAL: Nos eventos realizados pelo Contratante, principalmente durante o periodo
eleitoral, revisdo do eleitorado, revisdo biométrica poderd haver convocagdo para trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, e em hordrios
diversos, oportunamente convocados pelo Fiscal/Gestor do contrato.

2.3.1. Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calenddrio das Eleicoes do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, podendo
compreender entre julho e novembro do ano que ocorrer Eleigoes.

2.4. Os frabalhos executados de acordo com qualquer das cargas hordrias descritas acima serdo fratados como hordrio normal de expediente.

2.5. Os servigos prestados além da jornada prevista em Convencdo Coletiva poderdo ser tfratados em BANCO DE HORAS sob a responsabilidade da
Contratada, quando deverdo ser compensadas as horas eventualmente ndo trabalhadas, de acordo com previsdo em Convencdo Coletiva de
Trabalho.

2.6. As horas trabalhadas excedentes do banco de horas serdo remuneradas de acordo com os acréscimos previstos em lei.

2.7. Mediante autorizacdo especifica para realizagdo de servicos extraordindrios, os profissionais serdo convocados a realizar atividades que
extrapole a carga hordria prevista na convencdo coletiva de trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes limites, salvo nas vésperas e dias
das Eleig6es ocasido em que os limites poderdo ser ultrapassados:

a) Até 2 (duas) horas de servico extraordindrio em dias Uteis;
b) Até 6 (seis) horas de servico extraordindrio aos sGbados;
c) Até 10 (dez) horas de servico extraordindrio aos domingos e feriado.

2.8. Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser extrapolado para conclusdo de servigos inadidveis, nos termos do art.61 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

2.9. A redlizacdo do labor extraordindrio deverd ser precedida de empenho dos valores destinados ao custeio das despesas com as horas extras.

2.10. Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordindrias apds o cumprimento das horas semanais, conforme prevista na convencdo coletiva
de frabalho.
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2.11. O pagamento das horas extraordindrias serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestacdo de servigos,
obedecendo a seguinte férmula:

Vhs=VM/220 x F x H
Onde:
Vhs = valor das horas extraordindrias
VM= Custo unitdrio por posto
220 = carga hordria mensal, baseado na Convencdo Coletiva
F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo
H= quantidade de horas de prestacdo de servico extraordindrio

*(F) Os percentuais de remuneragdo horas extraordindrias séo os seguintes, conforme prevé CCT das categorias:
- Segunda a Sexta o servigo serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5

- Sdbado o servico serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5;

- Domingo e Feriado serd remunerado a 100%, fator multiplicador 2

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEIGAO DAS PARTES

3.1. A presente contratacdo obedecerd ao estipulado neste instrumento, aos preceitos da Lei n° 10.520/2002, de 17/07/2002, Decreto n° 10.024/2019
e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, a qual se encontra vinculado, bem como as disposicdes constantes dos documentos
adiante enumerados, que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste contfrato, no que ndo o contrariem
o Edital do Pregdo n° __/2021: a proposta da Contratada, com os documentos que a integram, acostados ao SEI Eletrénico n° 07025.2020-9, bem
como os seguintes documentos que constituem anexos deste instrumento:

a) Edital do Pregdo n°® __/2021 e seus Anexos (ID );
b) Acordo de Nivel de Servico — Anexo | - G.

c) Proposta de Pregos (ID ).

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O valor total deste contrato é de R$ ( ). a ser pago a CONTRATADA, considerando a vigéncia de 12 (doze) meses, pela
execucdo do objeto deste contrato, conforme sua proposta, atualizada com o Ultimo preco ofertado no pregdo.

4.2, Pela execucdo do servico objeto deste instrumento, o CONTRATANTE pagard d CONTRATADA, conforme quadro de valores a seguir:

A B c D E F G
Descrigdo Quantidade | Valor Unitdrio Valor Quantidade | Valor Quqnhdode fotal Valor
de postos do Posto R$ || Mensal R$ de Hora- estimada em 4 T.OTC”
Meses Extra meses Estimado
A - SERVENTE DE LIMPEZA sem adicional 20 12
B - SERVENTE DE LIMPEZA com adicional 05 12
C - ENCARREGADO 01 12
D - Servente de Limpeza sem adicional -
s ] ) . 10 04

postos adicionais (periodo eleitoral)
E - Serv. Limpeza sem adicional - HE 50%

; j 750
(periodo eleitoral)
F - Serv.Limpeza sem adicional - HE 100%

. ) 700
(periodo eleitoral)
G - Serv. Limpeza com adicional - HE 50%

. : 350
(periodo eleitoral)
H - Serv. Limpezacom adicional - HE 100%

) - 250
(periodo eleitoral)
| - Encarregado - HE 50% (periodo eleitoral) 250
J - Encarregao - HE 100% (periodo eleitoral) 250

Valor Total

4.3. Para fins remuneratérios, os postos de servico devem ser enquadrados na Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato
CNPJ em que se baseou a proposta de precos da CONTRATADA.

4.4. No valor da proposta estdo inclusos todos os custos relacionados com a disponibilizacdo de equipamentos, a remuneragcdo, encargos sociais
incidentes sobre os servicos, além das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento, materiais de limpeza, equipamentos e
todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestacdo dos servicos.

5. CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO
5.1. £ admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

5.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da
data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente & época da apresentacdo da proposta.

5.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima
repactuagdo ocorrida.
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5.4. As repactuacodes serdo acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilnas de
custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for
o caso, dos documentos indispensdveis & comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

5.5. E vedada a inclus@o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

5.6. Nas prorrogacdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, o direito aos reajustes previstos contratualmente, que tramitam ou
venham a framitar junto ao érgdo Contratante e ainda pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, cominicioem __/__ /2021 e encerramento em ___/01/2022, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

6.2. Anualmente, serd realizada a avaliagdo da continuidade da avenga, mediando declaragdo do fiscal do Contrato de que o objeto estd sendo
executado a contento.

6.3. A vantajosidade (Lei n° 8.666/1993, art. 57, 1l) j& estd assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de preco, pois verifica-se a
consubstanciagdo da hipdtese prevista no item 7, *a”, do Anexo IX da Instru¢do Normativa n°® 05/2017 MPOG: quando o contrato contiver previsdes
de que os reagjustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
em decorréncia de lei.

6.4. O periodo de vigéncia de 60 (sessenta) meses poderd ser prorrogado, em cardter excepcional, mediante justificativa e autorizacdo da
Administrag&o Superior, por mais 12(doze) meses (§ 4°, art. 57, da Lei n° 8.666/1993).

7. CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

7.1 Em conformidade com o Anexo Xll, da Resolucdo N° 05, de 26 de maio de 2017, do Conselho Nacional de Justica-CNJ, atuadlizada pelas
Resolucdes n° 183/2013, 248/2018 e 301/2019, que dispde sobre Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para Movimentacdo, o contrato a ser
firmado contemplard, expressamente, o que consta neste item.

7.2 As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo a mdo de obra das empresas contratadas
para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, serdo destacadas do valor mensal do contfrato e
depositadas pela Administracéo em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico.

7.3 O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
a) 13° (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° saldrio.

7.4 A movimentacdo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo dependerd de autorizacdo do Orgdo Contratante e serd
feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes previstas no item 16.8 e subitens acima.

7.5 A Confratante firmard Termo de Cooperacdo Técnica, com Instituicdo Financeira PUblica Oficial, o qual determinard os termos para a abertura
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e as condicdes de sua movimentacdo.

7.6 O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado ds peculiaridades dos servicos, objeto do Confrato Administrativo, e/ou aos
procedimentos internos da Instituicdo Financeira.

7.7 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos serd precedida dos seguintes atos:
a) Solicitagdo do érgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo;

b) Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, de termo de
autorizacdo que permita ao érgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados mediante autorizagdo do érgdo confratante.

7.8. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

7.9. Apds a movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, o banco publico oficial comunicard & Contratante,
por meio de oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo.

7.10. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no item 7.8 retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & Contratada.

7.11. Em caso de cobranca de tarifa bancdria para operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.12. A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo do Contratante para o pagamento de encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados alocados no contrato, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do mesmo:

I. Para a liberac@o dos recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd
apresentar ao érgdo ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento;

IIl. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos frabalhistas ou de eventual indenizacdo

trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, o érgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados
em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a encaminhard & Instituicdo Financeira.
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7.13. A autorizagdo de que trata o subitem 7.12-ll, deverd especificar que a movimentacdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos
frabalhistas ou de eventual indenizacdo frabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.14. A Contratada deverd apresentar & Confratante, no prazo méximo de 3 (frés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.15. A Contratante poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no
Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adaptd-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.

7.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentagdo -, serd liberado & empresa
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado. (Redacdo dada pela Resolugdo n°
301, de 29.11.19).

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
8.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, a CONTRATANTE se compromete a:

a) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos confratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro
proprio, as falhas detectadas e comunicando & Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte da mesma;

b) Efetuar o pagamento & Contratada, de acordo com o preco, os prazos e as condicdes estipuladas no contrato a ser avencado;
c) Propiciar & Contratada as facilidades necessdrias, a fim de que possa desempenhar normalmente os servicos contratados;

d) Fornecer & Contratada todas as informagdes relacionadas com o objeto desta contratacdo;

e) Notificar por escrito a Contratada, acerca de toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo dos servigos;

f) Rejeitar, no fodo ou em parte, o servico executado em desacordo com o contrato;

g) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelos empregados da empresa, relativamente ao objeto deste
instfrumento;

h) N&o exigir dos empregados da empresa servicos estranhos as atividades especificas, sob pena de arcar com as consequéncias que
advirem a si, & empresa a ser contratada e a terceiros.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, a CONTRATADA se compromete a:

9.1.1. Executar os servicos conforme o determinado neste Contrato, observando as disposicdes do Edital e do Termo de Referéncia que
subsidiaram a contratagdo, bem como a legislagdo vigente, devendo iniciar as atfividades apds a assinatura do contrato.

9.1.2. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos.
9.1.3. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato sem a prévia anuéncia da Confratante.

9.1.4. Comparecer na sede da Contratante, no prazo méximo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds notificacdo pela secdo competente, para
assinatura do contrato, caso a empresa a ser contratada seja desta capital ou possua representante legal na mesma.

9.1.5. Devolver o contrato e termos aditivos recebido por meio eletrénico, devidamente assinado, no mesmo prazo do item 9.1.4 retro, apds
nofificacdo pela secdo competente, caso a empresa a ser contratada ndo tenha sede nesta capital e contrato tenha sido enviado por meio
eletrénico para coleta de assinatura, sob pena de multa.

9.1.6. Prestar os esclarecimentos e as orientacdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do
confrato.

9.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalacdes da Contfratante ou de terceiros, independentemente de
culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos produtos/servigos.

9.1.8. Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com corre¢cdo e nos moldes em
que previamente forem informados

9.1.9. Manter sigilo de informacdes, que por qualguer meio venha a ter acesso, referentes & Administracdo PUblica, servidores, advogados,
partes ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a
Administracdo procederd d andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e civil.

9.1.10. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situacdes anormais relacionadas com a rotina de
frabalho.

9.1.11. Cumprir o Termo de Referéncia e Acordo de Nivel de Servico determinado no Anexo |- G do Termo de Referéncia.

9.1.12. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes gerais relativas aos servicos e demais determinagdes da confratagdo, determinadas pelo
fiscal/gestor.

9.1.13. Entregar, em até 30 (frinta) dias a contar da assinatura do contrato, cépia da documentacdo de contratacdo (relagdo de
empregados, CTPS assinada, podendo ser substituida pela cépia da folha de pagamento no primeiro pagamento mensal) de todos os
empregados alocados na prestacdo do servico;

9.1.13.1. Enfregar também Declaracdo Antinepotismo dos empregados contratados, declarando que se sdo conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de
assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3°, da Resolugdo n°® 7/2005, do Conselho Nacional de Justiga.

9.1.14. Dar ciéncia & Fiscalizacdo da frequéncia de seus empregados.
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9.1.15. Encaminhar semestralmente & Fiscalizacdo do confrato, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por
empregado.

9.1.16. Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funciondrios, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
encaminhando os devidos comprovantes, assinados pelos empregados, ao Fiscal do contrato;

9.1.17. Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, principalmte pagar saldrios dos seus empregados em dia, bem como fornecer vales
fransporte e vales alimentacdo conforme determinacdo em convencdo coletiva ou legislacdo pertinente, responsabilizando-se também pelo

fransporte de seus empregados por meios proprios, caso necessdrio, recolhimentos mensais dos valores relativos a FGTS e INSS, e recolhimento
dos impostos e tributos pertinentes;

9.1.18. Enviar, anualmente, antes do vencimento do prazo legal, a programacdo de férias de todos os empregados alocados no servico,
encaminhando, também, dados do substituto.

9.1.19. Enviar, anualmente, dentro do prazo legal: cépia da RAIS — Relacdo Anual de Informacdes Sociais, comprovante de pagamento de
férias e 13° saldrio de todos os empregados alocados no servico, conforme solicitacdo do fiscal;

9.1.20. Promover a substituicdo de funciondrios faltosos, de forma a manter a continuidade dos servigos.

9.1.21. Acompanhar a frequéncia de seus empregados, substituindo os faltosos por outros em condigdes de desempenhar a atividade, desde
que autorizado pelo fiscal/gestor do confrato.

9.1.22. Substituir empregado no prazo mdéximo de 72 (setenta e duas) horas contado da solicitagcdo do Fiscal do contrato.

9.1.23. Treinar, por meio de empresa especializada, os empregados, nos termos de previsdo em convengdo colefiva e/ou conforme a
necessidade apontada pelo gestor/fiscal do contrato, se estes considerarem indispensdvel & prestacdo eficiente dos servicos;

9.1.24. Orientar e treinar a equipe quanto & forma de prestacdo do servico, bem como quanto as normas disciplinares internas da
Contratante, zelando pelo comportamento adequado da equipe de trabalho.

9.1.25. Zelar pela seguranca individual e coletiva, garantindo que os empregados utilizem os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's na
execucdo das atividades em que sejam exigidos, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais relativas & seguranca do trabalho.

9.1.26. Acompanhar para que os empregados ndo utilizem redes sociais e aplicativos pessoais durante hordrio de expediente, nao utilizem de
rede de internet sem fio da Contratante sem autorizagcdo, bem como ndo vinculem a Contratante em seus perfis na rede mundial de
computadores e demais redes sociais.

9.1.27. Emitir copias e documentos das suas expensas, sendo proibida a utilizagdo de email corporativo, servicos de Correios, impressora e
demuais equipamentos da Contratante para beneficio proprio.

9.1.28. N&o utilizar-se de empregados para servicos administrativos, comerciais e legais de responsabilidade da Contratada.

9.1.29. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagdes da Contfratante ou de terceiros, independentemente de
culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos produtos/servigos;

9.1.30. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situacdes anormais relacionadas com a rotina de
frabalho;

9.1.31. Manter sigilo de informacdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes & Administracdo PUblica, servidores, advogados,
partes ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a
Administragdo procederd d andlise e as agdes cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e civil;

9.1.32. Zelar pela qualidade (tempo e apresentagdo) do servigo executado.
9.1.33. Reportar & Contratante, sempre que necessdrio, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos servicos.

9.1.34. Zelar pelo comportamento adequado da equipe de frabalho, assim como pelo uso correto do uniforme e do crachd de identificacdo,
no cumprimento das normas da Contratante.

9.1.35. Cumoprir e fazer cumprir, na execucdo do servigo, as normas legais relativas a seguranga do trabalho, bem como cumprir o disposto no
Capitulo IX do Termo de Referéncia - Dos Critérios Ambientais Adotados na Contratocdo, em observancia ao disposto no Guia Nacional de
Licitacdes Sustentavdis (http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/assets/conteudo/uploads/guianacionaldelicitacoessustentaveis.pdf).

9.1.36. Cumpirir e fazer cumprir as orientagdes gerais de servigos determinadas pela Fiscalizacdo da Contratante, bem como o designado no
Acordo de Nivel de Servico.

9.1.37. Manter PREPOSTO em Cuiabd, com endereco e telefone para recebimento de notificacdes em nome da Contratante, mantendo
contato direfamente com o Fiscal/Gestor do contrato;

9.1.38. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e frabalhistas resultante da execugdo do confrato a ser avencado.

9.1.39. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de acdes, demandas, custo e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo sua
ou de qualquer de seus empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros,
ainda que confra a Confratante ou as que lhe venham a ser exigidas por for¢ca de lei.

9.1.40. Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do contrato.

9.1.41. Pagar seus empregados em dia até o 5° (quinto) dia Util, bem como fornecer vale transporte e vale alimentacdo, conforme
determinacdo em convencdo coletiva ou legislacdo pertinente, responsabilizando-se também pelo transporte de seus empregados por

meios préprios, em caso de greve ou quando necessdrio.

9.1.42. Manter durante toda a duragdo do confrato as condicdes de habilitacdo e qualificagdo, notadamente a regularidade fiscal e
frabalhista exigidas no certame licitatério.

9.1.43. Aceitar nas mesmas condicdes contfratuais os acréscimos ou supressdes necessdrias até o limite definido na Lei n® 8.666/1993.
9.1.44. Fiscalizar o cumprimento do todas as disposicdo do Termo de Referéncia que fratam das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias.

9.1.45. Abster-se de confratar para o exercicio de funcdes de chefia ou supervisdo, pessoal que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da
resolugcdo n® 156/2012 do Conselho Nacional de Justica (art. 4°, Resolugdo n° 156/2012 - CNJ e Parecer Asjur n® 578/2012 - SADP 77.575/2012).
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9.1.46. A licitante contratada ndo poderd ocupar postos de trabalho, inclusive na fungdo de preposto, com empregados que sejom
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
chefia, direcdo e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3°, da Resolucdo n° 7/2005, do Conselho
Nacional de Justica.

9.1.47. Responsabilizar-se pelos énus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT
vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculacdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria.

9.1.48. Executar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes;

9.1.49. Cumprir integralmente as obrigacdes e deveres que constam no Capitulo IX e X do Termo de Referéncia, anexo desta na
confratacdo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO GARANTIA

10.1. Impreterivelmente, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do contrato, a empresa deverd apresentar garantia correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo, conforme § 1°, do art. 56, da Lei n° 8666/1993, cabendo & empresa optar por uma das
seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou fitulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia;
c) Fianga bancdria.

10.2. Se a opcdo da garantia recair em caucdo em pecunia, seu valor deverd ser depositado em conta que serd aberta pela empresa licitante em
banco oficial, titulada pelas partes — empresa licitante (cauciondrio) e TRE-MT (beneficidrio) - em conformidade com o previsto no art. 1°, do
Decreto Lein° 1.737, de dezembro de 1.979.

10.3. O Seguro garantia ou fianga bancdria deverd ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do
acordo a ser assinado.

10.4. A Contratada deverd tomar as providéncias necessdrias a apresentacdo da garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no
item 1 desta Cldusula, sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estard sujeita as penalidades cabiveis de
adverténcia, multa ou penalidade mais gravosa.

10.5. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo méximo de 2 (dois) dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacdo
do confrato, sendo que no caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou, ainda, apds a assinatura de termo
aditivo que implique na elevagdo do valor do contrato, o prazo méximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar serd de
até 10 (dez) dias, contado da noftificacdo ou da assinatura do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no item 1 desta
Cldusula.

10.6. A garantia, ou a parte remanescente, serd devolvida a CONTRATADA apds o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes do confrato,
inclusive a comprovacdo dos acertos rescisérios dos contfratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de frabalhos.

10.7. Caso o pagamento dessas obrigacdes, ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo.

10.8. A ndo apresentacdo da garantia ou de sua complementacdo, se for o caso, no prazo estabelecido, sem justificativa, ensejard a aplicacdo
das sangdes previstas neste contrato e em lei.

10.9.A garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, deverd assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento deste contrato;

b) Multas moratdrias e punitivas aplicadas & CONTRATADA;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
10.10. A garantia serd considerada extinta com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importéncias
depositadas em dinheiro a fitulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as cldusulas deste contrato.

10.11. A garantia poderd ser estendida em caso de sinistro.

10.12. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PAGAMENTO MENSAL

11.1. O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servicos (Anexo I-D), observando-se o
seguinte:

a) As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual a
CONTRATADA estard sujeita as sangdes legais;

b_ O ndo atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratacdo e adaptacdo as métricas.

11.2. O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servicos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de pregos,
sendo devidos somente os servicos efetivamente executados no més.
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11.3. Ocorrerd a retengdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os
resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servico.

11.4. O pagamento do objeto deste Termo de Contrato compreenderd o periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da
prestacdo do servico calculado pré-rata;

11.5. O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30° (trigésimo) dia posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em
duas vias, com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

11.6. O prazo referido no item anterior serd reduzido para 5 (cinco) dias Uteis, se o valor a ser pago ndo ultrapassar o limite previsto no item Il, do art.
24, da Lein® 8.666/1993;

11.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronolégica estabelecida no art. 5°, da Lei n°® 8.666/1993;

11.8. A nota fiscal entregue pela CONTRATADA deverd ser processada em, no minimo, 02(duas) vias, com todos os campos corretamente
preenchidos e sem rasuras, consignando os dados bancdrios para recebimento do crédito;

11.9. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida & CONTRATADA para refificacdo e reapresentacdo. O prazo de pagamento comegard a
fluir apds a reapresentagdo da nota fiscal corrigida.

11.10. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente & nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:
a) Certiddo de Negativa de Débito Trabalhista, Certiddes de regularidade fiscal junto & Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (CRF) e as Fazendas federal, estadual e municipal de seu domicilio ou sede, caso ndo estejam disponiveis no Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Declaragdo de optante pelo Simples Nacional (Declaragdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo IV) se for o caso;

c) Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de folha de pagamento
especifica, em que conste como tomador o TRE-MT, acompanhada de cdpias dos recibos de depdsitos bancdrios;

d) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos;

e) GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE-MT, relativa ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;
f) Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestacdo dos servigos.

11.11. A documentagdo relativa ao primeiro més da prestacdo dos servicos deverd estar acompanhada de cédpias simples dos seguintes
documentos:

a) Relacdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;
b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada;
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servico.

11.12. A documentacdo relativa ao Ultimo més da prestacdo dos servicos — extingdo ou rescisdo do contrato — deverd estar acompanhada de
cédpias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Documentos descritos no item 11.11, relativos ao Ultimo més da prestacdo dos servicos;
b) Notificagc@o de aviso prévio aos empregados desligados;

c) Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos servicos contratados, devidamente
homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

e) Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

f) CTPS dos empregados demitidos;

g) Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdencidria e do FGTS, quando exigiveis;

h) Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

11.13. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis para serem formalmente
esclarecidas, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

11.14. A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, glosas ou indenizagcdes devidas pela Contratada.

11.15. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo
exigidas no Edital.

11.15.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da confratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

11.15.2. NGo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a confratante deverd comunicar aos érgdos
responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto d existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.15.3. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias & rescisdo contratual nos autos do SEl
correspondente, assegurada & contratada a ampla defesa.

11.15.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisGo do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

11.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
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11.17. A teor dos preceitos da legislacdo municipal correspondente, serd retido, na fonte, o ISS sobre o valor dos servigos prestados

11.18. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido
de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I= (TX/100) /365
EM =1 x N xVP

Onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. Durante o periodo de vigéncia, nos termos da Portaria TRE-MT n° 693/2011, o contrato serd acompanhado e fiscalizado por servidor
ou comissdo a ser designada por meio de Ordem de Servigos.

12.1.1 Caberd ao Fiscal do Contrato:

a. acompanhamento das atividades relacionadas ao cumprimento da execucdo do contrato, bem como dos atos preparatérios &
instrucdo processual e ao encaminhamento de procedimentos relacionados ds alteracdes contratuais, prorrogacdo do
vencimento, reequilibrio, dentre outros assuntos correlatos,

b. bem como ainda elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contfrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratacoes - Estudos Técnicos e Andlise de
Riscos (IN 05/2017, art. 70)

acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, tais como o acompanhamento da
assiduidade, da pontualidade, da ética e disciplina, do uso completo de uniformes, devendo manter as ocorréncias havidas em
registro préprio e repassar ao preposto da Contratada para providéncias cabiveis, bem como a atestacdo da execucdo mensal
dos servigos ao Gestor para fins de pagamento (IN 05/2017, Anexo VIII-B);

134

d. Promover a avaliagcdo e fiscalizacdo do instrumento contratual;
e. Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

f. Solicitar & Diretoria-Geral do TRE/MT providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, possibilitando a adocdo das medidas
convenientes para a perfeita execucdo deste instrumento;

g. Observar o cumprimento, na integra, do Termo de Referéncia.
12.2. A autoridade competente designard também o Gestor deste Contrato.

12.3. O fiscal terd autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral e controle junto d CONTRATADA, cabendo ordenar a
correcdo quanto ao fornecimento efetuado em desacordo com as especificacdes constantes neste Contrato.

12.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagcdo, inerentes ao objeto deste confrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem
qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

12.5. A fiscalizagdo deverd observar o disposto na Portaria TRE-MT n° 693/2011, IN 05/2017 - SEGES e demais normativos aplicéveis.

12.6. Fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, a sua
ocorréncia ndo implica co-responsabilidade do Poder PUblico ou de seus agentes e/ou prepostos (fiscais);

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral deste TRE-MT.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO

13.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n° 8.666/1993 alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e
9.648/1998.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. A rescisd@o deste Contrato somente se dard na forma e nas hipdteses previstas na Lei n® 8.666/1993, assegurado d CONTRATADA o contraditério
e a ampla defesa.

14.2. Ficam resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa previstas nos artigos 77 e 79, inc. |, da Lei n® 8.666/1993.

14.3. Ficard o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracdo, nos termos do Inciso I,
do art. 79, da Lei n°® 8666/1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Independentemente de outras sanc¢des legais, do disposto no Acordo de Niveis de Servicos e das cabiveis cominagdes penais, pelo
descumprimento das obrigagdes pactuadas, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & empresa, segundo a extensdo da falta
cometida, as seguintes penalidades:

15.1.1. Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execucdo iregular da contratacdo que ndo resulte em prejuizo para o servico deste Tribunal;
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15.1.2. Multa de mora: aplicagdo da penalidade de multa de mora, correspondente a 0,5% (meio por cento) por dia, incidente sobre o valor
da parcela a que se fizer referéncia, nas hipdteses de atraso injustificado no cumprimento de uma ou mais cldusulas do Edital, termo de
referéncia, projeto bdsico, contrato ou ata de registro de pregos, considerado também aquele em que as justificativas apresentadas pela
confratada ndo forem aceitas pela Administracdo.

15.1.2.1. A multa prevista serd aplicada até o limite méximo de 5% (cinco por cento), incidente sobre a parcela a que se fizer referéncia.
15.1.2.2. Atingido o percentual mdximo previsto poderd ser configurada a inexecucdo parcial do contrato.

15.1.3. Multa administrativa por inexecugdo parcial: aplicagdo de multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor a que fizer
referéncia, nas hipdteses de descumprimento de uma ou mais cldusulas do Edital, termo de referéncia, projeto bdsico, contrato ou ata de
registro de pregos, ensejando a inexecugdo parcial do instrumento.

15.1.3.1. Considera-se o valor da parcela de referéncia, nas hipdteses de inexecucdo parcial e mora injustificada, o valor da nota fiscal
para os contratos que envolverem obrigacdes de trato sucessivo e o valor referente ao objeto ndo executado, ou executado com
atraso, nos casos de contratos que envolvam obrigagdes de execucdo instant@nea ou de execugdo diferida;

15.1.3.2. Caracterizar-se-d, também, Inexecucdo Parcial do confrato quando o percentual mensal da glosa aplicado for superior a 10%
(dez por cento) do valor mensal do confrato.

15.1.4. Multa administrativa por inexecugao total: a aplicacdo da penalidade de multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da contratacdo, nas hipdteses de inexecucdo total: o ndo aceite da nota de empenho, a ndo assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos, bem como o ndo cumprimento de nenhuma das obrigacdes estabelecidas no Edital, termo de referéncia, projeto bdsico,
contrato ou ata de registro de pregos.

15.1.4.1. Considera-se valor estimado da contratacdo aquele constante da nota de empenho vinculada a determinado contrato ou a
prépria nota de empenho que o substitui, nos termos do art. 62, da Lei n° 8.666/1993.

15.1.5. Suspensdo tempordria de participag@o em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE-MT, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,
nas hipbteses de inexecucdo total ou parcial do instrumento.

15.1.5.1. A pendlidade de suspensdo prevista no item acima, somente serd aplicada no prazo mdximo previsto, caso preencha
objetivamente todos os requisitos abaixo:

| - a existéncia de prejuizo as afividades finalisticas deste Regional;
Il - a pratica de 3 (trés) ou mais infragdes administrativas junto aos outros drgdos administrativos;
Il - que o valor da contratagdo seja superior a R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

15.1.5.2. Caso ndo sejam preenchidos todos os requisitos previstos nos incisos | a lll acima, caberd & autoridade competente estabelecer
o tempo necessdrio da suspensdo, devendo ser inferior ao limite méximo estabelecido no caput deste artigo, observando, para tanto, o
disposto no item 15.1.13 abaixo.

15.1.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipdteses
de ocorréncias abaixo discriminadas e respectivos prazo de aplicacdo da penalidade:

a) deixar de enfregar documentagdo exigida para o certame: 2 (dois) meses;

b) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: 4
(quatro) meses;

c) apresentar documentagdo falsa exigida para o certame: 24 (vinte e quatro) meses;

d) ensejar o retardamento da execugdo do certame, considerada este qualquer acdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom
andamento do certame, evidencie tentativa de indug¢do a erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de
registro de precos: 4 (quatro) meses;

e) ndo manter a proposta, considerada esta a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando
exigivel: 12 (doze) meses;

f) considera-se também a ndo manutencdo da proposta o pedido pelo licitante da desclassificacdo de sua proposta quando
encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que
evidencie a impossibilidade de seu cumprimento: 12 (doze) meses;

g) falhar na execucdo do contrato, considerada esta o inadimplemento grave ou inescusdvel de obrigacdo assumida pelo
contratado: 12 (doze) meses;

h) fraudar na execugdo do contrato, considerada esta a prdtica de qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem ilicita, induzindo
ou mantendo em erro a Administragdo Publica: 30 (trinta) meses;

i) comportar-se de maneira inidénea, considerada esta a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou
do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o cardter competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade
com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar informagdes falsas, apresentar documentagdo com informagdes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informacdes: 30 (trinta) meses;

j) cometer fraude fiscal: 40 (quarenta) meses.
15.1.7. Declaragdo de inidoneidade: Caberd declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administracdo PUblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade.

15.1.8. Serdo consideradas faltas graves, que poderdo ensejar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°, da Lei n® 10.520/2002, as seguintes falhas na execucdo:

a) O ndo recolhimento das contribuigdes sociais e da Previdéncia Social;

b) O ndo pagamento do saldrio, do vale transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
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15.1.9. A aplicacdo da sangdo de suspensdo e declaracdo de inidoneidade implica a inativagdo do cadastro, impossibilitando o fornecedor
ou interessado de relacionar-se comercialmente com a Administragdo Federal, no dmbito do SISG e dos demais érgdos/entidades que,
eventualmente, aderirem co SICAF, na forma prevista no art. 34 da IN MARE n°. 03/2018.

15.1.10. As sancoes serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante
serd descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo.

15.1.11. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, facultada a defesa prévia da empresa a ser
confratada no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido.

15.1.12. O valor de multa poderd ser descontado da garantia, se houver, e de créditos da CONTRATADA:

a) Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado da comunicacdo oficial da Contratada, sob pena de inscricGo em divida ativa;

b) Esgotados os meios administrativos para cobran¢ca do valor devido pela contratada ao TRE-MT, o valor ndo recolhido serd
considerado vencido e se tornard objeto de inscricdo na Divida Ativa, para posterior execucdo judicial.

15.1.13. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que assegurard o contraditério e a
ampla defesa ao licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784/1999;

15.1.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administrac&o, observado o principio da proporcionalidade

15.1.15. Do ato que aplicar a penalidade caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagédo, podendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo, dentro do mesmo prazo.

15.1.16 As sancdes serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), exceto a multa e adverténcia que serdo publicadas no Didrio da
Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (DJE/TRE-MT).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

16.1. A presente contratacdo estd fundamentada na Lei do Pregdo n° 10.520, de 17 de julho de 2002, nos Decretos n° 10.024/2019, e
subsidiariamente pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e n° 9.648/1998.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PRERROGATIVAS
17.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente contrato e abaixo elencados:
a) Modificd-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades do interesse publico, nos termos do art. 65, da Lei n° 8.666/1993;
b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso |, do art. 79, da Lei n°® 8.666/1993;
c) Aplicar as sangdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;
d) Fiscalizar a execugdo do Conftrato.

17.2. O inadimplemento das cldusulas e condicdes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o
direito de rescindi-lo, mediante notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

17.3. Caberd rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou extrajudicial, quando:

a) constar de relatdrio firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato a comprovacdo de dolo ou
culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento das obrigagdes ora ajustadas;

b) constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso, com esgotamento de todas as outras sancdes previstas;
c) ocorrer faléncia, dissolu¢do ou liquidagcdo da CONTRATADA;
d) ocorrer o descumprimento das obrigagdes nos prazos ajustados;

e) ocorrer as demais infragdes previstas na Lei n® 8.666/1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1.A despesa decorrente do objeto desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento do CONTRATANTE,
serdo custeadas com recursos aprovados na Lei Orgamentdria Anual - TRE-MT:

Funcional Programdtica: 10.14.111.02.122.0033.20GP.0051 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de MT

PTRES: 167806

Elemento de Despesa: 339037.01

Plano Interno: ADM APOIO

UGR - Unid. Gestora Resp.: 070296
18.2. Foram emitidas, em __/_ /2021, as Notas de Empenho, identificadas pelos nimeros 2021NEO00___ — Empenho Global, no valor de R$-

(- ). a n® 2021NEOQ, — Empenho Estimativo, no valor de R$ ( ) e a n° 2021NEOO -

Empenho Estimativo, no valor de R$ (- ), para atender as despesas inerentes d execucdo deste contrato, durante o

exercicio em transito.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO SALARIO, PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS
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19.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados.

19.2. A CONTRATANTE estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS aos respectivos érgdos responsdveis, quando a CONTRATADA ndo honrar os pagamentos devidos.

19.3. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela prépria administracdo, dentre outras razdes, por falta de documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento.

19.4. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de cobranga, os seguintes documentos:

a) Comprovacdo do recolhimento das contribuicdes sociais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social na forma da
legislacdo vigente;

b) Relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de referéncia da cobranga, relacionando as respectivas
cargas hordrias efetivamente prestadas;

c) Copia da folha de pagamento, do més de referéncia.
19.5. O fiscal/gestor deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiguem se as contribuicdes previdencidrias estdo
sendo efetivamente recolhidas em seus nomes; bem como deverd solicitar aos empregados terceirizados, por amostragem, que entreguem os
extratos da conta do FGTS. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique
que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa”™ e o beneficio da
expectativa do controle.
19.6. O Ministério do Trabalho deverd ser comunicado acerca de qualquer iregularidade no recolhimento do FGTS.
19.7. A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados terceirizados.
19.8. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do FGTS.

19.9. A CONTRATANTE poderd solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento de saldrios, vale-transporte.

19.10. Em havendo inconsisténcia em qualquer amostra solicitada, a totalidade dos comprovantes de todos os terceirizados deverdo ser solicitados
e analisados, por cautela.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDAGCOES
20.1. E vedado & CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
b) Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;
c) A CONTRATADA ndo poderd ocupar postos de trabalho, inclusive na funcdo de preposto, com empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo

e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da Resolugdo n° 7/2005, do Conselho Nacional de Justica;

d) E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo deste contrato, caso algum dos empregados da CONTRATADA que ocupam
fungdo de chefia ou supervisdo, incida na vedagdo prevista nos artigos 1° e 2° da Resolugdo CNJ n° 156/2012.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
21.1. Caberd ao CONTRATANTE providenciar, s suas expensas, a publicacdo do extrato deste contrato e de seus eventuais aditivos, no Didrio

Oficial da Unido, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, em
conformidade com o art. 61, pardgrafo Unico da Lei n° 8.666/1993.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. As questdes decorrenfes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na
Justica Federal, no Foro da Secdo Judicidria desta Capital.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado este contrato que, depois de lido e ahado de acordo,
serd assinado com certificado digital ou, em caso de impossibilidade, impressesso e assinado em 2 (duas) vias de igual teor e forma pelas partes
contratantes e testemunhas abaixo.

Diretor-Geral do TRE-MT

Responsdvel legal da CONTRATADA
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TESTEMUNHAS
1%
2%

.-I"
el o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MAURO SERGIO RODRIGUES DIOGO, DIRETOR-GERAL, em 22/09/2021, as 09:30, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.
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