ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo é necessaria para obter perante ao Férum Nacional de Comunicacdo e
Justica dois passaportes/inscricbes para o XIX Congresso Brasileiro dos Assessores de
Comunicacdo do Sistema de Justica — Edicdo 2025, evento este, que traz importantes
palestras, oficinas e estudo de casos com foco na promocgdo efetiva da comunicacao,
ofertando ainda, um ambiente eficaz para a troca de experiéncias e a promogado de
debates de a¢des que aproximem as organizagdes do cidaddo. O XIX Conbrascom traz o

tema “Do viral ao vital: o poder da comunicacdo na construcdo da Justica”.

2. PRAZO DA CONTRATAGAO

O XIX Conbrascom ocorrerd nos dias 06, 07 e 08 de agosto em S&o Luis no Maranh3do.
As inscricGes iniciaram-se no dia 24 de marco e as vagas sdo limitadas. O pagamento
ao Forum Nacional de Comunicagdo e Justica devera ser feito apds a conclusdo da

capacitacao.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Justifica-se a inexigibilidade de licitacdo, na forma do art. 74, inciso Ill, “f”, da Lei n2.
14.133/21, pela auséncia de pluralidade de alternativas de contratacdo, considerando
qgue o XIX Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagao do Sistema de Justica
— Edicdo 2025 é um evento promovido, exclusivamente, pelo Férum Nacional de

Comunicacao e Justica.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E ESTIMATIVA DE PRECOS

Serd adquirida uma inscricdo para o Assessor de Comunicacdo da Justica Eleitoral de

Mato Grosso. O valor de cada inscrigdo é de RS 1.800,00.



5. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO

Tendo em vista a especificidade da contratacdo, por se tratar de taxa ndo haverd

parcelamento da contratacdo.

6. DECLARAGAO DA VIABILIDADE

Diante da importancia da capacitacdo dos servidores da ASCOM, bem como da
possiblidade do pagamento das inscrices diretamente ao Forum Nacional de
Comunicacdo e Justica, mediante empenho, declara-se a viabilidade da presente

contratacao.

A presente contratacdo esta alinhada com o Planejamento Estratégico do TRE-MT —
2021/2026, no que se refere aos indicadores: Prover uma forca de trabalho preparada
e disponivel para as necessidades da Instituicdo e Ampliar a transformacédo digital da

JE com foco na efetividade e inclusao.

7. ANALISE DE RISCO

A ndo contratacdo impedird que os servidores indicados recebam uma importante

capacitacdo na area da comunicacdo.

Cuiaba-MT, 17 de junho de 2025



