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TERMO DE APOSTILA

N° 03
CONTRATO N° 05/2021
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES N° 02252.2023-7

1. ESPECIE: Termo de Apostila expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso em favor da empresa MM Servicos de Apoio Administrativo
EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) n°® 12.614.427/0001-69.

2. OBJETO: Revisdo dos valores reajustados no Termo de Apostila N° 02, em razdo de reequilibrio econémico/financeiro do valor contratado de R$
75.224,80 (setenta e cinco mil duzentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos) para:

2.1. Considerando-se o entendimento de que n&o deve ser descontado os 20,0% do vale-alimentagcdo, bem como, a alteragdo do valor do
posto de Recepcionista para o ‘Grupo 2", conforme planilha apresentada no respectivo Pregdo, os valores unitdrios para os Postos de
trabalho séo os seguintes:

2.1.1 - Recepcionistas

- R$ 3.595,60 — més de marco/2022
-R$ 3.714,33 —de 01/04 a 08/05/2022
-R$ 3.758,74 — a partirde  09/05/2022

2.1.2 - Servigos Gerais
-R$ 3.315,95 — més de marco/2022
- R$ 3.434,68 — de 01/04 a 08/05/2022

-R$ 3.479,09 — a partirde  09/05/2022

2.1.3 - Técnico de manutengdo (mantido o valor informado anteriormente)
-R$7.119,48 -01/01 a 08/05/2022
-R$7.162,11 - a partir de 09/05/2022

2.1.4 - Zelador (mantido valor informado anteriormente)
-R$ 5.261,88-01/01 a 08/05/22

- R$ 5.306,29 - a partir de 09/05/2022

QoD VLS CCT-01/01/2022 € CESTA |
CONTRATO postos | CONTRATO | | mec | | covib | cc/2021 25/05/2021 ALTERAGCAO SALARIO CCT01/03/2022 | 01 /o4°a 0
MINIMO PARA SG

TECNICO EM MANUTENCAO 1| 6.548,06 | 6.548,06 6.532,00] 6.548,06 7.119.48 7.119,48 71194
ZELADOR 1| 482911 | 4.829.11 476106 482911 526188 526188 52618
RECEPCIONISTAS 14 | 308002 | 4312028 295619 | 3.202.70 3.202,70 3.595,60 37143
SERVICOS GERAIS 7] 296105 | 20.727,35|  2.832.42| 2.967.99 3.177.72 3.315,95 3.434,6i

VALOR PARA 24 MESES —==== | ===== | 75.224,80]27.259,35 —==== ===== ===== =====

2.2. de RS 76.990,90 (setenta e seis mil novecentos e noventa readis € noventa centavos), no periodo de 25/05/2021 a 31/12/2021, face
alteracdo dos saldrios dos postos de Recepgdo e Servigcos Gerais a partir de 25/05/2021;

2.3. de R$ 79.463,20 (setenta e nove mil quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte centavos), no periodo de 01/01/2022 a 28/02/2022, face a
alteracdo do saldrio dos postos de Técnico em Manutencdo e Zelador, em virtude da Convencdo Coletiva de Trabalho/2022. Houve,
também, alteracdo no valor do posto de Servicos Gerais em face da alteracdo do saldrio minio a partir de 1°/jan/2022, cujo valor do saldrio
do respectivo posto ficou abaixo do saldrio minimo vigente;

2.4. de R$ RS 85.931,41 (oitenta e cinco mil novecentos e trinta e um reais e quarenta e um centavos), no periodo de 1° a 31/mar¢co/2022, em
virtude da CCT dos postos de Recepcdo e Servigos Gerais;

2.5. de R$ RS 88.424,74 (oitenta e oito mil quatrocentos e vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos), no periodo de 1°/abril/2022 a
08/maio/2022, em virtude da CCT dos postos de Recepcdo e Servicos Gerais;

2.6. de RS 89.444,39 (oitenta e nove mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e trinta e nove centavos), a partir de 09/maio/2022 face
alteracdo no valor do vale transporte de R$ 4,10 para R$ 4,95.

2.7. Os postos de servigcos de recepgdo e servigos gerais tém CCT diversa dos postos de zelador predial e técnico em manutengdo.

2.8. Considerando os valores unitdrios dos postos, conforme demonstrativo abaixo:
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VALOR MENSAL
A 1904 A
QTIDADE 25/05/2021 A | 01/01/2022 A 08/05/2022 A PARTIR DE

POSTOS postos |CONTRATO |5 012/2021 |28/02/2022 [31/93/2022 | cpgraBasica |09/05/2022

(ccTRese) | S0
TECNICO EM
LT 20 ! 654806 | 654806 | 7.119.48 7.119,48 7.119,48 7.162,11
ZELADOR ] 482911 | 482911 526188 5.061,88 5.261,88 5.306,29
RECEPCAO 14 308002 | 320270 | 3.202,70 3.595,60 3.714,33 3.758,74
SERVICOS
A 7 296105 | 296799 | 317772 3.315.95 3.434,68 3.479,09
VALOR s==== | 7520480| 7699090 | 79.463,20 85.931,41 88.424,74 89.444,39
CONTRATO 224, 770, 463 731 e A

3. FUNDAMENTO LEGAL: art. 54, 55, inciso Il e 58, inciso lll, da Instrucdo Normativa n° 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (ID 0385605) e Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024 (ID 0482640).

4. Os valores acima estdo de acordo com a meméria de cdlculo estampada na planilha (ID 0570488) e Informagdo n° 40/2023/SCONT/COF (ID

0570691), que fazem parte integrante desta Apostila.

Mauro Sérgio Rodrigues Diogo
Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

Documento assinado eletronicamente por MAURO SERGIO RODRIGUES DIOGO, DIRETOR-GERAL, em 06/06/2023, as 14:36, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.
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