PROJETO BASICO

Nos termos da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores,
apresento o presente Projeto Bdsico para subsidiar os
procedimentos administrativos visando 4 confratacdo de
empresa especializada para capacitar servidores da secretaria
do TRE-MT e Cartérios Eleitorais.

1. JUSTIFICATIVA

1.1 Capacitar servidores, reforcando o espirito de
lideranca, através do “Treinamento Experiencial ao Ar
Livre” denominado como TEAL, com duragao de 8 horas em
ambiente externo ao TRE e com a participagdo de 85
servidores, oportunizando a melhoria nos aspectos:

e Promover a infegracdo dos participantes da equipe de
colaboradores do TRE-MT, sensibilizd-los quanto &
conscientizacdo da importdncia de estar motivado no
contexto do ftrabalho com foco nas acdes para
cumprimento de metas estratégicas da equipe;

e Proporcionar vivéncia no ambiente natural paralela a
abordagem de aspectos corporativos, auxiliondo no
desenvolvimento de comportamentos e habilidades
importantes ao aprimoramento profissional;

e Melhorar o desempenho das atividades didrias e dos
processos designados a cada um e motivar a interacdo
enfre as pessoas e equipes, entendendo os papéis de
responsabilidades frente aos resultados;

e Auxiliar na melhoria da andlise critica levando em conta
a necessidade de superacdo continua, sinergia entre
pessoas, entre equipes;

* Melhorar a comunicacado efetiva baseada na confianca
como instrumento de ampliacdo de resultados individuais
e de equipes;

* Colocar os parficipantes em vivéncias para que possam
exercitar e desenvolver suas habilidades, tais como:
planejamento, negociagcdo, resiliéncia, motivacdo,



superacdo, resultado, mudanca e relacionamento
interpessoal, visando a sinergia, o engajamento e a
melhoria em rotina e resultados dentro da organizacdo.

Observagao: as despesas com transporte, alimentacdo,
pagamento de monitores e locacdo do local para a
realizacdo do TEAL correrdo por conta da CONTRATADA.

1.2 Conscientizar os servidores no tema “Preveng¢do aos
assédios funcionais e discriminagao”, afravés de palestra
com duas horas de duracdo.

Objetivos

e Orientar os participantes sobre o significado de*
assédio”;

 Sensibilizar quanto a prevencdo de ocorréncias de fatos

indesejaveis;

* Fomentar uma cultura de integridade social;

 Sensibilizar o publico interno quanto a importéncia de se
prevenir e combater o assédios em todas as esferas de
atuacado.

Conteudo

e Definicbes de assédio funcional e discriminacdo no
contexto do setor publico;

* |dentificacdo dos diferentes tipos de assédio funcional,
como: moral, sexual, psicolégico, entre outros;

e Reconhecimento da importGncia de prevenir e
combater comportamentos Nnocivos;

* Os impactos psicologicos, emocionais e profissionais do
assedio e discriminacdo nos individuos e nas organizacoes
publicas;

e Conscientizacdo sobre os indicadores e sinais de assédio
e discriminacdo no ambiente de trabalho;



e Como reconhecer, prevenir e combater a violéncia no
ambiente de trabalho.

PUblico Alvo: Todos os servidores do TR E — MT

1.3 Conscientizar os servidores no tema “Etica no Setor
PUblico”, através de palestra com duas horas de duracdo.

Objetivos
A importdncia da ética no servico publico;

e Sensibilizar quanto ao ideal de conduta do servidor
publico;

« Conceituar o Codigo de Etica apontando sua finalidade;

* Apontar vantagens de criar instrumentos de orientacdo
de conduta no servico publico;

e Profissionalismo, decoro e civilidade.

Conteldo

e Infroducdo & Etica e a Moral;

* Principios éticos e valores aplicAveis ao servico publico;
» A ética na sociedade e nas organizacoes;

» Compreensdo das obrigacdes étficas estabelecidas pela
legislacdo;

* Prdticas de integridade e ética organizacional;
» Responsabilidades éticas dos servidores publicos;

e Conduta, cardter, comportamento e atitudes.

2. OBIJETIVO



2.1 Objetiva-se a contratacdo da capacitacdo presencial
promovida pela empresa SR Capacitacdo e Consultoria.

3. DA EXECUGAO DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO

3.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos
servicos objeto deste Projeto Bdasico ficardo a cargo de
servidor(es) lotado(s) na Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento.
3.2 O contato entre o TRE/MT e a contratada serd mantido,
prioritariamente, por intermédio da CED.
3.3 Caberdo a fiscalizacdo as seguintes funcoes:
a) acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servicos pela
contratada;
b) manter registro das ocorréncias relacionadas 4
prestacdo dos servicos, para fins de acompanhamento do
desempenho da contratada;
c) comunicar a contfratada as falhas detectadas;
d) comunicar a Administracdo o cometimento de falhas
pela contratada, que impliqguem comprometimento da
prestacdo dos servicos e/ou aplicacdo de penalidades
previstas;
e) receber proviséria e definitivamente os servicos e atestar
a nota fiscal correspondente;
f) outras atribuicdes pertinentes a confratacdo ou que Ihe
forem conferidas pela Administracdo.

4. DA VIGENCIA
4.1 A vigéncia da contratacdo se dard a partir da emissdo
da Nota de Empenho até a emissdo da Nota Fiscal, com
assinatura de 12 meses.

5. DAS OBRIGACOES DESTE REGIONAL

5.1 Promover, através do Gestor designado, o
acompanhamento do servico contratado, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio
as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijom medidas
corretivas por parte da CONTRATADA;

5.2 Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes
importantes e pertinentes ao referido contrato, em tempo
habil, sem qualquer forma de reserva ou censurqg;



5.3 Proporcionar as facilidades necessdrias Qo
cumprimento das obrigacdes contratadas;

5.4 Comunicar a CONTRATADA, formal e imediatamente,
problemas ou dificuldades relacionadas a prestacdo dos
servicos confratados;

5.5 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com
as condicoes estabelecidas neste Projeto Basico.

5.6 Avaliar a qualidade do treinamento realizado.

6. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

6.1 Fornecer material diddtico a ser uflilizado no
treinamento;

6.2 Garantir o cumprimento do conteudo programdtico.
6.3 Fornecer os certificados do curso aos alunos, sem onus
para o TRE/MT, que frequentarem no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) da carga hordria total.

6.4 Manter-se regular, desde a contratacdo até a data do
pagamento dos servicos realizados, a documentacdo
comprobatdria de sua adimpléncia com a Fazenda
Publica, a Seguridade Social (certiddo negativa de
débitos) e com o FGIS (certificado de regularidade de
situacdo);

6.5 Apresentar nota fiscal ou fatura referente ao servico
realizado, para fins de pagamento pelo Tribunal, no prazo
de até 30 (trinta) dias apds a disponibilizacdo da assinatura
por 12 meses.

6.6 Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais, ou quaisquer outros, ainda que ndo
previstos no contrato, resultante da execucdo do objeto
deste conftrato;

6.7 Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto
do presente Contfrato, em cumprimento ao que
estabelece o artigo 13, §3°, da Lei 8.666/93.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas deverdo ser custeadas pelo orcamento de
capacitacdo recursos humanos do exercicio 2023.

8. DO PAGAMENTO



8.1 A nota fiscal/fatura serd protocolada no TRE/MT
imediatamente apds a disponibilizacdo das assinaturas
contratadas, a qual deverd ser apresentada em duas vias,
com todos os campos preenchidos, sem emendas ou
rasuras, contendo a discriminacdo exata do servico
prestado, valor e retencdo dos impostos devidos, atestada
pelo fiscal a ser designado pela Administracdo.

8.2 O pagamento serd efetuado mediante Ordem
Bancdria, em até 30 dias apds o encaminhamento da nota
fiscal/fatura, em duas vias, com tfodos 0s campos
preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo
fiscal do contrato.

8.3 Se a nota fiscal for apresentada com erro, serd
devolvida para retificacdo e reapresentacdo, devendo ser
acrescentado, no prazo fixado no item 8.2, o nUmero de
dias que hd entre a data da devolucdo e a
reapresentacdo.

8.4 Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor
devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracdo se fard desde a data do seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, nos termos do art. 34, § 3°,
da Resolucdo TSE n° 23.234/2010.

8.5 O CNPJ apresentado na Nota Fiscal deverd ser o
mesmo dos documentos habilitatoérios.
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