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/Capacitagdo

1. Definicao do objeto

1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de capacitacdo para 0o TREINAMENTO ON THE
JOB E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO EM LINGUAGEM SIMPLES E DIREITO VISUAL, visando a
elaboracdo e aprimoramento de documentos institucionais utilizando linguagem simples e direito visual.

1.2 A capacitagao sera realizada de forma hibrida, com atividades presenciais em Cuiaba e mentorias remotas, destinadas a
até 10 (dez) servidores da Secretaria Judiciaria do TRE/MT.

1.3 A carga hordria total sera de 22 (vinte e duas) horas, sendo 16 (dezesseis) horas presenciais e 6 (seis) horas remotas,
voltadas a mentoria e ao aprimoramento dos produtos.

1.4 A capacitagdo deverd ocorrer obrigatoriamente no primeiro semestre de 2025.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1 A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se detalhada no item 2 do Estudo Técnico Preliminar
(ETP), conforme transcricao a seguir:

2. Descricdo da necessidade

2.1 Por inexigibilidade de licitacdo, pretende-se contratar pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos
de capacitacdao para o Treinamento On the Job e Desenvolvimento de Produto em Linguagem Simples e
Direito Visual, projeto voltado a elaboragdo de documentos simplificados utilizando essas técnicas. A
capacitagdo serd realizada de forma hibrida, com atividades presenciais em Cuiabd e mentorias remotas, para até
10 servidores da Secretaria Judiciaria do TRE/MT. A capacitacao tera carga horaria total de 22 horas devendo
ocorrer, impreterivelmente, no primeiro semestre de 2025.

2.2 O principal objetivo da capacitagdo é atender ao art. 9° inciso XIV, alinea 'b', do Prémio CNJ de
Qualidade 2025, que exige a implementacdo de pelo menos um projeto de linguagem simples voltado a
prestacdo jurisdicional, conforme a Recomendagdo CNJ n° 144/2023. Esse projeto devera ser comprovado pela
ASPLAN, em momento oportuno, mediante envio de documentacdo ao Conselho, via formulério eletronico,
detalhando as a¢des desenvolvidas e implementadas, cujo cumprimento assegura 10 pontos na avaliagcao do CNJ.
O periodo de referéncia estipulado pelo CNJ exige que o projeto tenha agdes em andamento no intersticio de 1°/8
/2024 a 31/7/2025, razdo pela qual o treinamento deve ocorrer n primeiro semestre de 2025.
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2.3 A contratagdo também atenderd as ac¢des previstas no Plano Diretor 2024-2026 da Secretaria Judicidria,
especialmente aos seguintes objetivos taticos: OT2-KR1: Capacitar servidores de cada Coordenadoria em
linguagem simples e direito visual; OT2-KR2: Aplicar a linguagem simples em cinco modelos de comunicagdes
dirigidas ao publico externo; OT2-KR3: Implantar técnicas de direito visual em dois modelos de comunicacdo
ao publico externo.

2.4 O TREINAMENTO ON THE JOB E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO EM LINGUAGEM
SIMPLES E DIREITO VISUAL fornecera um conhecimento técnico e aprofundado em linguagem simples e
direito visual, bem como dotara os servidores de ferramentas para contemplar o OT2-KR2 (Aplicar a linguagem
simples em 5 modelos de comunicagOes dirigidas ao ptblico externo), pois em junho de 2024, a ATJ, com o
apoio da ASPSJ, conduziu a 1* Oficina de Linguagem Simples, direcionada aos servidores da Secretaria
Judiciéria, objetivando simplificar modelos de editais e mandados. Os modelos produzidos estdo em fase de
revisdo e serdo aprimorados com o conhecimento adquirido na nova capacitacao.

2.5 Além do acima exposto, a capacitacao alinha-se a recente Resolucdao TRE/MT n. 2896 de 19 de dezembro
2024, que regulamenta o uso de linguagem simples no ambito deste Regional, em especial o art. 5°, que dispde:

Art. 5° Deverdo ser realizadas oficinas e capacitacdes sobre linguagem simples para o ptiblico interno, em
especial para novas servidoras e novos servidores que ingressem no quadro da Justica Eleitoral de Mato
Grosso.

2.6 Vale lembrar que a presente necessidade de capacitacdo ja constava do PAC 2024 (doc. 0702946 do
SEI 04533.2023-6, sendo, portanto, submetida anteriormente ao conhecimento da Administracdo, objetivando
sua contratacdo e realizacdo em 2024, conforme registrado no SEI 06631.2024-1. Naquela oportunidade,
deliberou-se que, devido aos custos e a logistica envolvida nas atividades das elei¢des de 2024, o treinamento
deveria ser incluido no plano anual de capacitagdes de 2025. (vide doc. 0812628). Assim, a proposta de
capacitagdo foi incluida no PAC 2025 (SEI 09213.2023-0) e aguarda aprovacdo para a destinacdo de recursos.

2.7 Importante registrar que a proposta inicial constante do SEI 06631.2024-1 (vide doc. 07759620) previa um
custo de R$ 57.510,00 para o treinamento de 30 servidores. Com a adequacdo do escopo, especialmente a
reducdo do nimero de participantes para 10 servidores, a nova proposta passou a atender as necessidades do
6rgdo por um valor mais acessivel, de R$ 35.677,00.

2.8 Dessa forma, a contratacio do TREINAMENTO ON THE JOB E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTO EM LINGUAGEM SIMPLES E DIREITO VISUAL é essencial para atingimento dos
objetivos taticos acima descritos (OT), bem como para o cumprimento do item descrito no Art. 9°, XIV do
Prémio CNJ de Qualidade 2025, mantendo 0o TRE/MT em um patamar de exceléncia.

2.9 Por outro lado, a ndo realizagdo do treinamento em questdo pode gerar o ndo cumprimento dos objetivos
taticos estipulados, auséncia de pontuacdo em item importante no Prémio CNJ de Qualidade 2025, além de
resultar na falta de atualizacdo, na perda de oportunidades de aprendizado e no afastamento das novas tendéncias
em um tema relevante e atual (linguagem simples e direito visual), o que pode levar a estagnacao e a falta de
inovacgdo no érgdo.

2.10 Nesse contexto, tem-se como justificada a necessidade da contracdo ora proposta, a realizar-se no periodo
de maio a julho de 2025.

2.2 O curso atende a necessidade de capacitagdo e atualizacdo sobre linguagem simples e direito visual, alinhando-se as
demandas estratégicas do TRE/MT. O conteiido programético foi estruturado de forma a abranger carga horaria e
metodologia adequadas as necessidades especificas dos servidores, garantindo a aplicagdo pratica dos conhecimentos

adquiridos.

3. Descricao da solucao

3.1. A descricdo detalhada da solugdo encontra-se no item 6 do Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme transcricdo a

seguir:

6. Descricdo da solugdo como um todo.
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6.1 A solugdo proposta consiste no TREINAMENTO ON THE JOB E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTO EM LINGUAGEM SIMPLES E DIREITO VISUAL, a ser realizado de forma hibrida, com
atividades presenciais em Cuiaba e mentorias remotas, para até 10 (dez) servidores da Secretaria Judiciaria do
TRE/MT. A capacitagdo terd uma carga hordria total de 22 (vinte e duas) horas e ocorrerd obrigatoriamente
no primeiro semestre de 2025.

6.2 O objetivo é proporcionar capacitagdo técnica e estratégica aos servidores do TRE/MT para implementar um
projeto de uso de linguagem simples com foco na prestacao jurisdicional, em cumprimento ao art. 9°, inciso
XIV, do Prémio CNJ de Qualidade 2025. Além disso, a capacitacdo visa atingir os seguintes objetivos taticos
da Secretaria Judiciaria: OT2-KR1 (Capacitar servidores de cada Coordenadoria em linguagem simples
e direito visual), OT2-KR2 (Aplicar a linguagem simples em 5 (cinco) modelos de comunicagdes dirigidas ao
ptblico externo), OT2-KR3 (Implantar técnicas de direito visual em 2 (dois) modelos de comunicagdo ao
publico externo).

6.3 Publico-alvo: 10 (dez) servidores da Secretaria Judiciaria.

6.4 Material de apoio: sera fornecido pela empresa contratada.

6.5 Metodologia e carga horaria: As 22 (vinte e duas) horas de capacitacdo serdo dividida em duas partes:
a) Parte presencial: 16 (dezesseis) horas de atividades presenciais em Cuiabé;

b) Parte remota: 6 (seis) horas de mentorias voltadas ao desenvolvimento dos produtos.

6.6 Contetido programatico:

a) Sensibilizacdo e instrumentalizagdo com técnicas de simplificacdo de linguagem.

b) Principios da linguagem simples: relevancia, clareza, objetividade e acessibilidade.

c) Estudos de caso: exemplos de comunicacdo eficaz em linguagem simples.

d) Oficina de simplificacdo de documentos.

e) Exercicios de escrita baseados na demanda especifica do TRE-MT.

f) Feedback e ajustes: revisdo colaborativa dos artefatos produzidos.

g) Discussdo sobre melhores préticas e desafios na simplificacdo de documentos.

h) Organizacdo légica e hierdrquica do contetdo.

i) Definicdo de se¢bes e subse¢des para o documento.

j) Elaboracédo de uma estrutura informacional.

k) Aplicagdo de design visual (icones, infograficos, diagramas etc.).

1) Integracdo de texto e imagens (discussdes e aprendizados).

m) Apresentacdo de protdtipo e feedback.

n) Elaboracdo dos artefatos necessarios a comprovagdo da execucdo do projeto de uso de linguagem simples
com foco na prestacao jurisdicional, conforme disposto no art. 9°, XIV, item b, do Prémio CNJ de Qualidade
2025.

4. Requisitos da contratacao

4.1 Os requisitos da contratacao do TREINAMENTO ON THE JOB E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTO EM LINGUAGEM SIMPLES E DIREITO VISUAL encontram-se descritos no Estudo
Técnico Preliminar (ETP), destacando-se os seguintes pontos:

4.1.1 Requisitos Gerais

4.1.1.1 O treinamento devera ser realizado em formato hibride, com atividades presenciais em Cuiaba e mentorias remotas,
devendo ocorrer obrigatoriamente no primeiro semestre de 2025, no periodo compreendido entre maio e julho.

4.1.1.2 Carga hordria total de 22 (vinte e duas) horas, sendo 16 (dezesseis) horas presenciais em Cuiaba e 6 (seis) horas
remotas, voltadas a mentoria e ao aprimoramento dos produtos.
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4.1.1.3 A equipe de instrutores devera ser composta por 3 (trés) profissionais qualificados e com experiéncia comprovada na
simplificacdo de documentos no contexto judiciario.

4.1.1.4 Fornecimento de todo o material de apoio necessario para a realizacdo da capacitacdo e desenvolvimento do produto,
incluindo um projeto de uso de linguagem simples com foco na prestacdo jurisdicional, conforme Resolucio CNJ n° 401
/2021 e Recomendacao CNJ n° 144/2023.

4.1.2 Requisitos do Contetido Programatico
4.1.2.1 O treinamento deverda abordar, no minimo, os seguintes temas de relevancia para o TRE/MT:

a) Sensibilizacdo e instrumentalizagdo com técnicas de simplificacdo de linguagem.

b) Principios da linguagem simples: relevancia, clareza, objetividade e acessibilidade.

c) Estudos de caso: exemplos de comunicacgdo eficaz em linguagem simples.

d) Oficina de simplificacdo de documentos.

e) Exercicios de escrita baseados na demanda especifica do TRE-MT.

f) Feedback e ajustes: revisdo colaborativa dos artefatos produzidos.

g) Discussdo sobre melhores préticas e desafios na simplificagdo de documentos.

h) Organizacdo légica e hierarquica do contetido.

i) Definicdo de secOes e subse¢des para o documento.

j) Elaboracédo de uma estrutura informacional.

k) Aplicacdo de design visual (icones, infograficos, diagramas etc.).

1) Integracdo de texto e imagens (discussdes e aprendizados).

m) Apresentacgdo de protdtipo e feedback.

n) Elaboragdo dos artefatos necessarios a comprovacdo da execucdo do projeto de uso de linguagem simples com foco na
prestacdo jurisdicional, conforme disposto no art. 9°, XIV, item b, do Prémio CNJ de Qualidade 2025.

4.1.3 Requisitos da Contratada

4.1.3.1 A contratada deve ser a empresa Sidan O Rafa, inscrita no CNPJ n° 27.025.681/0001-07, reconhecida por sua expertise
na area de capacitacao e solucoes em linguagem simples e direito visual.

4.1.3.2 A contratada devera custear as despesas de passagens, hospedagens da equipe de profissionais e impostos, sem
repasse de custos ao TRE/MT.

4.1.4 Forma de Contrata¢do

4.1.4.1 A contratacao sera realizada por inexigibilidade de licitacdo, conforme disposto no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei
n° 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competicdo para servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, prestados por empresa de notéria especializac¢ao.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1.1 Apds a formalizagdo da contratacdo, a unidade responsavel (ASPSJ) definird, em conjunto com a contratada e considerando
a compatibilidade de agendas, as datas e horarios para a realizacao do treinamento, que devera ocorrer no periodo de maio a
julho/2025.

5.1.2 Com base nessa defini¢do, a contratada comunicara formalmente ao TRE/MT a programacao completa da capacitagdo,
contendo horarios, temas das aulas, dinamicas das oficinas e mentorias, para conhecimento e divulgacdo aos participantes
pelos meios institucionais.

5.1.3 Serdo capacitados 10 (dez) servidores da Secretaria Judiciaria do TRE/MT, distribuidos da seguinte forma: 2 (dois)
servidores da CAPJ, 2 (dois) servidores da CGI, 3 (trés) servidores da CRIP e 3 (trés) servidores da GAB/SJ. Os nomes
serdo formalmente designados, no momento oportuno, pelos responsaveis de cada unidade correlata, sendo os participantes
devidamente informados sobre a realizacdo do treinamento e a respectiva programacao.

5.1.4 A carga hordria total da capacitacdo serd de 22 (vinte e duas) horas, sendo 16 (dezesseis) horas presenciais em Cuiaba e 6
(seis) horas remotas, voltadas a mentoria e ao aprimoramento dos produtos.
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5.1.5 As atividades presenciais serdo desenvolvidas na sala de treinamento da sede do TRE/MT ou em outro espaco definido
pela Administracao, localizada no endereco: Avenida Historiador Rubens de Mendonca, 4750, Centro Politico e
Administrative, Cuiaba/MT, CEP 78.049-941.

5.1.6 As unidades competentes do TRE/MT deverdo disponibilizar, mediante solicitacdo da unidade demandante, a sala para o
treinamento e coffee break durante o periodo de realizagdo da capacita¢do presencial.

5.1.7 Cabe a contratada:

a) Custear as despesas de passagens, hospedagens da equipe de profissionais e impostos aplicaveis;

b) Garantir a execucdo integral da capacitacdo, conforme a programacdo detalhada apresentada, disponibilizando materiais
de apoio, suporte técnico e administrativo durante o evento;

¢) Cumprir integralmente a proposta apresentada e aprovada pela Administracao Superior.

5.1.8 A contratacdo serd considerada executada com sucesso mediante o cumprimento dos seguintes critérios:

a) Participacao efetiva dos servidores na capacitacao;

b) Revisao dos documentos utilizando linguagem simples;

c) Revisdao dos documentos com aplicacao de direito visual;

d) Elaboracao dos artefatos que comporao o projeto de simplificacdo de documentos para o Conselho Nacional de Justica;
e) Recebimento dos materiais e certificados correspondentes emitidos pela empresa contratada.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. Disposicoes Gerais sobre o modelo de gestao do contrato

6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, conforme as normas da legislacdo vigente, sendo que cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN n° 5/2017, art. 44, §2°).

6.2. Designacao do Gestor do Contrato e Acompanhamento da Execucao

6.2.1 Considerando que o objeto deste contrato ndo se trata de um servico complexo, a fiscalizacdo serd concentrada em um
tnico ente, nao sendo necessaria a designacdo de gestor, fiscal técnico e fiscal administrativo separados.

O contrato serd gerido pela Assessoria de Planejamento da Secretaria Judiciaria do TRE/MT, ou eventual substituto, que
atuard como Gestor e Fiscal do Contrato, sendo responsavel por acompanhar e fiscalizar sua execucdo, garantindo o
cumprimento integral das obrigagdes pela contratada.

6.2.2 Compete ao Gestor do Contrato:

a) Confirmar a inscricao dos servidores indicados/designados e assegurar que o evento ocorra conforme a programacao
aprovada.

b) Verificar o recebimento dos materiais de apoio e certificados de participacao pelos servidores inscritos.

¢) Monitorar eventuais ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para a solu¢do de problemas.

6.3. Encerramento

6.3.1 O contrato serad considerado encerrado apds a entrega dos certificados de participacdo e a verificacio do cumprimento
de todas as obrigacdes contratuais pela contratada.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. Avaliacao da Execucdo do Objeto
7.1.1 A avaliagdo da execugdo do objeto seguira os critérios estabelecidos neste item.

7.1.2 Seré indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangodes
cabiveis, caso se constate que a contratada:

a) Nao produziu os resultados acordadeos;

b) Deixou de executar ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) Deixou de utilizar materiais e recursos humaneos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.2. Liquidacdo

7.2.1 Apo6s o recebimento da Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o prazo para fins de liquidagdo sera de 10
(dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, conforme disposto nesta sec¢do.

7.2.2 Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
contém os seguintes elementos essenciais:

a) Prazo de validade;

b) Data de emissao;

c) Dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) Periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) Valor a pagar; e

f) Destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

7.2.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que a contratada providencie as medidas corretivas. O prazo para liquidacdo serd reiniciado apés a
regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante.

7.2.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, a ser
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao sistema, mediante consulta a sitios
eletrénicos oficiais ou apresentacdo da documentagdo prevista no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.2.5 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) Verificar a manutencao das condigées de habilitacao exigidas no Termo de Referéncia;
b) Identificar eventual impedimento para a participacdo em licitacdo, no ambito do d6rgdo ou entidade, que implique
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6 Constatando-se irregularidade fiscal da contratada, sera providenciada netificacao por escrito, concedendo o prazo de 5
(cinco) dias tteis para regularizacdo ou apresentacdo de defesa. O prazo podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.2.7 Caso ndo haja regularizacdo ou a defesa seja considerada improcedente, o contratante comunicard aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal sobre:

a) A inadimpléncia da contratada; e
b) A existéncia de pagamento pendente, para adocdo das medidas necessarias ao recebimento dos créditos.

7.2.8 Se a irregularidade persistir, o contratante adotard as medidas necessarias a rescisao contratual, assegurando a
contratada o direito a ampla defesa e contraditério.

7.2.9 Caso o objeto do contrato tenha sido efetivamente executado, os pagamentos continuardo sendo realizados até a decisdao
pela rescisao contratual, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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7.3. Prazo de Pagamento

7.3.1 O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizacao da liquida¢ao da despesa, conforme
previsto na se¢do anterior, nos termos da Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.4. Forma de Pagamento

7.4.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em conta corrente indicada pela contratada.
7.4.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que a ordem bancaria for emitida.

7.4.3 No ato do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.4.4 Independentemente do percentual de tributo indicado na planilha de custos, quando houver, serdo retidos na fonte, no
momento do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.4.5 O contratado que for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrera retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por esse regime.

7.4.6 No entanto, para usufruir do tratamento tributério favorecido, a contratada devera apresentar comprovacao por meio de
documento oficial que ateste sua inclusdo no regime do Simples Nacional, conforme previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. Inexigibilidade de Licitacao

8.1.1 A selecdo do fornecedor serd realizada por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso III, alinea "f", da
Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, prestado por
empresa de notdria especializac¢ao.

8.1.2 O fornecedor selecionado, Sidan O Rafa, é amplamente reconhecido pela qualidade e relevancia de suas capacitacées,
possuindo histérico consolidado na realizacdo de eventos voltados a linguagem simples e direito visual, atendendo plenamente
aos requisitos técnicos e institucionais do TRE/MT.

8.2. Exigéncias de Habilitacao

8.2.1 Previamente a emissdo do empenho, a Administracdo verificard eventual descumprimento das condicdes para
contratacgdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do impeditiva, mediante consulta aos seguintes cadastros informativos
oficiais:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Uniao (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, conforme o art. 12
da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas por ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.2.3 Caso a Consulta de Situacdo do Fornecedor indique Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar possivel fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.4 A tentativa de burla serd analisada por meio de vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, entre outros
fatores.

8.2.5 O fornecedor sera convocado para manifestacdo prévia antes de eventual negativa de contratacao.
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8.2.6 Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.2.7 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administracdo, a documentacao atualizada.

8.2.8 Ndo serdo aceitos documentos de habilitagio com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.2.9 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto:

a) Para atestados de capacidade técnica, caso exigidos;
b) Para documentos que, pela propria natureza, sejam emitidos apenas em nome da matriz.

8.2.10 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor (matriz e filial) com diferencas nos niimeros de documentos relativos
ao CND e ao CRF/FGTS, desde que seja comprovada a centralizacdao do recolhimento dessas contribuicoes.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 35.677,50

9.1 A estimativa do valor da contratacdo foi realizada com base na proposta comercial apresentada pelo Sidan O Rafa, cuja
razoabilidade esta demonstrada, conforme os procedimentos e justificativas indicados a seguir.

9.2 A presente capacitagdo ja constava do PAC 2024, tendo sido previamente submetida ao conhecimento da Administracao,
com objetivo de contratacdo e realizacdao em 2024, conforme tramita¢do no SEI n° 06631.2024-1. A proposta inicial previa
um investimento de R$ 57.510,00 (doc. 07759620) para o treinamento de 30 (trinta) servidores.

9.3 Na ocasido, foi deliberado que, devido aos custes e a logistica envolvida com as atividades das eleicées de 2024, o
treinamento deveria ser remanejado para o plano anual de capacitacoes de 2025 (doc. 0812628). Assim, a proposta de
capacitacao foi incluida no PAC 2025 (SEI n° 09213.2023-0).

9.4 Posteriormente, o escopo do treinamento foi ajustado, com reducao do niimero de participantes para 10 (dez) servidores
, resultando na proposta atual, no valor de R$ 35.677,50. O novo formato da capacitacdo atende plenamente as
necessidades do érgdo, garantindo maior economicidade.

9.5 O valor da proposta ja inclui despesas de deslocamento e hospedagem da equipe, bem como os impostos devidos.

9.6 A estimativa do valor da contratacdo demonstra economicidade, estando a despesa compativel com os valores
praticados pela empresa no mercado.

10. Adequacdo orcamentaria
10.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no orcamento do

Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE/MT), assegurando suporte financeiro adequado para a execucdo do
objeto contratado.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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ANDREA FENNER

Assistente de Gabinete da Secretaria Judiciaria

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/02/2025 as 12:29:37.

MARCELA ALVES LOPES MENDES DE OLIVEIRA

Assessora de Planejamento da Secretaria Judiciaria

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 25/02/2025 as 14:09:05.
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