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Estudo Técnico Preliminar 6/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00529.2025-9

2. Descricao da necessidade

2.1 Por inexigibilidade de licitagdo, pretende-se contratar pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de capacitacao
para o0 Treinamento On the Job e Desenvolvimento de Produto em Linguagem Simples e Direito Visual, projeto voltado a
elaboracdo de documentos simplificados utilizando essas técnicas. A capacitagdo sera realizada de forma hibrida, com atividades
presenciais em Cuiabd e mentorias remotas, para até 10 servidores da Secretaria Judicidria do TRE/MT. A capacitacdo terd carga
horaéria total de 22 horas devendo ocorrer, impreterivelmente, no primeiro semestre de 2025.

2.2 O principal objetivo da capacitagdo é atender ao art. 9°, inciso XIV, alinea 'b’, do Prémio CNJ de Qualidade 2025, que
exige a implementacdo de pelo menos um projeto de linguagem simples voltado a prestacdo jurisdicional, conforme a
Recomendacdo CNJ n° 144/2023. Esse projeto devera ser comprovado pela ASPLAN, em momento oportuno, mediante envio de
documentagdo ao Conselho, via formulério eletronico, detalhando as a¢des desenvolvidas e implementadas, cujo cumprimento
assegura 10 pontos na avaliacdo do CNJ. O periodo de referéncia estipulado pelo CNJ exige que o projeto tenha a¢des em
andamento no intersticio de 1°/8/2024 a 31/7/2025, razdo pela qual o treinamento deve ocorrer n primeiro semestre de 2025.

2.3 A contratacdo também atendera as acdes previstas no Plano Diretor 2024-2026 da Secretaria Judicidria, especialmente aos
seguintes objetivos taticos: OT2-KR1: Capacitar servidores de cada Coordenadoria em linguagem simples e direito visual; OT2-
KR2: Aplicar a linguagem simples em cinco modelos de comunicac¢des dirigidas ao ptiblico externo; OT2-KR3: Implantar
técnicas de direito visual em dois modelos de comunicacéo ao publico externo.

2.4 O TREINAMENTO ON THE JOB E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO EM LINGUAGEM SIMPLES E
DIREITO VISUAL fornecerd um conhecimento técnico e aprofundado em linguagem simples e direito visual, bem como dotard
os servidores de ferramentas para contemplar o OT2-KR2 (Aplicar a linguagem simples em 5 modelos de comunicagdes
dirigidas ao publico externo), pois em junho de 2024, a ATJ, com o apoio da ASPSJ, conduziu a 1* Oficina de Linguagem
Simples, direcionada aos servidores da Secretaria Judicidria, objetivando simplificar modelos de editais e mandados. Os modelos
produzidos estdo em fase de revisdo e serdo aprimorados com o conhecimento adquirido na nova capacitagdo.

2.5 Além do acima exposto, a capacitacdo alinha-se a recente Resolu¢do TRE/MT n. 2896 de 19 de dezembro 2024, que
regulamenta o uso de linguagem simples no ambito deste Regional, em especial o art. 5°, que dispde:

Art. 5° Deverdo ser realizadas oficinas e capacitagdes sobre linguagem simples para o ptiblico interno, em
especial para novas servidoras e novos servidores que ingressem no quadro da Justica Eleitoral de Mato
Grosso.

2.6 Vale lembrar que a presente necessidade de capacitagdo ja constava do PAC 2024 (doc. 0702946 do SEI 04533.2023-6,
sendo, portanto, submetida anteriormente ao conhecimento da Administracdo, objetivando sua contratacdo e realizacdo em 2024,
conforme registrado no SEI 06631.2024-1. Naquela oportunidade, deliberou-se que, devido aos custos e a logistica envolvida nas
atividades das elei¢des de 2024, o treinamento deveria ser incluido no plano anual de capacitagtes de 2025. (vide doc. 0812628).
Assim, a proposta de capacitacdo foi incluida no PAC 2025 (SEI 09213.2023-0) e aguarda aprovacdo para a destinacdo de
recursos.

2.7 Importante registrar que a proposta inicial constante do SEI 06631.2024-1 (vide doc. 07759620) previa um custo de R$
57.510,00 para o treinamento de 30 servidores. Com a adequacdo do escopo, especialmente a reducdo do nimero de participantes
para 10 servidores, a nova proposta passou a atender as necessidades do 6rgdo por um valor mais acessivel, de R$ 35.677,00.

2.8 Dessa forma, a contratacao do TREINAMENTO ON THE JOB E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO EM
LINGUAGEM SIMPLES E DIREITO VISUAL é essencial para atingimento dos objetivos taticos acima descritos (OT),
bem como para o cumprimento do item descrito no Art. 9°, XIV do Prémio CNJ de Qualidade 2025, mantendo o0 TRE
/MT em um patamar de exceléncia.
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2.9 Por outro lado, a ndo realizagdo do treinamento em questdo pode gerar o ndo cumprimento dos objetivos taticos estipulados,
auséncia de pontuacao em item importante no Prémio CNJ de Qualidade 2025, além de resultar na falta de atualizacdo, na
perda de oportunidades de aprendizado e no afastamento das novas tendéncias em um tema relevante e atual (linguagem simples
e direito visual), o que pode levar a estagnacdo e a falta de inovagdo no 6rgdo.

2.10 Nesse contexto, tem-se como justificada a necessidade da contragdo ora proposta, a realizar-se no periodo de maio a julho de
2025.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Assessoria de Planejamento da Secretaria Judicidria Marcela Alves Lopes Mendes de Oliveira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A presente contratacdo visa a capacitacdo de 10 (dez) servidores da Secretaria Judicidria do TRE/MT, por meio do

TREINAMENTO ON THE JOB E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO EM LINGUAGEM SIMPLES E DIREITO
VISUAL, a ser realizado de forma hibrida, com atividades presenciais em Cuiabd e mentorias remotas, obrigatoriamente no
primeiro semestre de 2025.

4.2. A contratacdo serd realizada por inexigibilidade de licitacdao, conforme o art. 74, inciso III, alinea 'f', da Lei n® 14.133/2021,
por tratar-se de servigos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a serem prestados por empresa de
notoria especializacdo. O favorecido sera Sidan O Rafa, inscrito no CNPJ n° 27.025.681/0001-07, reconhecido por sua expertise
na area de capacitacdo e solucdes em linguagem simples e direito visual.

4.3. O valor do TREINAMENTO ON THE JOB E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO EM LINGUAGEM SIMPLES
E DIREITO VISUAL para 10 (dez) servidores é de R$ 35.677,50.

4.4. O evento atendera aos seguintes requisitos:

Modalidade presencial e remota (mentoria);
Programacdo completa com carga horaria de 22 horas, sendo 16 (dezesseis) horas presencias em Cuiabé e 06 (seis) horas
remoto (mentoria e aprimoramento);

® Equipe composta por 3 (trés) profissionais qualificados, com experiéncia comprovada na simplificacdo de documentos
no contexto judiciario. O valor inclui despesas com passagens e hospedagem;

® Todo o material necessério para a realizacao da capacitacdo e desenvolvimento do produto (um projeto de uso de
linguagem simples com foco na prestacao jurisdicional - Resolu¢do CNJ n° 401/2021 e Recomendagdo CNJ n° 144/2023).

4.5. A programacao contempla temas de relevancia estratégica, incluindo:

a) Sensibilizacdo e instrumentalizagdo com técnicas de simplificacdo de linguagem.

b) Principios da linguagem simples: relevancia, clareza, objetividade e acessibilidade.

c) Estudos de caso: exemplos de comunicacgdo eficaz em linguagem simples.

d) Oficina de simplificacdo de documentos.

e) Exercicios de escrita baseados na demanda especifica do TRE-MT.

f) Feedback e ajustes: revisdo colaborativa dos artefatos produzidos.

g) Discussdo sobre melhores préticas e desafios na simplificagdo de documentos.

h) Organizacdo légica e hierarquica do contetido.

i) Definicdo de se¢Ges e subse¢des para o documento.

j) Elaboracédo de uma estrutura informacional.

k) Aplicagdo de design visual (icones, infograficos, diagramas etc.).

1) Integracdo de texto e imagens (discussoes e aprendizados).

m) Apresentagdo de protdtipo e feedback.

n) Elaboracdo dos artefatos necessarios a comprovagdo da execucdo do projeto de uso de linguagem simples com foco na
prestacdo jurisdicional, conforme disposto no art. 9°, XIV, item b, do Prémio CNJ de Qualidade 2025.
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4.6. A capacitagdo dos servidores é essencial para atualizagdo normativa e técnica em linguagem simples e direito visual,
capacitando os servidores e transferindo conhecimento que possibilite a elaboracéo e revisdo de documentos simplificados, com
uso de linguagem simples e apoio visual. Além disso, viabilizard a elaboracdo do projeto de uso de linguagem simples com
foco na prestacdo jurisdicional, conforme a Resolugdo CNJ n° 401/2021 e a Recomendagdo CNJ n° 144/2023, para
cumprimento do art. 9° inciso XIV, do Prémio CNJ de Qualidade 2025.

5. Levantamento de Mercado

5.1 O levantamento de mercado foi realizado com base na andlise de contratacdes similares feitas por outros érgaos e entidades
publicas, focando na identificacdo de boas praticas, metodologias e caracteristicas de servicos de capacitagdo aplicaveis a
presente necessidade. O objetivo da pesquisa foi garantir a escolha de uma solucdo vantajosa, alinhada as exigéncias legais e
capaz de atender as demandas especificas da Administracao

5.2 No contexto das contratagcdes de servigos técnicos especializados para capacitacdo de servidores, verificou-se que a
modalidade de inexigibilidade de licitacdo é amplamente utilizada e possui fundamentacdo juridica para treinamentos de
natureza predominantemente intelectual. Tal modalidade encontra respaldoe no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n° 14.133
/2021, que dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviével a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

5.3 Como se infere, é inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo e, nesta hipétese em especial, para as contratacdes de
servigos técnicos especializados, de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, tendo por finalidade o treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

5.4 Cabe aqui transcrever as licdes de Edgar Guimardes e Ricardo Sampaio, que distinguem as espécies de inviabilidade de
competicao entre relativa e absoluta, nos seguintes termos:

[...] A inviabilidade de competi¢do pode ser absoluta (art. 74, inciso I e IV) ou relativa (art. 74, incisos
II, III e V). Configura a inviabilidade absoluta a inexisténcia de competidores, ou seja, quando apenas
uma pessoa pode executar o objeto pretendido pela Administragdo (art. 74, inciso I) ou quando a
Administracdo precisa contratar todos os interessados que preencham as condi¢des definidas para a
contratagdo (art. 74, inciso IV). Sera relativa quando, apesar de existir mais de uma pessoa capaz de
executar o objeto pretendido, a Administracdo ndo dispuser de meios e critérios objetivos para
selecionar a proposta mais vantajosa.

5.5 Convergindo com esse entendimento, Marcal Justen Filho considera que a inviabilidade de competicdo é um conceito
complexo que pode decorrer de fatores diversos, inclusive da auséncia de critérios objetivos para selecdo do objeto, in verbis:

[..]

1.3) "Inviabilidade de competicdo” como uma decorréncia E imperioso destacar que a inviabilidade de
competicdo ndo é um conceito simples, que corresponda a uma ideia tinica. Trata-se de um género,
comportando diferentes modalidades. Mais precisamente, a inviabilidade de competicdo é uma
consequéncia, que pode ser produzida por diferentes causas, as quais consistem nas diversas hipoteses
de auséncia de pressupostos necessarios a licitacao.

[...]

3) Auséncia de pressupostos necessarios a licitacao

[...]

3.3) Auséncia de objetividade na sele¢do do objeto
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A hipétese imediatamente considerada acima também se caracteriza, como regra, pela impossibilidade
de selecdo segundo critérios objetivos. Existem diferentes alternativas, mas a natureza personalissima da
atuacdo do particular impede julgamento objetivo. E impossivel definir com precisdo uma relacio custo-
beneficio. Ainda que seja possivel determinar o custo, os beneficios que serdo usufruidos pela
Administracdo sdo relativamente imponderaveis. Essa incerteza deriva basicamente da natureza
subjetiva da avaliacdo, eis que a natureza da prestacdo envolve fatores intelectuais, artisticos, criativos e
assim por diante. Nao ha critério objetivo de julgamento para escolher o melhor. Quando ndo houver
critério objetivo de julgamento, a competicdo perde o sentido.

5.6 Verifica-se que a hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso III, alinea 'f', da Lei n° 14.133/2021, decorre da
auséncia de parametros objetivos para a selecdo do objeto. Conforme j4 mencionado, os requisitos exigidos pela norma sao:
inviabilidade (relativa) de competi¢do; contrata¢do de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo; nao se tratar de servicos de publicidade ou
divulgacdo; contratacdo que envolva treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

5.7 No mais, a propria Lei n. 14.133/2021 ja estabelece que os servigcos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal sdao
considerados servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual (art. 6°, XVIII, "f") e que a notdria
especializacdo é a "qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato" (art. 6°, XIX, e art. 74, § 3°, da Lei n. 14.133/2021).

5.8 A escolha do objeto perpassa critérios subjetivos, nao passiveis de mensuracdao em eventual processo licitatorio, a o
que justifica a contratacao por inexigibilidade de licitacao, consoante enunciado de stiimula n. 39 do Tribunal de Contas
da Uniao:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de
notoria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da
Lei n° 8.666/93.

5.9 A Advocacia Geral da Unido — AGU, na Orientacdo Normativa n° 18, de 1° de abril de 2009, vem corroborando pela
inexigibilidade nesse tipo de contratacao:

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os incisos I, X, XI e
XIII, do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o que consta do
Processo n° 00400.015975/2008-95, resolve expedir a presente orientacdo normativa, de carater
obrigatério a todos os drgdos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar n° 73, de
1993: CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO COM FUNDAMENTO NO ART.
25, INC. II, DA LEI N° 8.666, DE 1993 atualmente artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n° (14.133
/2021), CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE
CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO TRATAR-SE DE
NOTORIO ESPECIALISTA.

5.10 Durante a pesquisa de mercado, destacou-se a empresa Sidan O Rafa, reconhecida nacionalmente por sua notdria
especializacdo e pela qualidade na oferta de capacitacdes e solugdes na area de linguagem simples e direito visual,
demonstrando-se como a op¢do mais adequada para atender as necessidades do TRE/MT.

5.11 A empresa atua ha tempos na realizagdo de eventos, treinamentos e solugdes na area linguagem simples e direito visual, o
que pode ser conferido no site: www.sidanorafa.com. Tem ainda, uma intensa jornada no setor publico, conforme se vé do
excerto extraido da proposta de capacitagdo:
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Linha do tempo:

Abril(2023:
Agosto/2022: Palestra Convergéncia PGE-RJ
Publicacdo TIMA

o R S e R b .

Setembro/2023: _
PLAIN 2023 e Senado da Argentina
.

| Junho/2024: =
- Publicagiio de artigo na
- revista internacional da PLAIN

7 e
@&l JORNADA SETOR PUBLICO saouss

RIS LAE GOV CE EMAP
[CAPACITACAD) |CAPACITACAD)

[}

©

5de 10



UASG 70022 Estudo Técnico Preliminar 6/2025
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5.12 A escolha da empresa Sidan O Rafa justifica-se pela exceléncia de sua programacao, pelas boas praticas adotadas, pelas
solucdes desenvolvidas e pela sua atuacdo no setor publico no tema de linguagem simples e direito visual.

5.13 Assim, a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo apresenta-se como a solucdo mais adequada e vantajosa para a
capacitacdo dos servidores do TRE/MT, considerando a inviabilidade de competicao, a notéria especializacdo da empresa
contratada e o alto nivel técnico dos palestrantes envolvidos.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solucdo proposta consiste no TREINAMENTO ON THE JOB E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO EM
LINGUAGEM SIMPLES E DIREITO VISUAL, a ser realizado de forma hibrida, com atividades presenciais em Cuiabé e
mentorias remotas, para até 10 (dez) servidores da Secretaria Judicidria do TRE/MT. A capacitacdo terd uma carga hordria total
de 22 (vinte e duas) horas e ocorrera obrigatoriamente no primeiro semestre de 2025.

6.2 O objetivo é proporcionar capacitacdo técnica e estratégica aos servidores do TRE/MT para implementar um projeto de uso
de linguagem simples com foco na prestacdo jurisdicional, em cumprimento ao art. 9° inciso XIV, do Prémio CNJ de
Qualidade 2025. Além disso, a capacitacdo visa atingir os seguintes objetivos taticos da Secretaria Judiciaria: OT2-KR1
(Capacitar servidores de cada Coordenadoria em linguagem simples e direito visual), OT2-KR2 (Aplicar a linguagem simples
em 5 (cinco) modelos de comunicagOes dirigidas ao ptblico externo), OT2-KR3 (Implantar técnicas de direito visual em 2
(dois) modelos de comunicagdo ao publico externo).

6.3 Publico-alvo: 10 (dez) servidores da Secretaria Judiciaria.
6.4 Material de apoio: sera fornecido pela empresa contratada.
6.5 Metodologia e carga horaria: As 22 (vinte e duas) horas de capacitacdo serao dividida em duas partes:

a) Parte presencial: 16 (dezesseis) horas de atividades presenciais em Cuiabé;
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b) Parte remota: 6 (seis) horas de mentorias voltadas ao desenvolvimento dos produtos.
6.6 Contetido programatico:

a) Sensibilizacdo e instrumentalizacdo com técnicas de simplificacdo de linguagem.

b) Principios da linguagem simples: relevancia, clareza, objetividade e acessibilidade.

c) Estudos de caso: exemplos de comunicacgdo eficaz em linguagem simples.

d) Oficina de simplificacdo de documentos.

e) Exercicios de escrita baseados na demanda especifica do TRE-MT.

f) Feedback e ajustes: revisdo colaborativa dos artefatos produzidos.

g) Discussdo sobre melhores préticas e desafios na simplificagdo de documentos.

h) Organizacdo légica e hierarquica do contetido.

i) Definicdo de se¢bes e subse¢des para o documento.

j) Elaboracédo de uma estrutura informacional.

k) Aplicagdo de design visual (icones, infograficos, diagramas etc.).

1) Integracdo de texto e imagens (discussoes e aprendizados).

m) Apresentacgdo de protdtipo e feedback.

n) Elaboracdo dos artefatos necessarios a comprovagdo da execucdo do projeto de uso de linguagem simples com foco na
prestacdo jurisdicional, conforme disposto no art. 9°, XIV, item b, do Prémio CNJ de Qualidade 2025.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A presente proposta de treinamento visa capacitar 10 (dez) servidores da Secretaria Judiciaria do TRE/MT, cujas atividades
estdo estrategicamente relacionadas ao cumprimento do art. 9°, inciso XIV, do Prémio CNJ de Qualidade 2025 e dos objetivos
taticos OT2-KR1 (capacitar servidores de cada coordenadoria em linguagem simples e direito visual), OT2-KR2 (aplicar a
linguagem simples em 5 (cinco) modelos de comunicagdes dirigidas ao publico externo) e OT2-KR3 (implantar técnicas de
direito visual em 2 (dois) modelos de comunicagdo ao ptiblico externo), sendo as vagas assim distribuidas: 2 (dois) servidores da
CAPJ, 2 (dois) servidores da CGI, 3 (trés) servidores da CRIP e 3 (trés) servidores da GAB/SJ.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 35.677,50

8.1. O investimento estimado para o treinamento é de R$ 35.677,50 (trinta e cinco mil, seiscentos e setenta e sete reais e
cinquenta centavos), conforme proposta apresentada pela empresa.

8.2. Esse valor inclui a equipe composta por 3 (trés) profissionais qualificados e experientes no tema, passagens, hospedagens,
todos os materiais de apoio do treinamento e os impostos correspondentes.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 No presente caso, o parcelamento do objeto ndo é vidvel, uma vez que se trata de um servigo de treinamento "on the job",
realizado no préprio local de trabalho, e organizado integralmente pelo futuro contratado, Sidan O Rafa. O evento é estruturado
como um pacote tnico, abrangendo todas as atividades programadas — presenciais e remotas (mentoria) —, materiais didaticos e
suporte ao participante, sem possibilidade de fracionamento ou aquisi¢do parcial dos servicos oferecidos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1 Nao foram identificadas contrata¢des correlatas ou interdependentes relacionadas a esta demanda no ambito do TRE/MT. A

presente contratacdo é autonoma e isolada, destinada exclusivamente a participacdo dos servidores da Secretaria Judiciaria no
treinamento "on the job", sem vinculo com outros processos ou projetos em andamento.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratagdo estd plenamente alinhada ao Plano Estratégico do TRE/MT, que prioriza o fortalecimento da forca
de trabalho institucional. Em particular, atende ao objetivo estratégico de "prover uma forca de trabalho preparada e
disponivel para as necessidades da instituicao", promovendo o preparo, estimulo e capacitacdo do corpo funcional da Justica
Eleitoral. Essa capacitacdo é essencial para garantir que os servidores possuam as habilidades e competéncias necessarias para
ocupar, sempre que demandado, posi¢des estratégicas e de lideranca. Além disso, busca fomentar o desenvolvimento profissional
continuo, capacitando-os para enfrentar os desafios institucionais de forma eficiente e inovadora.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A capacitagdao por meio do TREINAMENTO ON THE JOB EM LINGUAGEM SIMPLES E DIREITO VISUAL
aprimorard as praticas administrativas no TRE/MT, garantindo maior eficiéncia, seguranca juridica e conformidade com as
diretrizes institucionais.

12.2 A contratagdo contribui diretamente para:

a) Cumprimento do Prémio CNJ de Qualidade 2025, especialmente o art. 9° inciso XIV, que exige a implementa¢do de um
projeto de linguagem simples na prestacao jurisdicional.

b) Execucdo dos objetivos do Plano Diretor 2024-2026, incluindo a capacitagdo de servidores, aplicacdo da linguagem simples
e implantacdo de técnicas de direito visual.

c) Atendimento a Resolucio TRE/MT n° 2.896/2024, que determina capacitagdes sobre linguagem simples para o publico
interno.

BENEFICIOS

12.3 Maior clareza e eficiéncia na comunicacao institucional, reduzindo retrabalho e melhorando a compreensdo dos atos
administrativos.

12.4 Seguranca juridica e conformidade com as diretrizes do CNJ, garantindo a transparéncia e acessibilidade dos documentos.

12.5 Desenvolvimento profissional e multiplicacdo do conhecimento, capacitando servidores para atuar como disseminadores
das boas praticas na instituicdo.

12.6 Maior produtividade e aprimoramento da prestaciao jurisdicional, com documentos mais acessiveis e de facil
interpretacdo para servidores e cidaddos.

12.7 Fortalecimento da imagem institucional, alinhando o TRE/MT as melhores praticas de gestdo ptblica e garantindo maior
reconhecimento no Prémio CNJ de Qualidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Como o treinamento serd realizado presencialmente na sede do TRE/MT, serd necessaria a adocdo das seguintes
providéncias pelos setores responsaveis:

a) Disponibilizacdo de uma sala de treinamento equipada com computadores, como a sala de treinamento da CED, com acesso
aos sistemas eventualmente necessarios durante o periodo da capacitagdo;

b) Fornecimento de coffee break.

13.2 Néo sera necessario o pagamento de diarias ou passagens aos servidores, pois o treinamento ocorrera na sede do TRE/MT.
Os custos de deslocamento e hospedagem dos palestrantes ja estdo inclusos no valor da proposta.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A presente contratacdo nao envolve atividades com potencial de impacto ambiental. As ac¢des realizadas durante o
evento, na sede do TRE/MT, sdo exclusivamente académicas e administrativas, sem implica¢Ges diretas ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade
JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE

15.1. A contratagdo de capacitacdo para TREINAMENTO ON THE JOB E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO em
linguagem simples e direito visual, para até 10 servidores da Secretaria Judicidria do TRE/MT, é plenamente viavel,
considerando os seguintes aspectos:

Viabilidade Técnica: A empresa Sidan O Rafa é reconhecido nacionalmente por sua notéria especializagdo e pela qualidade na
oferta de capacitacGes e solugGes ofertadas na area linguagem simples e direito visual, e possui intensa atuagdo no setor ptblico.
A capacitacdo conta com programacao robusta, ministrada por especialistas na area, abordando temas essenciais na area de
linguagem simples e direito visual em consonancia com os normativos atuais (Portaria CNJ n. 351/2023 e Recomendagdo CNJ n.
144/2023).

Viabilidade Operacional: A capacitacdo serd realizada de forma hibrida, com atividades presenciais e remotas (mentoria),
realizadas na sede do TRE/MT, na sala de treinamento da CED, portanto em estrutura previamente disponibilizada pelo érgao. O
material de apoio sera fornecido pela empresa contratada.

Viabilidade Juridica: A contratacdo por inexigibilidade de licitagdo encontra amparo legal no art. 74, inciso III, alinea "f", da
Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, com notéria
especializacdo.

Viabilidade Economica: O custo da capacit¢do estd dentro de valores praticado pela empresa Sidan O Rafa no mercado para
eventos dessa natureza, sendo vantajoso a instituicdo em funcdo do impacto positivo esperado nas atividades desempenhadas
pelos servidores capacitados.

15.2. Assim, a contratacdo apresenta viabilidade técnica, juridica, operacional e econémica, sendo indispensavel para o
cumprimento das metas institucionais do TRE/MT e para o aprimoramento das competéncias técnicas de seus servidores.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANDREA FENNER

Analista Judiciario

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/02/2025 as 12:55:07.
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MARCELA ALVES LOPES MENDES DE OLIVEIRA

Assessora de Planejamento da Secretaria Judiciaria

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/02/2025 as 14:04:57.
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