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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SEI N.° 03760.2025-3

CAPACITACAO TECNICA EM PLONE 6 - DOMINANDO O PLONE E DEVOPS COM
PLONE

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar — ETP € o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento
de uma contratacdo, que caracteriza o interesse puUblico envolvido e a sua melhor solucdo. Ele
serve de base ao Termo de Referéncia a ser elaborado, caso se conclua pela viabilidade da
contratacdo.

O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento de demanda registrada
no Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, bem como demonstrar a viabilidade técnica
e econdmica das solucoes identificadas, fornecendo as informacdes necessdrias para subsidiar a
tomada de decisdo e o prosseguimento do respectivo processo de contratacdo.

1. INFORMACOES BASICAS

Processo: SEl n.° 03760.2025-3.

Categoria de Enquadramento do ETP: Contratacdes de TIC.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A confratacdo € fundamental para promover a capacitacdo técnica dos servidores da
Coordenadoria de Solucdes Corporativas (CSCOR), com foco especial na equipe da Secdo de
Engenharia e Arquitetura de Software (SEAS), responsdvel pela manutencdo da Infranet do TRE-MT.
Atualmente, essa plataforma opera com a tecnologia Plone 4, cuja versdo mais recente, o Plone 6,
j& estd disponivel e traz mudancas significativas em relagcdo a anterior.

O Plone é um sistema de gerenciamento de conteudo (CMS) de cdodigo aberto, amplamente
reconhecido por sua robustez, escalabiidade, seguranca e aderéncia a padrdes de
acessibilidade. Diante da necessidade de reformular o site da Infranet, a unidade técnica optou
por manter a tecnologia Plone, migrando para a versdo 6, que exige maior dominio técnico devido
as suas inovacgoes estruturais e funcionais.



Nesse contexto, a capacitacdo visa preparar os servidores para administrar eficientemente a nova
plataforma, garantindo a continuidade e a disponibilidade dos servicos da Intranet, além de
oferecer suporte técnico qualificado as unidades responsdveis pela publicacdo de conteldo
institucional.

2.1. POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Em consondncia com a Resolucdo CNJ n.° 400/2021, que institui a Politica de Sustentabilidade no
dmbito do Poder Judicidrio, o presente Estudo Técnico Preliminar adota critérios que promovem a
responsabilidade ambiental. A readlizacdo do curso de capacitacdo técnica em Plone 6 no
formato remoto representa uma alternativa sustentdvel, pois:

[}
Reduz a emissdo de gases de efeito estufa (GEE) ao eliminar deslocamentos de servidores,

e Especialmente em um estado de grandes dimensdes como Mato Grosso;
e Evita o consumo de combustiveis fosseis, contribuindo para a mitigacdo das mudangas
e climdticas;

Diminui o uso de materiais impressos, promovendo a digitalizacdo e a economia de papel;
. Reduz a demanda porinfraestrutura fisica, como salas de aula, climatizacdo e iluminacdo,
0 que implica menor consumo de energia elétrica e dgua;
Contribui para a melhoria do indice de Desempenho da Sustentabilidade (IDS) n.° 5 do TRE-MT,
gue mede o consumo de combustiveis no transporte per capita.

Além disso, o modelo remoto favorece a inclusdo e acessibilidade, permitindo que servidores em

trabalho remoto participem da capacitacdo sem necessidade de deslocamento, o que também
reduz custos logisticos e operacionais.

3. AREA REQUISITANTE

IDENTIFICAGCAO DA AREA REQUISITANTE NOME DO RESPONSAVEL

Secdo de Engenharia e Arquitetura de
Software
(SEAS) EDGARD BELTRAO LEONEL

4. NECESSIDADES DE NEGOCIO

As necessidades de negdcio sdo estas:

+ Capacitar os servidores da Coordenadoria de Solucdes Corporativas (CSCOR),
especialmente da Secdo de Engenharia e Arquitetura de Software (SEAS), para atuarem
com a nova versdo da plataforma Plone (versdo 6).

+ Garantir a continuidade da manutencdo e evolucdo da Infranet institucional do TRE-MT,
assegurando sua disponibilidade e estabilidade.

« Assegurar que a equipe técnica interna esteja apta a oferecer suporte as unidades
publicadoras de conteudo, promovendo autonomia e agilidade na gestdo da
informacado.



« Acompanhar a evolucdo tecnoldgica da plataforma Plone, adotando boas prdticas de
desenvolvimento, seguranca e acessibilidade.

* Reduzir a dependéncia de suporte externo para tarefas de administracdo,
desenvolvimento e manutencdo da Infranet.

5. NECESSIDADES TECNOLOGICAS

As necessidades tecnoldgicas sdo estas:

Contratacdo de capacitacdo técnica especializada em Plone 6, contemplando os mddulos

e 'Dominando o Plone” (32h) e “DevOps com Plone” (8h), com foco em desenvolvimento,
administracdo e boas praticas de implantacdo. Disponibilizacdo de ambiente virtual para

realizacdo dos treinamentos, com suporte a videoconferéncia e recursos didaticos

adequados.

[ ]

« Fornecimento de material didatico e certificados de participacdo aos servidores freinados,
sem custos adicionais. Atendimento aos requisitos de seguranca da informacdo,

e escalabilidade e interoperabilidade da plataforma Plone 6, conforme padrées adotados

pela instituicdo.

Alinhamento com os projetos de modernizacdo tecnoldgica do TRE-MT, especialmente no que

se refere a reformulacdo da Intranet e d adocdo de solugdes de coddigo aberto.

6. DEMAIS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO DE TIC

Os demais requisitos necessdrios e suficientes a escola da solucdo de TIC apresentada neste ETP sdo
as seguintes:

Requisitos de Qualificacdo Técnica da Contratada:

e A empresa confratada deve possuir comprovada experiéncia na realizacdo de treinamentos
técnicos em Plone 6, com atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos ou
entidades puUblicas ou privadas.

Requisitos de ConteUdo Programdtico:

e O conteldo dos treinamentos deve abranger topicos essenciais para o dominio da
plataforma Plone 6, incluindo arquitetura, desenvolvimento de funcionalidades, criacdo de
tipos de conteUdo, uso da REST API, boas prdticas com Volto, e prdticas de DevOps
aplicadas ao Plone.

Requisitos de Metodologia de Ensino:

e Os freinamentos deverdo ser ministrados de forma remota, com uso de plataforma de
videoconferéncia, permitindo inferacdo em tempo real entre instrutor e participantes.
Devem ser fornecidos materiais didaticos e ambiente de prdtica.

Requisitos de Certificacdo:

e A contratada deverd emitir certificados de participacdo para todos os servidores que
concluirem os treinamentos, sem custos adicionais para o TRE-MT.



Requisitos de Garantia de Execucado:

e A contratada deverd garantir a realizacdo dos treinamentos conforme cronograma
acordado, com possibilidade de reagendamento em caso de imprevistos devidamente
justificados.

Requisitos de Suporte Técnico Pos-Treinamento (desejavel):

o E desejdvel que a contfratada disponibilize, por periodo determinado, canal de suporte para
esclarecimento de duvidas relacionadas ao conteudo ministrado.

Requisitos de Conformidade Legal e Fiscal:

e A empresa deverd manter-se regular perante a Fazenda Publica, a Seguridade Social e o FGTS
durante toda a vigéncia contratual, apresentando a documentacdo comprobatdria sempre
que solicitado.

7. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

A solucdo proposta consiste na contratacdo de dois treinamentos técnicos voltados a capacitacdo
de até 6 (seis) servidores da Coordenadoria de Solugdes Corporativas (CSCOR), com foco na
equipe da Secdo de Engenharia e Arquitetura de Software (SEAS), para atuacdo com a plataforma
Plone 6.

ltens da Solucdo:

TREINAMENTO CARGA HORARIA VALOR

Dominando o Plone 32 (frinta e duas) horas R$ 16.000,00

DevOps com Plone 8 (oito) horas R$ 4.000,00

TPTAL R$ 20.000,00

Premissas e Justificativas:

A estimativa foi baseada na Proposta Comercial (ID 0932115) apresentada pela empresa DIASPAR
Servicos de Informacoes LTDA.

8. LEVANTAMENTO DE SOLUGOES

A equipe de planejamento da contratacdo realizou buscas no mercado com o objetfivo de
identificar alternativas vidveis para a capacitacdo técnica em Plone 6, considerando a

necessidade de atualizacdo tecnoldgica da Infranet do TRE-MT. Foram avaliadas opgcdes como
cursos abertos, freinamentos generalistas e iniciativas de capacitacdo interna.

Entretanto, apesar das diversas tentativas de localizar cursos abertos ou generalistas sobre Plone 6,
ndo foram encontradas ofertas que atendessem aos requisitos técnicos, metodolégicos e de
aplicabilidade ao contexto institucional do Tribunal. A escassez de profissionais e instituicbes com



expertise comprovada em Plone 6 torna essa capacitacdo altamente especializada e de dificil
acesso no mercado.

Diante desse cendrio, foi identificada apenas uma empresa com experiéncia reconhecida na
realizacdo de treinamentos técnicos em Plone 6, que oferece capacitacdo remota, com material
diddtico, instrutores qualificados e emissdo de certificados, atendendo plenamente as
necessidades da contratacdo.

Adicionalmente, foi considerada, de forma exploratdria, a possibilidade de migracdo da Intranet
para outras plataformas de gestdo de conteudo amplamente utilizadas por érgdos publicos e
empresas privadas, como WordPress, Drupal, Liferay, SharePoint € Joomla. No entanto, essa
alternativa foi descartada devido ao elevado custo de tfransicdo, a necessidade de reestruturacdo
completa da arquitetura da informacdo, & curva de aprendizado associada a novas tecnologias
e a perda dos investimentos j& realizados na plataforma Plone.

Descricdo da solucdo:

+ Contfratacdo de empresa especializada com experiéncia comprovada em capacitacdo
em Plone 6, com fornecimento de treinamentos remotos, material diddtico e certificacdo.

« Desenvolvimento de capacitacdo interna, com base em autoestudo e compartihamento
de conhecimento entre servidores.

* Participacdo em cursos abertos ou eventos externos (ndo foram encontrados cursos
adequados).

*+  Migracdo da Infranet para outra plataforma de CMS (ex: WordPress, Drupal, Liferay,
SharePoint, Joomla).

9. ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUCOES

A andlise comparativa das solucdes identificadas considerou critérios técnicos, metodoldgicos,
econdmicos e de aplicabilidade ao contexto do TRE-MT. A seguir, apresenta-se a avaliacdo dos
cendrios levantados:

CENARIO | CENARIO 4:

CENARIO 1: CENARIO 2: 3: MIGRACAO
REQUISITOS EMPRESA | CAPACITACAO DE
ESPECIALIZADA INTERNA CURSOS |PLATAFORMA
ABERTOS
Negécio
CENARIO |CENARIO 4:
CENARIO 1: CENARIO 2: 3: MIGRACAO
REQUISITOS EMPRESA CAPACITACAO DE
ESPECIALIZADA INTERNA CURSOS |PLATAFORMA
ABERTOS
Alinhamento ao atende ndo atende ndo ndo atende

escopo técnico atende




Personalizacdo NnAo NAo se

do conteudo - atende aplica
atende ndo atende

Garantia de ndo ndo se

cerfificacdo - atende aplica
atende ndo atende

Continuidade da
solucdo atual

atende atende atende | ndo atende
Tecnolégico
Atualizacdo com parcialmente | nGdo ndo se
Plone 6 atende atende atende aplica
Suporte técnico | atende NnAo NnAo se
pos-treinamento | (desejdvel) - atende aplica
ndo atende
Custo de &vel
implementacdo viave ., ., s
vidvel vidvel ndo viavel
Risco de .
descontinuidade baixo alto alto alto
RESULTADO DA i _ , NAO _ i

Conclusao:

A Unica solucdo vidvel identificada é a contratacdo da empresa especializada em capacitacdo
em Plone 6. As demais alternativas foram descartadas por ndo atenderem aos requisitos técnicos e
metodoldgicos minimos, ou por apresentarem riscos elevados e custos indiretos significativos, como
no caso da migracdo de plataforma.

10. REGISTRO DE SOLUGOES CONSIDERADAS INVIAVEIS E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Durante o levantamento de alternativas para atender d necessidade de capacitacdo técnica em
Plone 6, foram identificadas e analisadas outras trés possibilidades além da contratacdo da
empresa especializada. No entanto, todas foram consideradas invidveis, conforme justificativas a
seguir:

Capacitacdo interna (autoestudo e compartihamento entre servidores):

e Considerada invidvel devido a complexidade técnica da plataforma Plone 6, & auséncia de
expertise interna suficiente e & falta de metodologia estruturada para garantir a efetividade
do aprendizado.

Participacdo em cursos abertos:



e Apesar das reiteradas tentativas de identificacdo de cursos abertos ou generalistas sobre
Plone 6, ndo foram localizadas ofertas que atendessem qos requisitos técnicos,
metodoldgicos e de aplicabilidade ao contexto institucional do TRE-MT.

Migracdo da Intranet para outra plataforma de CMS (ex: WordPress, Drupal, Liferay, SharePoint,
Joomla):

e Solucdo descartada devido ao alto custo de transicdo, d necessidade de reestruturacdo
completa da arquitetura da informacdo, & curva de aprendizado associada a novas
tecnologias e a perda dos investimentos j& realizados na plataforma Plone.

A inexigibilidade de licitagcdo encontra amparo no artigo 6°, inciso XVIII, alinea “f’, e no artigo 74,
inciso lll, alinea “f”, da Lei n.° 14.133/2021, que trata da inviabilidade de competicdo para
contratacdo de servicos técnicos especializados com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo.

No presente caso, foi identificada apenas uma empresa com capacidade técnica comprovada
para ministrar capacitacdo em Plone 6, o que caracteriza a inviabilidade de competicdo e justifica
a adocdo do procedimento de inexigibilidade.

11. ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS (TCO)

A andlise de custo total de propriedade (TCO - Total Cost of Ownership) foi realizada com base na
Unica solucdo viavel identificada: a confratacdo de empresa especializada em capacitagcdo
técnica em Plone 6. As demais alternativas foram consideradas invidveis técnica e
economicamente, conforme registrado nos itens anteriores.

A seguir, apresenta-se o cdlculo estimado dos custos diretos da solucdo vidvel, considerando os
componentes da contratacdo e o periodo de execucdo.

11.1 CALCULO DOS CUSTOS TOTAIS DE PROPRIEDADE (TCO)

Solugdo Viavel 1 - Contratagdo de empresa especializada em capacitagcdo em Plone 6

PROPOSTAS — 1 2 3 4

Item Valor Valor Valor Valor

Treinamento
“Dominando o

Plone” (32h) R$ 16.000,00 ] ] ]

Treinamento
“DevOps com
Plone” (8h)

R$ 4.000,00 - - -




Custo Total no 20.000,00 - - -
Ano

Valor
depreciado
(nGo aplicavel)

CUSTO TOTAL DE
PROPRIEDADE

R$ 20.000,00 - - -

Fonte: proposta comercial apresentada pela empresa DIASPAR Servicos de Informacdes LTDA.

11.2 MAPA COMPARATIVO DOS CALCULOS TOTAIS DE PROPRIEDADE (TCO)

ESTIMATIVA DETCO AO
LONGO DOS ANOS

DESCRICAO DA SOLUCAO TOTAL
Solucdo Vidvel 1 — Empresa R$
especializada (Plone 6) 20.000,00
R$ 20.000,00

Solucdes invidveis (capacitacdo
interna, cursos abertos,
migracdo de CMS)

N&o aplicavel -

12. DESCRICAO DA SOLUCAO DE TIC A SER CONTRATADA

A solucdo a ser contratada consiste na prestacdo de servico de capacitacdo técnica em Plone 6,
por meio de freinamentos remotos ministrados por empresa especializada. O servico inclui:

« Treinamento “Dominando o Plone™ (32h);
+ Treinamento “DevOps com Plone” (8h);

« Participacdo de até 6 servidores; Fornecimento de material diddtico;
+ Emissdo de certificados de conclusdo.

13. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO

- VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | yNITARIO TOTAL




Treinamento R$ R$
1 “Dominando o Plone” 16.000,00 16.000,00

1 turma
Treinamento “DevOps R$
2 com Plone” 1 furma R$ 4.000,00 4 000,00
RS
TOTAL GERAL 20.000,00

14. JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

A solucdo escolhida atende plenamente aos requisitos técnicos da contratacdo, garantindo:

« Eficacia, ao capacitar a equipe com conteldo especifico e atualizado sobre Plone 6;

» Eficiéncia, ao utilizar recursos remotos e concenfrar o freinamento em carga hordria
otimizada;

+ FEfetividade, ao preparar os servidores para manter e evoluir a Intranet institucional;
+ Economicidade, ao evitar custos futuros com suporte externo ou migracdo de plataforma.

14.1. DO PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO DECORRENTE DE ASPECTOS TECNICOS

N&o se aplica parcelamento técnico, pois os treinamentos sdo indivisiveis e devem ser realizados
de forma continua para garantir a coeréncia do aprendizado.

15. JUSTIFICATIVA ECONOMICA DA ESCOLHA DA SOLUGCAO

A contratacdo da empresa especializada representa a melhor relacdo custo-beneficio,
considerando:

« Alinexisténcia de alternativas vidveis no mercado;

+ O custo elevado de migracdo para outras plataformas;

« A preservagdo dos investimentos jd realizados na tecnologia Plone;

* A capacitacdo da equipe interna, reduzindo dependéncia de terceiros.

15.1 O PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO DECORRENTE DE ASPECTOS ECONOMICOS

Ndo se aplica parcelamento econémico, pois o valor fotal da contratacdo € compativel com a
dotacdo orcamentdria disponivel e serd executado em parcela Unica.



16. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGCAO

Os beneficios a serem alcancados com a confratacdo sdo os seguintes:

« Atuadlizacdo tecnoldégica da equipe técnica;

+ Reducdo da dependéncia de suporte externo;

* Melhoria na gestdo e manutencdo da Intranet;

* Maior seguranca, escalabilidade e acessibilidade da plataforma;

« Alinhamento com o Objetivo 10 da Estratégia de Governo Digital (capacitacdo e
retencdo de talentos).

17. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias a serem adotadas caso a contratacdo seja efetivada sdo estas:

+ Designacdo de servidor para fiscalizacdo do contrato;
«  Acompanhamento da execucdo dos freinamentos;

+ Registro e avaliacdo da participacdo dos servidores; Atestacdo da nota fiscal para fins
de pagamento.

18. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Viabilidade do objeto do ETP: 1 — Viavel

19. JUSTIFICATIVA

A contratacdo da capacitacdo técnica em Plone 6 € vidvel e necessdria, considerando:

* Alinexisténcia de alternativas adequadas no mercado;
« A complexidade da tecnologia e a necessidade de dominio técnico;

« Os beneficios institucionais em termos de eficdcia, eficiéncia, efetividade e
economicidade;

« O dlinhamento com os objetivos estratégicos do TRE-MT e com a Estratégia de Governo

Digital.
20. RESPONSAVEIS Assinado de forma digital por
ANTONIONY MARQUES ANTONIONY MARQUES DE
DE OLIVEIRA OLIVEIRA COSTA:10507353
COSTA:10507353 Dados: 2025.06.13 10:01:04

-04'00'

ANTONIONY MARQUES DE OLIVEIRA COSTA

Integrante Técnico (Técnico Judicidrio da SEAS)



EDGARD BEI.TRAO LEONEL Assinado de forma digital

EDGARD BELTRAQ Por EDGARD BELTRAO
LEONEL:10507376

Integrante Requisitante (Chefe da SEAS) LEONEL:10507376 pados: 2025.06.23

13:14:48 -04'00'

21. APROVAGAO E DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposicoes da Lei n.°
14.133/2021.

CARLOS HENRIQUE CANDIDO
Chefe da Coordenadoria de Solu¢cdes Corporativas - CSCOR

Cuiabd - MT, 13 de junho de 2025.
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