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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 0909114

NFORMACOES BASICAS

SEIn® 01499.2025-3

CONTRATACAO DO CURSO DE DIREITO PREVIDENCIARIO COM FOCO AOS RPPS
(ATUALIZADO CONFORME EC N° 103/19)

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Secdo de Aposentadoria, Direitos e Pensodes sofreu um desfalque significativo em seu quadro de servidores
em razao da aposentadoria de duas servidoras e da cedéncia de outra servidora, todas experientes e lotadas no
setor ha muitos anos. Naquele momento, uma servidora requisitada foi treinada para atuar na unidade com
processos de aposentadoria, abono e averbagdes; no entanto, a mesma retornou ao 6rgao de origem,
transferindo, parcialmente, seus conhecimentos a outra servidora também requisitada, que, por sua vez,
igualmente retornou ao 6rgao de origem em novembro de 2024.

A SDAP ¢ responsavel pela andlise de processos relacionados a todos os direitos dos servidores. Diante da
rotatividade de pessoal e da complexidade dos processos, o atual chefe da unidade ndo conseguiu manter-se
atualizado em todas as questdes especificas de aposentadoria, averbagdo e abono, uma vez que sua atencao
foi direcionada a outras demandas do setor e atuou em outras frentes de trabalho.

Em 20 de janeiro de 2025 a servidora Silvia foi lotada na unidade. No entanto, com a saida da servidora
requisitada em novembro de 2024, houve uma perda significativa de informacao institucional. Nesse
contexto, a servidora Silvia tem instruido os processos de forma autdnoma, conforme sua capacidade de
estudo. No processo SEI 00126.2025-4, foi apresentado o plano de teletrabalho da servidora, onde se
consignou que a execugao eficiente das atividades, dentro dos prazos esperados pelos requisitantes e com a
qualidade esperada pela Alta Administragdo, estd condicionada a devida capacitagdo e treinamento.

Soma-se a esse cendrio a elevada complexidade dos processos previdenciarios, incluindo as nuances
advindas da reforma da previdéncia, a necessidade de avalia¢ao individualizada dos casos, o cumprimento de
orientacdes normativas do Tribunal de Contas da Unido, a inexisténcia de software especifico para o calculo
de aposentadorias, o que eleva o risco de erros, a auséncia de mapeamento dos processos de trabalho ou
sequer um passo a passo estruturado e completo que forneca orientacdo basica sobre os procedimentos e a
documentacao necessaria a instrugao processual.

Assim, a luz do principio da continuidade do servico publico, ¢ imperativo que a Administragdo Superior
adote medidas que viabilizem a adequada qualificagao dos servidores, assegurando a regularidade e a
eficiéncia na prestagao dos servigos.

Nesse sentido, destaca-se a necessidade premente de capacitar dois servidores para garantir a correta
conducdo dos processos de aposentadoria, abono de permanéncia e averbagdo. Para tanto, propde-se a
contratagao do curso ministrado pelo instrutor Sténio Ledo Magalhaes que ¢ nacionalmente reconhecido e
ministra cursos em diversos orgaos federais e outros Tribunais Regionais Eleitorais conforme certificados
juntados ao presente SEI. As programacdes das capacitacdes abordam célculos de aposentadorias, reajustes,
regras de transi¢do, acumulacdo de beneficios e averbagdes, abono de permanéncia, pensoes, direitos



adquiridos, readaptagdo, incorporacdo de vantagens, entre outras matérias.

Salienta-se que os contetidos programaticos das capacitagdes sao complementares. Enquanto uma tratara de
critérios de célculos de aposentadorias, reajustes, regras de transicao, acumulagdo de beneficios e
averbagoes, a outra dispora sobre abono de permanéncia, pensdes, direitos adquiridos, readaptacao,
incorporagdo de vantagens, entre outras matérias descritas no conteudo programatico constante da

proposta de ID 0909102.

Ademais, a modalidade presencial da capacitagdo ¢ fundamental para promover a interagdo direta entre os
servidores e o instrutor, favorecendo um aprendizado dindmico e aprofundado. Tal qualificagdo contribuira
diretamente para a eficiéncia da unidade, garantindo um atendimento preciso e alinhado as exigéncias legais.

Dessa forma, a contratacdo da referida capacitacdo ¢ indispensavel para assegurar que 0s processos sejam
conduzidos de maneira correta, reduzindo riscos de erros, retrabalho e impactos negativos tanto para os
servidores requerentes quanto para a Administracdo Superior. Além disso, a qualificacao fortalecera a
expertise da unidade e aprimorard a prestagao de servigo publico com qualidade e seguranca juridica.

Por fim, destaca-se que a instrutoria interna nao supre integralmente a demanda ora registrada, podendo, no
maximo, configurar-se como a¢do complementar. Isso decorre da necessidade de se considerar a abordagem
didatica essencial para a transmissao estruturada e abrangente do conhecimento, a profundidade técnica do
instrutor, a perspectiva estratégica dos contetidos, bem como os entendimentos recentes da Corte de Contas.

Ademais, a instrutoria interna caracteriza-se por um enfoque predominantemente pratico, voltado as rotinas
operacionais, ao passo que a capacitagdo ora mencionada abrange tanto aspectos técnicos quanto tedricos,
assegurando uma formag¢ao mais ampla e alinhada as exigéncias institucionais.

AREA REQUISITANTE

Secdo de Direitos, Aposentadorias e Pensoes.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E ESTIMATIVA DE PRECOS

A presente proposta visa a inscrigdo dos servidores lotados na SDAP, atuantes nos processos de
aposentadoria, pensdes, abono e demais direitos dos servidores publicos do Regional, bem como de
servidores indicados pela Presidéncia, Diretoria Geral, ASJUR e SGP que atuam diretamente na tramitagao e
analise de processos relativos a direitos previdenciarios de servidores deste Regional, tais como averbacgoes,
abono de permanéncia e aposentadorias.

Para tanto o curso prevé a participacao de 15 servidores das mais diversas unidades deste Regional pelas
quais os processos previdenciarios sdo informados e despachados..

O valor total da despesa com a presente contratacdo ¢ de R$ 49.800,00 (Quarenta e nove mil e oitocentos
Reais)

ORCAMENTO - INCLUSAO NO PAC

Os valores encontram-se autorizados e inclusos no PAC conforme SEI 09974.2024-3, cuja cOpia segue
anexa no ID 0909120.

ESTRUTURA DA CAPACITACAO



Conforme proposta ID 0909102, o curso terd carga horaria de 40 horas aula e sera ministrado em 5 dias
consecutivos, com parte teorica e exercicios praticos em equipe.

ALINHAMENTO ENTRE CONTRATACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A contratacdo atende ao objetivo estratégico de "prover uma forca de trabalho preparada e disponivel para as
necessidades da institui¢do" do Plano Estratégico do TRE/MT.

PRAZO DA CONTRATACAO

A contratacdo ocorrerd com a emissao da Nota de Empenho e o consequente pagamento.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Justifica-se a inexigibilidade de licitagao, com fundamento no artigo 6°, inciso XVIII, alinea “f”, c/c o artigo
74, inciso 111, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021.

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO

Tendo em vista a especificidade da contratagdo, por se tratar de prazo definido, ndo havera parcelamento da
contratagao.

DECLARACAO DA VIABILIDADE

Em razdo de tratar-se de servico técnico especializado de natureza intelectual, relativo a treinamento e
aperfeigoamento de pessoal, declara-se a viabilidade da presente contratacao.

Luis Gustavo Romko

Chefe da SDAP

Documento assinado eletronicamente por LUIS GUSTAVO ROMKO, TECNICO JUDICIARIO, em
21/03/2025, as 07:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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