ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo do professor Fernando Velloso Filho, na
modalidade instrutoria interna, para ministrar palestra e aulas online, é
necessaria para sensibilizar magistrados e servidores quanto a politica de
prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminacdo, conforme Resolucdo CNJ n° 351/2020.

2. PRAZO DA CONTRATACAO

O prazo se estenderd do dia 09 ao dia 23 de agosto de 2022,
tendo inicialmente duas datas previstas para as acoes.

e Dia 09/08/2022 - Palestra aos membros do pleno e
magistrados do interior do estado, apds a sessdo do
pleno, que se inicia as 09h.

e Dias 22 e 23 de agosto — Palestra e freinamento aos
servidores do TRE-MT, ocupantes de funcdes
comissionadas ou cargos em comissdo de natureza
gerencial ou com poderes de gestdo, para participar do
treinamento. Hordrio: das 8h30 as 10h30, totalizando 4
horas-aula em dois dias.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Justifica-se a inexigibilidade de licita¢cdo, na forma do art. 25,
caput, da Lei n°. 8.666/93, pela auséncia de pluralidade de alternativas de
contratacdo, tendo sido feito uma ampla consulta nos sitios infernet das
empresas fornecedoras deste treinamento e junto aos outros TREs e TSE, em
busca de instrutores capacitados na darea.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E ESTIMATIVA DE PRECOS

O custo total para as duas turmas € de R$ 2.457,32 e serd pago
através de retribuicdo por instrutoria inferna em nivel de mestrado, conforme
documento apresentado pelo palestrantes, o professor Fernando Velloso
Filho.

5. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO

Tendo em vista a especificidade da contratacdo, por se tratar
de instrutoria interna, ndo haverd parcelamento da contratacdo.

6. DECLARAGAO DA VIABILIDADE



Diante da necessidade urgente no treinamento dos servidores
que exercem funcdes comissionadas ou cargos em comissdo de natureza
gerencial ou com poderes de gestdo, assim como sensibilizar os memibros do
pleno e magistrados do interior do estado, verifica-se a viabilidade da
contratacdo em razdo dos valores apresentados pela empresa e pela
adequacdo do conteudo programdtico as necessidades deste TRE na
temdtica de enfrentamento aos assédios funcionais e discriminacdo.

Cuiabd-MT, 10 de agosto de 2022.



