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PROJETO BASICO

PROJETO BASICO

1 DESCRICAO GERAL: Trata-se de projeto bdsico para viabilizar a contratacdo de curso
sobre Formacdo em Metodologias de Aprendizagem em T&D: Como Potencializar o
Aprendizado em Treinamentos Corporativos On Line com Aulas ao Vivo por meio de
empresa que conta com profissionais especializados e didaticamente preparados para

abordar o assunto.

2 MODALIDADE DE CONTRATACAO: Inexigibilidade de licitacdo.

3 FUNDAMENTQO: artigo 25, inciso Il ¢/c o artigo 13, inciso VI, da Lei n°® 8.666/1993.

4 CONTRATADA:

Empresa: INTEGRACAO TREINAMENTO E MARKETNG LTDA

Razdo Social: INTEGRACAO TREINAMENTO E MARKETNG LTDA

CNPJ n°03.599.702/0001-21

Endereco: Rua Manuel Guedes nr. 504, Bairro Itaim Bibi, SGo Paulo-SP

Site/ e-mail: www.integracao.com.br

relacionamentob@integracao.com.br
Tel.: (11) 3046-7836

Dados Bancdrios: Banco: 341 — Itau Unibanco S/A, Agéncia: 0350, Conta: 59869-4
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5 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

5.1 Compreender os conceitos de diversas metodologias de aprendizagem.

5.2 Explorar os beneficios das metodologias ativas e imersivas, identificando seus
desafios para aplicacdo no contexto dos participantes da turma.

5.3 Utilizar ferramentas e aplicativos para entender a operacionalizacdo de algumas
atividades.
5.4 Obter conceitos e analisar a metodologia para desenvolvimento e implantacdo

de trilhas de aprendizagem

6 OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigco técnico especializado
de treinamento “online”, na modalidade ensino a distdncia, como tema “Formacdo em
Metodologias de Aprendizagem em T&D: Como Potencializar o Aprendizado em
Treinamentos Corporativos”, nas seguintes configuracoes:

6.1 O curso serd totalmente online, com aulas ao vivo, o que permite ao participante
fazé-lo no local que desejar. Com metodologia direcionada a este tipo de modalidade,
os conteudos sdo trabalhados de forma interativa, despertando o interesse e a atencdo
do participante, de forma a confribuir para a absorcdo dos conceitos e sua transposicdo
para a prdatica.

Utilizamos metodologias de aprendizagem em que a experiéncia do treinando é
valorizada e sua participacdo é estimulada por meio do ciclo de aprendizagem vivencial
de David Kolb(vivéncia, andlise, conceituacdo, aplicacdo), bem como o modelo de sala
de aula invertida (flippedclassroom).

Curso eminentemente prdatico com exposicdo dialogada e aplicacdo do conhecimento
por meio de metodologias ativas, com uso de aplicativos em celular, tabletes,
notebooks.;

6.2 Trés modulos, totalizando 32 horas de aula ao vivo e 6 horas para autoestudo;
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6.3 Inclui: Certificado de participacdo, aulas ao vivo, tutoria online e materiais para
download na plataforma exclusiva ASAS da Integracdo

7 DESCRICAO DOS MODULOS (ContelUdo programdtico):

As Bases Conceituais do Treinamento

1. Como a drea de freinamento agrega valor & organizacdo
2. O modelo “supertraining”

Caminhos da aprendizagem

O cérebro e a aprendizagem: contribuicdes da neurociéncia, cérebro trino, estilos de
aprendizagem: Visual, auditivo, cinestésico

Aceleracdo da aprendizagem: os principios fundamentais da aprendizagem acelerada
3. Pedagogia x Andragogia

Diferencas entre o aprendizado da crianca e do adulto

4. O que ¢ o ciclo de aprendizagem vivencial de David Kolb
Vivéncia

Relato

Processamento

Generalizacdo

Aplicacdo

5. Metodologias de aprendizagem

O método de ensino tradicional x outras modalidades

6. O modelo de aprendizagem 70:20:10

7. 6D na prdtica

Metodologias Ativas e Imersivas na Aprendizagem Corporativa
1. Contextualizacdo das Metodologias Ativas e Imersivas na Aprendizagem Corporativa

O que sdo

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=453848&infra_sist... 3/12



09/08/2022 10:59 SEI/TRE-MT - 0452271 - Projeto Bésico

Para que servem

Como estdo sendo utilizadas na Aprendizagem Corporativa

2. Aprendizagem pelos Pares (PeerClassroom)

Praticando: ferramentas para aplicacdo do peerclassroom

3. Aprendizagem Baseada em Problemas e Projetos

Praticando: Desafio Investigativo (ProblemBasedLearning)

4. Ambientes Virtuais Imersivos: Realidade Virtual e Realidade Aumentada

Praticando: explorando exemplos praticos de realidade aumentada e realidade virtual
na Aprendizagem Corporativa

5. Ensino Hibrido (blendedlearning) com foco na sala de aula invertida

Praticando: ferramentas do Google Education

Aprendizagem Baseada em Jogos (Dinadmicas, Game BasedLearning E Gamificagao)
1. Antes de falar de jogos

Entendendo o contexto atual

A caminhada do aprendizado até agora: geracoes e suas caracteristicas
Geracoes de empresas e necessidades estratégicas

Geracodes de empresas e pessoas, como funciona tudo junto e misturado
2. Conceitos e Definicoes

Din@micas

Jogos vivenciais

Gamification

Game BasedlLearning

3. Estrutura de jogos

Compreendendo estruturas de jogos e suas utilizacoes

Jogos competitivos

Jogos colaborativos

Coopetition

Elementos do jogo
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4. Briefing e Debriefing-Montando e fechando jogos

Colocando o desejo e as necessidades do cliente no jogo
Conhecendo o perfil do publico

Reconhecendo e explorando

Trazendo os resultados do jogo para a realidade dos participantes

Resultado dos jogos como estimulos para a mudanca

8. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

8.1 O servico objeto deste Projeto Bdsico deverd ser contratado por meio de
inexigibilidade de licitacdo, com a INTEGRACAO TREINAMENTO E MARKETING LTDA, por
configurar a hipotese prevista no inciso Il, do art. 25 c/c com o inciso VI, do art. 13, ambos
da Lei 8.666/93, em face da singularidade do objeto e da notdria especializacdo da
empresa de consultoria.

8.2 Destaque-se que a enfidade apontada, em razdo da sua capacitacdo e notodria
especializacdo em sua drea de atuacdo, do conteldo programdtico e da carga hordria
oferecida, € a empresa mais adequada a ministrar o curso pretendido, além de ter
apresentado preco compativel com o praticado no mercado (proposta em anexo), o
que justifica sua contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, nos termos dos artigos da
Lei 8.666/93, como dito acima.

8.4 Por fim, ressalte-se que a inexigibilidade de licitacdo se respalda no Acérddo 439/1998
— Plendrio, do Tribunal de Contas da Unido, que assim decidiu:

“Considerar que as confratacdoes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de freinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem assim a inscricGo
de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese
de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI
do art. 13 da Lein® 8.666/1993".

9. DO VALOR E DA COMPATIBILIDADE DOS PRECOS

9.1 O valor a ser pago a contratada produzidos serd de R$ 7.260,00 (sete mil, duzentos
e sessenta reais).
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9.2 O valor esta reservado do orcamento de Capacitacdo do exercicio de 2022.

9.3 O preco é compativel com os valores praticados pelo mercado para eventos
dessa natureza

10. DO PAGAMENTO

10.1 A nota fiscal/fatura serd enviada ao TRE/MT, assinada eletronicamente,
imediatamente apds a conclusdo do curso, com todos os campos preenchidos, sem
emendas ou rasuras, contendo a discriminacdo exata do servico prestado, valor e
retencdo dos impostos devidos, atestada pelo fiscal a ser designado pela Administracdo,
e importard no pagamento de toda a entrega contfratada, a saber, as aulas sincronas, o
material didatico, testes e avaliagcdes, da tutoria contratada, assim como importard na
quitacdo da cessdo destes ao TRE-MT, para utilizacdo em suas necessidades didaticas
internas.

10.2 O pagamento total serd efetuado mediante Ordem Bancdria, em até 30 (trinta)
dias apds o encaminhamento da nota fiscal/fatura, em 2 (duas) vias, com todos os
campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

10.3 Se a nota fiscal for apresentada com erro, serd devolvida para retificacdo e
reapresentacdo, devendo ser acrescentado, no prazo fixado, o niUmero de dias que had
entre a data da devolucdo e a reapresentacdo.

10.4 Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido deverda ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data do seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
nos termos do art. 34, § 3°, da Resolucdo TSE n°23.234/2010.

10.5 O CNPJ apresentado na Nota Fiscal deverd ser o mesmo dos documentos
habilitatérios.

113. DO RECOLHIMENTO

11.1 De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa SRF n° 480 de 15 de dezembro
de 2004, serd retido, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem
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assim a Confribuicdo sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para a Seguridade
Social (COFINS) e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado &
pessoa juridica confratada, pela prestacdo do servico, objeto deste contrato,
observando os procedimentos previstos nessa Instrucdo Normativa;

11.2 Caso a pessoa juridica contratada seja optante do "SIMPLES” esta ndo ficard
sujeita a retencdo prevista na Instrucdo Normativa retro mencionada.

11.3 Consoante disciplina a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, as empresas
optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacdo e de assisténcia social sem
fins lucrativos, bem como as instituicoes de cardter filantrépico, recreativo, cultural,
cientifico e as associacdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei?9.532/97,
deverdo, a cada pagamento, apresentar declaracdo assinada por seu representante
legal, na forma dos Anexos I, Il ou IV da referida norma.

11.4 Com base nos preceitos da legislacdo municipal correspondente, serd retido, na
fonte, o ISS sobre o valor dos servicos prestados.

12 DAS OBRIGACOES DO TRE-MT

12.1 Promover, afravés do Gestor designado, o acompanhamento do servico
contratado, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

12.2 Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes importantes e pertinentes ao
referido contrato, em tempo hdbil, sem qualquer forma de reserva ou censura;

12.3 Fornecer acesso ao campus virtual para a disponibilizacdo de materiais, teste e
demais recursos diddaticos.

12.4  Comunicar a CONTRATADA, formal e imediatamente, problemas ou dificuldades
relacionadas a prestacdo dos servicos contratados;
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12.5 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicoes
estabelecidas no item 12 deste Projeto Bdsico.

12.6 Avaliar a qualidade do treinamento realizado.

13 DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

13.1 Disponibilizar o instrutor para ministrar o curso, com no minimo os seguintes
requisitos:

a) comprovacdo de capacidade técnica para ministrar curso sobre este tema, por meio
de atestado (s) de capacidade técnica.

b) comprovacdo de expertise no tema, possivel pela indicacdo de estudos, experiéncias
ou publicacodes sobre tema.

13.2 Realizar o curso utilizando-se de sistema de videoconferéncia confidvel e que
suporte a demanda de conectividade do curso;

13.3  Garantir o cumprimento do conteddo programdtico minimo estabelecido para o
Curso;

13.4 Fornecer material diddtico a ser utilizado no tfreinamento;

13.5 Fornecer os certificados do curso aos alunos, sem onus para o TRE/MT, que
frequentarem no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria total, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apods o término do evento;

13.6 Manter-se regular, desde a contratacdo até a data do pagamento dos servicos
realizados, a documentacdo comprobatdria de sua adimpléncia com a Fazenda
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PuUblica, a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débitos) e com o FGTS (Certificado
de Regularidade de Situacdo);

13.7 Apresentar nota fiscal ou fatura referente ao servico realizado, para fins de
pagamento pelo Tribunal, no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizacdo do servigo.

13.8 Indicar um representante para ser o interlocutor, junto ao CONTRATANTE, das
questoes relacionadas a execugcdo dos servicos contratados;

13.9 Responder pelos danos causados ao TRE/MT ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na execucdo dos servicos contratados;

13.10 Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, ou
quaisquer outros, ainda que ndo previstos no contrato, resultante da execucdo do objeto
deste contrato;

13.11 Responder pelo extravio de qualgquer bem do TRE/MT, quando apurada em
processo administrativo sua responsabilidade, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

13.12 Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, em
cumprimento ao que estabelece o art. 13, § 3°, da Lei 8.666/93.

14 DAS PENALIDADES.

14.1 A CONTRATANTE poderd aplicar @ CONTRATADA as penalidades previstas no art.
87 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

14.2 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar a nota de empenho, no prazo
de 05 (cinco) dias, contados da notificacdo do CONTRATANTE, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no
percentual de até 10% (dez por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo cumprida.
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14.3 Caso a contratada ndo preste o servico contratado no prazo e condicoes
avencadas, ficard sujeita a multa de mora didria de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
sobre o valor do contrato até o mdaximo de 10 (dez) dias.

14.4  Sendo o afraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-& a inexecucdo parcial ou
total da obrigacdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatoéria prevista no item 12.4,
sem prejuizo da aplicacdo da multa moratdria, limitada a 0,5% (zero virgula cinco por
cento). Se o atraso, a critério da Administracdo, inviabilizar a execucdo do servico,
restard configurado a inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca.

14.5 Caso hagja inexecucdo contratual, além das sancdes administrativas supracitadas,
serd aplicavel multa compensatdéria de até 10% (dez por cento) ou de até 5% (cinco por
cento) sobre o valor do contrato, conforme a inexecucdo seja total ou parcial,
respectivamente.

14.6 As aplicacdes das multas compensatdrias e moratdrias ndo necessitam ser
publicadas no DOU, devendo a intimacdo da apenada dar-se por meio de notificacdo.

14.7 As sancoes estabelecidas neste item sdo da competéncia exclusiva da
autoridade designada nos normativos internos do Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacdo.

14.8 A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas neste item,
deverd levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contfratada, o cardter
educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os
principios da proporcionalidade, da razoabilidade,
da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em
decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovadas.

14.9 O valor da multa moratéria ou compensatoria, nos termos do art. 86, § 3° da LLC,
serd descontado da eventual garantia prestada ou dos créditos da contratada ou
cobrado judicialmente.

14.10 O recolhimento do valor da multa, moratdéria ou compensatdria, deverd ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdo da aplicacdo da sancdo,
sob pena de seu desconto dos créditos da confratada ou da garantia prestada, ou
ainda de sua cobranca judicial, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao
mes.
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1411 As penalidades descritas neste item ndo excluem a possibiidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRARADA indenizacdo por eventuais perdas e danos.

14.12 As penalidades estabelecidas neste item deverdo ser registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

15. DO CONTRATO

15.1 O Contrato serd celebrado entre o TRE-MT e a empresa INTEGRACAO
TREINAMENTO E MARKETNG LTDA, cuja data final de vigéncia serd o dia 19 de dezembro
de 2022, a partir de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

15.2 A vigéncia da contratacdo se dard a partir da emisséo da nota de empenho até
o dia 19/12/2022, podendo a tutoria ocorrer em periodo posterior, até o exaurimento das
horas de tutoria contratada.

16. DA SUSTENTABILIDADE

16.1 A presente confratacdo atende aos critérios de sustentabilidade, ambiental e
geral, visto que, sendo uma capacitacdo inteiramente online, prescindird de impressoes
em papel, insumos de escritdrio e outros agentes poluentes. A possibilidade de
revtiizacdo do conhecimento fransferido acrescenta valor o aspecto de
sustentabilidade geral do contrato.

17 DA GESTAO E FISCALIZACAO

17.1 Durante o periodo de vigéncia do contfrato de prestacdo dos servicos, objeto
deste Projeto Bdsico, a fiscalizacdo caberd ao fitular da Secdo de Desenvolvimento
Organizacional, conjuntamente com o Chefe da Secdo de Planejamento e Treinamento,
que fambém deverdo:

a) Fiscalizar o exato cumprimento das condicdes impostas neste Projeto Basico,
providenciando o que for necessdrio para a regularizacdo das falhas observadas;

b) Solicitar a Diretoria-Geral do TRE/MT adogcdo de medidas que ultrapassarem a sua
competéncia, visando d perfeita execucdo do conftrato.
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Cuiab4, 08 de agosto de 2022.

VIVIANE ZAITUM CARDOSO DAMACENA
LUCIANO BORTOLUZO

Chefe da Secdo de Desenvolvimento Organizacional- SDO Secdo de

Desenvolvimento Organizacional- SDO

1
Sel: o
assinatura
eletrénica

em 09/08/2022, as 09:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

-Hri‘. o A autenticidade do documento pode ser conferida no link " Verificador " informando o codigo
T': verificador 0452271 ¢ o codigo CRC 7F093E94.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO BORTOLUZO, TECNICO JUDICIARIO,

01631.2022-6 0452271v3
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