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PROJETO BASICO

Nos termos da Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdoes posteriores, apresento o presente
Projeto Bdsico para subsidiar a contratacdo da Empresa IOC CAPACITACAO LTDA,
inscrita no CNPJ: 10.825.457/0001-99, por meio de inexigibiidade da licitacdo com
fundamento no artigo 25, inciso Il ¢/c o artigo 13, inciso VI, da Lei n°® 8.666/1993.

1. JUSTIFICATIVA

1.1 A confratacdo é necessdria para capacitacdo dos servidores deste Regional que
necessitam adquirir ou aprimorar conhecimento sobre Legislacdo de Pessoal, com o
tema “Reforma da Previdéncia — Previdéncia, Cdlculo de Aposentadorias e Pensdoes dos
Servidores PuUblicos), modificados por Legislacdo especifica.

2. OBJETIVO

2.1 O objetivo é a participacdo de servidores efetfivos da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e demais setores interessados, no curso Legislacdo de Pessoal, com o tema
“Reforma da Previdéncia - Previdéncia, Cdlculo de Aposentadorias e Pensdoes dos
Servidores PuUblicos), que tem a finalidade de elucidar as modificacdes trazidas pela
Reforma da Previdéncia no servico publico, consagradas pela Emenda Constitucional
advinda da EC 103/2019, para posterior repasse de informacdes claras e concretas aos
demais servidores deste Regional.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 O curso acontecerd de forma presencial, com carga hordria de 16 horas, na cidade
de Brasilia-DF, no Centro de Treinamentos da One Cursos, com valor individual de R$
2.790,00 (dois mil, setecentos e noventa reais) e R$ 2.650,00 (dois mil, seiscentos e
cinquenta reais) com desconto, totalizando R$ 13.250,00 (treze mil, duzentos e cinquenta
reais) para 05 (cinco) servidores.

4. DA HABILITACAO



4.1 A presente contratacdo da empresa IOC CAPACITACAO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, serd readlizada na modalidade de inexigibiidade de licitacdo,
fundamentada no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/1993.

5. DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS E DA FISCALIZAGAO

5.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos servicos objeto deste Projeto
Bdsico ficar@o a cargo de servidor(es) lotado(s) na Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento, devidamente designado(s) para esse fim.

5.2 O contato entre o TRE/MT e a contratada serd mantido, prioritariamente, por
intermédio da fiscalizacdo.

5.3 Caberdo a fiscalizacdo as seguintes funcodes: a) acompanhar e fiscalizar a prestacdo
de servicos pela contratada; b) manter registro das ocorréncias relacionadas
prestacdo dos servicos, para fins de acompanhamento do desempenho da contratada;
c) comunicar a confratada as falhas detectadas; d) comunicar a Administracdo o
cometimento de falhas pela contratada, que impliguem comprometimento da
prestacdo dos servicos e/ou aplicacdo de penalidades previstas; e) receber proviséria e
definitivamente os servicos e atestar a nota fiscal correspondente; f) outras atribuicoes
pertinentes  contratacdo ou que Ihe forem conferidas pela Administracdo.

6. DA VIGENCIA

6.1 A vigéncia da contfratacdo se dard a partir da emissdo da Nota de Empenho até a
emissdo da Nota Fiscal pela empresa confratada e consequente pagamento.

7. DAS OBRIGAGOES DESTE REGIONAL

7.1 Promover, através do Gestor designado, o acompanhamento do servico contratado,
sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

7.2 Fornecer  CONTRATADA todas as informacdes importantes e pertinentes ao referido
contrato, em tempo hdabil, sem qualquer forma de reserva ou censura;

7.3 Proporcionar as facilidades necessdrias ao cumprimento das obrigacdes confratadas;

7.4 Comunicar a CONTRATADA, formal e imediatamente, problemas ou dificuldades
relacionadas ¢ prestacdo dos servicos confratados;

7.5 Efetuar o pagamento d CONTRATADA, de acordo com as condicdes estabelecidas
neste Projeto Bdsico.

7.6 Avaliar a qualidade do freinamento realizado.



8. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA
8.1 Fornecer material diddtico a ser utilizado no treinamento;
8.2 Garantir o cumprimento do conteddo programatico.

8.3 Fornecer os certificados do curso aos alunos, sem Onus para o TRE/MT, que
frequentarem no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria total.

8.4 Manter-se regular, desde a confratacdo até a data do pagamento dos servicos
realizados, a documentacdo comprobatdria de sua adimpléncia com a Fazenda
PUblica, a Seguridade Social (certiddo negativa de débitos) e com o FGTS (certificado de
regularidade de situacdo);

8.5 Apresentar nota fiscal ou fatura referente ao servico realizado, para fins de
pagamento pelo Tribunal, no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizacdo do servico.

8.6 Responder pelos danos causados ao TRE/MT ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execucdo dos servicos contratados;

8.7 Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, ou
quaisquer outros, ainda que ndo previstos no contrato, resultante da execucdo do objeto
deste conftrato;

8.8 Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, em
cumprimento ao que estabelece o artigo 13, §3°, da Lei 8.666/93.

9. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

9.1 As despesas deverdo ser custeadas pelo orcamento de capacitacdo recursos
humanos 2022.

10. DO PAGAMENTO

10.1 A nota fiscal/fatura serd protocolada no TRE/MT imediatamente apds a conclusdo
do curso, a qual deverd ser apresentada em duas vias, com todos os campos
preenchidos, sem emendas ou rasuras, contendo a discriminacdo exata do servico
prestado, valor e retencdo dos impostos devidos, atestada pelo fiscal a ser designado
pela Administracdo.

10.2 O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, em até 30 dias apds o
encaminhamento da nota fiscal/fatura, em duas vias, com todos os campos
preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

10.3 Se a nota fiscal for apresentada com erro, serd devolvida para retificacdo e
reapresentacdo, devendo ser acrescentfado, no prazo fixado no item 10.2, o nUmero de
dias que hd entre a data da devolucdo e a reapresentacdo.



10.4 Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data do seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
nos termos do art. 34, § 3°, da Resolucdo TSE n° 23.234/2010.

10.5 O CNPJ apresentado na Nota Fiscal deverd ser o mesmo dos documentos
habilitatérios.

10.6 Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efefivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I= (TX/100)/365

EM =1x N xVP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
e

VP = Valor da parcela em atraso.

10.7 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e devem ser submetidos &
apreciacdo da autoridade competente, que adotard as providéncias para verificar se é
ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e
imputacdo de édnus a quem deu causa.

GILVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA

Coordenador de Educacdo e Desenvolvimento

Documento assinado eletronicamente por GILVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA,
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