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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 0590981

A sustentabilidade j& é considerada a 6 onda da inovacdo[l]. De acordo com a teoria das
ondas de inovacdo (destruicdo criativa), elaborada pelo economista Joseph Alois
Schumpeter[2], a era da sustentabilidade ou era ESG teve inicio em 2020 e a previsdo & de que
esse ciclo sustentavel seja a principal tfendéncia até 2045, ou seja, pelos proximos 23 anos.

Este novo ciclo de inovacdo, que comecou no mesmo ano da pandemiaq, frata de temas como
automacdo, robdtica, digitalizacdo e principalmente sustentabilidade, temas voltados para
eficiéncia, que foram extremamente necessdrios para manter muitos negdcios funcionando nos
Ultimos anos.

E com a sustentabilidade surgiu a estratégia ESG, que estd encabecando uma verdadeira
revolucdo do status quo das empresas, governos e de toda a sociedade, com foco especial em
gerar impactos mais positivos as pessoas e d preservacdo do planeta.

Os olhos do mundo estdo voltados para as questdoes ESG. O que era apontada como a maior
tendéncia do futuro j& é o agora — e chegou para ficar.

N&o por acaso, o termo ESG cresceu mais de 2600% nas redes sociais nos Ultimos 4 anos e se
tornou a prioridade de empresas, governos e instituicdées no mundo todo, em evidente sinergia
com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel)[3].

Se antes atentar-se para questdes ambientais, sociais e de governanca poderia ser uma escolha
de posicionamento das organizacdes, hoje € uma prioridade estratégica para os lideres com
maior visado de futuro.

Gerar impactos ambientais, sociais e econdmicos estd no centro da estratégia de negdcio de
muitas organizacodes. De fato, a incorporacdo da sustentabilidade nos esforcos de inovacdo estd
cada vez mais sendo considerada ndo sé6 como um fator necessdrio para criar vantagens
competitivas, como também como um elemento bdsico e ao mesmo tempo disruptivo para que
as organizacdes se mantenham relevantes nas suas respectivas dreas de atuacdo. Dessa forma,
espera-se que as organizacdoes sejam inovadoras, como também sustentaveis.

De uma forma geral, ESG é sobre avaliar e gerir os impactos positivos e negativos que uma
organizacdo causa na sociedade e no meio ambiente. Cada tema do ESG possui seus desafios.

Na drea ambiental ou no E de ‘Environmental’, alguns dos maiores desafios sdo as mudangas
climdticas, a restricdo de recursos hidricos, o aumento da poluicdo e a perda da biodiversidade.

No S de ‘social’, o que vale observar em uma organizacdo sdo pontos como direitos dos
trabalhadores, o impacto na comunidade, responsabilidade com os clientes, salde e seguranca
dos funciondrios e diversidade e inclusdo.

Por fim, no G de ‘governanca’, vale considerar aspectos como relacionamento com todos os
acionistas, gestdo de riscos, compliance, transparéncia, étfica e planejamento de longo prazo.

Em resumo, para comecgar a entender se uma organizacdo atende aos critérios ESG, questiona-se
(i) como o modelo de negdcios é usado para gerar impactos positivos no planeta, (ii) como a
organizacdo se relaciona com seus parceiros € com a sociedade, e (iii) se o planejamento
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estratégico é utilizado verdadeiramente para buscar compreender o propdsito da organizacéo
(geracdo de valor efetiva) e, também, contribuir para deixar um legado para a sociedade.

Assim, a confratacdo da capacitacdo em ESG (Environmental, Social and Governance) é
imprescindivel para melhor assimilar essa agenda que estd mudando a sociedade, as
organizacoes e as relacdes do ambiente de trabalho.

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A confratacdo é evidente diante da necessidade de capacitar os servidores da Assessoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica (ASPLAN) nas estratégias ESG, sigla em inglés que significa
Environmental, Social and Governance, e corresponde a prdticas de sustentabilidade ambiental,
social e de governanca[4], demanda esta j& identificada no Plano Anual de Capacitacdo 2023
deste Tribunal (SEI n° 00406.2023-9).

Destaca-se também que hd previsdes expressas na Resolucdo do Conselho Nacional de Justica
(CNJ)_n° 400, de 16 de junho de 2021, para que os 6rgdos do Poder Judicidrio oferecam
capacitacdo continuada com vista a obtencdo de conhecimento técnico e habilidades
necessdrias ao avangco da Agenda 2030 no &mbito corporativo, de forma a contribuir com o
desenvolvimento sustentavel[5].

2. RISCOS DA NAO CONTRATACAO

A ndo contratacdo da capacitacdo proposta poderd implicar na auséncia da compreensdo
técnica adequada acerca das etapas necessdrias para avancar na jornada ESG, que envolve
desafios ambientais, sociais e de governanca e como eles podem representar riscos € ameacas
e, ao mesmo tempo, o caminho de oportunidades para a organizacdo alcancar a
sustentabilidade do negdcio no longo prazo.

3. PRAZO DA CONTRATAGAO

A inscricGo dos servidores deve estar autorizada e efefivada junto ao ente promotor da
capacitacdo previomente & ocorréncia do evento online cao vivo, que estd agendada para o
periodo de 3/7/2023 a 5/7/2023 (turma 8672).

4. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Justifica-se a inexigibilidade de licitacdo, com fundamento nas disposicdes da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, pelo freinamento e aperfeicoamento de pessoal que é servico técnico
profissional especializado.

E também singular porque é conduzido por uma pessod fisica, mesmo quando a contratada é
pessoa juridica. A singularidade reside em que a pessoa fisica (instrutor ou docente) requer-se: a)
experiéncia; b) dominio do assunto; c) diddtica; d) experiéncia e habilidade na conducdo de
grupos frequentemente heterogéneos, inclusive no que se refere a formacdo profissional; e)
capacidade de comunicacdo.

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva
é também objetiva. Além disso, a capacidade da empresa promotora do evento estd aferida
pelos atestados de capacidade técnica juntados ao caderno eletrénico.
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5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E ESTIMATIVA DE PRECOS

Ser@o adquiridas 4 (quatro) inscricdes para os servidores lotados na ASPLAN, que possuem ftrilha
de aprendizagem prépria no PAC, qual seja, a triiha de Planejamento e Gestdo.

A expectativa € que sejam capacitados o Assessor-Chefe de Planejamento e Gestdo Estratégica,
a Assessora Especial de Governanca e Projetos Institucionais, a Assistente de Sustentabilidade e
Acessibilidade e o Assistente de Processos de Trabalho e Riscos.

O valor total da despesa com a presente contratacdo é de R$ 4.320,00 (quatro mil, trezentos e
vinte reais).

6. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO

Tendo em vista a especificidade da contratacdo, por se fratar de prazo definido ndo haverd
parcelamento da contratacdo.

7. DECLARAGAO DA VIABILIDADE

Em razdo de fratar-se de servico técnico especializado, possuir natureza singular e profissional de
notdria especializacdo, declara-se a viabilidade da presente contratacdo.

Cuiabd-MT, 7 de junho de 2023.

GRACE CRISTIANI CARVALHO NUNES GASPAROTO
Analista Judicidrio — Area Administrativa

Nucleo Socioambiental e de Acessibilidade (NSA)

ANDRE LUIZ REGIS EMIDIO

Assessor-Chefe de Planejamento e Gestdo Estratégica

[1] Ondas de inovagado: das fabricas ao ESG
19onda (1785 - 1845): Revolugcdo Industrial

Marcada pela chegada das fdbricas de producdo, principalmente a téxtil. Focada no uso da
forca da dgua e no ferro como matéria-prima.

29onda (1845 - 1900): Idade do Vapor

O crescimento urbano foi possibilitado pela criacdo e expansdo das ferrovias. Esse ciclo foi
baseado nas maquinas a vapor, nos trilhos e no uso do aco.

3%onda (1900 - 1950): Era da Eletricidade
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A producdo de automoveis € o grande destaque para o 3° ciclo de inovacdo. O modelo T de
Henry Ford possibilitou a linha de montagem e revolucionou a induUstria. Essa foi a época dos
motores & combustdo, da eletricidade e dos produtos quimicos.

4% onda (1950 - 1990): Producdo em Massa

Uma das grandes inovacodes da histéria da humanidade foi o avido, que trouxe uma nova e
rdpida forma de locomocdo. Essa invencdo abriu portas para a globalizacdo social e
econdmica, além da producdo em massa. Foi também a era dos produtos petroquimicos e
eletrénicos.

5%onda (1900 - 2020): Redes e Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo

A penultima onda de inovacdo € bem conhecida por todos. A era da infernet e da presenca
online dominou as relagdes, os hdbitos e a economia. O nUmero de pessoas na internet pulou de
2,4 milhdes em 1990 para 3,4 bilhdes em 2016. Essa era tdo recente € marcada pelos softwares e
pelas redes sociais.

69 onde (2020 - 2045): Sustentabilidade

A sexta e atual onda de inovacdo é guiada pelas mudancas climdticas que exigiram a criagcdo e
adaptacdo de negdcios sustentdveis e o avanco das tecnologias limpas. Essa é e serd cada vez
mais marcada pelo desenvolvimento de tecnologias revoluciondrias como inteligéncia artificial,
tecnologia das coisas, drones e robds, todas a servico da sustentabilidade

Fonte: https://exame.com/carreira/com-certificado-workshop-de-esg-ensina-a-entrar-em-areqa-
gue-e-tendencia-para-os-proximos-23-anos/. Acesso em: 17 de mai. 2023.

[2]. Schumpeter descreve em suas obras que as inovacoes sdo fatores preponderantes para a
alteracdo no estado de equilibrio de uma economia. Assim, € descrito que uma inovacdo ndo
necessariamente deve ser radical, podendo ser apenas alteracdo nos arranjos comerciais. Toda
infroducdo de inovacdo no sistema econdmico € chamado por Schumpeter de ‘“ato
empreendedor”: uma nova matéria-prima, uma introducdo de um novo produto no mercado,
um novo modo de producdo, um novo modo de comercializacdo de bens e servicos ou até uma
quebra de monopdlio.

Além disso, Schumpeter reiteradamente enaltecia os empreendedores como os pivds do sistema
econdémico. Pois sdo eles os agentes da inovacdo e da “destruicdo criativa”. A destruicdo
criativa € um conceito no qual o autor descrevia uma mudanca no perfil econdmico, onde os
empreendimentos inovadores destruiaom empresas e modelos de negodcios antigos e
ultrapassados.

Fonte: https://via.ufsc.br/schumpeter-inovacao/. Acesso em: 17 de mai. 2023.

[3] Fontes: hittps://exame.com/carreira/com-certificado-workshop-de-esg-ensina-a-entrar-em-
area-gue-e-tendencia-para-os-proximos-23-anos/. Acesso em: 17 de mai. 2023.

https://www.pactoglobal.org.br/pg/esg. Acesso em: 17 de mai. 2023.

[4] O termo ESG foi cunhado em 2004 em uma publicagcdo pioneira do Pacto Global da
Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) em parceria com o Banco Mundial, chamada ‘Who
Cares Wins' (Ganha quem se importa). O documento é resultado de uma provocacdo do entdo
secretario-geral da ONU, KOFI ANNAN, a 50 CEOs de grandes instituicdes financeiras do mundo,
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sobre como integrar fatores sociais, ambientais e de governanca (fatores ESG) ao mercado de
capitais.

O termo tem feito cada vez mais parte da agenda estratégica de companhias de diferentes
setores como base para a tomada de decisdes financeiras e de investimentos. Na atualidade, as
empresas sdo acompanhadas de perto pelos seus diversos stakeholders, em que ESG é a
indicacdo de solidez, custos mais baixos, melhor reputacdo e maior resiliéncia em meio ds
incertezas e vulnerabilidades. A partir da premissa ESG, outros termos também ficam em
evidéncia, como o capitalismo de stakeholder, modelo de negdcio que prioriza todas as partes
interessadas ao invés do lucro exclusivamente, que tem ganhado o mercado financeiro e
pautado a atuacdo corporativa da atualidade.

A onda que atinge primeiro a Europa e os Estados Unidos j& chegou ao Brasil, ainda que em
menor escala. Ndo é possivel mais separar os valores de uma empresa do quanto ela vale no
mercado. Afinal, companhias que prezam pelo bem da natureza, em direcdo a uma economia
mais justa e ambientalmente correta, t€m maiores lucros.

Fontes: https://www.pactoglobal.org.br/pg/esg. Acesso em: 17 de mai. 2023.

https://exame.com/esg/de-onde-surgiu-o-esg/. Acesso em: 17 de mai. 2023.

[5] Resoluc@o CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021

Art. 5° O PLS é instrumento que se alinha & Estratégia Nacional do Judicidrio, e aos Planos
Estratégicos dos érgdos, com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos
de execucdo, mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que permite
estabelecer e acompanhar prdticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, que
objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho,
considerando a visdo sistémica do érgdo.

§ 1° O PLS configura-se como instrumento da Politica de Governanca de Contratacdes do érgdo
que, em conjunto com os demais planos institucionais e de Gestdo de Pessoas, tfem o objetivo de
desenvolver instituicoes eficazes, responsdveis e fransparentes em todos os niveis, garantindo a
tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

§ 2° O plano de capacitagdo de cada 6rgdo devera contemplar agoes de capacitagdo afetas
aos temas da sustentabilidade e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda 2030.

VIl - fomentar acdes, com o apoio da Comissdo Gestora do PLS e em conjunto com as unidades
gestoras pela execucdo do PLS, que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto pUblico;

b) o uso sustentavel de recursos naturais e bens pUblicos;

c) areducdo do impacto negativo das atividades do érgdo no meio ambiente com a adequada
gestdo dos residuos gerados;

d) a promocdo das contratacdes sustentaveis;
e) a gestdo sustentdvel de documentos e materiais;

f) a sensibilizagao e capacitagao do corpo funcional e de outras partes interessadas;
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g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promocdo da equidade e da diversidade;
i) ainclusdo social; e

j) o controle de emissdo de didxido carbono no dmbito do érgdo do Poder Judicidrio.

§ 3° A sensibilizagao e capacitagao do corpo funcional e, quando for o caso, de outras partes
interessadas, devem estimular de forma continua o consumo consciente, a responsabilidade
socioambiental, a qualidade de vida, equidade e diversidade no ambito da instituicdo, bem
como a reflexao para que as pessoas possam atuar como agentes transformadores em
sociedade.

(os destaques ndo constam no original)
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