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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
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TERMO DE REFERENCIA N° 0580301/2023

Nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, apresentamos o presente Termo de Referéncia
para subsidiar os procedimentos administrativos visando a contfratacdo de empresa
especializada para capacitar gestores, servidores e integrantes da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE-MT) no tema
de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia, observadas as suas dimensdes, quais
sejam, (i) gestdo de acessibilidade e inclusdo, (i) acessibilidade em servicos, (iii) acessibilidade
comunicacional, (iv) acessibilidade tecnoldégica e (v) acessibilidade arquiteténica e
urbanistica[1].

1. JUSTIFICATIVA

A contratacdo é necessdria diante da necessidade de capacitar gestores, servidores e
infegrantes da ComissGdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) do Tribunal, na
temdtica da acessibilidade e da inclusdo da pessoa com deficiéncia, tendo por objetivo
implementar, gradualmente, medidas para a remocdo de barreiras urbanisticas, arquiteténicas,
nas comunicacodes e na informacdo, atitudinais e tecnoldgicas, a fim de promover o amplo e
irestrito acesso de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, usudrios internos ou
externos dos espacos ou dos servicos da Justica Eleitoral de Mato Grosso, no dmbito da
Secretaria do Tribunal, dos cartdrios eleitorais e dos locais de votacdo do Estado.

Destaca-se também que hd previsdes expressas na Resolucdo do Conselho Nacional de Justica
(CNJ)_n° 401, de 16 de junho de 2021, para que os orgdos do Poder Judicidrio oferecam
capacitacdo continuada com vista a obtencdo de conhecimento técnico e habilidades
necessarias ao desenvolvimento satisfatdrio do pleno atendimento & pessoa com deficiéncia|2].

A acessibilidade em servicos compreende, conforme classificacdo da Cartilha “Como construir
um_ambiente acessivel nas organizagdes publicas”, 3 (irés) eixos temdticos, quais sejam: (i)
Atendimento, (i) Eventos e (iii) Visitacdo.

Segundo definicdo da Cartilha, “essa dimensdo pretende verificar se a instituicdo considera as
necessidades dos publicos interno e externo com diversos tipos de deficiéncia na prestacdo de
servicos, adotando prdticas para promover sua inclusdo”.

Dessa maneira, os indicadores relacionados pela Resolucdo CNJ n® 401/2021 na dimensdo da
acessibilidade em servicos se delimitam ao eixo Atendimento, mais precisamente sobre a
qudalificacdo existente no Tribunal na temdtica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia (educacdo corporativa e sensibilizacdo), para o atendimento do publico interno e
externo.

Destaca-se que tal iniciativa consta no Plano Anual de Capacitagcdo 2023 do TRE-MT, na trilha de
contida na frilha de aprendizagem Gestdo Estratégica e Governanga, com vista a formacado,
atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos magistrados e servidores deste Tribunal (SEI n°
00406.2023-9).
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Anota-se, por fim, a urgéncia de melhorar os resultados apresentados pelo TRE-MT nos
levantamentos de acessibilidade e inclusdo realizados pelo CNJ nos exercicios de 2021 (SEl n°
00780.2022-0 - documento 0392938) e 2022 (SEI n°® 11113.2022-2 - documento 0556627).

2. OBJETIVO

O objetivo é a contratacdo da capacitacdo telepresencial denominada “Acessibilidade
Simplificada no Servico PUblico”, promovida pela Conexxdes Educacdo.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
Titulo: Acessibilidade Simplificada no Servico PUblico.
Modalidade: A disténcia ao vivo (sincrono). Acdo externa de capacitacdo.

Fornecedor: Escola de Negodcios Conexxdes Educacdo Empresarial Ltda - CNPJ n°
07.774.090/0001-17.

Local de Redlizagado: Plataforma de videoconferéncia da Conexxdes Educacdo.
Carga Hordria: 16 (dezesseis) horas.

Periodo de Redlizagdo: Agendamento em periodo apropriado ao cronograma macro do Plano
Anual de Capacitacdo 2023 deste Tribunal.

Valor da inscrigao individual: R$ 900,00 (novecentos reais).

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO

4.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia ficardo a cargo de servidor(es) lotado(s) na Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento, devidamente designado(s) para esse fim.

4.2 O contato entre o TRE-MT e a contratada serd mantido, prioritariamente, por intermédio da
fiscalizacdo.

4.3 Caberdo a fiscalizacdo as seguintes funcdes: a) acompanhar e fiscalizar a prestacdo de
servicos pela contratada; b) manter registro das ocorréncias relacionadas & prestacdo dos
servicos, para fins de acompanhamento do desempenho da contratada; c¢) comunicar &
contratada as falhas detectadas; d) comunicar a Administracdo o cometimento de falhas pela
contratada, que impliqguem comprometimento da prestacdo dos servicos e/ou aplicacdo de
penalidades previstas; ) receber proviséria e definitivamente os servicos e atestar a nota fiscal
correspondente; f) outras atribuicdes pertinentes & contratacdo ou que Ihe forem conferidas pela
Administracdo.

5. DA VIGENCIA

5.1 O curso serd ministrado em periodo apropriado ao cronograma macro de demandas do
Plano Anual de Capacitacdo 2023 deste Tribunal, com disponibilidade das aulas por até 2 dias
apds a sua realizacdo (replay).
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6. DAS OBRIGAGOES DESTE REGIONAL

6.1 Promover, através do Gestor designado, o acompanhamento do servico contratado, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte da CONTRATADA;

6.2 Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes importantes e pertinentes ao referido
contrato, em tempo hdbil, sem qualguer forma de reserva ou censura;

6.3 Proporcionar as facilidades necessdrias ao cumprimento das obrigacdes contratadas;

6.4 Comunicar a CONTRATADA, formal e imediatamente, problemas ou dificuldades relacionadas
a prestacdo dos servicos contratados;

6.5 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

6.6 Avaliar a qualidade do treinamento realizado.

7. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA
7.1 Fornecer material diddtico a ser utilizado no treinamento;
7.2 Garantir o cumprimento do conteUdo programdtico;

7.3 Fornecer os certificados do curso aos alunos, sem 6nus para o TRE-MT, que frequentarem no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria total;

7.4 Manter-se regular, desde a confratacdo até a data do pagamento dos servicos realizados, a
documentacdo comprobatdéria de sua adimpléncia com a Fazenda Publica, a Seguridade Social
(certiddo negativa de débitos) e com o FGTS (certificado de regularidade de situacdo);

7.5 Apresentar nota fiscal ou fatura referente ao servico realizado, para fins de pagamento pelo
Tribunal, no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizacdo do servico;

7.6 Responder pelos danos causados ao TRE-MT ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucdo dos servicos contfratados;

7.7 Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, ou quaisquer
outros, ainda que ndo previstos no contrato, resultante da execucdo do objeto deste contrato;

7.8 Ndo ftransferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, em
cumprimento ao que estabelece a Lein® 14.133/2021.

8. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1 As despesas deverdo ser custeadas pelo orcamento de capacitacdo de recursos humanos
do exercicio de 2023.

9. DO PAGAMENTO

9.1 A nota fiscal/fatura serd protocolada no TRE-MT imediatamente apds a conclusdo do curso, a
qual deverd ser apresentada em 2 (duas) vias, com todos 0s campos preenchidos, sem emendas
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ou rasuras, contendo a discriminacdo exata do servico prestado, valor e retencdo dos impostos
devidos, atestada pelo fiscal a ser designado pela Administracdo;

9.2 O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, em até 30 (trinta) dias apds o
encaminhamento da nota fiscal/fatura, em 2 (duas) vias, com todos os campos preenchidos,
sem rasuras e devidamente atestada pelo fiscal do contrato;

9.3 Se a nota fiscal for apresentada com erro, serd devolvida para retificacdo e reapresentacdo,
devendo ser acrescentado, no prazo fixado no item 9.2, o nUmero de dias que hd entre a data
da devolucdo e areapresentacdo;

9.4 Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se
fard desde a data do seu vencimento até a data do efetivo pagamento, nos termos do art. 34, §
3°, da Resolucdo TSE n°® 23.234/2010;

9.5 O CNPJ apresentado na nota fiscal deverd ser o mesmo dos documentos habilitatorios;

9.6 Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I= (TX/100)/365

EM =1x N xVP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso;

9.7 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e devem ser submetidos a apreciacdo da autoridade
competente, que adotard as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de dnus a quem deu causa.

Cuiabd-MT, 16 de maio de 2023.

GRACE CRISTIANI CARVALHO NUNES GASPAROTO
Analista Judicidrio — Area Administrativa

Nucleo Socioambiental e de Acessibilidade (NSA)

ANDRE LUIZ REGIS EMIDIO

Assessor-Chefe de Planejamento e Gestdo Estratégica
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[1] Fonte: https://www?2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-
deputados/responsabilidade-social-e-ambiental/acessibilidade/destaques/como-construir-um-
ambiente-acessivel-nas-organizacoes-publicas. Acesso em: 18 de fev. 2022.

[2] Resolucdo CNJ n® 401, de 16 de junho de 2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judicidrio e de
seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e
inclusco.

"Art. 9° Cada 6rgdo do Poder Judicidrio devera dispor de, pelo menos, 5% (cinco por cento) de
servidores(as) com capacitagdo bdasica em Libras, nos fermos do Decreto no 9.656/2018.

Art. 13. A avaliacdo da deficiéncia de servidores(as) e magistrados(as), quando necessdria, serd
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, e considerard:

§ 4 Os(as) infegrantes da equipe multidisciplinar de que trata o caput deste artigo deverao
possuir capacitagdo especifica para prestar o atendimento biopsicossocial a pessoa com
deficiéncia.

Art. 15. A unidade de gestdo de pessoas, em parceria com as dreas de salde e a unidade de
acessibilidade e inclusdo, na medida de suas respectivas atribuicdées, devem garantir
acompanhamento funcional a servidores(as) com deficiéncia, com o objetivo de promover as
avaliacdes e as adaptacdes necessdrias ao exercicio de suas atribuicdes de modo compativel
com as suas deficiéncias.

Pardagrafo Unico. As unidades de que tratam o caput deste artigo devem possuir servidores(as)
com capacitagdo especifica para o desenvolvimento do pleno atendimento a pessoa com
deficiéncia.

Art. 17. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judicidrio devem ser capacitados(as)
nos temas relativos a acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano de pessoas com deficiéncia.

§ 1° As atividodes de ambientacdo de novos servidores(as) e, quando couber, de
colaboradores(as) do quadro auxiliar, devem difundir a¢cdes de acessibilidade e inclusdo, de
modo a consolidar comportamentos positivos em relacdo ao tema.

§ 2" A capacitacdo de que frata o caput deste artigo deverd compor, em carater obrigatério, o
programa de desenvolvimento de lideres do érgdo.

Art. 19. Os érgdos do Poder Judicidrio devem manter em seus quadros profissionais da area de
engenharia, arquitetura, tecnologia da informagao, cerimonial e eventos, € comunicagao social
capacitados(as) em normas e padroes de acessibilidade, e na aplicagao de tecnologias
assistivas, para oferecer pleno atendimento ao publico de pessoas com deficiéncia e assessorar
o planejamento, a implementacdo e o monitoramento de acdes que visem ao cumprimento
desta Resolucdo.

5/6


https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-deputados/responsabilidade-social-e-ambiental/acessibilidade/destaques/como-construir-um-ambiente-acessivel-nas-organizacoes-publicas
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9656.htm

05/06/2023, 12:51 SEI/TRE-MT - 0580301 - Termo de Referéncia

Art. 22. A unidade de acessibilidade e inclusdo deve ter cardter permanente para assessorar o

planejamento, a implementacdo e o monitoramento de acdes que visem ao cumprimento desta
Resolucdo.

§ 4° Os(as) servidores(as) incumbidos(as) pela unidade de acessibilidade e inclusdo deverao ser
continuamente capacitados(as) com vista a obtengdo de conhecimento técnico e habilidades
necessdrias ao desenvolvimento satisfatério do tema."

-
| . Documento assinado eletronicamente por GRACE CRISTIANI CARVALHO NUNES
JEI- L‘ll’ GASPAROTO, ANALISTA JUDICIARIO, em 16/05/2023, as 16:37, conforme art. 1°, III, "b", da

assinatura

| eletrénica Lei 11.419/2006.
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JEI! L,j Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ REGIS EMIDIO, ASSESSOR I, em

MR ! 16/05/2023, as 21:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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