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APRESENTACAO

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso — TRE-MT, em cumprimento ao dever
constitucional de prestar contas, previsto no artigo 70, paragrafo Unico, da Carta Magna, apresenta a
sociedade o presente Relatorio de Gestdo Individual — RG, retratando as atividades desenvolvidas
durante o exercicio de 2015, com o propoésito de dar maior transparéncia aos atos de gestao praticados
pela Administracéo.

Este Relatorio contempla a sintese dos resultados das a¢cGes empreendidas pelo Tribunal no
esforco de melhor cumprir suas competéncias constitucionais e legais, bem como demonstra a
utilizacdo dos recursos orgamentarios e financeiros colocados a sua disposicao.

Sua elaboracao norteou-se pelas normas de organizacao e apresentacdo de relatorios e pecas
complementares integrantes dos processos de contas da Administracdo Publica, em especial, pelas
disposicdes da Instrucdo Normativa TCU (IN-TCU) n° 63, de 1° de setembro de 2010, alterada pela
IN-TCU n° 72/2013, de 15 de maio de 2013, da Decisdo Normativa TCU (DN-TCU) n° 146, de 30
de setembro de 2015 e da Portaria TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015.

As informac6es foram estruturadas por sec¢des, nos termos do Anexo Il da DN-TCU n° 146,
de 2015, observado o detalhamento de itens de conteddo seletivamente atribuido ao TRE-MT no
Sistema de Prestacdo de Contas do Tribunal de Contas da Unido (e-Contas), a partir do conjunto de
itens e subitens estabelecido pela Portaria TCU n° 321, de 2015.

Os quadros e tabelas estdo numerados sequencialmente, de forma a facilitar a evidéncia dos
registros dos dados, bem como a sua interpretacdo, sendo que, alguns dos quadros relacionados aos
contetdos atribuidos ao TRE-MT no Sistema e-Contas, exigidos pela Portaria TCU n° 321, de 2015,
ndo foram apresentados no RG por ndo possuirem correlacdo com as competéncias do Tribunal ou
por ndo terem ocorrido no exercicio. As eventuais supressdes foram destacadas na introducdo da
respectiva secao.

Em linhas gerais, no ano de 2015, o TRE-MT teve sua atuacdo voltada para a retomada de
acOes estruturantes de fortalecimento institucional e de aprimoramento do processo eleitoral,
notadamente a inauguracdo do recadastramento biométrico de eleitores em 21 municipios mato-
grossenses até o encerramento do exercicio; a recomposi¢cdo das zonas eleitorais, que redistribuiu o
eleitorado de forma mais eficiente entre as circunscri¢des eleitorais do Estado; e a implementacao das
principais etapas do Projeto Integrado das Elei¢bes 2016; cujos resultados, embora severamente
impactados pelo movimento paredista dos servidores do Poder Judiciario Federal, demonstram o
compromisso permanente do Tribunal com o aperfeicoamento do seu principal processo finalistico:
as eleicdes.

Neste relato, 0 TRE-MT também ndo poderia deixar de evidenciar a sedimentacdo do Projeto
Pauta Limpa, mediante a edi¢do da versdo destinada as Eleicdes Municipais de 2016, qual seja, da
Resolugdo TRE-MT n° 1.663/2015 (http://www.tre-mt.jus.br/eleicoes/projeto-pauta-limpa/pauta-
limpa), que teve por escopo impulsionar o julgamento dos processos eleitorais que pudessem resultar
em perda de mandato eletivo ou em qualquer causa de inelegibilidade, e, no mesmo espirito de
probidade e moralidade administrativa homenageados pela promulgacdo da Lei Complementar n°
135/2010, dos processos de prestacdo de contas de campanha, que fornecem aos eleitores informacdes
relevantes acerca da conduta dos candidatos na movimentacdo de seus recursos de campanha,
buscando garantir, a exemplo do Pauta Limpa 2014, que todas as a¢es eleitorais relativas a prélios
anteriores sejam julgadas antes de deflagrado o processo eleitoral seguinte.

E digno de nota, ainda, o significativo investimento realizado pelo Tribunal na aquisic&o de
bens e consequente modernizagao de sua estrutura, destacando-se a contratacdo do novo datacenter,
o reaparelhamento do parque tecnoldgico dos cartorios eleitorais, a renovacao da frota de veiculos, o


http://www.tre-mt.jus.br/eleicoes/projeto-pauta-limpa/pauta-limpa
http://www.tre-mt.jus.br/eleicoes/projeto-pauta-limpa/pauta-limpa
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up grade da central telefénica, a aquisicdo do sistema de senhas de atendimento e de diversos
softwares que servem de apoio as atividades operacionais.

Espera-se que 2016 seja um ano de continuidade de desenvolvimento de novos paradigmas
gerenciais e procedimentais na Administragdo do TRE-MT, destacando-se a institucionalizagio da
Rede Interna de Governanga, a edicdo do Planejamento Estratégico do sexénio 2016-2021 e a
estruturacdo de mecanismos de dimensionamento da forca de trabalho e de governanca de processos
de trabalho, que comp&em iniciativas que tiveram sua idealizacdo e impulso inicial alavancados no
exercicio de 2015.

Em contraponto as diretrizes de exceléncia tracadas para o biénio 2015-2016, figura a
concorréncia das inimeras demandas (que se multiplicam vertiginosamente a cada dia) a serem
suportadas pela mesma forca laboral de ha 10 (dez) anos atras.

A sociedade, por sua vez, demanda moralidade, profissionalismo e exceléncia dos servicgos
prestados pela Administracdo Publica, e, muito embora constitua fato notério a dedicacdo incansavel
dos servidores da Justica Eleitoral, a consignacdo de que o quadro de servidores foi dimensionado,
pela Gltima vez, ha mais de uma década, e que, de outro lado, a ndo criacdo de cargos em provimento
efetivo constituem riscos gravissimos no desempenho deste importante segmento de Justica, é medida
que se impde e deve ser algcada ao conhecimento do cidadao-eleitor.

Considerando, finalmente, que este Relatério de Gestdo serd disponibilizado no portal do
TRE-MT (www.tre-mt.jus.br) para consulta publica, a sociedade contara com elementos consistentes
para a completa avaliagdo da gest&o do Tribunal em 2015, que coincide, em sua maior parte, com o
1° biénio da gestdo da Desembargadora MARIA HELENA GARGAGLIONE POVOAS na
Presidéncia, iniciado em 15 de abril de 2015.



http://www.tre-mt.jus.br/
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Os elementos identificadores do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, como Unidade
Prestadora de Contas — UPC, estdo descritos abaixo, sob a forma de Relatorio de Gestao Individual.

Quadro 1 - Identificacdo da UPC — Relatério de Gestédo Individual

Poder: Judiciario

Org&o de Vinculago: Tribunal Superior Eleitoral Cddigo SIORG: ndo se aplica

ldentificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Denominacdo Completa: Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

Denominacdo Abreviada: TRE-MT

Cddigo SIORG: ndo se aplica | Cédigo LOA: 14111 | Cédigo SIAFI: 070022
Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 05.901.308/0001-21

Principal Atividade: Justica — Segmento Eleitoral | Cédigo CNAE: 8423-0
Telefones/Fax de contato: | (065) 3362-8000 | (065) 3362-8075 | (065) 3362-8012

Endereco Eletrdnico: presidencia@tre-mt.gov.br e dg@tre-mt.gov.br

P4gina na Internet: http://www.tre-mt.jus.br

Endereco Postal: Av. Historiador Rubens de Mendonca, n® 4750, Bosque da Saude, CEP: 78.050-908, Cuiab4-MT.

Normas relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Prestadora de Contas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Decreto-Lei n® 7.586/1945 de 28/05/1945.
Lei n®4.737/1965 de 15/07/1965 (Cédigo Eleitoral Brasileiro).

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Prestadora de Contas

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral: Resolu¢cdo TRE-MT n° 1.152/2012, publicado no Diério da Justica
do dia 10/08/2012 (http://www.tre-mt.jus.br/legislacao/regimento-interno/tribunal);

Regimento da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral: Resolu¢do TRE-MT n° 485/2002, publicada no Diéario da
Justica do dia 27/02/2002, e alteracGes posteriores (http://www.tre-mt.jus.br/legislacao/regimento-interno/secretaria);

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Lei n°
8.112, de 11/12/1990;

Cargos da Secretaria do Tribunal: Lei n° 8.868 de 14/04/1994, Lei n® 11.202, de 29/11/2005 e Resolu¢do TRE-MT n°
561/2006, alterada pela Resolugdo TRE-MT n° 564/2006;

Cargos dos Cartorios Eleitorais: Lei n° 10.842/2004 de 20/02/2004;
Regulamento Interno da Corregedoria Regional Eleitoral de Mato Grosso: Resolugdo TRE-MT n° 755/2011;

Criacdo da Ouvidoria Eleitoral de Mato Grosso: Resolugdo TRE-MT n° 531/2004 (http://www.tre-
mt.jus.br/institucional/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria);

Normas Gerais da Ouvidoria do TRE-MT: Resolucdo TRE-MT n° 532/2004;

Criacdo e instituicdo do regulamento interno da Escola Judiciaria Eleitoral Desembargador Palmyro Pimenta: Resolucéo
TRE-MT n° 500/2003, e altera¢des posteriores (http://www.tre-mt.jus.br/institucional/escola-judiciaria-eleitoral/escola-
judiciaria-eleitoral-do-tribunal-regional-eleitoral-de-mato-grosso);

Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral de Mato Grosso para o periodo 2010/2014: Resolugdo Administrativa
TRE-MT n° 124/2009, atualizada pela Resolu¢do TRE-MT n° 1.365/2013 e prorrogada a vigéncia para o exercicio de
2015 por meio da Resolugdo TRE-MT n° 1.574/2014 (http://www.tre-mt.jus.br/institucional/planejamento-
estrategico/estrategia-2013-2015/estrategia-2013-2015);

Atos normativos da Justica Eleitoral expedidos pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Prestadora de Contas

Manual de Préticas Cartorarias, publicado em 2005.

Manual de Administracdo de Material, publicado em 2009.



mailto:presidencia@tre-mt.gov.br
mailto:dg@tre-mt.gov.br
http://www.tre-mt.jus.br/
http://www.tre-mt.jus.br/legislacao/regimento-interno/tribunal
http://www.tre-mt.jus.br/legislacao/regimento-interno/secretaria
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/escola-judiciaria-eleitoral/escola-judiciaria-eleitoral-do-tribunal-regional-eleitoral-de-mato-grosso
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/escola-judiciaria-eleitoral/escola-judiciaria-eleitoral-do-tribunal-regional-eleitoral-de-mato-grosso
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/estrategia-2013-2015/estrategia-2013-2015
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/estrategia-2013-2015/estrategia-2013-2015
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Planejamento Estratégico do TRE-MT, Tribunal Pleno, publicado em 2009, atualizado em 2013 e prorrogado em 2014.

Manual de Padronizacéo de Atos Oficiais Administrativos do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, publicado
em 2011.

Carta de Servigos ao Eleitor, publicada em 2011 e Carta de Servigos ao Cidad&o, publicada em 2015 (http://www.tre-
mt.jus.br/eleitor/carta-de-servicos/carta-de-servicos-ao-cidadao).

Cadigo Eleitoral Anotado e Legislagdo Complementar — 112 edicéo, atualizado em 2014.

PublicagGes da Justica Eleitoral disponiveis em http://www.tse.jus.br/institucional/catalogo-de-publicacoes/lista-do-
catalogo-de-publicacoes.

Diério da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Cadigo SIAFI Nome
070022 Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso
070043 Coordenadoria de Controle Interno — TRE-MT
070091 Setorial Contébil do TRE-MT

Gestdes relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Caodigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
070022 00001
070043 00001
070091 00001
1.2 Finalidade e competéncias

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, instalado em 11 de novembro de 1932, é
Orgdo integrante da Justica Eleitoral e possui suas competéncias fixadas na Lei n°® 4.737, de
15/07/1965 (Cddigo Eleitoral — CE), na forma prevista no art. 121 da Constituicdo Federal — CF/88.

As competéncias judiciais originarias e recursais foram-lhe atribuidas, respectivamente,
pelos arts. 29 e 30 do CE, bem como pelos arts. 17e 18 da Resolugdo n°® 1.152/2012 (Regimento
Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, disponivel em http://www.tre-
mt.jus.br/legislacao/regimento-interno/tribunal), além das competéncias especiais designadas pela
Lei Complementar n° 64, 18 de maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho
de 2010 (Lei da Ficha Limpa).

Veja-se quanto ao Cddigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965):

Art. 29. Compete aos Tribunais Regionais:

| - processar e julgar originariamente:

a) o registro e o cancelamento do registro dos diretorios estaduais e municipais de partidos politicos,

bem como de candidatos a Governador, Vice-Governadores, e membro do Congresso Nacional e das
Assembleias Legislativas;

b) os conflitos de jurisdi¢do entre juizes eleitorais do respectivo Estado;

c) a suspeicdo ou impedimentos aos seus membros ao Procurador Regional e aos funcionarios da sua
Secretaria assim como aos juizes e escrivaes eleitorais;

d) os crimes eleitorais cometidos pelos juizes eleitorais;

e) o habeas corpus ou mandado de seguranca, em matéria eleitoral, contra ato de autoridades que
respondam perante os Tribunais de Justica por crime de responsabilidade e, em grau de recurso, 0s



http://www.tre-mt.jus.br/eleitor/carta-de-servicos/carta-de-servicos-ao-cidadao
http://www.tre-mt.jus.br/eleitor/carta-de-servicos/carta-de-servicos-ao-cidadao
http://www.tse.jus.br/institucional/catalogo-de-publicacoes/lista-do-catalogo-de-publicacoes
http://www.tse.jus.br/institucional/catalogo-de-publicacoes/lista-do-catalogo-de-publicacoes
http://www.tre-mt.jus.br/legislacao/regimento-interno/tribunal
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denegados ou concedidos pelos juizes eleitorais; ou, ainda, o habeas corpus quando houver perigo
de se consumar a violéncia antes que o juiz competente possa prover sobre a impetragao;

f) as reclamacgdes relativas a obrigacdes impostas por lei aos partidos politicos, quanto a sua
contabilidade e & apuracdo da origem dos seus recursos;

g) os pedidos de desaforamento dos feitos ndo decididos pelos juizes eleitorais em trinta dias da sua
conclusdo para julgamento, formulados por partido candidato Ministério Publico ou parte
legitimamente interessada sem prejuizo das sangdes decorrentes do excesso de prazo. (Redacao dada
pela Lei n°4.961, de 1966)

Il - julgar os recursos interpostos:

a) dos atos e das decis@es proferidas pelos juizes e juntas eleitorais.

b) das decisdes dos juizes eleitorais que concederem ou denegarem habeas corpus ou mandado de
seguranga.

Paragrafo Unico. As decisBes dos Tribunais Regionais sdo irrecorriveis, salvo nos casos do art. 276.
Art. 30. Compete, ainda, privativamente, aos Tribunais Regionais:

| - elaborar o seu regimento interno;

Il - organizar a sua Secretaria e a Corregedoria Regional provendo-lhes os cargos na forma da lei, e
propor ao Congresso Nacional, por intermédio do Tribunal Superior a criagdo ou supresséo de cargos
e a fixacdo dos respectivos vencimentos;

I11 - conceder aos seus membros e aos juizes eleitorais licenca e férias, assim como afastamento do
exercicio dos cargos efetivos submetendo, quanto aqueles, a decisdo a aprovacdo do Tribunal
Superior Eleitoral,

IV - fixar a data das elei¢Ges de Governador e Vice-Governador, deputados estaduais, prefeitos, vice-
prefeitos, vereadores e juizes de paz, quando ndo determinada por disposi¢do constitucional ou legal;
V - constituir as juntas eleitorais e designar a respectiva sede e jurisdi¢éo;

VI - indicar ao tribunal Superior as zonas eleitorais ou se¢cGes em que a contagem dos votos deva ser
feita pela mesa receptora;

VII - apurar com os resultados parciais enviados pelas juntas eleitorais, os resultados finais das
eleicbes de Governador e Vice-Governador de membros do Congresso Nacional e expedir 0s
respectivos diplomas, remetendo dentro do prazo de 10 (dez) dias ap6s a diplomagéo, ao Tribunal
Superior, copia das atas de seus trabalhos;

VIII - responder, sobre matéria eleitoral, as consultas que Ihe forem feitas, em tese, por autoridade
publica ou partido politico;

IX - dividir a respectiva circunscricdo em zonas eleitorais, submetendo essa divisdo, assim como a
criacdo de novas zonas, a aprovacado do Tribunal Superior;

X - aprovar a designacéo do Oficio de Justica que deva responder pela escrivania eleitoral durante o
biénio;

XII - requisitar a forga necessaria ao cumprimento de suas decisdes solicitar ao Tribunal Superior a
requisi¢do de forca federal;

XII - autorizar, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados, ao seu presidente e, no interior, aos
juizes eleitorais, a requisicdo de funcionarios federais, estaduais ou municipais para auxiliarem os
escrivées eleitorais, quando o exigir o acimulo ocasional do servico;

X1V - requisitar funcionarios da Unido e, ainda, no Distrito Federal e em cada Estado ou Territorio,
funcionarios dos respectivos quadros administrativos, no caso de acimulo ocasional de servico de
suas Secretarias;

XV - aplicar as penas disciplinares de adverténcia e de suspensdo até 30 (trinta) dias aos juizes
eleitorais;

XV1 - cumprir e fazer cumprir as decises e instru¢fes do Tribunal Superior;

XVII - determinar, em caso de urgéncia, providéncias para a execu¢do da lei na respectiva
circunscricao;

XVIII - organizar o fichario dos eleitores do Estado.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4961.htm#art10
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XIX - suprimir os mapas parciais de apuracdo mandando utilizar apenas os boletins e 0os mapas
totalizadores, desde que o menor nimero de candidatos as elei¢des proporcionais justifique a
supressdo, observadas as seguintes normas: (Incluido pela Lei n® 4.961, de 1966)

a) qualquer candidato ou partido podera requerer ao Tribunal Regional que suprima a exigéncia dos
mapas parciais de apuracédo; (Incluido pela Lei n° 4.961, de 1966)

b) da decisdo do Tribunal Regional qualquer candidato ou partido poderd, no prazo de trés dias,
recorrer para o Tribunal Superior, que decidira em cinco dias; (Incluido pela Lei n® 4.961, de 1966)

c) asupressdo dos mapas parciais de apuracdo sé sera admitida até seis meses antes da data da elei¢éo;
(Incluido pela Lei n°® 4.961, de 1966)

d) os boletins e mapas de apuracdo serdo impressos pelos Tribunais Regionais, depois de aprovados
pelo Tribunal Superior; (Incluido pela Lei n° 4.961, de 1966)

e) o Tribunal Regional ouvira os partidos na elaboragdo dos modelos dos boletins e mapas de
apuracdo a fim de que estes atendam as peculiaridades locais, encaminhando os modelos que aprovar,
acompanhados das sugestfes ou impugnacdes formuladas pelos partidos, a decisdo do Tribunal
Superior. (Incluido pela Lei n® 4.961, de 1966)

Sua missdo é assegurar, juntamente com os demais 6rgaos que compdem a Justica Eleitoral,
0s meios que garantam a sociedade brasileira a plena manifestacdo de sua vontade, pelo exercicio de
direitos politicos, precipuamente os de votar e ser votado.

1.3 Normas e regulamentos de criacdo, alteracéo e funcionamento do Orgéo

Compdem o rol de normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento do TRE-
MT a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o Decreto-Lei n° 7.586, de 28/05/1945
e aLein®4.737, de 15/07/1965 (Cddigo Eleitoral Brasileiro).

A Corte do Tribunal Regional Eleitoral, conforme preceito do 8 1° do art. 120 da CF/88, é
composta de sete Juizes-Membros:

| — dois Desembargadores, escolhidos dentre os membros do Tribunal de Justica de Mato
Grosso — TJ-MT;

Il — dois Juizes de Direito, escolhidos pelo Tribunal de Justica de Mato Grosso;
Il —um Juiz Federal, escolhido pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido;

IV — dois advogados, nomeados pelo Presidente da Republica, escolhidos dentre seis
advogados de notavel saber juridico e idoneidade moral, indicados pelo TJ-MT.

O TRE-MT elege seu Presidente e o Vice-Presidente/Corregedor dentre 0s
Desembargadores do TJ-MT (CF/88, art. 120, paragrafo Unico).

Para cada Desembargador, é eleito um substituto escolhido pelo mesmo processo (CF/88,
art. 121, 8 2°, in fine).

Cada Juiz-Membro € eleito para um biénio, sendo proibida a reconducdo apds dois biénios
consecutivos (CF/88, art. 121, § 2°).

A rotatividade dos juizes no ambito da Justica Eleitoral visa manter o carater apolitico dos
tribunais eleitorais, de modo a garantir a isonomia nos processos eleitorais.

Atua perante a Corte, ainda, o Procurador Regional Eleitoral (CE, art. 27).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4961.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4961.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4961.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4961.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4961.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4961.htm#art11

Em 31/12/2015, a composicdo da Corte Eleitoral Mato-Grossense era a seguinte:

JUIZES-MEMBROS EFETIVOS

Maria Helena Gargaglione Povoas
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Quadro 2 - Composicao do Tribunal Pleno do TRE-MT

CATEGORIA
DESEMBARGADORA

(Presidente)

Luiz Ferreira da Silva (Corregedor

DESEMBARGADOR

Regional Eleitoral e Vice-Presidente)

Paulo Cézar Alves Sodré

JUIZ FEDERAL

Lidio Modesto da Silva Filho

Rodrigo Roberto Curvo

JUIZ DE DIREITO
JUIZ DE DIREITO

Flavio Alexandre Martins Bertin

JURISTA

Ricardo Gomes de Almeida

JURISTA

JUIZES-MEMBROS SUBSTITUTOS

Maria Aparecida Ribeiro

CATEGORIA

DESEMBARGADORA

Pedro Sakamoto

Roberto Luis Luchi Demo
Ana Cristina Silva Mendes
Patricia Ceni dos Santos

André Luiz de Andrade Pozeti

DESEMBARGADOR
JUIZ FEDERAL
JUIZ DE DIREITO
JUIZ DE DIREITO

JURISTA

Divanir Marcelo de Pieri

PROCURADOR REGIONAL
ELEITORAL

Douglas Guilherme Fernandes

JURISTA

SITUACAO

EFETIVO

Marco Antdnio Ghannage Barbosa

SUBSTITUTO

INICIO
15/04/2015

15/04/2015

17/08/2015
27/03/2014
15/10/2015
12/12/2014
12/12/2014
INICIO
31/07/2014
30/03/2015
20/08/2015
10/01/2014
22/06/2015
17/07/2014
22/06/2015
INIiCIO

24/04/2014
24/09/2014

TERMINO
14/04/2017

14/04/2017

16/08/2017
26/03/2016
14/10/2017
11/12/2016
11/12/2016
TERMINO
30/07/2016
29/03/2017
19/08/2017
09/01/2016
21/6/2017
16/07/2016
21/06/2017

TERMINO

23/04/2016
23/04/2016

18

BIENIO
20

10

10

10

10

10

10
BIENIO

10

10

10

10

10

20

10

ORIGEM

MPU

MPU

1.4

Ambiente de atuacao

A estrutura organizacional da Justica brasileira esta disposta no Titulo IV, Capitulo 111, Secéo
I, art. 92, da Constituicdo Federal:

“Art. 92. S&o orgaos do Poder Judiciério:
| — o Supremo Tribunal Federal;

I-A — 0 Conselho Nacional de Justica;

Il — o Superior Tribunal de Justica;

Il — os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
IV — os Tribunais e Juizes do Trabalho;
V —os Tribunais e Juizes Eleitorais;
VI - os Tribunais e Juizes Militares;
VII — os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios.”


http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/desa.-maria-helena-gargaglione-povoas
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/desa.-maria-helena-gargaglione-povoas
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/des-luiz-ferreira-da-silva
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/dr-paulo-cezar-alves-sodre-2
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/dr-rodrigo-roberto-curvo
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/dr-flavio-alexandre-martins-bertin
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/dr-ricardo-gomes-de-almeida
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/desa-maria-aparecida-ribeiro
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/desembargador-pedro-sakamoto-1
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/andre-luiz-de-andrade-pozeti-1
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/composicao-do-tribunal/dr-douglas-guilherme-fernandes
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Tecnicamente, no que tange ao exercicio da funcdo jurisdicional, ndo existe hierarquia entre
os diversos 6rgdos do Poder Judiciério, devendo, portanto, ser respeitadas as competéncias exclusivas
de cada um, porquanto decorrentes diretamente do texto constitucional.

Ao Conselho Nacional de Justica, 6rgdo criado pela Emenda Constitucional n°® 45/2004,
compete, ndo obstante a autonomia administrativa dos tribunais, o controle da atuagdo administrativa
e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes (CF/88, art. 103-
B, § 49), cabendo-lhe ainda, como 6rgdo central de articulacdo e integracdo do Justica brasileira, a
elaboracdo de sua estratégia.

A Justica Eleitoral (CF/88, arts. 120 e 121) possui a mesma quantidade de unidades regionais
dos 27 estados da federagdo, além do Tribunal Superior Eleitoral (CF/88. art. 119), cada qual com
sua propria estrutura administrativa, alinhada a Corte Superior. Em geral, tem em seu comando, no
mais alto cargo de direcdo, magistrado egresso da Justica Estadual. Contudo, sua estrutura
organizacional e quadro de pessoal sdo proprios, fazendo-se valer de pessoal de outras esferas, em
regra, somente no periodo eleitoral, devido ao grande fluxo de servico.

Vé-se, dessa forma, que a atuacdo do TRE-MT ndo esta somente vinculada as competéncias
constitucionais, legais e normativas, mas também as diretrizes nacionais do Poder Judiciario, emitidas
pelo CNJ, e as diretrizes nacionais da Justica Eleitoral, estabelecidas pelo TSE, em consonancia com
a previsdo expressa do art. 11 da Lei n° 8.868, de 14/04/1994.

Para fazer frente aos novos desafios do Poder Judiciario brasileiro, notadamente no que se
refere ao resgate de principios como acesso a justica, maior celeridade no tramite dos processos
judiciais e efetividade da tutela jurisdicional, o TRE-MT tem explicitado ao longo dos Gltimos anos
a preocupacéo de buscar o aprimoramento da sua gestao judicial, mediante ndo apenas o atingimento
de boa parte das metas tracadas pelo CNJ para os tribunais brasileiros — resultantes de um conjunto
de objetivos de politicas publicas e de planejamento estratégico voltados para a melhoria da
administracdo judicial, com énfase no uso de tecnologia da informacdo —, mas, sobretudo, de
concretas iniciativas de tratamento do acervo dos processos prioritarios do segmento de Justica.

Aqui vale registrar, que o continuo monitoramento dos indicadores de cumprimento de metas
é realizado pelo Tribunal sem a utilizacdo de mecanismos eficientes de automacéao.

O desenvolvimento da base estatistica hoje em operacdo foi estruturado a partir de relatorios
extraidos da base de dados do sistema de andamento processual da Justica Eleitoral, o Sistema de
Acompanhamento de Documentos e Processos — SADP.

Entretanto, e isso é notdrio, 0 SADP ndo constitui ferramenta que permita a composicéo de
relatdrios estatisticos, havendo que, toda e qualquer demanda por dados de avaliacdo judicial, ser
totalmente customizada a partir da base de dados do sistema, com posterior tratamento em planilhas
eletronicas.

O processo evolutivo desse sistema € de exclusiva competéncia do TSE, e, malgrado a
implantagéo gradativa do Processo Judicial Eletronico — PJe no ambito da Justica Eleitoral, conforme
melhor delineado no subitem 6.3.1 “Principais sistemas de informagdes (Processo Judicial Eletronico
—PJe)”, a tramitag@o dos processos judiciais eleitorais ainda ira exigir por tempo significativo — ndo
menos que 5 (cinco) anos, segundo as areas técnicas do TRE-MT —, a manutencao responsiva do
SADP, para que o Judiciario Eleitoral consiga produzir informacges sobre a sua gestéo judicial.

Nesse aspecto, ha grande preocupacdo do Tribunal para que tais nUmeros sejam acessiveis e
de qualidade, circunstancia que hoje importa em esforgo desproporcional das areas judiciérias de 1°
e 2° graus e de TIC na procura de meios operacionais para tornar possivel a producdo das estatisticas
requeridas pelo CNJ e pelo monitoramento do Projeto Pauta Limpa do TRE-MT.

Outro tema de significativo impacto na atuagdo do Tribunal é a implantacdo do sistema de
identificacao biométrica do eleitor, o “Projeto Biometria”, que visa contribuir para a realizagao de
eleicBes limpas, em alinhamento ao processo eletrénico de votacéo, sustentado no principio do ‘um
cidaddo, um voto’, base do sistema democratico em que se assenta a Republica. A expansao
progressiva do Projeto Biometria no ambito do Estado de Mato Grosso faz parte das diretrizes
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estabelecidas pela gestao da Presidéncia para o biénio 2015-2016, objeto do subitem 2.1.2 “Descri¢do
sintética dos objetivos do exercicio” deste Relatorio de Gestéo.

1.5 Organograma funcional

No TRE-MT, a estrutura organica e a lotacdo dos cargos em comissdo e das funcgdes
comissionadas criados pela Lei n® 11.202/2005 estéo reguladas pela Resolu¢cdo TRE-MT n° 561, de
14 de junho de 2006, com alteracfes das Resolu¢bes TRE-MT n° 564, de 1° de agosto de 2006, n°
620, de 21 de janeiro de 2010, n° 755, de 04 de agosto de 2011, n°® 1.304, de 07 de maio de 2013, n°
1.328, de 25 de junho de 2013, n° 1.355, de 27 de agosto de 2013 e n° 1.501, de 23 de outubro de
2014 (disponiveis em http://www.tre-mt.jus.br/legislacao/regimento-interno/secretaria).

A estrutura organizacional do TRE-MT guarda simetria de competéncias com a arquitetura
do Tribunal Superior Eleitoral, conforme estabelecido na Resolucdo TSE n° 22.138/2005, que tem
forga normativa para todos os tribunais regionais eleitorais.

A elaboracdo do referido normativo regional teve por parametro de reestruturacéo
organizacional, o estabelecimento de cadeias de comando menos hierarquizadas que priorizassem a
simplicidade, a racionalidade administrativa e a eficiéncia, além dos critérios estabelecidos pela
propria Resolucdo TSE n° 22.138/2005, a seguir descritos:

| — hierarquizacdo das unidades de linha em, no méaximo, trés niveis — secretaria,
coordenadoria e se¢do —, com vistas a aproximar os ambitos decisorio e operacional, agilizar atomada
de decisdo e propiciar a transformacdo das hierarquias burocraticas em redes de érgdos de alto
desempenho;

Il — estruturag@o das unidades de assessoria sem desdobramento em segmentos formais;

Il — destinacdo de, pelo menos, um cargo em comissdo para as atividades de planejamento
estratégico e desenvolvimento institucional,

IV —definicdo das secGes como unidades operacionais basicas para a realizacdo dos servicos,
vedado seu desdobramento em segmentos de menor porte;

V — autonomia as unidades hierarquicas — secretaria, assessoria, coordenadoria, secdo e
gabinete — para a proposicao e atingimento de metas;

VI — distribuicdo dos cargos em comissdo e das fun¢bes comissionadas:

a) se de direcdo e de chefia, segundo o0 nimero de componentes da estrutura;

b) se de assessoramento, com base no volume e na natureza do servico.

As unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso que compdem 0sS niveis
estratégico, tatico e operacional da organizacdo encontram-se representadas pelo organograma
identificado pela figura 1. Adiante, apresentam-se as areas e subunidades mais estratégicas na gestdo
da UPC, com a identificacdo dos titulares responsaveis e os respectivos periodos de atuacdo, nos
termos previstos no item 3.6 do Anexo Unico da Portaria TCU n° 321, de 2015.



http://www.tre-mt.jus.br/legislacao/regimento-interno/secretaria
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Figura 1 — Organograma do TRE-MT
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Fonte: http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/conheca-o-tre-mt



http://www.tre-mt.jus.br/institucional/conheca-o-tre-mt/conheca-o-tre-mt
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Quadro 3 — Informagcdes sobre &reas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

Presidéncia

Convoca e preside as Sessdes de Julgamentos do TRE-
MT. Encaminha os recursos interpostos a instancia
superior. Representa 0 TRE-MT em ocasides solenes e
protocolares. Nomeia e compde a equipe de gestores
administrativos do  Tribunal. Exerce a gestdo
administrativa do TRE-MT, autorizando licitagbes e
dispensas, firmando os contratos, convénios e parcerias de
interesse do Tribunal e outras atividades necessérias ao
exercicio da gestdo do TRE-MT. Ordena as despesas do
Tribunal com auxilio do quadro administrativo e da
Diretoria-Geral. Exerce as demais atribuicdes previstas
em lei, resolucBes e no Regimento (Resolugdo TRE-MT
n® 1152/2012, art. 19).

Desembargadora Maria Helena
Gargaglione Pévoas

Presidente do TRE-MT

Biénio 2015-2017
Desde 15/04/2015

Desembargador Juvenal Pereira
da Silva

Presidente do TRE-MT

Biénio 2013-2015
Até 14/04/2015

Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional
Eleitoral

Participa das Sessdes Plenarias de Julgamentos. Relata os
processos a ele distribuidos. Fiscaliza, orienta e disciplina
as atividades do primeiro grau de jurisdi¢do (Cartdrios
Eleitorais), realizando inspecdes e correi¢fes dos servicos
eleitorais nas Zonas Eleitorais do Estado de Mato Grosso,
ou seja, vela pela regularidade dos servicos eleitorais.
Exerce as demais atribuicdes previstas em lei, resolucdes,
no Regimento Interno do Tribunal e no Regulamento
Interno da Corregedoria Regional Eleitoral (Resolucdo
TRE-MT n° 1152/2012, art. 20 e Resolugdo TRE-MT n°
755/2011, arts. 2° e 4°).

Desembargador Luiz Ferreira da
Silva

Vice-Presidente e
Corregedor Regional
Eleitoral

Biénio 2015-2017
Desde 15/04/2015

Desembargadora Maria Helena
Gargaglione Pévoas

Vice-Presidente e
Corregedora Regional
Eleitoral

Biénio 2013-2015
Até 14/04/2015

Diretoria-Geral (DG)

Exerce, com auxilio dos Secretérios das Unidades, a
gestdo administrativa do TRE-MT. Responséavel por
secretariar as Sessdes de Julgamento, analisar e aprovar as
minutas de portarias, resolugbes e outros veiculos
normativos de assuntos afetos a Secretaria administrativa
do Tribunal (Resolu¢do TRE-MT n° 485/2002, art. 64)

Felipe Oliveira Biato Diretor-Geral A partir de
22/04/2015

Mauro Sérgio Rodrigues Diogo Diretor-Geral De 29/08/2011 a
21/04/2015

22


http://webmail.tre-mt.gov.br/listas/detalhe.php?usr=felipe&opc=mail
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacdo

Secretaria Judiciaria
(8))

Gerencia a instrugdo processual do segundo grau de
jurisdigdo, promovendo apoio técnico junto aos Juizes-
Membros do Tribunal. Gerencia os registros dos 6rgdos
partidarios. Responsavel pela gestdo da instrucdo
processual do registro de candidaturas nas eleicdes gerais
(Resolucdo TRE-MT n° 485/2002).

Breno Antonio Sirugi Gasparoto

Secretario Judiciario

Desde 14/06/2010

Secretaria de
Administracdo e
Orgamento (SAO)

Responsavel pelo controle e gestdo orcamentaria, pela
gestdo dos servigos administrativos relacionados a
administracdo predial, servicos gerais e servigos de
engenharia.  Responsdvel  pela  manutencdo e
administracdo da infraestrutura predial e de bens méveis
do TRE-MT. Gerencia o processo licitatério e as
contratagcBes (aquisicBes) realizadas pelo TRE-MT.
Assina o inventario de material permanente e o balanco
anual da Coordenadoria de Material e Patrimdnio
(Resolucdo TRE-MT n° 485/2002).

Téania Yoshida Oliveira

Secretéria de
Administracéo e
Orgamento

Desde 17/04/2013

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)

Administra e capacita o quadro de recursos humanos do
TRE-MT. Manutencéo do banco de dados dos servidores
do TRE-MT. Gerencia a politica de recursos humanos
como: lotagdo, clima organizacional, gestdo por
competéncias (Resolu¢do TRE-MT n° 485/2002, art. 69).

Valmir  Nascimento  Milomem | Secretério de Gestdo de | Desde 22/04/2015

Santos Pessoas

Zeneide Andrade de Alencar Secretaria de Gestdo de | De 01/09/2011 a
Pessoas 21/04/2015

Secretaria de
Tecnologia da
Informac&o (STI)

Manutencdo e administracdo da infraestrutura do parque
computacional. Administragdo, com auxilio das unidades
administrativas, dos sistemas de informacdo utilizados
pelo TRE-MT. Automatizacdo dos processos de trabalho
do TRE-MT. Manutengdo e criacdo dos sistemas e
programas de automatizagdo no TRE-MT (Resolucédo
TRE-MT n° 485/2002).

Ailton Lopes dos Santos Junior

Secretario de
Tecnologia da
Informacéo

Desde 14/06/2010

Coordenadoria de
Controle Interno e
Auditoria (CCIA)

Exerce o controle interno, auditoria, fiscalizacdo das
unidades administrativas, especialmente quanto ao
processo licitatorio, contratagdes, pagamentos realizados
pelo TRE-MT. Elabora programa de auditoria interna.
Analisa contas eleitorais e partidarias (Resolugcdo TRE-
MT n° 485/2002, art. 70).

Daniel Ribeiro Taurines

Coordenador de
Controle Interno e
Auditoria

Desde 14/06/2010

23


http://webmail.tre-mt.gov.br/listas/detalhe.php?usr=bsirugi&opc=mail
http://webmail.tre-mt.gov.br/listas/detalhe.php?usr=tyoshida&opc=mail
http://webmail.tre-mt.gov.br/listas/detalhe.php?usr=ailton&opc=mail
http://webmail.tre-mt.gov.br/listas/detalhe.php?usr=dtaurines&opc=mail
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Assessoria de
Planejamento e Gestdo
Estratégia (ASPLAN)

Promove agBes visando a consolidagdo da cultura do
planejamento no TRE-MT. Responsavel pelo
gerenciamento das metas do planejamento estratégico,
assim como dos numeros da estatistica processual
constantes das metas CNJ, Justica em NUmeros. Procede
ao monitoramento dos objetivos, indicadores, metas e
realiza revisdo do Planejamento Estratégico, sempre que
necessario, além de elaborar relatério anual da gestdo
estratégica. Elabora de forma integrada e colaborativa o
Planejamento Integrado das Elei¢cBes. Consolida as
informagBes obtidas de forma colaborativa com as
unidades administrativas, referente ao Relatorio de Gestéo
e faz seu encaminhamento junto ao TCU. (Resolucdo
TRE-MT n° 1501/2014).

Ouvidoria Eleitoral de
Mato Grosso

Presta as informacdes solicitadas pelos usuérios da Justica
Eleitoral (publico externo). Recebe, processa e encaminha
ao setor competente as reclamacg6es e sugestdes recebidas
dos usuarios da Justica Eleitoral. (Resolugdo TRE-MT n°
532/2004).

Cartorios Eleitorais

Alista eleitores, mantendo atualizados seus dados. Julga
processos relativos as elei¢des municipais. Analisa e julga
as contas dos diretorios municipais. Administra as se¢des
eleitorais, coleta e totaliza os votos recebidos na sua
circunscricéo (Cadigo Eleitoral, art. 35).

Titular Cargo Periodo de
atuacdo

Grace Cristiani Carvalho Nunes | Assessora de Desde 22/04/2015

Gasparoto Planejamento e Gestao
Estratégica

Marcelo Rubles de Almeida Assessor de De 01/09/2011 a
Planejamento e Gestdo | 21/04/2015
Estratégica

Gilson Henrique Verlangieri Carmo | Auxiliar da Ouvidoria | Desde 01/09/2006
Eleitoral

Juizes Eleitorais Juizes Eleitorais (CE, art. 33)

Fonte: CAdigo Eleitoral, Regimento Interno do TRE-MT, Regimento Interno da Secretaria do TRE-MT e Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH)
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1.6 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso ainda ndo foram
formalmente identificados, muito embora se utilize, por forga do preceito do art. 11 da Lei n° 8.868,
de 14/04/19941, a Cadeia de Valor do Tribunal Superior Eleitoral para a caracterizagio da atuac&o do
Regional, no que diz respeito as suas grandes fungdes.

A esse respeito, apresenta-se de suma importancia consignar que fora contratada pela
Administracdo do TRE-MT, no final do exercicio de 2015, empresa especializada para a prestacdo
de servicos técnicos de apoio ao planejamento institucional, atinentes a estruturacdo de mecanismos
de dimensionamento da forca de trabalho e de governanca de processos no ambito do Orgéo,
iniciativa que contribuiu determinantemente para que dois projetos estratégicos do Tribunal fossem
materializados ainda dentro do horizonte do Plano Estratégico 2010-2015, quais sejam, o Projeto de
Adequacdo Funcional e Reestruturacdo Organizacional e o Projeto de Implantagdo da Gestédo de
Processos.

O cronograma de trabalho objeto do Contrato n° 36/2015, celebrado em 28/12/2015, sera
executado em 2 (duas) amplas etapas, conforme detalhamento constante do Processo Administrativo
Eletrdnico n° 5471/2013, que pode ser assim especificado:

Etapa 1 — Estruturacdo do Projeto de Dimensionamento (DFT):
Fase 1 — Planejamento do treinamento e do projeto;
Fase 2 — Capacitacdo e estruturacdo do Escritorio de Processos;
Fase 3 — Construcdo da cadeia de valor e priorizacdo dos processos criticos;

Fase 4 — Coaching para desenvolvimento da competéncia de alocacdo de recursos
humanos.

Etapa 2 — Primeiro Ciclo de Dimensionamento e Melhoria:
Fase 5 — Mapeamento dos processos criticos identificados
Fase 6 — Dimensionamento da forca de trabalho da unidade.

O prazo para a implementacdo dos servigos é de 06 (seis) meses, contados a partir da reunido
inicial de alinhamento entre os representantes da contratada, os gestores do Tribunal e a equipe da
Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica do TRE-MT.

Logo, para fins de atendimento dos preceitos da Portaria TCU n° 321, de 2015, quanto ao
conteddo deste item, vislumbra-se que a futura arquitetura de processos do TRE-MT observara, por
certo, 0S macroprocessos estruturantes do TSE.

Por questdo de alinhamento ao Orgéo Central da Justica Eleitoral, que identificou como seu
principal beneficiario o cidaddo brasileiro, e, como esséncia da organizacdo, o processo eleitoral,
retratam-se a seguir 0s macroprocessos do TSE, divididos em macroprocesso-chave, macroprocessos
gerenciais e de apoio.

Na sequéncia, considerando que o TRE-MT iniciara 0 mapeamento de seus processos de
trabalho no ano de 2016, apresenta-se em subitem préprio, resumidamente, as informacdes relativas
aos produtos e servicos gerados com a execucdo das atividades da UPC, principais insumos e
fornecedores, clientes e parceiros, conforme orientagdo do item “Macroprocessos finalisticos” do e-
Contas.

1Lei n° 8.868, de 14 de abril de 1994

Art. 11. As atividades a serem desenvolvidas nas areas de planejamento de elei¢des, informatica, recursos humanos, orgamento,
administragdo financeira, controle interno de material e patrimonio serdo organizadas sob a forma de sistemas, cujos 6rgdos centrais
serdo as respectivas unidades do Tribunal Superior Eleitoral.

8 1° As disposigBes constantes do caput deste art. aplicam-se a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacéo
central na Justica Eleitoral.

§ 2° Os servigos incumbidos das atividades de que trata este art. sdo considerados integrados ao respectivo sistema e ficam,
consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa, supervisdo técnica e a fiscalizacdo especifica do 6rgdo central do sistema, sem
prejuizo da subordinagdo hierarquica aos dirigentes dos 6rgdos em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.
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Macroprocesso Chave

Macroprocessos do Tribunal Superior Eleitoral
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Macroprocesso 4: Processo Eleitoral

Tem por objetivo operacionalizar e aperfeicoar o processo eleitoral brasileiro, abrangendo a preparacédo, realizacdo
das elei¢des, apuracdo dos votos e diplomacéo dos eleitos.

Processo Produto

Objetivo

Regulamentagdo

Elaboracéo das instrucoes
relativas a eleicao

Manter e divulgar as regulamentacGes
relativas as atividades eleitorais.

Registro de Candidaturas

Deferimento ou indeferimento de
uma candidatura

Gerenciar o registro das candidaturas dos
representantes politicos.

Captacéo de votos

Votos captados e quantitativos
armazenados

Realizar a captacédo dos votos dos eleitores
de forma rapida e segura.

Totalizagdo e Divulgacéo

Oficializacéo e divulgacdo dos
resultados da elei¢do

Dar legitimidade aos resultados e divulga-
los.

Aprovacdo das Contas

Contas analisadas e aprovadas

Fiscalizar as contas eleitorais e partidérias.

Diplomacéo

Atestar os resultados das eleices

Habilitar os eleitos e suplentes para exercer
0 mandado.

Macroprocessos Gerenciais

Macroprocesso 1: Planejamento e Gestdo

produzir melhores resultados.

Tem por objetivo gerenciar a conduta do tribunal, visando o alcance de metas estratégicas estabelecidas pela diregéo
do TSE. Definira as prioridades e responsabilidades, monitorando indicadores de desempenho com o intuito de

Processo Produto Objetivo
Gestdo Estratégica Plano  estratégico e  seu | Acompanhar e avaliar a elaboracéo,
monitoramento implantacdo e implementacdo das iniciativas
do plano estratégico.
Gestdo de Projetos Acompanhamento de projetos | Apoiar e orientar o TSE na gestdo dos

estratégicos e corporativos

projetos estratégicos.

Gestao de Processos

Governanca de processos

Coordenar a implantacdo da cultura de
processos, promover a melhoria e inovacao
organizacional e normatizar os esforcos de
melhoria dos processos.

Gestdo da Qualidade

Sistema de Gestdo da Qualidade

Garantir que os clientes dos processos do
TSE tenham seus requisitos atendidos e a
satisfacdo alcancada.

Gestdo do Orcamento

Sistematica orcamentéria

Realizar a gestdo do orcamento de forma
alinhada ao planejamento estratégico aos seus
projetos, processos e planos de acéo.

Gestdo da Informacéo

Informacdo de interesse do TSE
divulgada e disseminada

Buscar, identificar, classificar, processar,
armazenar e disseminar as informagfes no
TSE.
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Macroprocesso 2: Desenvolvimento Institucional

Tem por objetivo estabelecer conjunto de mudangas qualitativas na organizagéo.

Processo

Objetivo

Gestdo de Pessoas

Produto
Administracdo de  pessoas e
beneficios, folha de pagamento,

educacdo e capacitacdo e atendimento
médico-odontoldgico e social

Orientar os servidores do tribunal sobre os
procedimentos  internos,  desenvolver,
capacitar e motivar a forca de trabalho do
tribunal.

Orcamento e Financas

Plano orcamentario, elaboracdo da
programacdo orcamentaria, analise e
execucdo orcamentaria e financeira,
gestao financeira e contabil

Elaborar o plano orcamentario do TSE e
consolidar o da Justica Eleitoral.

Macroprocesso 3: Relacionamento com a sociedade

Tem por objetivo aprimorar a comunicacdo com o publico externo, com linguagem clara e acessivel,
disponibilizando, com transparéncia, informacdes sobre o papel, as a¢fes e as iniciativas da Justica Eleitoral, o
andamento processual, os atos judiciais e administrativos, 0os dados orgamentarios e o desempenho operacional.

Processo

Produto

Objetivos

Atendimento ao Eleitor

Prestacio  de  informacBes e
esclarecimentos institucionais,
recebimento de consultas, sugestdes,
questionamentos, reclamacdes,
criticas e elogios

Assegurar a efetividade da comunicacdo
entre o cidaddo e o TSE e auxiliar e
incentivar as acbes que estimulem o
exercicio da cidadania.

Comunicac&o Institucional

Assessoramento junto a midia

Realizar os servicos de comunicag&o social
de forma a garantir a boa imagem do TSE
perante a sociedade.

Articulagdo Parlamentar

Assessoramento no relacionamento
com os 6rgdos do poder legislativo

Acompanhar as matérias de interesse da
justica eleitoral que tramitam no &mbito
parlamentar.

Assessoramento
Internacional

temas
questdes

Assessoramento nos
relacionados as
internacionais

Fortalecer o TSE em organismos e eventos
internacionais.

Fornecimento de
informagdes estatisticas

Informacdes estatisticas processuais e
eleitorais

Divulgar dados estatisticos relativos as
eleigdes.

Macroprocessos de Apoio

Macroprocesso 5: Prestacao Jurisdicional

Tem por objetivo julgar os processos de matéria eleitoral.

Processo

Produto

Objetivos

Cadastro Processual

Processo judicial protocolado, autuado
e distribuido

Garantir a eficiéncia e celeridade nos

Julgamento DecisBes e despachos elaborados e
processo julgado
Publicacéo Julgamentos publicados

tramites judiciais.

Baixa Processual

Processos arquivados ou retornados a
origem
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Macroprocesso 6: Alistamento Eleitoral

Tem por objetivo qualificar e inscrever o eleitor. E a forma pela qual o cidaddo adquire seus direitos politicos,
tornando-se titular de direito politico ativo (capacidade para votar) e possibilitando sua elegibilidade e filiacdo
partidaria, apds a expedicdo do respectivo titulo eleitoral.

Processo

Produto

Objetivos

Inscricdo Eleitoral

Cadastro Nacional de Eleitores

Qualificacdo do cidaddo para satisfazer as
exigéncias legais para exercer o direito de
voto.

Correicdo

Inspecéo e correigdo dos servigos
eleitorais do pais

Fiscalizagdo da regularidade dos servicos
eleitorais em todo o pais e pela expedicdo de
orientagGes sobre procedimentos e rotinas a
serem observadas pelas corregedorias
eleitorais em cada unidade da Federagdo e
pelos cartorios eleitorais.

Macroprocesso 7: Registros Partidarios

Tem por objetivo permitir o registro partidos e a integracdo dos eleitores a um partido politico.

Processo

Produto

Objetivos

Registro de partido politico

Partido politico habilitado

Garantir a habilitacdo de um partido politico
para inscri¢do de candidatos, coligacdes,
assegurando exclusividade da sua
denominacéo.

Filiacdo Partidaria

Registro do comprometimento do
eleitor com o programa de um
partido politico

Gerenciar o cadastro de filiacdo partidaria.

Macroprocesso 8: Logistica

Tem por objetivo planejar, implementar e controlar o fluxo de produtos no Tribunal, desenvolvimento, armazenagem,
distribuicdo, compras, transporte e atividades de apoio, de forma eficiente e eficaz.

Processo

Produto

Objetivos

Gestéo de Aquisicdo de Bens
e Servicos

Preparagdo de licitacdo (analise e
compras; contratos), empenho,
fiscalizacdo e pagamento

Garantir a idoneidade nas compras e
contratos, adquirindo bens e servigos de
qualidade.  Administrar as atividades
relacionadas a formalizagcdo dos contratos,
garantindo a sua eficécia.

Gestao de Infraestrutura

Administracdo da infraestrutura
predial, servigo de conservacéo,
manutencéo e transporte

Garantir uma infraestrutura fisica apropriada
ao Tribunal, com servigos de conservacéo,
manutencdo e transporte satisfatorios.

Gestdo de Tecnologia da
Informacéo

Implementacéo de sistemas
corporativos e eleitorais,
administracéo da infraestrutura de
TI, atendimento ao usudrio e
administracao da logistica do
voto eletrdnico

Disponibilizar  solugbes  informatizadas
eficientes, em infraestrutura adequada e
segura.
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1.6.2  Produtos e servicos gerados com a execucao das atividades da UPC, principais insumos
e fornecedores, clientes e parceiros

O principal cliente da Justica Eleitoral € o eleitor, destinatario final de todos os servicos, seja
na realizacdo das elei¢fes ou na manutencdo do cadastro de eleitores.

O TRE-MT realiza, maiormente, o alistamento de eleitores, a organizagdo dos pleitos
eleitorais, a fiscalizacdo da propaganda eleitoral, a apuracéo dos votos, a diplomacéo dos eleitos, julga
0s crimes eleitorais, as agdes que tenham por objeto a cassagédo do registro, do diploma ou do mandato
dos candidatos eleitos ou a declaracdo de inelegibilidade.

Buscando indicar os principais servicos disponiveis na Justica Eleitoral de Mato Grosso, foi
elaborada, em 2011, a Carta de Servicos ao Eleitor com o objetivo principal de dar publicidade aos
servicos prestados pelos cartérios eleitorais. Posteriormente, de forma complementar, foi
desenvolvida a Carta de Servigos ao Cidadao, que além dos servicos ao eleitor, divulga os servicos
disponiveis para os demais interessados, tais como candidatos, partidos, advogados, académicos,
pesquisadores e outros. Ambas as Cartas estdo disponiveis no endereco eletrdnico http://www.tre-
mt.jus.br/eleitor/carta-de-servicos/carta-de-servicos-ao-cidadao.

No ano de 2015, as principais acdes e parcerias promovidas pelo Tribunal tiveram como
principal alvo o apoio logistico para a ampliacdo do cadastramento biométrico e biografico do
eleitorado mato-grossense.

Dentre os parceiros que ajudaram a realiza¢do da missdo do TRE-MT no exercicio pregresso,
podemos citar:

a) Governo do Estado de Mato Grosso e Prefeituras Municipais;
b) Exército Brasileiro;

c) Tribunal de Justica do Estado;

d) Secdo Judiciaria da Justica Federal em Mato Grosso;
e) OAB-MT;

f) Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

g) Ministério Publico;

h) Defensoria Publica;

i) Policia Federal e Militar;

J) FIEMT;

k) SESI;

I) SENAI,

m) InstituicBes Publicas de Ensino;

n) Imprensa.


http://www.tre-mt.jus.br/eleitor/carta-de-servicos/carta-de-servicos-ao-cidadao
http://www.tre-mt.jus.br/eleitor/carta-de-servicos/carta-de-servicos-ao-cidadao
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

2.1.1  Planejamento Estratégico 2010-2015

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso instituiu seu Planejamento Estratégico por
meio da Resolugdo n° 124/2009, com periodo de abrangéncia de cinco anos, entre 2010-2014, tendo
sofrido sua primeira revisdo em 2013, em alinhamento ao Planejamento Estratégico da Justica
Eleitoral aprovado pela Resolugdo TSE n° 23.371/2011, que determinou diretrizes nacionais a serem
observadas por todos os Tribunais Regionais Eleitorais, além da adocdo obrigatdria de 6 (seis)
objetivos estratégicos e 16 (dezesseis) indicadores de desempenho.

Com esse alinhamento estratégico nacional, todos os tribunais eleitorais passaram a declarar
a mesma missdo e visao de futuro, de “Garantir a legitimidade do processo eleitoral” e “Consolidar
a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade, transparéncia e seguranca”.
No ambito da Justica Eleitoral de Mato Grosso, tal adequacéo fora retratada pela Resolucdo TRE-MT
n°® 1.365/2013.

No final de 2014, o Plano Estratégico do TRE-MT foi prorrogado para o exercicio de 2015,
nos termos da Resolucdo n°® 1.574/2014, a qual também abarcou previsdo de inicio dos trabalhos de
revisdo da agenda do periodo 2016-2021, em consonancia as diretrizes da Resolucéo n° 198/2014 do
Conselho Nacional de Justica.

Esta ultima medida, de carater altamente excepcional, decorreu, em primeira analise, da
auséncia de referencial da Justica Eleitoral para a elaboragdo do correspondente regional ao proximo
periodo, cuja correlacdo do segmento, até entdo, era determinada pela Resolucéo TSE n° 23.371/2011
para o periodo 2012-2014.

Nada obstante, o direcionamento adotado pelo TRE-MT sustentou-se, essencialmente, nas
orientagdes derivadas da Portaria n°® 154/TSE, de 19 de margco de 2014 (DJE-TSE n° 54, de
20/03/2014), constante do Anexo I, posteriormente reforcadas pelo Oficio-Circular n® 4.699/2014-
GP/TSE, de 02 de outubro de 2014, inserido no Anexo Il, ambos os atos emitidos pela Presidéncia
do Tribunal Superior Eleitoral, determinando que a elaboracdo de diretrizes estratégicas da Justica
Eleitoral competia exclusivamente aquela Corte. O quadro a seguir apresenta o rol de objetivos
estratégicos constantes do mapa estratégico do TRE-MT.

Quadro 4 — Objetivos estratégicos do TRE-MT periodo 2010-2015

Perspectiva Tema Objetivo Estratégico

Resultado Sociedade Prestar servicos de exceléncia
Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
Eficiéncia Operacional Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais
Aprimorar o processo eleitoral

Processos Internos Acesso a Justica Facilitar o acesso a Justica Eleitoral
Atuacao Institucional Aprimorar a comunicagdo interna
Responsabilidade Promover agdes sociais e ambientais

Socioambiental

Desenvolver competéncias necessarias as  atividades
institucionais

Gestdo de Pessoas Motivar e comprometer servidores com a execucdo da
Estratégia
Recursos Adequar o quadro funcional as necessidades institucionais
Infraestrutura e Garantir a infraestrutura apropriada as atividades
Tecnologia institucionais
Orcamento Assegurar recursos orcamentarios necessarios a execugdo da

Estratégia
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O mapa estratégico do TRE-MT, instrumento que representa graficamente a estratégia, facilitando sua interpretacdo e comunicacao, pode ser

observado na figura que segue.
Figura 2 — Mapa Estratégico do TRE-MT 2010-2015

VISAO DE FUTURO: Conseolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade, transparéncia e segurancga.
MISSAD: Gawantir a legitimidade do processo eleitoral.
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Missao do TRE/MT — Garantir a legitimidade do processo eleitoral.
Visao — Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade, transparéncia e seguranca.
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Maiores detalhamentos do Plano Estratégico do TRE-MT 2010-2015 estdo disponiveis no
portal do Tribunal, na aba Institucional/Planejamento Estratégico. Segue o link para acesso ao
endereco mencionado: http://www.tre-mt.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/estrategia-
2013-2015/estrategia-2013-2015.

Os resultados obtidos durante o exercicio de 2015 podem ser conferidos nos itens
subsequentes desta secdo, os quais, ressalta-se, foram alcangados em concomitancia aos trabalhos de
revisdo do Planejamento Estratégico do préximo periodo.

2.1.2  Projeto Pauta Limpa 2016

E grande o desafio da Justica brasileira no exercicio da funcéo judicante, especialmente sob
a Gtica do principio da razoavel duracdo do processo e da tempestividade das decisdes judiciais. Nos
ultimos anos, o Tribunal tem dado especial énfase na abordagem do aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional em seu planejamento estratégico, de forma a estabelecer prioridades e melhor atender as
expectativas do cidad&o-eleitor mato-grossense, notadamente pelo julgamento tempestivo dos
processos classificados como prioritarios no segmento de atuacéo da Justica Eleitoral (0s que possam
culminar em perda de mandato eletivo e inelegibilidade).

O estabelecimento de metas desafiadoras de julgamento dos processos prioritarios pelo TRE-
MT tornou-se conhecido da sociedade pela instituicdo, em 2013, do Projeto Pauta Limpa, ora
reeditado por meio da Resolugdo TRE-MT n° 1.663/2015 (DJE/TRE-MT n° 2012, de 15/10/2015),
com o intuito de otimizar a prestacdo jurisdicional antes de iniciado o periodo eleitoral de 2016,
visando o melhor posicionamento possivel do Tribunal frente aos preceitos da Lei da Ficha Limpa
(Lei Complementar n° 135, de 04 de junho de 2010).

Com avaliacdo mensal, a qual compreendeu todo o exercicio de 2015, embora o Projeto
Pauta Limpa 2016 tenha sido oficializado em outubro de 2015, os resultados desta importante
iniciativa do TRE-MT podem ser conferidos no endereco eletronico http://www.tre-
mt.jus.br/eleicoes/projeto-pauta-limpa/pauta-limpa.

2.1.3 Revisdo da Estratégia para o sexénio 2016-2021

O TRE-MT impulsionou, a partir de junho de 2015, a fase inicial dos trabalhos de elaboragéo
do Plano Institucional 2016-2021, qual seja, (I) a estruturacdo do plano do projeto de revisdo da
estratégia (elaboracdo do TAP, cronograma e levantamento do material que devera ser examinado
pelas liderancas do Tribunal) e (11) a analise ambiental da Justica Eleitoral de Mato Grosso, por meio
da disponibilizacdo de questionario eletrénico para analise diagnostica na intranet (publico interno)
e no sitio do TRE-MT (publico externo), tendo esta Gltima acdo, demandado, inclusive, o
desenvolvimento de solucédo tecnoldgica para oportunizar o acesso da comunidade pela internet, em
cumprimento ao determinado no artigo 6° da Resolucdo CNJ n° 198, de 16 de junho de 2014, que
dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder Judiciario, verbis:

“Art. 6° Os o6rgaos do Poder Judicidrio devem promover a participagdo efetiva de
magistrados de primeiro e segundo graus, ministros, serventuarios e demais integrantes do
sistema judiciario e de entidades de classe, na elaboracéo de suas propostas orcamentarias e
de seus planejamentos estratégicos, garantida a contribuicédo da sociedade”.

(o destaque néo consta no original)

Posteriormente a verificacdo da atualidade das grandes diretrizes estratégicas — Misséo,
Visédo de futuro e Valores institucionais — presentes no Planejamento Estratégico do periodo 2010-
2015, em relacdo as expectativas das partes interessadas na atuacdo da Justica Eleitoral em Mato
Grosso, por meio da citada pesquisa diagnostica, foi iniciada a capacitacdo on the job de gestores e
de assessores do TRE-MT que atuaram diretamente na elaboracdo da estratégia institucional 2016-
2021, com o objetivo de revisar o Planejamento Estratégico do TRE-MT utilizando o Balanced


http://www.tre-mt.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/estrategia-2013-2015/estrategia-2013-2015
http://www.tre-mt.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/estrategia-2013-2015/estrategia-2013-2015
http://www.tre-mt.jus.br/eleicoes/projeto-pauta-limpa/pauta-limpa
http://www.tre-mt.jus.br/eleicoes/projeto-pauta-limpa/pauta-limpa
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Scorecard (BSC) — abordagem de gestdo que subsidiou toda a estruturacdo do trabalho que sera
apresentado no Relatdrio de Gestdo de 2016.

Assim, em observancia ao modelo instituido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ,
devidamente implantado pelo TRE-MT no 1° Ciclo do Planejamento Estratégico para o periodo 2010-
2015, com base na metodologia Balanced Scorecard (BSC), foi atendida a premissa primeira de
nivelamento de conhecimento técnico com o padréo reprisado pelo CNJ por ocasido da elaboracédo
da Estratégia do Poder Judiciario para o periodo de 2015-2020, mediante a contratacdo da citada
capacitacdo no formato on the job training’, por meio do Contrato n° 28/2015.

Alguns documentos do projeto de revisdo do Planejamento Estratégico do TRE-MT para o
periodo 2016-2021 podem ser conferidos na se¢do de Anexos e Apéndices deste Relatorio de Gestdo
(Anexo I11).

2.1.4  Projeto Integrado das Elei¢des 2016

O planejamento das elei¢cbes no TRE-MT, desde 2012, é realizado por meio de um processo
estruturado e formalizado. A metodologia decompBe o macroprocesso finalistico EleicGes em
processos, pacotes de trabalho e tarefas, as quais tém sua execucéo iniciadas e monitoradas no ano
ndo eleitoral e ao longo de todo o ano eleitoral.

Entre agosto e dezembro de 2015, o Tribunal elaborou, por meio de uma equipe
multidisciplinar, o Projeto Integrado das Eleigdes 2016, ferramenta que identificou e detalhou todas
acOes a serem executadas durante o periodo eleitoral do corrente ano, que compdem os 12 (doze)
processos principais.

Para subsidiar a construcdo do trabalho, foram utilizadas as licdes aprendidas das Avaliagao
das Eleicdes 2014, além da realizacdo de um longo ciclo de entrevistas? com todas as unidades
administrativas da Secretaria deste Tribunal e representantes dos Cartérios Eleitorais.

Durante esse periodo, as observac@es registradas pelo corpo técnico foram avaliadas pela
equipe do projeto e, como consequéncia, espelharam a proposicao de 5 (cinco) projetos de apoio e 9
(nove) planos de agdes para corre¢do ou implementacéo de melhorias identificadas nos processos das
Eleicdes 2014, para o pleito de 2016, sobressaindo-se, nesse contexto, a estruturacdo da Agenda de
Ac0es dos Cartdrios Eleitorais, o inédito plano operacional das unidades da 12 instancia eleitoral deste
Estado, que fornecera orientacao segura aos servidores cartorarios no desenvolvimento das atividades
preparatdrias das elei¢cdes municipais, permitindo o monitoramento e o controle de todo o processo
eleitoral, em face do detalhamento do periodo ideal de realizacao das tarefas, em especial, quanto ao
adequado tratamento dos novos marcos temporais do processo eleitoral introduzidos pela Lei n°
13.165, de 29/09/2015.

A propésito das constantes exigéncias de aperfeicoamento do processo eleitoral, o Projeto
Integrado das Elei¢cbes Municipais 2016 constitui plano corporativo de alta criticidade e impacto para
a Instituicdo, e que serd formalmente apresentado na prestacdo de contas do TRE-MT do proximo
exercicio, em face da sua aprovacéo ter se dado em 15/03/2016 (Resolugdo TRE-MT n° 1.730/2016
— DJE/TRE-MT n° 2103).

Somados todos os campos de atuacao desses instrumentos de planejamento, é possivel dizer
que o TRE-MT reafirma o compromisso e o empenho da Instituicdo de atuar em areas de maior
materialidade e relevancia, com o objetivo de contribuir com o efetivo aprimoramento do Poder
Judiciario brasileiro, ndo obstante a deficiéncia de pessoal consistir em uma das principais limitacdes
internas, especialmente nos Cartorios Eleitorais. Embora a legislacéo estabeleca a lotacdo de 02 (dois)

1 On the Job Training é uma modalidade de ag&o de Treinamento e Desenvolvimento — T&D, pertencente a abordagem do chamado

método pratico ou aprender fazendo. (Disponivel em:
http://portal3.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/isc/isc_projeto_pedagogico/DIRETRIZES T _E_D.pdf. Ultimo  acesso em
23/10/2015).

2 No periodo de 10/8/2015 e 9/10/2015 foram realizadas 30 (trinta) entrevistas, com uma carga horéria total de, aproximadamente, 78
(setenta e oito) horas.


http://portal3.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/isc/isc_projeto_pedagogico/DIRETRIZES_T_E_D.pdf
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servidores efetivos nas zonas eleitorais, sendo 01 (um) analista judiciario e 01 (um) técnico judiciario,
a ocorréncia de afastamentos legais (remocdes, licencas, etc) ocasiona drastica redugdo da forca
laboral no &mbito do 1° grau.

2.1.5  Descricao sintética dos objetivos do exercicio

As medidas prioritarias e suficientes designadas para o alcance dos objetivos estratégicos do
TRE-MT no exercicio de 2015 foram traduzidas por meio das diretrizes estabelecidas pela gestdo da
Presidéncia para o biénio 2015-2016, assim instituidas:

1. Priorizar a tramitacdo das acOes judiciais que tenham repercussao nas eleicdes municipais
de 2016, providenciando meios de que sejam julgadas até o prazo inicial de formulag&o dos registros
de candidaturas.

2. Impulsionar a requisicdo de servidores para labor nos cartérios eleitorais, com
preenchimento, até janeiro de 2016, de, no minimo, 80% do limite estabelecido na Lei n° 6.999/82
para cada cartorio eleitoral, visando a preparacéo e a consecucao das elei¢bes municipais.

3. Aprimorar e fortalecer a utilizacdo dos sistemas e mecanismos de combate a corrupcao
eleitoral, a exemplo do aplicativo Pardal.

4. Intensificar a capacitacdo dos juizes eleitorais e servidores da Justica Eleitoral,
notadamente dos que se encontram lotados nos cartdrios eleitorais, visando a consecucéo das elei¢cdes
municipais de 2016.

5. Ampliar os mecanismos remotos de acompanhamento, consulta e peticionamento
judiciais, fornecendo aos advogados meios cada vez mais eficazes de atuacéo.

6. Coletar os dados biométricos de ao menos 100.000 eleitores até o més de abril de 2017:

- Concluir a revisdo dos eleitorados de Primavera do Leste, Araguainha,
Nortelandia, Nova Brasilandia, Primavera do Leste, Ribeirdozinho e Torixoréu.

- Iniciar o atendimento ordinario em Cuiaba e VVarzea Grande.

7. Iniciar a construcdo dos cartorios eleitorais de Sinop e Varzea Grande, conferindo melhor
infraestrutura a primeira instancia.

8. Fortalecer a politica de transparéncia na Justica Eleitoral de Mato Grosso, assegurando a
sociedade e aos meios de comunicagdo social, mecanismos de acesso a suas agoes e aplicacdo dos
recursos publicos.

Reformas Estruturais Possiveis

1. Construir e aprovar o novo Regulamento Interno da Secretaria do TRE-MT.

2. Implementar praticas de desburocratizacdo (modernizacao) dos processos administrativos.
a. Mapeamentos dos processos de trabalho
b. Detalhamento das atividades desenvolvidas por cada unidade administrativa
c. Competéncias requeridas dos servidores de cada unidade

3. Possibilitar uma participagdo maior das zonas eleitorais na gestéo.

4. Efetivar politicas de gerenciamento de projetos (escritorio de projetos e governanca de
TIC).

5. Revisdo dos atos de delegacéo.
6. Regulamentacdo da frequéncia (banco de horas — sobreaviso).

O Projeto Biometria, executado ao longo do exercicio e ainda em fase de operacéo,
apresentou resultado bastante positivo em se considerando as condigdes estruturais de Mato Grosso
e a imperativa priorizacao da execucao de recursos de investimentos proveniente da emenda coletiva
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recebida pelo TRE-MT em 2015, conforme apresentado nos documentos integrantes do Anexo IV
deste Relatorio de Gestdo e detalhamento do indicador especifico constante do item 2.5 desta se¢&o.

2.1.6  Vinculacéo dos planos da Unidade com as competéncias institucionais e outros planos

A missdo institucional do TRE-MT, de garantir a legitimidade do processo eleitoral,
direciona e sustenta todos os objetivos estratégicos inseridos no seu planejamento e, por conseguinte,
dos planos estratégicos que Ihe sdo subsidiarios.

Por processo eleitoral entende-se o conjunto de acdes realizadas com o propdsito de
colher, com precisdo, a vontade do eleitor, e por legitimidade, a garantia de que essa mesma vontade
é livre.

E de se destacar que as agOes estratégicas voltadas ao cadastramento dos eleitores por
meio da identificacdo biomeétrica, a garantia da celeridade do julgamento dos processos judiciais que
podem implicar em cassacdo do mandato e ao aprimoramento da eficiéncia operacional sdo as que se
vinculam mais diretamente a missdo do Tribunal.

Na perseguicdo do objetivo estratégico da garantia da celeridade do julgamento das acGes
eleitorais destaca-se a consecugéo do Projeto Pauta Limpa, que promoveu a efetiva priorizagdo dos
processos com potencial para repercutir diretamente nas eleices municipais de 2016.

Nesse cenario, sobressai-se a atuacdo da area Judiciaria, unidade inserida no
planejamento estratégico do TRE-MT para o periodo de 2013-2014, prorrogado para o0 ano de 2015,
que direcionou, com sucesso, 0 cumprimento dos seguintes objetivos estratégicos:

Tema Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos (apenas em 2° grau de
jurisdicéo)

Descricao do Objetivo Garantir a agilidade na tramitacdo dos processos judiciais e administrativos a fim

de assegurar a razoavel duracdo do processo.
Indicadores Relacionados ao | Taxa de Congestionamento

Objetivo

Meta Reduzir a taxa de congestionamento para 20% no 2° grau até 2014.

Tema Atuagdo Institucional

Objetivo Estratégico Aprimorar a comunicagdo interna

Descricao do Objetivo Aprimorar a comunicagdo com o publico externo, com linguagem clara e acessivel,

disponibilizando, com transparéncia, informagdes sobre o papel, as acbes e as
iniciativas da Justica Eleitoral, o andamento processual, os atos judiciais e
administrativos, os dados orcamentarios e o desempenho operacional.

Indicadores Relacionados ao | Percentual de disponibilizacdo da integra das decisfes proferidas no ambito do
Objetivo TRE/MT na rede mundial de computadores

Meta Disponibilizar o contetido do inteiro teor de 100% das decisdes proferidas no &mbito
da Justica Eleitoral até 2014 (de 1932 até hoje).

As linhas de atuagdo dos objetivos estratégicos acima possuem estreita vinculagdo com
as garantias constitucionais da celeridade e da duragdo razoavel do processo (artigo 5° inciso
LXXVIII, da CF/88) e da publicidade (artigo 37, caput, e artigo 93, IX e X, ambos da CF/88) e estédo
consonantes as diretrizes de gestdo da Presidéncia para o biénio 2015-2016.

A vinculacdo de topicos ndo relacionados neste item permeiam outros campos desta
secao.
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2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos

A mensuracdo de desempenho é ferramenta basica para o processo de comunicacao junto a
alta direcdo, para estabelecer papéis e responsabilidades, alocar recursos, monitorar e avaliar a
execucdo da estratégia e tomar decisdes para eventuais redirecionamentos. Sem indicadores, 0s
gestores da organizacao nao tém subsidios para avaliar o progresso dos resultados da organizagdo em
direcdo aos objetivos estratégicos estabelecidos ou mesmo traduzir a estratégia para o conjunto de
processos e acgoes cotidianas dentro da organizagéo.

2.2.1  Monitoramento da estratégia

No ambito do TRE-MT, a Estratégia 2010-2015 contemplou objetivos estratégicos
especificos para as areas de atuacdo, bem como indicadores e metas para cada objetivo.

As metas do plano estratégico e do CNJ aforam monitoradas no exercicio de 2015 por meio
de 3 (trés) reunides do Gabinete Gestor de Metas — GGM, 6rgéo colegiado presidido por um Juiz-
Membro do 2° grau e integrado por representantes da alta Administracdo do Tribunal (Resolucéo
TRE-MT n° 1.365/2013, com alteragdes da Resolucdo n°® 1.410/2014). Ressalva-se, contudo, que o0
monitoramento € ainda incipiente, pois se iniciou em 2014. Ndo ha dados anteriores que permitam
verificar a adocdo de medidas corretivas ou que subsidiem a revisdo do planejamento em caso de néo
alcance das metas.

Apesar da participacao de gestores e servidores, de todos os niveis, na formulacao estratégica
realizada em 2009, observou-se grande dificuldade por parte do corpo funcional em aderir ao processo
de gestdo estratégica e identificar os beneficios que poderiam ser agregados a Instituicéo.

Atribui-se tal dificuldade ao processo de mudanca cultural de complexa internalizacdo que
a implementacdo do planejamento estratégico traz em seu bojo, devido a introducao de novos modelos
e ferramentas de gestdo, inclusive por existir a crenca de que seriam aplicaveis tdo-somente a
instituicdes privadas.

A evolucdo observada neste primeiro ciclo de gestdo estratégica, ainda que pouco
expressiva, associada as iniciativas realizadas no exercicio de 2015, para a revisdo do Plano
Institucional do periodo 2016-2021, faz com que as perspectivas em relacdo aos proximos exercicios
sejam otimistas, sem que se perca de vista a necessidade de constante aprimoramento e do
envolvimento de todo o corpo funcional, em todos os niveis, no processo de gestdo estratégica.

Ainda em 2015 foi realizada a primeira etapa de implantacdo da Gestdo por Competéncias
no TRE-MT, com o mapeamento e aplicacdo do primeiro ciclo de avaliacdo das competéncias, restrita
a poucos cargos estratégicos, devido a auséncia de sistema que suporte a rotina da metodologia.

Tal prética, que adota um conjunto de ferramentas que auxiliam no direcionamento dos
esforcos da Instituicdo para planejar, captar, desenvolver e avaliar os conhecimentos, habilidades e
atitudes que os colaboradores devem ter na execugdo de suas tarefas, e que o proprio Orgéo deve
seguir com base em seu direcionamento estratégico, possibilitara alinhar a gestdo de pessoas ao
negécio do TRE-MT e compatibilizar estratégias de desenvolvimento organizacional com o0s
objetivos institucionais.

A partir da implementacdo gradativa desse modelo gerencial, que, sabe-se, importa em
substancial mudanca de cultura, espera-se que tanto gestores quanto servidores tenham maior clareza
da importancia de seu papel na execugdo da estratégia do Tribunal e de como cada um se encaixa na
engrenagem do funcionamento institucional.

Conclui-se, portanto, que 0 processo de gestdo estratégica no TRE-MT mostrou timida
evolucdo ao longo dos 02 (dois) ultimos anos, periodo a partir do qual se iniciou o exercicio do
monitoramento, sobretudo devido a mudanca de cultura exigida para sedimentacdo desse processo.
O TRE-MT, assim como outros 6rgdos da Administragdo Publica, e especificamente do Poder
Judiciario, esta iniciando ac¢des de implantagdo de novos modelos gerenciais. Os 6rgédos de controle,
TCU e CNJ, tém impulsionado bastante esse processo, contudo, a implementacdo desses modelos
nem sempre é facilmente reconhecida ou aceita por seus operadores.
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O processo de execucao da estratégia enseja um conjunto de acdes, destacando-se, a priori,
a destinacdo e dedicacdo de tempo para o dialogo estratégico, que deve ser sustentado por informacdes
consistentes e construido a partir da coleta e analise sistematica de dados, além de sua disseminacéo
a todos os niveis hierarquicos.

Assim, a ndo realizacdo de andlises criticas, a falta de monitoramento sisteméatico dos
objetivos ou indicadores — independentemente de suas periodicidades de medicéo —, a insuficiéncia
de informacBes qualitativas e/ou quantitativas das andlises, ainda que ocorram pontualmente, sdo
lacunas que precisam ser permanentemente trabalhadas, sob pena de cessar o processo de melhoria
continua, proposta fundamental da execucéo da estratégia.

Este ndo é um trabalho trivial, mas o TRE-MT vem empregando esforgos permanentes para
que as melhores préticas de governanca judiciaria sejam gradativamente implantadas.

2.2.2  Monitoramento da execucao

Acerca das metas da area Judiciaria mencionadas no subitem 2.1.6, foram utilizados os
seguintes instrumentos de monitoramento:

Meta Reduzir a taxa de congestionamento para 20% no 2° grau até 2014 (prorrogada para 2015)
Acompanhamento semestral pela Coordenadoria de Registro e Informacéo Processual —
Monitoramento CRIP, por meio de informacGes no SADP (Sistema de andamento de documentos e

processos) para 0 2° grau

Meta Disponibilizar o conteldo do inteiro teor de 100% das decisdes proferidas no &mbito da
Justica Eleitoral até 2014 (de 1932 até hoje)
Monitoramento Acompanhamento anual pela Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentagédo — CJD

(em fevereiro), por meio do Sistema SJUR e pelo Sistema ITAR

No que se refere, especificamente, ao acompanhamento da execugdo do orgamento do
exercicio de 2015, o TRE-MT realizou 0 acompanhamento dos recursos colocados a sua disposicao
por intermédio de planilhas eletronicas, ainda que de forma precaria, em razdo da auséncia de sistema
préprio para essa finalidade, ndo obstante a utilizacdo do sistema Tesouro Gerencial, que traz a
consolidacdo de toda a movimentagao orcamentaria.

O controle da realizacdo das despesas baseou-se, em sintese, na analise entre o programado
e o contemplado na Lei Orcamentaria Anual 2015, refletindo diretamente na aderéncia entre o
planejamento e a execucdo orcamentaria das acdes de responsabilidade da Unidade.

O monitoramento da execucdo do planejamento e a¢les da area de gestdo de pessoas ocorre
mediante a apresentacdo de relatorios periodicos para instancias superiores, como TSE e CNJ, e
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria do Tribunal.

2.3 Desempenho or¢camentério

A dotacdo inicialmente autorizada na LOA 2015 consistiu no montante de R$ 124.501.989,00,
sendo alocado nas seguintes rubricas: R$ 72.102.274,00 — Pessoal, R$ 25.838.905,00 — Custeios e
Beneficios e R$ 26.557.810,00 — Investimentos.

No decorrer do exercicio de 2015, o Tribunal recebeu suplementacdo de créditos na rubrica
Pessoal, na monta de R$ 4.339.719,00, tendo em vista a insuficiéncia dos recursos inicialmente
aprovados para suportar a folha de pagamento ordinaria.

O Tribunal recebeu, ainda, o valor de R$ 200.930,00 em Beneficios, sendo R$ 4.344,00
alocados na acdo Assisténcia Médica e Odontologica, a titulo de suplementagéo de valores, ja que se
considerou, para tanto, o teto per capita estabelecido pelo TSE; R$ 189.775,00 na acdo Auxilio-
Alimentac&o, em razdo do aumento da tabela do beneficio e, por fim, R$ 6.811,00 na a¢do Assisténcia
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Pré-Escolar, ja subtraido o valor de R$ 29.000,00, que foi decotado do total de R$ 35.811,00,
inicialmente concedido.

Deve-se ressaltar que o valor total de Custeios contempla 0 montante de R$ 2.930.912,00,
suplementado, posteriormente, em R$ 1.813.377,00, totalizando a programacéo em R$ 4.744.289,00
na Fonte 150 — Receitas a arrecadar, para cobertura de despesas com concurso publico, tendo em
vista sua reprogramacao decorrente do fato de ndo ter sido realizado no exercicio de 2014.

O Tribunal recebeu a provisédo do TSE no valor de R$ 59.656,00 na agdo Pleitos Eleitorais
para o custeio da contratacdo de técnicos em manutencdo de urnas eletrdnicas, tendo sido devolvida
parte da proviséo, no valor de R$ 28.355,51, o que resultou no total de R$ 31.300,49.

Na acdo Implantacdo do Sistema de Automacéao de ldentificacdo do Eleitor (Biometria) foi
descentralizado pelo TSE o total de R$ 785.529,00, ou seja, 0 equivalente a metade do valor oferecido
para cumprimento da meta fisica estipulada para o Regional, consistente no recadastramento
biométrico de 785.529 eleitores no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2015 e 4 de maio
de 2016.

No final do exercicio, o Tribunal devolveu ao TSE o valor de R$ 650.000,00, o que resultou
no valor efetivo de R$ 135.529,00. A despesa efetivamente despendida resultou da politica de
adequacao dos recursos orcamentarios recebidos a real capacidade de execucéo do Orgéo — sobretudo
se considerado o grande volume de recursos destacado para investimentos — e, ainda, de rigorosa
observancia do custo base concedido pela Corte Superior a toda a Justica Eleitoral, o qual fora fixado
em R$ 2,00 por eleitor biometricamente cadastrado.

Até o dia 31/12/2015, o Tribunal havia recadastrado biometricamente 90.941 eleitores, ao
custo de R$ 1,49 por eleitor, cumprindo, desse modo, o limite de gastos estabelecido pelo TSE.

Além das movimentagdes descritas, 0s contingenciamentos impostos pelo TSE no decorrer
do exercicio totalizaram a monta de R$ 10.650.577,00.

Este o cenério, tem-se como montante autorizado e efetivamente disponibilizado para
movimentacdo o total de R$ 120.372.267,49, assim distribuidos: R$ 76.444.993,00 — Pessoal; R$
5.696.114,00 — Beneficios; R$ 4.744.289,00 — Receitas a arrecadar (concurso); R$ 710.124,00 —
Capacitacdo de Recursos Humanos; R$ 17.428.469,49 — Custeios (Geral) e R$ 15.348.278,00 -
Investimentos.

E de altissimo relevo destacar o inédito fato do Tribunal ter recebido emenda parlamentar
para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes no total de R$ 21.365.516,00, valor este
que, parcialmente contingenciado, perfez a monta final de R$ 14.269.278,00.

O ineditismo da disponibilizacdo de recursos de investimentos em tdo grande volume
surpreendeu o Tribunal que, por conseguinte, ndo dispunha de um planejamento prévio de
contratacdes, o que dificultou sobremaneira a execucao.

De igual modo, dificuldades operacionais enfrentadas pelo Tribunal, dentre as quais desponta
0 parco quadro de pessoal existente nas diversas unidades de sua Secretaria, agravado, em muito, pela
deflagracdo do movimento paredista dos servidores, com duragdo superior a 100 dias,
consubstanciaram grave resisténcia a execucao dos recursos.

Ha que se enfatizar, ainda neste tema, a decisdo do Tribunal de observar, com rigorismo, o
rito de planejamento de aquisi¢cGes de solucbes de tecnologia da informacédo estabelecido pelo
Conselho Nacional de Justica (Resolugdo n° 182/2013), fato que elevou consideravelmente o tempo
despendido com o processamento das contratacdes desta area.

N&o se deve olvidar que as adversidades mencionadas impeliram o Tribunal a priorizar a
execucdo dos recursos de investimentos, reduzindo, consequentemente, o impeto na consecucdo de
outros projetos, como especialmente se deu no projeto de recadastramento biométrico.

N&o obstante as dificuldades relatadas, o Tribunal obteve percentual de execucao superior a
99% dos créditos contemplados na LOA 2015, figurando entre os cinco tribunais regionais com
melhor desempenho, conforme se pode verificar da tabela abaixo, elaborada pelo Tribunal Superior
Eleitoral (Oficio-Circular n° 69 SOF, de 17/03/2016 — Anexo V).
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Tabela 1 — Desempenho orcamentario TRE-MT em 2015

JANEIRO A DEZEMBRO | 2015
INDICADOR DETALHAMENTO META
DESEMPENHO RANKING
20GP 75,4% 51,8% 24
- . CAPACITACAO RH 80,0% 46,2% 27
EXECUCAO PLANEJADA (ADERENCIA) -
OBRAS|AQUISICOES 75,4% 2,0% 15
TOTAL UQ? 75,4% 48,3% 24
NAO EMPENHADO 3,0% 0,1% 6
- TOTAL UQ?
ORCAMENTO UNIFICADO (EXERCICIO + RP) 12,7% 2,6% 5

Como exemplo deste exitoso desempenho, citam-se as a¢es orcamentérias de Julgamento de
Causas e Gestdao Administrativa — 20GP, com as respectivas alteracfes orcamentarias no decorrer do
exercicio, a qual teve percentual de execucdo de 99,99%, com a inscri¢cdo em restos a pagar de 14%
nesta acéo.

De outro lado, e especialmente motivado pelo abrupto recebimento de altos valores de
investimento sem prévio planejamento de execucdo, e, ainda, pelos contingenciamentos ocorridos no
decurso do exercicio, o Tribunal obteve um resultado apenas razoavel no indicador de aderéncia,
alcancando pouco mais que a metade da meta antecipadamente estipulada.

Dentre os diversos investimentos realizados pelo Tribunal destacam-se a contratacdo de
empresa para modernizacdo do datacenter, renovacgdo da sua frota de veiculos, renovacao do parque
tecnoldgico em TI, aquisicdo de moveis e equipamentos, conteiners, sistema de georreferenciamento,
ampliacdo da central telefdnica e a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
técnicos relativos ao dimensionamento da forca de trabalho do TRE-MT, ancorada nas melhores
praticas disponiveis no mercado em racionaliza¢do dos processos de trabalho.

Todos os investimentos descritos foram realizados com o objetivo de modernizar a
infraestrutura fisica, mobiliaria e de TI, principalmente em beneficio dos cartérios eleitorais, visando
a melhoria continua na prestacéo dos servicos publicos.

No tocante a inscricdo de despesas em Restos a Pagar, observou-se montante consideravel no
exercicio de 2015, ocasionado, maiormente, pela finalizacdo de licitacdes complexas e de valores
expressivos apenas no término do exercicio financeiro.

O indice de cumprimento da meta de reducdo de 10% das perdas orcamentarias a cada ano,
vinculado ao objetivo estratégico “Assegurar recursos orcamentarios e financeiros necessarios para
a execucdo da estratégia”, foi de 96% e, consequentemente, resultou em perda or¢camentaria na
ordem de 4%.

O indice obtido encontra justificativa na inexecu¢do do or¢camento recebido por meio de
crédito especial aprovado no final do exercicio, no valor de R$ 1.050.000,00, destinado a construcao
do Cartorio da 402 Zona Eleitoral, no municipio de Primavera do Leste, que foi reaberto no exercicio
de 2016 e, também, por considerar os valores indicados na Lei Orcamentaria Anual 2015, como
receita a arrecadar para realizacdo do concurso publico, refletindo indevidamente a situacéo fatica da
execucdo.

A inconsisténcia na formula de medicéo ja foi regularizada no planejamento estratégico do
TSE 2015-2020, tanto que o indice de perda or¢camentaria atribuido a este Regional e medido pelo
TSE para o exercicio 2015 foi de apenas 0,1%.

Com relacéo ao indice de execucdo do orgcamento estratégico que teve como meta aumentar
para 98% o valor executado do orcamento disponibilizado, vinculado ao objetivo estratégico
Assegurar recursos orgamentarios e financeiros necessarios para a execucao da estratégia, o
resultado foi de 30%, ndo atingindo-se o objetivo esperado, em razdo de ndo terem sido concluidos,
tempestivamente, os projetos de arquitetura e engenharia pelas empresas contratadas, de modo a
propiciar tempo habil de ultimacdo dos processos de licitagdo das obras dos foruns eleitorais de
Véarzea Grande e Sinop. Assim, considerando o dever da Administracdo de avaliar 0s riscos
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pertinentes ao prosseguimento dessas licitagfes, deliberou-se pela indicacdo dos valores
orcamentarios previstos para acomodar parte do contingenciamento imposto pelo TSE, priorizando-
se, por conseguinte, as licitacdes com potencial de real conclusao dentro do exercicio financeiro.

Além das acGes de construcdo de cartdrios eleitorais, compuseram as iniciativas estratégicas
do Tribunal para o exercicio de 2015 a Capacitacdo de Recursos Humanos — 20GP e as Reformas
programadas para os cartorios da 342 Zona Eleitoral, em Chapada dos Guimaraes e 362 Zona Eleitoral,
em Itiquira. Os recursos or¢camentarios previstos para as a¢des também foram indicados como fonte
do contingenciamento, sublinhando-se, por importante, que a 36% Zona Eleitoral teve sua sede
remanejada para 0 municipio de Sorriso, prejudicando a reforma pretendida (Resolu¢do TRE-MT n°
1.638/2016 — DJE/TRE-MT n° 1.961, de 31/07/2015).

2.3.1  Execucdo fisica e financeira das a¢6es da Lei Or¢camentéria Anual de Responsabilidade
da Unidade

Prefacialmente a apresentacdo das informacdes relativas a este subitem, necessario consignar
que este Relatdério de Gestdo ndo contempla os dados requeridos no quadro “Acdes relacionadas a
Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS”, correspondente ao item 4.3 do
Anexo Unico da Portaria TCU n° 321, de 2015, em raz&o do fato do Poder Judiciario Federal possuir
apenas Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigcos ao Estado, aos quais ndo sdo vinculados
objetivos estratégicos.

Os Programas Tematicos do PPA 2012-2015 retratam apenas a agenda do Governo Federal
(Poder Executivo) organizada pelos temas das politicas publicas, que expressam e orientam a acao
governamental para entrega de bens e servigos a sociedade, ndo se aplicando, portanto, ao escopo de
atuacdo do programa do Poder Judiciério.

A Justica Eleitoral coube a execugio do Programa “Gestdo do Processo Eleitoral — 05707,
um programa finalistico destinado ao custeio das despesas correntes e de capital do Tribunal Superior
Eleitoral e dos 27 Tribunais Regionais Eleitorais. Entre as principais a¢cdes do programa estdo:

a) 4269 - Pleitos Eleitorais — Esta acdo custeia a mobilizacéo e provisédo de pessoal, insumos,
infraestrutura fisica, logistica e tecnoldgica com vistas a realizacdo de eleicdes em nivel
local, estadual e nacional, inclusive plebiscitos e referendos;

b) 20GP - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral — Agrega as
despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em acoes finalisticas do proprio programa,
que compreendem o0s gastos com investimentos e demais custos de manutencdo e
funcionamento do 6rgao;

c) 7832 - Implantacdo do Sistema de Automacéo de Identificacdo do Eleitor — Destinado a
aquisicdo de equipamentos com tecnologia para captura das imagens das impressoes
digitais, das fotos dos eleitores e de sua assinatura digitalizada, os quais formaréo a base
cadastral biométrica do eleitorado, envolvendo ainda acGes para prover a infraestrutura
operacional necessaria para 0 cadastramento, como servicos de suporte técnico,
treinamento e divulgagéo.

Neste subitem, serdo apresentados os quadros com a programacao or¢amentaria e financeira
e os resultados alcancgados relativos ao Programa de Gestdo, Manutencéo e Servigos ao Estado, na
forma exigida Portaria TCU n° 321, de 2015, com consequente analise acerca da execu¢do das acdes.
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Quadro 5 — Agdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acédo
Caodigo 14Vv8 Tipo: Projeto
CONSTRUGAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO
Descricéo LESTE - MT
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL Cddigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
LZ%t;ﬁlitzua:gér Inicial Final Empenhada Liql;idad Paga Processados Procggs?a dos
14Vv85376 1.050.000,00
Execucao Fisica da Acao
0 Meta
suIBItl't(:ﬁo/ Descricdo da meta dUnidac_je ) Reprogramada | Realizad
Localizador e medida | prevista P (g*) a
1485376 Cartério Construido % 100 -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor - Unidade de .
Localizador | de janeiro Liquidado | Cancelado DESIIED B HE medida Rzl
1485376 15.852,50 Cartdrio construido %

Fonte: Tesouro Gerencial

Analise Situacional: Inexecuc¢do do valor disponibilizado em virtude de tratar-se de crédito especial
recebido somente em 24/12/2015. O crédito foi reaberto no exercicio 2016 e encontra-se em processo
de execucdo.
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 14BN Tipo: Projeto
CONSTRUGCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO
Descricdo VERDE - MT
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cddigo: 0570 Tipo:

Unidade Orgamentaria

14111

Acado Prioritaria

( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o . Liquidad Nio
Localizador Inicial Final Empenhada a Paga Processados Processados
Execucao Fisica da Acao
0 Meta
N ,do - Unidade :
subtl_tulol Descricéo da meta de medida | previ Reprogramada | Realizad
Localizador revista *) a
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede [ o .
Localizador |  de janeiro Liquidado | Cancelado ¢ medida
14BN5337 286.779,34 251.265,1 Cartdrio construido % 100

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 14B0 Tipo: Projeto
Descricéo CONSTRUGCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE SORRISO - MT
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Lsolgilitzu;gér Inicial Final Empenhada Liqt;idad Paga Processados Procggs(,)a dos
Execucao Fisica da Acdo
0 Meta
sulgltigjcl)ol Descricéo da meta dUnidac_je . Reprogramada | Realizad
Localizador DRl | gy P (g*) 5
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor - Unidade de .
Localizador | de janeiro Liquidado | Cancelado DESETIEEE B 1B medida Rzl
14B0O5402 | 211.154,12 177.087,50 Cartorio construido % 100

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 14Vv7 Tipo: Projeto
CONSTRUGCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE TANGARA DA
Descricdo SERRA - MT
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Lsolgilitzu;gér Inicial Final Empenhada Liqt;idad Paga Processados Procggs(,)a dos
Execucao Fisica da Acao
0 Meta
sulgltigjcl)ol Descrigéo da meta dl;rr]rigz?ga ) Reprogramada | Realizad
Localizador Prevista *) -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor - Unidade de .
Localizador | de janeiro Liquidado | Cancelado DESETIEEE B 1B medida Rzl
14V75404 15.852,50 Cartorio construido %

Fonte: Tesouro Gerencial

Anélise Situacional: O valor alusivo a restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores, no
total de R$ 15.852,50, refere-se a nota de empenho emitida para elaboragdo de projetos, com o
objetivo de construcdo do cartério em apreco.
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 159H Tipo: Projeto
CONSTRUGCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE VARZEA
Descricéo GRANDE - MT
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:

Unidade Orgamentaria

14111

Acado Prioritaria

( )Sim (X )Ndo Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . Liqui Nio
Localizador Inicial Final Empenhada dada Paga Processados Processados
159H5411 |1.773.681,00 | 1.773.681,00 59.000,00 59.000,00
Execucao Fisica da Acao
0 Meta
N ,do -~ Unidade :
subtl_tulo/ Descricdo da meta de medida . Reprogramada | Realizad
Localizador Flrel @) a
159H5411 Cartorio construido % 100
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | UMidadede [ o .
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: Tesouro Gerencial

Anélise Situacional: Os valores recebidos na LOA da acdo em comento sofreram contingenciamento
no exercicio 2015, impedindo a sua execugao.
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 7U90 Tipo: Projeto
Descricdo CONSTRUGAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE SINOP - MT
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . Liquidad x
Localizador Inicial Final Empenhada a Paga | Processados | N&o Processados
7U905401 | 1.189.658,00 | 1.189.658,00

Execucdo Fisica da Acdo

N° do . Meta
. - Unidade de :
subtitulo/ DeSCI’I(;aO da meta medida ) Reprogramada Realizad
Localizador s @) a
7U905401 Cartdrio construido % 100
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor S Unidade de | oo\
Localizador |  de janeiro Ligquidado | Cancelado ¢ medida
7U905401 47.557,50 9.511,50

Fonte: Tesouro Gerencial

Analise Situacional: Os valores recebidos na LOA da acdo em comento sofreram contingenciamento
no exercicio 2015, impedindo a sua execuc¢do. O valor liquidado de restos a pagar ndo processados —
exercicios anteriores (R$ 9.511,50), refere-se ao pagamento de projeto de construcdo do Cartorio
Eleitoral de Sinop.
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 0181 Tipo: OperacBes Especiais
Descricéo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO Cddigo: 0089  Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar do
NPl Dotacdo Despesa .
subtitulo/ 5 Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga ;%%iss Processado
S
01810051 10.270.000,00 | 11.100.327,00 | 10.929.070,98 | 10.919.918,18 | 10.919.918,18 9.152,80
Execucao Fisica da Acdo
0 Meta
N ,do - Unidade de
subtitulo/ Descricéo da meta medida . Reprogramada .
Localizador Prevista *) Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
o Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
0 -
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor - Ll _
Localizador | de janeiro Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta meegi?ja Realizada

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 0396 Tipo: Operag6es Especiais.
Descricéo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO  Cddigo: 0089
Programa Tipo:

Unidade Orgamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

x Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa exercic?o
subtitulo/ NE
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga | Processados a0
Processados
Execucao Fisica da Acao
0 Meta
N ,do - Unidade de :
subtitulo/ Descricéo da meta medida . Reprogramada | Realizad
Localizador Pt 5E @) a
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede [ o .
Localizador |  de janeiro Liquidado | Cancelado ¢ medida
03960001 41.516,48

Fonte: Tesouro Gerencial

Analise Situacional: O saldo em restos a pagar esta sob apreciacdo superior, proveniente de
pagamento de URV.
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 00M1 Tipo: Operacdes Especiais
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E
Descricéo NATALIDADE - NO ESTADO DE MATO GROSSO
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cobdigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restg)s(eargi?gr i
N° do Né&o
subtitulo/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
Localizador S
00M10051 99.924,00 99.924,00 50.606,66 50.606,66 | 50.606,66
Execucdo Fisica da Acdo
(0]
sult\)ltit(:ﬁo/ Descricdo da meta Uil 6t ) Re rM - d )
Localizador medida Prevista P O?I;I Ma%4 | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor - Unidade de .
Localizador | de janeiro Liquidado | Cancelado DSOS e M medida Rl
00M10051 5.209,56

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acdo
Cadigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES'PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Descricéo FEDERAIS - NO ESTADO DE MATO GROSSO
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Ndao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
x Restos a Pagar do
N° do Dotacéo Despesa i
subtitulo/ 5 NE
Localizador | pjcial Final Empenhada | Liquidada Paga roces a0
sados | Processados
09HBO0051 | 8.450.000,00 | 8.749.154,00| 8.740.103,92 | 8.737.103,92 | 8.737.103,92 3.000,00
Execucao Fisica da Acao
No . Meta
subtit(:ﬁo/ Descrigdo da meta Unldac_je . Reprogramada .
Localizador de medida | prevista *) Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor o Unidade de g
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado LSO G medida NERIPEL
09HB0051 138.989,25 49.686,67 1.377,96

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 2004 Tipo: Atividade
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
Descricéo EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NACIONAL
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cddigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa A
subtitulo/ 5 NE
Localizador | pjcial Final Empenhada | Liquidada Paga roce a0
ssados | Processados
20040001 |1.968.540,00 | 1.972.884,00 | 1.972.884,00 |1.963.732,39 | 1.963.732,39 9.151,61
Execucao Fisica da Acao
) Meta
N ,do - Unidade =
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previst | Reprogramada lizad
Localizador a *) Realizada
20040001 Pessoa Beneficiada Unidade 763 767
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor iof d Unidade de lizad
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado DRSS B e medida e
20040001 21.703,32 18.299,56 3.403,76

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 2011
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
Descricéo MILITARES - NO ESTADO DE MATO GROSSO
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cddigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
< Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa exercic?o
subtitulo/ 5 e
Localizador | njcial Final Empenhada | Liquidada Paga roces do
sados | Processados
20110051 1.200,00 1.200,00 622,71 622,71 622,71
Execucao Fisica da Acao
) Meta
N ,do - Unidade =
subtitulo/ Descricéo da meta de medida | Previst | Reprogramada .
Localizador a *) Realizada
20110051 Pessoa Beneficiada Unidade 2 2
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta | UNidadede | o .
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado ¢ medida

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
Descricéo MILITARES - NO ESTADO DE MATO GROSSO
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cbdigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa sz e Ragar &
N° do exercicio

subtitulo/ 5 NER)

Localizador | njcial Final Empenhada | Liquidada Paga r%%esssa Processado
s
Execucdo Fisica da Acao
) Meta

sulgltitc:ﬁo/ Descricdo da meta Unidat_:ie de ) Reprogramada )

Localizador medida | Pprevista *) Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor | o s daMeta | UNidadede | oo
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado ¢ medida

20120001 5.640,29

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 2012 Tipo: Atividade
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
Descricéo MILITARES - NO ESTADO DE MATO GROSSO
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cddigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restg)s(eargg?;r eIz
subtitulo/
Localizador | pjcial Final Empenhada | Liquidada Paga Pr%cessa D
0S Processados
20120051 |2.784.000,00| 2.973.775,00| 2.973.775,00 | 2.960.008,76 2'960'007Sé 13.766,24
Execucdo Fisica da Acdo
0 Meta
sulgltit?ﬁo/ Descricdo da meta dl:rrzgg?(ia . Reprogramada | Realizad
Localizador Prevista *) N
20120051 Pessoa Beneficiada Unidade 309 315
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor - Unidade de .
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado DSOS e M medida el
20120051 11.158,19 7.322,16

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 2010 Tipo: Atividade
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS,
Descricéo EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTADO DE MATO GROSSO
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cédigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restg)s(eargg?;r eIz
subtitulo/
Localizador | |pjcial Final Empenhada | Liquidada Paga Pr?jcessa D
0S Processados
20100051 641.520,00 648.331,00 640.258,75| 640.258,75 | 640.258,75
Execucdo Fisica da Acdo
0 M
sulgltitc:ﬁo/ Descricdo da meta dUnidat_:ie ) Reprogerznada Realizad
Localizador e medida | prevista *) 2
20100051 Pessoa Beneficiada Unidade 90 94
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor - Unidade de .
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado 2ESETEAD B2 1Y medida FeelzEes

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 20GP Tipo: Atividade
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA
ELEITORAL - NO ESTADO DE MATO GROSSO - AQUISICAO DE
Descricdo EQUIPAMENTOS
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cddigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Nd Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacédo Despesa Restg)s(earfé?:r 2
subtitulo/
Localizador | pjcial Final Empenhada | Liquidada paga | PTocess D
ados | Processados
20GP7000 | 21.365.516,00 | 20.315.516,00 14.267.967,81 572.642,31 569.541,81 | 3.100,50 | 13.695.325,50
Execucdo Fisica da Acdo
0
sulgltit?ﬁo/ Descricdo da meta Uliletelo 6t ) Re 'rV| - d )
Localizador medida Prevista P 0?:;1 Mata | Realizada
20GP7000 Eleitor Atendido Unidade 2.189.703 2.189.703
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor - Unidade de .
Localizador janeiro Liquidado Cancelado DlEsarizas g e medida FeelzEes

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Situacional:

O credito acima foi proveniente de emenda parlamentar coletiva e foi ao

encontro das necessidades de modernizagdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica deste Regional;
destacando-se a montagem do novo datacenter, aquisicdo/atualizacdo de modernos softwares, a
modernizacdo da frota de veiculos, aquisicdo de sistema de informacdes eleitorais referenciadas
geograficamente, dentre outros.
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 20GP
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA
Descricdo ELEITORAL - NO ESTADO DE MATO GROSSO
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Coédigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acdo Prioritéria ( )Sim (X )N Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa S Ragar &
N° do exercicio
subtitulo/ 5 NER)
Localizador | njcial Final Empenhada | Liquidada Paga ;%%ZSS Processado
s
20GP0051 22'57%676’0 24386.053,00 | 19.110.77632 |14.963.434,78 | 14.959.805,64 | 3.629,14 4-147434115
Execucdo Fisica da Acdo
Ne do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta dléj?rlgg?ga . Reprogra :
Localizador Prevista mada (*) Realizada
20GP0051 Eleitor Atendido Unidade 2.189.703 2.189.70
3
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor o Unidade de g
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado LSO G medida NEEIPENE]
20GP0051 | 5.926.509,80 | 4.582.856,22 | 301.795,96

Fonte: Tesouro Gerencial

Analise Situacional: Para atender a manutencao geral do Tribunal no exercicio 2015, considerando
0s contingenciamentos orcamentérios sofridos nesta acdo orcamentéria (R$ 1.700.000,00), foi
necessario o remanejamento de recursos provenientes do grupo de despesas investimentos, desta
mesma ac¢do, no valor de R$ 2.228.955,00, para 0 grupo custeios.

Os valores do quadro acima contemplaram os recursos para a realiza¢do do concurso pablico do TRE-
MT (R$ 4.744.289,00). Nesse caso, a previsdo de arrecadacdo das receitas ndo foi confirmada,
ocasionando “saldo” or¢amentario no valor de R$ 3.544.999,93.

A acgdo 20GP, engloba, alem do Plano Orgamentario 0001, de Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa, o Plano Orgamentario 0002, de Capacitacdo de Recursos Humanos, que, no exercicio
de 2015 teve dotacdo final de R$ 710.124,00 e execucdo de R$ 682.814,23, conforme desempenho
retratado na Tabela 1 — Desempenho orgamentario TRE-MT em 2015. O saldo ndo executado de
capacitacdo decorreu do cancelamento de eventos programados para 0s meses de novembro e
dezembro de 2015, bem ainda da auséncia de documentacdo habil para contratagdo de capacitacdo
prevista para a area de TI. Essas situagdes pontuais ocorridas no final do exercicio inviabilizaram a
destinagdo, em tempo habil, de parte do orgamento ndo utilizado para outras a¢des do Plano Anual
de Capacitacdo.
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Descricéo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NACIONAL
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cédigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nd Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N°’do Dotagéo Despesa Restos a Fiagar do
subtitulo/ exercicio
Localizad L. . . Proce Nao
or Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssados | Processados
Execucdo Fisica da Acdo
N° do Meta
subtitulo/ Descricio da meta Unidade ]
Localizad ¢ de medida | Previst | Reprogramada R
or a *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulof Val 1°d Val Val Unidade d
Localizad | Valorem L7de _valor ator Descricéo da Meta nidade de | pealizada
or janeiro Liquidado Cancelado medida
20TP0001 1.922.531,39 865.435,14 39.731,70

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 4269 Tipo: Atividade

Descricao PLEITOS ELEITORAIS - NACIONAL

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Coédigo: 0570 Tipo:

Unidade Orcamentaria | 14101

Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar do
subtitulo/ exerciclo
Localizad L. . . Proce Nao

or Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssados | Processados
42690001 59.656,00 31.300,49 12.059,89 12.059,89 19.240,60
Execucdo Fisica da Acéo

N° do Meta
subtitulo/ Descricio da meta Unidade :

Localizad de medida | prevista Repro(g*r)a Mada | Realizada
or
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | . | | )

Localizad | Valorem1°de R VL] Descrigdo da Meta Unidade de | oo 1izada
or janeiro Liquidado Cancelado medida

42690001 1.428.092,91 665.598,36 44.793,09

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acdo
Cadigo 7832 Tipo: Atividade
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE AUTOMACAO DE IDENTIFICACAO DO
Descricéo ELEITOR (NACIONAL)
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cddigo: 0570 Tipo:

Unidade Orcamentéria

14101

Acdo Prioritéria

( )Sim (X )N Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo/ exerciclo
Localizad .. . . Proce Nao

or Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssados | Processados
78320001 785.529,00 134.196,05| 134.196,05| 134.196,05
Execucdo Fisica da Acdo

N° do Meta
subtitulo/ Descricéo da meta Unidade
Localizad de medida | prevista Repro(gl)a Mada | pealizada

or
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ . )

Localizad | Valorem 1°de ey o Descrigio da Meta Unidade de | oo 1izada
or janeiro Liquidado Cancelado medida
78320001 92.823,57 5.528,65 85.415,64

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Descricéo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NACIONAL
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cddigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nado Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar do
N°'do Dotagéo Despesa .
subtitulo/
Localizad - - had i Lidad Proc N30
or Inicia Fina Empenhada Liquidada Paga ?jsss T
20TP0051 | 53.385.274,00 | 56.595.512,00 | 56.485.126,75 | 56.083.593,02 | 56.083.593,02 401.533,73
Execucdo Fisica da Acao
N° do Meta
subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizad ¢ medida | prevista | REPIrAMada | poaizada
or *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ . .
Localizad | Valorem 1de L Valor Descriio da Meta | UMdade de | peslizada
or janeiro Liquidado Cancelado medida

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acéo

Cadigo ooM1 Tipo: Operacdes Especiais
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E

Titulo NATALIDADE - NO ESTADO DE MATO GROSSO

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:

Unidade Orcamentéria | 14111

Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em 1° de Valor Valor _— Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado DEEBIEDEE HEH medida RER PR
5.209,56
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacdo da Acéo
Caodigo 0089 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO C6digo: 0089 Tipo:
Unidade Orcamentéaria | 14111
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
41.516,48

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo

Cadigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Titulo FEDERAIS - NO ESTADO DE MATO GROSSO

Iniciativa

Obijetivo Cadigo:

Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:

Unidade Orgamentaria | 14111

Acado Prioritaria ( )Sim (X )Ndao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
I I T B el L
138.989,25 49.686,67 1.377,96
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacdo da Acdo
Cadigo 14BN Tipo:
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAQGES'PARA 0
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Titulo FEDERAIS - NO ESTADO DE MATO GROSSO
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Coédigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentéaria | 14111
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo  Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
286.779,34 251.265,10

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 14BO Tipo: Projeto
Titulo CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE SORRISO - MT
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° de Valor Valor - Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado DD BlE 1 6T medida ezl
211.154,12 177.087,50 Cartorio construido % 100
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacdo da Acéao

Caodigo 14Vv7 Tipo: Projeto
Titulo CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE SORRISO - MT
Iniciativa
Obijetivo Codigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cédigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentéria | 14111
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
15.852,50 Cartorio construido % 100

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 14Vv38 Tipo: Projeto
CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO
Titulo LESTE - MT
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Valor - Unidade de .

janeiro Liguidado Cancelado ESETEAD e 1Y 6 medida Fieelizady

15.852,50
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacdo da Acéao
Caodigo 2012 Tipo: Projeto
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,

Titulo EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NACIONAL
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentéaria | 14111
Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Ndo Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
janeiro Liguidado Cancelado ¢ medida
16.798,48 7.322,16 5.640,29

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acéao
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
Titulo MILITARES - NO ESTADO DE MATO GROSSO
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cédigo: 0570 Tipo:

Unidade Orgamentaria

14111

Acdo Prioritéria

( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° de Valor Valor . Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado DESEIERD B 1B medida RiER [P
16.798,48 7.322,16 5.640,29

Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20GP Tipo: Atividade
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA
Titulo ELEITORAL - NO ESTADO DE MATO GROSSO - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cédigo: 0570 Tipo:

Unidade Orgamentaria

14111

Acéo Prioritéaria

( )Sim (X )Ndo Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° de Valor Valor _— Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado DSOS e M medida el

5.926.509,80 4.582

.856,22 301.795,96

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 20GP Tipo: Atividade
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA
Titulo ELEITORAL - NO ESTADO DE MATO GROSSO - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cddigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria | 14111
Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Valor C Unidade de .

janeiro Liquidado Cancelado DESEIERD B 1B medida RiER [P
5.926.509,80 4.582.856,22 301.795,96

Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacdo da Acédo

Caodigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NACIONAL
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cédigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentéaria | 14111
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
janeiro Liguidado Cancelado ¢ medida
1.922.531,39 865.435,14 39.731,70

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 7U90 Tipo:
Titulo CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE SINOP - MT
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 14111
Acado Prioritaria ( )Sim (X )Ndao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
47.557,50 9.511,50 Cartorio construido %

Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acdo

Codigo 4269 Tipo: Atividade
Titulo PLEITOS ELEITORAIS - NACIONAL

Iniciativa

Obijetivo Codigo:

Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cédigo: 0570 Tipo:

Unidade Orcamentéria | 14111

Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
1.428.092,91 665.598,36 44.793,09

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 7832 Tipo: Atividade
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE AUTOMACAO DE IDENTIFICACAO DO
Titulo ELEITOR (NACIONAL)
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:

Unidade Orgamentaria

14111

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° de Valor Valor - Unidade de ;
janeiro Liquidado Cancelado DESEIEED R s medida RER PR
92.823,57 5.528,65 85.415,64

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 7 — A¢bes do Orcamento de Investimento

Identificacdo da Acédo
Caodigo 14Vv8 Tipo: Projeto
CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO
Titulo LESTE - MT
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:

Unidade Orgamentaria

Acdo Prioritéria

( )Sim (X )Ndo Casopositivo:( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica— Meta
Dotacéo Dotacéo Valor Descricdo da | Unidade de . .
Inicial Final Realizado Meta medida FBUEID) | REEIEIELD | REAIEC
Cartério -
1.050.000,00 construido % 100

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo
Cadigo 159H Tipo:
CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE VARZEA
Titulo GRANDE - MT
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Codigo: 0570 Tipo:
Unidade Orcamentéria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucéo Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execugdo Fisica— Meta

Do_ta_géo Do_tagéo Vqlor Descricdo da Unidat_je de Previsto | Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado Meta medida
Cartdrio
1.773.681,00 | 1.773.681,00| 118.000,00| .ynstruido % 100
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacdo da Acéo

Caodigo 7U90 Tipo: Projeto
Titulo CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE SINOP — MT
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Coédigo: 0570 Tipo:
Unidade Orgamentaria
Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica — Meta

Dotacéo Dotacéo Valor Descrigdo da Unidade de Previsto | Reoroaramado | Realizado
Inicial Final Realizado Meta medida prog
Cartdrio -
1.189.658,00 | 1.189.658,00 construido % 100

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acédo

Cadigo 20GP Tipo:
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA

Titulo ELEITORAL - NO ESTADO DE MATO GROSSO - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

Iniciativa

Obijetivo Cadigo:

Programa GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL  Cobdigo: 0570 Tipo:

Unidade Orcamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execugdo Fisica— Meta

Dotagdo
Inicial

Dotagéo
Final

Valor
Realizado

Descricdo da
Meta

Unidade
de medida

Previsto

Reprogramado

Realizado

23.594.471,00

20.285.516,00

27.916.793,31

Fonte: Tesouro Gerencial

2.3.2

Obrigac6es assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢camento

N&o houve, no exercicio de 2015, qualquer caso de assunc¢édo de obrigacdes desamparadas
de crédito autorizado no orgamento.



Relatério de Gestdo | TRE-MT | 2015 72
2.3.3  Restos a pagar de exercicios anteriores
Quadro 8 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores
Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano_dfz Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento SEl 2 BERED
Inscricao 31/12/2015
2014 11.343,90 9.245,20 2.098,70
2013 45.164,15 7.200,00 37.964,15
2012 11.088,47 11.088,47
2011 23.164,16 1.701,98 21.462,18
2010 4.639,68 4.639,68
Restos a Pagar N&o Processados
Ir)?;r;?igéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Sg'fg;;;fg r
2014 7.196.404,04 5.120.884,08 147.251,98 1.928.267,98
2013 2.218.706,41 698.370,15 334.906,42 1.185.429,84
2012 714.743,79 714.743,79
2011
2010 41.516,48 41.516,48
Fonte: Secdo de Contabilidade/COF/TRE/MT — Tesouro Gerencial

Andlise critica

Os pagamentos dos Restos a Pagar de exercicios anteriores ndo causaram impactos na gestdo
financeira do TRE-MT, considerando os dispositivos legais que asseguram ao Poder Judiciario a

garantia dos recursos financeiros até o limite da dotacdo orcamentaria recebida.

Os restos a pagar sdo adimplidos normalmente, mediante a liquidacdo dos processos de pagamentos,
a medida que os servicos sao realizados ou os bens sdo entregues. Durante o exercicio seguinte, 0s
recursos para o seu pagamento sdo provenientes de sub-repasses realizados pelo Tribunal Superior

Eleitoral.

O TRE-MT, por intermédio das unidades técnicas, promove controles e o acompanhamento da
execucdo dos restos a pagar do Orgéo, junto aos respectivos fiscais/gestores dos contratos.
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2.3.4  Informagcdes sobre a execucao das despesas
2.3.4.1 Despesas totais por modalidade de contratagédo

Quadro 9 — Despesas por modalidade de contratacéo

Unidade orcamentaria: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL — MT

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL Cadigo UO: 14111/14101 UGO0:070022
) Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 12.088.170,96 22.324.561,01 12.081.441,32 16.473.170,85
a) Convite
b) Tomada de Precos 129.990,50
c) Concorréncia 69.942,02 30.877,66
d) Pregéo 12.088.170,96 22.124.628,49 12.081.441,32 16.442.293,19
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. ContratacGes Diretas (h+i) 3.086.884,01 5.131.573,56 3.086.884,01 4.720.214,82
h) Dispensa 2.711.766,49 4.500.008,08 2.711.766,49 4.133.961,04
i) Inexigibilidade 375.117,52 631.565,48 375.117,52 586.253,78
3. Regime de Execugdo Especial 95.600,41 2.011.223,61 95.600,41 2.011.223,61
j)  Suprimento de Fundos 95.600,41 2.011.223,61 95.600,41 2.011.223,61
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 76.736.400,71 82.393.846,76 76.736.400,71 81.448.847,72
k)  Pagamento em Folha 75.740.615,12 81.209.375,82 75.740.615,12 80.264.376,78
I) Diérias 995.785,59 1.184.470,94 995.785,59 1.184.470,94
5. Outros 5.031.121,33 5.031.121,33
6. Total (1+2+3+4+5) 97.038.177,42 111.861.204,94 97.031.447,78 104.653.457,00
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2.3.4.2 Despesas por grupo e elemento de despesa
Quadro 10 — Despesas por grupo e elemento de despesa
Unidade Orcamentaria: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO/TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL Cadigo UO: 14111/14101 UGO: 070022
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
319011 55.400.014,48 51.300.253,52 55.349.719,40 51.300.253,52 50.295,08 55.349.719,40 | 51.300.253,52
319013 8.824.117,08 8.239.196,99 8.815.392,84 8.236.969,03 8.724,24 2.227,96| 8.815.392,84| 8.236.969,03
319092 108.509,18 517.610,03 108.509,18 243.171,51 274.438,52 108.509,18 243.171,51
Demais elementos do grupo 11.821.660,91 10.917.816,45 11.466.993,70 10.647.816,45| 354.667,21 270.000,00 10.647.816,45
2. Juros e Encargos da Divida
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
9.355.919,58
339039 12.319.103,22 10.737.052,18 9.586.931,19 2.732.172,03 1.381.132,60 9.586.931,19 9.354.744,08
339037 3.644.294,33 3.123.321,80 520.972,53 3.123.321,80
339046 2.973.219,01 2.815.000,00 2.959.452,77 2.803.841,81 13.766,24 11.158,19 2.959.452,77 2.803.841 81
Demais elementos do grupo 6.007.803,42 4.674.368,23 5.068.714,23 3.738.027,76 939.089,19 936.340,47 5.065.085,09 3.731.885,59
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DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP N&o Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Nome do elemento de despesa
449052 8.010.993,83 2.652.306,26 559.142,31 540.571,22 | 7.451.851,52 2.111.735,04 556.041,81 539.064,99
449051 4.444.023,21 186.262,50 4.444.023,21 186.262,50 96.534,00
449039 1.841.950,77 96.534,00 96.534,00 | 1.841.950,77

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Quadro 11 - Concesséo de suprimento de fundos
Meio de Concesséo
Unidade Gestora (UG) do Cario de P - Valor do
Exercici SIAFI . artdo de Pagamento do maior
F-xermc.lo Conta Tipo B Governo Federal limite
INanceiro el individual
Caddigo | Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade Total concedido
2015 070022 TRE/MT 62 | 163.613,59 3.805,00
2014 070022 TRE/MT 290 | 2.302.350,90 38.275,00
2013 070022 TRE/MT 163 | 102.749,48 10.010,00
Fonte: Secdo de Contabilidade/COF/TRE/MT - Tesouro Gerencial
Quadro 12 — Utilizacéo de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
- do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
- Nome ou | Quantidad Quantidad | Valordos | Valor das a+b
D Sigla e VLB ] e Saques (a) | Faturas (b) (a+b)
2015 | 070022 | TRE/MT 62 95.600,41 95.600,41
070022 | TRE/MT 290 2.011.223,6 2.011.223,61
2014 1
070022 | TRE/MT 163 102.749,48
2013 102.749,48
Fonte: Secdo de Contabilidade/COF/TRE/MT - Tesouro Gerencial
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Quadro 13 - Classifica¢ao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

77

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Caodigo Nome ou Sigla EI([e)mento i Subitem da Despesa Total
espesa
33903004 Gas e Outros Materiais 6.454.99
Engarrafados
33903007 Géneros de Alimentacéo 21.866,17
33903016 Material de Expediente 3.456,60
33903019 Material de Acondicionamento e 68.75
Embalagem
33903021 Material de Copa e Cozinha 7.412,90
33903022 Material de Iflr_npe_zza e Produtos 183,48
de Higienizacéo
33903024 Material 9/ I\(Ianuten(;ag de Bens 8.808,49
Imoveis/Instalacbes
TRE/MT
33903025 Material p/ Maputgngao de Bens 2.498,63
Moveis
33903026 Material Elétrico e Eletrnico 4.187,06
33903028 | Material de Protecéo e Seguranca 650,65
33903029 | Material p/ Audio, Video e Foto 1.653,00
33903030 Material p/ Comunicag6es 147,20
33903044 Material de Sinalizacdo Visual e 4.975,00
Outros
33903047 Aquisicdo de Software 930,15
33903050 Bandeiras, Flamulas e Insignias 737,80
070022 TRE/MT 33903209 Material p/ a Divulgacao 2.000,00
070022 TRE/MT 33903396 PassagNens e Despesas_c/ 1.102,71
Locomocéao-Pagto Antecipado
070022 TRE/MT SERVICOS TECNICOS
33903905 PROFISSIONAIS 100,00
33903916 Manutencéo e anse_rvagao de 11.170,00
Bens Imoveis
33903917 Manuter_lgao e Con_servagao de 11.537,00
Maquinas e Equipamentos
33903919 Manuteng¢éo e,Conservac_;ao de 200,00
Veiculos
Manutenco e Conservagio de 1.840,00
33903920 Bens Moveis de Outras Naturezas
33903943 Servicos de Energia Elétrica 200,00
33903947 Servigos de Comunicacdo Em 440,00
Geral
33903957 Servigos Técnicos Profissionais 199,83
de T.I.
33903959 Servicos de Audio, Video e Foto 760,00
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33903963 Servigos Gréaficos e Editoriais 200,00
33903974 Fretes e Transp. de Encomendas 15,00
33903995 Manutenc&o e Conservacéo 40,00

Equip. Processamento de Dados

33903996 Outros Serv. de Te_rcelros PJ- 200,00
Pagto Antecipado

Outros Servicos de Terceiros-

33903999 Pessoa Juridica

500,00

Serv. de Apoio Administrativo,

33903979 Técnico e Operacional

1.634,00

Fonte: Secdo de Contabilidade/COF/TRE/MT - Tesouro Gerencial

Andlise critica

Considerando o pequeno valor das despesas, a descontinuidade e excepcionalidade da aquisi¢éo ou
do servico, o tipo de material a ser adquirido, a urgéncia, a indisponibilidade em estoque, e outro
fatores do género, o TRE-MT concede suprimento de fundos a servidor com vistas ao atendimento
de determinadas demandas, estipulando previamente as regras em normativo préprio, objetivando a
utilizacdo do numerario e a correta prestacao de contas.

A exemplo de outros exercicios financeiros, a maioria das concessbes foram direcionadas aos
cartorios eleitorais no interior do Estado, considerando as dificuldades de assisténcia dos contratos
do Tribunal naquelas localidades.
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2.4 Desempenho operacional

Muito embora no 1° ciclo do Planejamento Estratégico do TRE-MT, alusivo ao periodo
2010-2015, ndo tenha havido o desenvolvimento do processo de desdobramento da estratégia para as
suas unidades de grande porte, foi constatado durante que a realizacdo do monitoramento dos
exercicios de 2014 e de 2015 que o Plano Institucional continha questées demasiado operacionais
para a dimensao que o Planejamento Estratégico exige, além de também ndo incluir gaps e assuntos
relevantes de interesse da Justica Eleitoral, muitos deles identificados por se correlacionar com a
rotina das areas.

Nesse contexto, os objetivos, indicadores e metas especificos do referido Plano Estratégico
poderé&o ser utilizados como efetivo balizador da gestdo operacional do TRE-MT.

Vale observar que desdobramento da Estratégia tem como objetivo identificar as
contribuicdes que cada unidade pode oferecer para o alcance das metas estabelecidas no Plano
Estratégico do Tribunal, na medida em que forem tracados seus proprios mapas ou painéis de
contribuicdo alinhados a estratégia organizacional.

Além disso, devido ao processo gradual de aculturamento da organizacdo ao Planejamento
Estratégico, o alinhamento mais profundo junto as areas mostra-se grande desafio para o Orgao, agora
corrigido durante a revisdo do Plano Estratégico 2016-2021, em especial com o auxilio dos
questionarios de Governanca (Pessoal, Aquisicdes e TI) disseminados pelo TCU. Acredita-se que,
uma vez desdobrada a estratégia para o nivel tatico, havera melhor direcionamento de esforgos para
a consecucao dos objetivos institucionais.

2.5 Apresentacao e andlise de indicadores de desempenho

Os resultados alcancados pelo TRE-MT no exercicio de 2015 em seu Planejamento
Estratégico Institucional foram:

META 1 - Aumentar para 100% os municipios atendidos pela Justica Eleitoral.
Indicador ndo aferido em 2015 — Politica de fechamento dos postos eleitorais apds a biometria.

META 2 — Responder a todas as demandas levadas a Ouvidoria.
Meta cumprida.

Resposta as demandas.

Meta Obtida Meta Pretendida
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META 3 - Elevar o numero de resposta das demandas em tempo habil (dias GUteis) dentro das
especificacOes determinadas.

Meta cumprida.

Tempo médio de resposta a contatos dirigidos a
Ouvidoria

Sdias

Meta pretendida

Odias
Meta obtida

1 Numeros apurados pelo sistema de atendimento da Ouvidoria.

META 4 — Atingir 80% de avaliacdes com conceito “bom” e “0timo”.

Meta ndo atingida.

Atingir 80% de avaliacoes com conceito "bom" e "6timo"

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20%

m Meta atingida Meta Obtida

T vide item 4.3 deste Relatdrio de Gestdo — Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usudrios.
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META 5 — Reduzir a taxa de congestionamento para 20% no 2° grau, e para 15% no 1° grau
até 2015.

Meta néo atingida no primeiro grau.

Taxa de congestionamento em primeiro grau

68%
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META 7 — Julgar 100% das contas eleitorais até o final do ano subsequente de sua realizacéo
— Eleigdes 2014.

Meta néo atingida.

Contas julgadas
76% (377)

1 Comparativamente as Eleicées Gerais de 2010, obteve-se melhor desempenho, em face do indice de 61,16% atingido em

2011.

META 8 — Obter 90% dos processos de aquisi¢éo de bens e servigos finalizados no padréo, até
2015.

Meta néo atingida.

INDICE DE AGILIDADE NA TRAMITACA DOS
PROCESSOS DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

70,00% -

7
60,006 -~

/

Meta Obtida Meta Pretendida




Relatério de Gestdo | TRE-MT | 2015

META 9 — Reduzir o custo em 10% até 2015.

Agua: meta atingida.
Reduzir o custo em 10% até 2015 (m3)

-78,06%

-10%
Mgta pre"

-80% -70% -60% -50% -40% -30% -20% -10% 0%

Energia Elétrica: meta ndo atingida.

r Reduzir em 10% o consumo de energia
elétrica até 2015

7,20%

-10,00% -8,00%  -6,00%  -4,00%  -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00%

B Meta pretendida B Meta obtida




Relatério de Gestdo | TRE-MT | 2015

META 9 — Reduzir o custo em 10% até 2015.

Telefonia: meta atingida.

-35,00%

-30,00% -25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00%

Papel: meta atingida.

F

Reduzir em 10% o consumo de papel

(resmas)

-10,00%
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META 9 — Reduzir o custo em 10% até 2015.

Combustiveis: meta ndo atingida.

-2,50%
S -2,66%

-3,00%

META 10 — Recadastrar 20% do eleitorado até 2015

Meta néo atingida.

ELEITORADO X BIOMETRIA - 2015

409.963 (18,57%)

.

2.207.244
(81,43%)

Evolucéo do eleitorado de MT com biometria em 31/12/2015: 409.963 eleitores
Quantitativo do eleitorado de MT em 31/12/2015: 2.207.244 eleitores

Fonte: Estatistica de Eleitorado do TSE, disponivel em http://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-
eleitorado/evolucao-do-eleitorado e http://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/consulta-

quantitativo



http://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/evolucao-do-eleitorado
http://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/evolucao-do-eleitorado
http://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/consulta-quantitativo
http://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-eleitorado/consulta-quantitativo
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META 11 - Garantir que 100% das areas do TRE/MT estejam envolvidas no modelo de
planejamento integrado de eleigdes até 2016.

Indicador ndo aferido em 2015,

! Apesar do indicador n&o ter sido aferido em 2015, foi oportunizada a participacgdo de todas as unidades do Tribunal
Regional Eleitoral na constru¢do do Projeto Integrado das Elei¢Bes 2016, momento em que foram discutidos os pontos
de melhoria identificados na Avaliacdo das Elei¢cBes 2014 e propostas solugdes para os problemas identificados.

META 12 — Até dezembro de 2015 estar com 100% dos prédios ocupados pela Justica Eleitoral
adaptados para pessoas com deficiéncia.

Indicador ndo aferido em 2015.

META 13 — Até dezembro de 2015 estar com 100% dos locais de votacdo adaptados para
pessoas com deficiéncia nas elei¢bes 2016.

Indicador ndo aferido em 2015.

META 15 — Disponibilizar o contetdo do inteiro teor de 100% das decisdes proferidas no
ambito da Justica Eleitoral até 2015 (de 1932 até os dias atuais)

Indicador n&o aferido em 2015. indice atingido em 2014 e mantido desde entao.

META 17 - Realizar pelo menos 30 comunicacdes relativas ao planejamento estratégico, por
ano, até 2015.

Meta néo atingida.

ACOES DE COMUNICACAO DA ESTRATEGIA

30
20

10

Meta Obtida Meta Pretendida
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META 18 — Elevar em 20%, a cada ano, a quantidade de ac¢des e projetos sociais até 2015.

Meta atingida.

Numero de a¢oes socioambientais

25

21 acoOes

20

17 agOes

15

10

META OBTIDAEM 2015 META PRETENDIDA EM 2015

META 21 - Alcancar 90% de aderéncia ao Plano Anual de Capacitacéo até 2015.

Meta néo atingida.

Relacdo entre o total de cursos promovidos pelo Tribunal em
relacdo ao total de cursos do PAC realizados em 2015

83% (30 cursos) 90% (36 cursos)

Meta Obtida Meta Pretendida




Relatério de Gestdo | TRE-MT | 2015 88

META 22 — Alcancar anualmente, a realizacdo de 80% dos recursos previstos no PAC.

Meta atingida.

DOS CURSOS PREVISTOS NO PAC

|
94% 80%
/’/,I

META OBTIDA META PRETENDIDA

META 23 — Alcancar 80% de satisfacéo do servidor até dezembro de 2015.

Indicador ndo aferido em 2015.

META 24 — Obter 80% de cartdrios com quadro adequado até 2015.

Meta néo atingida.

Obter 80% de cartorios com quadro adequado - 2015.

]

NI

<
B
B
B
-
-
I

Meta Obtida Meta Pretendida
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META 26 — Garantir pelo menos 99% de disponibilidade dos sistemas essenciais, anualmente,
até 2015.

Meta atingida.

Disponibilidade dos sistemas essenciais 2015

99,91%

100,00%

99,86%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Meta Obtida

Meta Pretendida

META 27 — Alcangar 80% de adequacéo nas instalacfes da Justica Eleitoral até dezembro de
2015.

Meta ndo alcancada.

Instalacoes fisicas adequadas - 2015

75,18%

Meta Obtda 2015 Meta Pretendida 2015
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META 28 — Garantir, anualmente, a alocacdo de 100% dos recursos disponibilizados no
orcamento para iniciativas estratégicas, até o final de 2015.

Meta n&o cumprida.

Disponibilizacao dos recursos estratégicos - 2015

100,00%

100%

50%

0%

W Meta Obtida Meta Pretendida

META 29 — Reduzir 10% das perdas orcamentarias a cada ano até 2015.

Meta n&o cumprida.

Execuc¢ao orcamentaria

100,00%
99,00%
98,00%
97,00%

96,00%
95,00%

[OMeta Obtida M Meta Pretendida
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META 30 — Aumentar para 98% o valor executado do orcamento estratégico disponibilizado,
até 2015.

Meta ndo cumprida®.

Executar 98% o valor do orgamento estratégico disponibilizado
- 2015

0%
Meta Obtida Meta Pretendida

1 O valor executado ficou muito abaixo da meta em razdo das obras de construcdo de sede propria de cartério ndo executadas.

META 31 -Julgar, na segunda instancia, até 30 de junho de 2016, ao menos 100% dos processos
prioritarios (0s que possam culminar em perda de mandato eletivo ou inelegibilidade) que
forem autuados, no 2° grau, até 31 de janeiro de 2016.

Indicador ndo aferido em 2015.

2.6 Analise critica de desempenho

Fatores como a melhoria na comunicagéo interna entre a alta Administracdo e as unidades
técnicas de execucdo; acompanhamento das acOes ordindrias e estratégicas; delegacdo de
competéncia aos secretarios como forma de dar celeridade e objetividade as decisdes; implantacdo
de reunides periddicas dos gestores para o realinhando das demandas e planejamento das unidades
com visibilidade orcamentaria; comprometimento das unidades administrativas e da Administracdo
superior no cumprimento das metas de execugdo orgamentéria; utilizagdo do Tesouro Gerencial como
ferramenta eficaz na consolidacdo das informacdes gerenciais do orcamento e, 0 acompanhamento
trimestral do orcamento pela Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica e a Coordenadoria
Orcamentaria e Financeira junto as unidades desta Casa, concorreram para 0s resultados obtidos e
para a eficiéncia na execugdo do orgamento anual.

Importa relacionar algumas dificuldades na execucdo do planejamento e do or¢amento
disponibilizado, como o reduzido quadro de pessoal nas diversas unidades da Secretaria do Tribunal,
a greve de servidores em razdo da defasagem salarial e as elevadas demandas de solicitaces pelo
Orgéos Superiores e de Controle.

Essa dificuldade também foi evidenciada por meio do indice de agilidade na tramitacéo dos
processos de aquisicdo de bens e servi¢os, em que a meta era obter 90% desses processos finalizados
no padrdo detalhado como adequado no objetivo estratégico “Garantir a agilidade nos tramites
judiciais e administrativos”. Obteve-se 0 percentual de 46,63% de processos finalizados no padréo,
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ou seja, muito aguém do almejado, em que pese a fixacao da tramitacao prioritaria dos processos de
aquisicao de bens e servigos em 2015 (investimentos).

Para a resolucdo dessa demanda critica da Administracdo, considerando que se trata de
processo que permeia diversas unidades administrativas do Tribunal e ndo esta adstrita somente a
uma area responsavel, evidencia-se a necessidade de estudos de toda a cadeia procedimental para
identificacdo e correcdo dos problemas a serem evidenciados.

Com a implantagcdo do projeto de Gestdo de Processos e Dimensionamento da Forca de
Trabalho que se encontra em curso no exercicio de 2016, acredita-se que a Administracéo estara apta
a promover as agdes de mudancas para a obtencao dos resultados esperados.

O indice de economicidade que teve como meta reduzir o consumo em 10% das despesas
com agua, energia elétrica, papel e combustivel, referente ao objetivo estratégico “Buscar exceléncia
na gestdo dos custos operacionais” resultou em:

-78,06% - Agua
Houve reducéo significativa no consumo de dgua da concessionaria que atende a sede do
TRE-MT e seus anexos devido a implementacdo de nova politica de manutencao do poco utilizado,

ficando este um menor periodo de tempo em desuso no intervalo programado para manutencdo e
desinfeccéo.

7,2% - Energia

A reducéo do consumo de energia em referéncia ao ano base (2011) — 34.063KWh, ocorreu
em grande parte ocasionada pela utilizacdo de equipamentos mais modernos (consumo mais eficiente
de energia) e ainda uma efetiva acdo da Secdo de Administracdo de Edificios no combate ao
desperdicio de energia.

-2,66% - Combustivel

O acréscimo apresentado no consumo de combustivel se deve ao incremento de frota e na
ampliacdo da prestacdo de servico pelo TRE junto as unidades do 1° Grau. A unidade técnica
responsavel (Secdo de Transporte) tem implementado sistema informatizado de abastecimento e
estudo de aproveitamento de rotas impactando assim no combate ao desperdicio no uso dos veiculos.

A partir de 2016 foi implantada a solucdo de rastreamento de veiculos, ferramenta utilizado
no passado que apresentou bons resultados de controle, novamente em uso no Tribunal Regional
Eleitoral.

-30,35% - Papel Resma

A diminui¢do conquistada em referéncia ao ano base (2011) — 807 resmas, foi em grande
parte, decorrente da consolidacdo da utilizacdo do Processo Administrativo Eletrdnico no ambito
desta Justica Especializada.

-31,72% - Telefonia

A grande reducéo do gasto com telefonia, R$ 205.157,00, ocorreu devido a intervengéo da
Secdo de Comunicagdo Administrativa, modernizando a sistema de telefonia, lancando méo da
utilizacdo de ferramentas modernas de comunicacdo (ex. transmissdo de voz via IP) e ainda,
ampliando os servigos ofertados, bem como melhorando significativamente sua qualidade.

Relativamente ao indice de adequacéo das instalacgdes fisicas que teve como meta alcancar
80% de adequacéo nas instalagdes da Justica Eleitoral até dezembro de 2015, referente ao objetivo
estratégico “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades institucionais”, apurou-se o
percentual de 75,18%.

Para alcancar a meta determinada, o Tribunal efetuou a contratacdo de empresa especializada
para elaboracéo de projetos executivos de engenharia que abrange a construcdo dos Cartorios da 192
Zona Eleitoral de Tangara da Serra, 402 Zona Eleitoral de Primavera do Leste, 222 e 32% Zonas
Eleitorais de Sinop, 20% 492 e 58% Zonas Eleitorais de Varzea Grande. Ja para reformas foram
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contratados projetos para atender a 242 Zona Eleitoral de Alta Floresta, 15% Zona Eleitoral de Séo
Feliz do Araguaia, 34% Zona Eleitoral de Chapada dos Guimarées e 362 Zona Eleitoral de Itiquira.

Ainda no exercicio de 2015 foram inaugurados os Cartorios da 21% Zona Eleitoral de Lucas
do Rio Verde e da 432 Zona Eleitoral de Sorriso.

No férum de Rondondpolis, que abriga a 22, 102 e 45 Zonas Eleitorais, houve intervencéo
para promover a acessibilidade, melhoria das instalacGes sanitarias e na ventilagdo da edificacgéo,
visando assim contribuir de forma significativa para um melhor atendimento do cidaddo daquele
Municipio.

No tocante as Metas 28 “Garantir, anualmente, a alocacdo de 100% dos recursos
disponibilizados no orgamento para iniciativas estratégicas” e 30 “Aumentar para 98% o valor
executado do orcamento estratégico disponibilizado”, ambas as metas ndo foram alcangadas,
conforme contextualizacdo apresentada no item 2.3 do presente Relatorio.

Para o exercicio de 2015 foi tracada a Meta 10 “Recadastrar 20% do eleitorado”. Em que
pese 0 ndo atingimento do percentual almejado, consigna-se que foi alcancado 93% da meta
estabelecida, representado pelo cadastramento de 90.941 eleitores.

Quanto a Meta “Reduzir a taxa de congestionamento para 20% no 2° grau até 20147,
prorrogada para 2015, percebeu-se ao longo do monitoramento que a formula utilizada para medir o
referido indicador ndo se mostrava adequada, pois gerava resultados inconsistentes como, por
exemplo, valores superiores a 100% ou inferiores a 0%, o0 que ndo condizia com a realidade de
julgamentos.

O referido indicador foi incluido no Planejamento Estratégico do TRE-MT porque constava
no Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral. Entretanto, o proprio TSE, ao perceber a
inconsisténcia do calculo desse indicador, ndo o incluiu em seu proprio Planejamento Estratégico
(Resolucéo TSE n° 23.439/2015).

De qualquer forma, a Meta 1 do CNJ, qual seja, julgar quantidade maior de processos do que
0 numero de autuacdes, ja permitia a reducdo de estoques processuais e consequentemente, a reducéo
do congestionamento de processos, demonstrando a desnecessidade deste indicador. Assim, o TRE-
MT ndo manterd tal indicador para o sexénio 2016-2021.

Ja em relacdo a Meta 15 “Disponibilizar o contetdo do inteiro teor de 100% das decisdes

proferidas no ambito da Justica Eleitoral até 2014 (de 1932 até hoje)”, esta teve total cumprimento
ainda no ano de 2014, de modo que, a partir de entdo, tém-se mantido a total disponibilizacdo dos
julgados do Tribunal.

Quanto a Meta “Julgar 100% das contas eleitorais até o final do ano subsequente de sua
realizacdo — Elei¢cbes 2014”, o indice de processos julgados obtido foi de 76%. Tal resultado
desfavoravel deve-se, principalmente, pelo déficit de pessoal, pedidos de dilacdo de prazo além do
prazo legal previsto, extrapolacdo pelo Ministério Puablico do prazo de vista de 48 horas e do
quantitativo de processos (497).

Gréfico 1- Julgamentos das PrestacGes de Contas Elei¢des 2014

PC Elei¢cdes 2014 - Julgamentos
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Imperioso consignar que, muito embora a meta ndo tenha sido alcancada, 99% dos
processos, no final do ano de 2015, j& se encontrava com parecer conclusivo, restando, por sua vez,
manifestacdo do MPE e julgamento pelo Plenario do TRE-MT.

Tabela 2 — Prestacgdes de Contas Elei¢Ges 2014 — situacdo em 11/12/2015

SITUACAO| 16/jun | 31/ago | 22/set | 06/out | 19/out | 30/out | 24/nov | 01/dez | 10/dez | Julgados g:g?g:gg
Julgados

% 22 25 33 35 36 38 52 60 67 335 162

Parecer

Conclusivo | 32,6 | 36,62 | 47,48 | 59,15 | 61,37 | 72,23 | 93,16 | 95,78 | 97,38 484 13

%

Relatério

Preliminar | 36,46 | 51,11 | 64,59 | 72,03 | 94,37 | 98,80 | 99,80 | 99,80 | 99,80 496 1

%

De um modo geral, os numeros dos indicadores mensurados demonstram que as atividades
desta Unidade Prestadora de Contas apresentaram resultados razoaveis, havendo um esforco das
unidades envolvidas no sentido de alcancar resultados quantitativos satisfatdrios, a teor do quadro

ilustrativo abaixo:

Quadro 14 — Metas para 2015 e resultados 2014-2015

Metas até 2015 Resultados 2015 Resultados 2014
1 Aumentar para 100% os municipios NA
atendidos pela Justica Eleitoral Meta em desacordo com o 90% frente a meta de 100%
Projeto Biometria
2 Responder a todas as demandas levadas & | Atingida a meta de 100% Atingida a meta de 100%
Ouvidoria
3 Elevar o nimero de resposta das 1 dia util frente a meta de 5 3 dias Uteis frente a meta de
demandas em tempo habil dentro das dias Uteis 10 dias Gteis
especificacdes determinadas
4 Atingir 80% de avaliagbes com conceito 70% frente & meta de 80% 69% frente & meta de 80%
“bom” e “6timo”
5 Reduzir a taxa de congestionamento para | 68% (2° Grau) 93% (2° Grau)
0, 0 0 0 A
581/21“0 2° grau, e para 15% no 1° grau até 60% (1° Grau) 66% (1° Grau)
7 Julgar 100% das contas eleitorais até o 76% frente a meta de 100% 85% frente a meta de 100%
final do ano subsequente de sua realizacao | (Eleigges 2014 — Gerais) (Eleigdes 2012 — Municipais)
— Eleicbes 2014
8 Obter 90% dos processos de aquisicdo de | 46,63% frente & meta de 90% | 51,18% frente & meta de 90%
bens e servicos finalizados no padréo, até
2015
9 | Reduzir o custo em 10% até 2015 Agua: -78,06% Agua: -31%
Energia: +7,20% Energia: -8%
Telefonia: -32,72% Telefonia: -20%
Papel: -30,35% Papel: -25%
Combustiveis: -2,66% Combustiveis: +20%
10 | Recadastrar 20% do eleitorado até 2015 18,57% frente a meta de 20% | 15% frente a meta de 20%
11 | Garantir que 100% das &reas do TRE/MT NA 34% frente & meta de 100%
estejam envolvidas no modelo de (Este indice ¢ aferido em ano
planejamento integrado de eleigdes até eleitoral)
2016
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Metas até 2015 Resultados 2015 Resultados 2014

12 | Até dezembro de 2014 estar com 100% NA 9,62% frente a meta de 100%
dos prédios ocupados pela Justica (5 dos 52 prédios ocupados
Eleitoral adaptados para pessoas com pela JE)
deficiéncia

13 | Até dezembro de 2014 estar com 100% NA 84% frente a meta de 100%
dos locais de votagéo adaptados para (Este indice é aferido em ano
pessoas com deficiéncia nas elei¢Ges 2014 eleitoral)

15 | Disponibilizar o conteido do inteiro teor | Atingida a meta de 100% Atingida a meta de 100%
de 100% das decisdes proferidas no
ambito da Justica Eleitoral até 2014 (de
1932 até os dias atuais)

17 | Realizar pelo menos 30 comunicagfes 14 comunicacdes frente a meta | Atingida a meta de 30
relativas ao planejamento estratégico, por | de 30 comunicagdes
ano, até 2014

18 | Elevar em 20%, a cada ano, a quantidade | 21 aces frente a meta de 17 49 acdes frente @ meta de 25
de acdes e projetos sociais até 2014 acoes acoes

21 | Alcancar 90% de aderéncia ao Plano 83% (30 cursos) frente a meta | 85% (22 cursos) frente & meta
Anual de Capacitacdo até 2014 de 90% (36 cursos) de 90% (26 cursos)

22 | Alcancar anualmente, a realizacdo de 80% | 94% frente a meta de 80% 76% frente a meta de 80%
dos recursos previstos no PAC

23 | Alcancar 80% de satisfacéo do servidor NA 74,19% frente @ meta de 80%
até dezembro de 2015

24 | Obter 80% de cartdrios com quadro 70% frente a meta de 80% 66,67% frente @ meta de 80%
adequado até 2014

26 | Garantir pelo menos 99% de 99,91% frente a meta de 99,93% frente a meta de
disponibilidade dos sistemas essenciais, 99,86% 99,86%
anualmente, até 2014

27 | Alcancar 80% de adequacéo nas 75,18% frente & meta de 80% | 73,19% frente a meta de 80%
instalagOes da Justiga Eleitoral até
dezembro de 2014

28 | Garantir, anualmente, a alocagdo de 100% | 65% frente a meta de 100% 56,52% frente a meta de 100%
dos recursos disponibilizados no
orgamento para iniciativas estratégicas,
até o final de 2015

29 | Reduzir 10% das perdas or¢camentérias a 99,81% frente a meta de 100% | 96,13% frente & meta de 100%
cada ano até 2014

30 | Aumentar para 98% o valor executado do | 30% frente a meta de 98% 17% frente & meta de 98%
orcamento estratégico disponibilizado, até
2014

31 | Julgar, na segunda instancia, até 30 de NA 89% frente a meta de 100%
junho de 2015, ao menos 100% dos (Este indice é aferido em ano
processos prioritarios (0s que possam eleitoral)
culminar em perda de mandato eletivo ou
inelegibilidade) que forem autuados, no 2°
grau, até 31 de janeiro de 2015

Fonte

: Relatério de Gestdo TRE-MT 2014
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2.7 Resultados alcancados frente as metas anuais estabelecidas para o Poder Judiciario
(Indicadores especificos do desempenho dos tribunais)

Além dos resultados encontrados ao se monitorar o Planejamento Institucional, o Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso acompanha e da impulso permanente as acGes que visam 0
atingimento das Metas Anuais do CNJ. Confira-se 0os nimeros de 2015:

Gréfico2-META 1 CNJ
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

Meta cumprida no periodo aferido. Foram distribuidos no ano 3.080 processos e julgados 3.085 até
0 ultimo més apurado, o que representa 100,13% de cumprimento.

META 1 - CRIMINAL e NAQO CRIMINAL
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Percentual de cumprimento: 100,13%

@ Distribuidos no més [l Julgados no més Total de distribuidos [l Total de julgados

Instancias: 1° Grau comum , 2° Crau

Periodo de referéncia: Em 2015

Fonte: Sistema de Metas do CNJ

Relatério gerado is 16:58:58 do dia 15 de janeiro de 2016

Gréafico3—META 2 CNJ
Identificar e julgar, até 31/12/2015 pelo menos, 90% dos processos distribuidos ate 31/12/2012
Meta cumprida no periodo aferido. Foram distribuidos, no ano de 2012, 13.312 processos e julgados
13.035, o que representa 108,80% de cumprimento.

META 2 - CRIMINAL e NAQO CRIMINAL
Pendentes de julgamento no periodo de referéncia: 13.265
Julgados até 31.12.2014: 12.745
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Percentual de cumprimento: 108,80%
Expectativa de cumprimento até dezembro de 2015: 108,80%

[ Julgados no més [ Total de julgados em 2015 + julgados até 31.12.2014 Distribuidos e ndo julgados até 31-12-2012 com os que entraram e sairam da meta

Instancias: 1° Grau comum , 2° Grau
Periodo de referéncia: Até 31-12-2012

Relatério gerado 3s 17:1:1 do dia 15 de janeiro de 2016

Fonte: Sistema de Metas do CNJ
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Para 0 ano de 2015, o Conselho Nacional de Justica estabeleceu como Diretriz Estratégica
“zelar pelas condi¢des de satde de magistrados e servidores, com vistas ao bem-estar e a qualidade
de vida no trabalho”, conforme consta do site do CNJ em http://www.cnj.jus.br/gestao-e-
planejamento/metas/metas-2015.

Embora o Planejamento Estratégico do TRE-MT ndo tenha previsto indicador especifico
para essa diretriz, a &rea do Tribunal responsavel pela atencéo a saide dos servidores e magistrados
monitora anualmente esse indicador, por meio do indice de absenteismo e exames periddicos.

O indice de absenteismo mede o percentual de auséncias dos servidores ao trabalho por
motivo de doenca. Essas auséncias - convém esclarecer - englobam as licencas por motivo de doenca
em pessoa da familia, para tratamento da prdpria saude e por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional. Tem periodicidade anual e tem como formula aquela proposta pelo CNJ:

Dias de auséncia por motivo de doenga em pessoa da familia + Dias de auséncia para tratamento da propria saide, por motivo de
acidente em servico ou por doenca profissional

X 100

Dias corridos X Total de servidores no final do periodo

Na tabela abaixo encontra-se o indice de absenteismo apurado no ano de 2015, referente aos
exercicios de 2012, 2013 e 2014.

Tabela 3 — Indice de absenteismo
2012 2013 2014

indice de absenteismo
3,44 3,83 3,98

Cabe esclarecer que o levantamento anual é feito no exercicio posterior, ap6s a realizacao
dos exames periddicos. Desse modo, o indice de absenteismo do ano de 2015 sera apurado apds 0s
exames, em maio de 2016.

Além disso, por ocasido dos exames periodicos, com base nos relatérios médicos e exames
clinicos, sdo avaliados outros indicadores que medem o nivel de saude dos servidores:

1) Alteracdes metabolicas — consideradas aquelas alteracdes nos niveis de colesterol, glicose, acido
arico, triglicérides, tireoide, sodio, potassio, TGP e TGO (essenciais para o diagnostico das patologias
hepéaticas). Os niveis elevados destes componentes bioguimicos sdo responsaveis pelo
desenvolvimento de varias patologias como o diabetes, a hipertensdo, o hipercolesterol, a
hipertiredide ou hipotiredide, a obesidade, o Acidente Vascular Cerebral, as doencas cardiovasculares
etc. Importante esclarecer que, dentre as varias causas responsaveis pelo aparecimento destas
doencas, estdo 0 mau habito alimentar, o sedentarismo e também apresentam nexo de causalidade
com tais alteracOes na saude a organizagdo do trabalho. Considerando os exercicios anteriores de
2012, 2013 e 2014, percebe-se que estas alteracOes se referem a principal causa de adoecimento entre
os servidores da sede do TRE/MT e também dos Cartorios Eleitorais, conforme demonstrado nas
tabelas abaixo, das quais extraimos os dados aqui apresentados:

Tabela 4 — Alteracfes metabdlicas
ALTERACOES METABOLICAS

SEDE CARTORIOS ELEITORAIS

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

29,81% 50,31% 47,17% 43,67% 26,26% 36,46% 27,08% 36,36%



http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/metas-2015
http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/metas-2015
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Grafico 4 — Alteragdes metabolicas — Sede TRE-MT
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Gréfico 5 — Alteracdes metabdlicas — Cartoérios Eleitorais

ALTERACOES METABOLICAS- CARTORIOS
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%

0,00%

2012 2013 2014 2015

Observa-se uma pequena diminuicdo das alteracdes metabdlicas dos servidores da Sede a
partir de 2014, enquanto que os servidores dos Cartorios apresentaram variacdes e um aumento das
alteraces metabdlicas no ano de 2015.

2) Queixas Ortopédicas — nestas estdo incluidas as lombalgias, artralgias, mialgias, bursites,
tendinite, cervicalgias, etc. Estudos fundamentados na Ergonomia e Psicodinamica do Trabalho tém
detectado que as queixas desta natureza estéo relacionadas com as condic¢Ges de trabalho, com a
(inadequacgdo ergondmica no posto de trabalho, bem como o mobilidrio ergonomicamente
inapropriado, aliado ao sedentarismo dos servidores.

Tabela 5 — Queixas ortopédicas

QUEIXAS ORTOPEDICAS
SEDE CARTORIOS ELEITORAIS
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
8,70% 34,54% 18,87% | 29,75% 8,08% 20,83% 25% 25,25%
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Grafico 6 — Alteracgdes ortopédicas — Sede TRE-MT
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Gréfico 7 — AlteracOes ortopédicas — Cartorios Eleitorais
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Observou-se variacdes e um aumento das alteracdes ortopédicas no ano de 2015 dos
servidores da Sede a partir de 2014, enquanto que os servidores dos Cart6rios apresentaram aumento
significativo das alteracGes ortopédicas a partir de 2013.

3) Queixas Psicossomaticas — classifica-se o adoecimento psicossomatico como aquele resultante de
uma série de manifestacdes, alteragdes funcionais e doencas de origem organica, na sua grande
maioria, provocadas por influéncias derivadas do meio ambiente que nos rodeia. No presente ano, as
gueixas destacadas pelos servidores, apresentadas por entrevista e pesquisa em salide mental, foram
em grande parte de origem pessoal e familiar, se apresentando um menor indice decorrente dos
problemas relacionados ao trabalho (relacionamento, remuneracéao e definicéo de atribuicdes).

Tabela 6 — Queixas psicossomaticas

QUEIXAS PSICOSSOMATICAS

SEDE CARTORIOS ELEITORAIS
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
6,83% 19,50% 11,95% 8,23% 17,17% 23,96% 9,38% 17,17%
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Grafico 8 — Queixas psicossomaticas — Sede TRE-MT
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Gréfico 9 — Queixas psicossomaticas — Cartorios Eleitorais
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Observou-se uma queda significativa das queixas psicossomaticas dos servidores da Sede a
partir de 2014, enquanto que os servidores dos Cartorios apresentaram variacdes e um aumento das
gueixas psicossomaticas no ano de 2015.

Acdes
Em relacdo as agBes de prevencdo e promocdo de salde aos servidores, o0 TRE-MT
promoveu em 2015 diversas acOes de prevencdo e promocao de saude aos servidores, baseada nos
resultados apresentados durante a realizagdo de exames periodicos 2015 e no indice de absenteismo
apresentado nos altimos 3 anos:
a) Realizagdo de Ginéstica Laboral aos servidores na Sede e Cartdrios de Cuiaba e Varzea
Grande;
b) Realizacdo de Analise e Gerenciamento Ergondémico nos postos de trabalho dos
servidores da Sede e dos Cartorios Eleitorais;
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c)

d)

f)

9)

h)

Realizacdo de Parcerias com Academias para estimular exercicios fisicos com descontos
para os servidores e familiares com o objetivo de diminuir o sedentarismo e estimular a
atividade fisica;

Realizacdo de grupos focais nos Cartdrios Eleitorais de Varzea Grande para disseminar
informacg&o sobre saude mental e identificacdo de niveis de vulnerabilidade de estresse
no trabalho;

Realizacdo de avaliacdo em Saude Mental dos servidores deste Tribunal para o
acompanhamento, encaminhamento e orientacao psicologica;

Continuidade do Reembolso a Assisténcia Fisioterapica: estd sendo executado o
Programa de Reembolso da Assisténcia Fisioterapica (RPG/Pilates), conforme Resolucao
n° 1.426/2014 e Portaria n°® 185/2014;

Realizacdo dos exames periodicos em todos os servidores deste Tribunal como medida
de prevencéo e promocéo de saude;

Realizacdo do Programa Nutricional para avaliacdo e acompanhamento individual por
profissional especializado em Nutricdo aos servidores que apresentaram alteracGes
metabolicas (colesterol, triglicérides, hipertensdo, tiroidismo) nos exames periddicos;

Acdes educativas de prevencdo e promocao de saude por meio de palestras, aces de
sensibilizacdo, e-mails informativos, reembolso de vacina (H1N1), dentre outras.
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3. GOVERNANCA

No exercicio de 2015, o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso dedicou-se,
especialmente, ao aprimoramento de sua Governanca e, para tanto, trabalhou no estudo e proposigéo
de criacdo de uma Rede Interna que permitisse reunir, de modo formal e sistémico, suas principais
competéncias e atividades, além de regulamentar o processo de gestdo de riscos. A proposta,
formalizada pela Diretoria-Geral, foi aprovada pelo Orgéo Plenério do Tribunal, em 25 de fevereiro
de 2016, e materializada na Resolu¢do TRE-MT n° 1.719 (DJE/TRE-MT n° 2.092, de 03/03/2016).

E digno de nota que o projeto de construgio de um novo sistema de governanca para o
Tribunal, desenvolvido no ano de 2015, abrangeu ndo somente sua priorizacdo, mas também a
realizagdo de capacitacao especifica, consolidada no Curso “Governancga, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos no Setor Publico”, ministrado pelo Auditor do Tribunal de Contas da Uniao
Antbnio Alves de Carvalho Neto, a 35 (trinta e cinco) ocupantes de cargos comissionados.

O processo de criagdo de uma nova Governanga também teve por marco a reformulacéo do
Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo, constituido Resolucdo TRE-MT N° 1365/2016, por
meio das alteraces promovidas pelas Portarias n°® 190 e 191, ambas de 2015. Em sintese, a reforma
efetivada prestigiou uma formacao que efetivamente envolvesse os gestores, a discriminacdo das
principais competéncias do organismo, a exemplo da aprovacgéo dos planos anuais de contratagéo e
desenvolvimento, e a ado¢do do procedimento de planejamento de aquisicdo de solucbes de TI
regulado pelo Conselho Nacional de Justica (Resolucdo n° 182/2013). As experiéncias angariadas
com a reforma promovida no Comité lastrearam a proposicdo da Rede de Interna de Governanga, que
também teve por balizamento o Referencial Basico de Governanca do TCU.

Paralelamente a reformulacdo mencionada, 0s organismos de governanca vigentes
apresentaram regular funcionamento, ampliando-se, a partir do més de maio de 2015, as reunides
colegiadas com o fim de direcionar e avaliar as acdes estratégicas do Tribunal, com destaque para a
atuacdo do Gabinete Gestor de Metas e do Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao.

Coube, proeminentemente, ao Gabinete Gestor de Metas ndo somente o desenvolvimento
das atividades de monitoramento das metas atreladas ao Planejamento Estratégico e ao Conselho
Nacional de Justica, mas também os direcionamentos e controles circulantes aos seus cumprimentos.

3.1 Estrutura de governanca

A Estrutura de Governanca do TRE-MT encontra-se vinculada, de modo direto, a alta
Administracdo, além de organizada em funcdo das diversas areas de atuacdo. Suas atividades
debrugam-se, proeminentemente, na andlise de desempenho da prestagdo de servigos, no
monitoramento de metas e acdes estratégicas e na prestacdo de contas aos dirigentes da Corte e aos
orgéos de fiscalizacdo institucional, sejam externos ou internos.

A estrutura de governancga do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, no exercicio de
2015, organizada a partir dos componentes lideranca e estratégia dispostos no Referencial Basico de
Governanca do TCU é sistematizada nos quadros que seguem.
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COMPONENTE L1. Pessoas e competéncias
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Resumo da Pratica de Governanca

Situacao

Documento | Projeto | Organismo

Processo transparente de selecdo e
nomeacdo de membros da alta
Administracao.

Em implantacéo

PAe n° 4141/2015

Capacitacdo adequada dos membros da alta
Administracéo.

Implantado

Plano Anual de Capacitacdo

(PAe n° 8753/2014)

Sistema de Avaliacdo de desempenho dos
membros da alta Administracéo.

Implantado parcialmente

Gestdo por Competéncias

(Portaria n° 379/2015)

Transparéncia e adequacgdo dos beneficios
da alta Administracéo.

Implantado

Lei 11.416/2006

Plano Anual de Capacitacdo

Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas

Em implantacéo

Rede Interna de Governanca

(PA n° 17-65.2016.6.11.000)

Formag&o de novos lideres

Em implantacéo

PAe n° 8097/2015

Comité de Gestdo de Qualidade de Vida no
Trabalho

Implantado e em
reformulacédo

Portarias n® 575/2011 e 154/2012

Rede Interna de Governanca

COMPONENTE L2. Principios e Comportamentos

Resumo da Prética de Governanca

Situacdo

Documento | Projeto | Organismo

Cadigo de Etica.

Em implantacio

PAe n° 1323/2015

Mecanismos de controle
preconceitos, vieses ou
interesse.

para evitar
conflitos de

Implantado parcialmente

Ouvidoria

Rede Interna de Governanca

Manutengdo de boa relagdo com cidadéo e
instituices preservando a reputacdo do
orgao.

Implantado |
Formalizacdo em
andamento

Juiz de Cooperagéo

Rede Interna de Governanca

COMPONENTE L3. Lideranca organizacional

Resumo da Prética de Governanga Situacéo Documento | Projeto | Organismo
Avali_agéo, monitoramento e Implantado Gabinete Gestor de Metas
direcionamento da gesto. (Resolugio TRE-MT N° 1365/2016)
Definicdo de papéis e distribuicdo de Implantado Gabinete Gestor de Metas
responsabilidades. (Resolucio TRE-MT N° 1365/2016)
Responsabiliza¢do perante as estruturas de Implantado Plano Anual de Auditoria

controle.
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COMPONENTE E1. Relacionamento com partes interessadas

Resumo da Pratica de Governanca Situagdo Documento | Projeto | Organismo

Modelo de participagdo social. Implantado Pesquisa - Planejamento Estratégico
(PAe n° 3771/2015)

Prestacdo de Contas a sociedade
(RITRE — Art. 18, XXVIII)

Sistema Pardal

(Resolucéo n° 1.427/2014)

Pagina de Transparéncia

Canais de comunicagéo e consulta com as Implantado Sitio na Internet

partes interessadas. .
Carta de Servicos 1° e 2° graus

Ouvidoria
Publicar a estrutura de governanga vigente Em implantagéo Rede Interna de Governanca
na organizagao.
Comunicacdo e fiscalizacdo da atividade Implantado Projeto Pauta Limpa

judiciaria.
) (Resolugédo n° 1.663/2015)

COMPONENTE E2. Estratégia organizacional

Resumo da Prética de Governanga Situacdo Documento | Projeto | Organismo
Modelo de gestdo da estratégia. Implantado | Planejamento Estratégico 2010-2016
Em reformulagdo Rede Interna de Governanca
Monitoramento e avaliacdo da estratégia. Implantado | Gabinete Gestor de Metas
Em reformulagdo Rede Interna de Governanca

COMPONENTE E3. Alinhamento transorganizacional

Resumo da Prética de Governanga Situacao Documento | Projeto | Organismo
Mecanismos de articulagdo, comunicacéo e Implantado| Planejamento Estratégico 2010/2016
colaboracao de alinhamento das estratégias. . . L.

Em reformulacdo Planejamento Estratégico 2016/2021
Objetivos coerentes e alinhados entre as Implantado| Planejamento Estratégico 2010/2016

organizages envolvidas.

Em reformulagao Planejamento Estratégico 2016/2021
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COMPONENTE E4. Estrutura de Governancga
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Resumo da Pratica de Governanca

Situacao

Documento | Projeto | Organismo

Politica de delegacdo e de reserva de
poderes.

Implantado |

Em reformulacéo

Portaria n°® 306/2015
Gabinete Gestor de Metas

Rede Interna de Governanca

Definicdo de papéis e distribuicdo de
responsabilidades.

Implantado |

Em reformulacéao

Gabinete Gestor de Metas

Rede Interna de Governanca

Definicéo de procedimentos e
regulamentos afetos a estrutura interna de
governanca.

Em implantacdo

Rede Interna de Governanca

Instancias de apoio a governanga

Implantado parcialmente |

Em reformulacéo

Gabinete Gestor de Metas
(Resolucdo TRE-MT N° 1365/2016)
Comité Gestor de Tl

(Portaria n® 190 /2015)

Comissao de Responsabilidade
Ambiental

(OS n° 133/2009)

Comité de Qualidade de Vida
(Portaria n® 121/2014)

Comité Orcamentério de 2° Grau
(Portaria n° 64/2015)

Conselho de Assessoramento para
Politicas do 1° Grau.

(OS n° 42/2015)

3.2 Informacoes sobre os dirigentes e colegiados

O funcionamento e composicao dos 6rgdos colegiados que atuam na governanca do Tribunal
Regional Eleitoral prestigiam a vinculacdo direta a alta Administracdo e o papel institucional de
dirigir, monitorar e controlar a prestacéo de seus servigos publicos.

Quadro 15 — Gabinete Gestor de Metas TRE-MT

2.1.1 Gabinete Gestor de Metas

Base normativa: | Resolugdo TRE-MT n° 1365/2016 e Portaria n® 257/2013 e 231/2014

Competéncia: a) acompanhar os resultados da medigdo dos indicadores do Planejamento Estratégico e
Conselho Nacional de Justica;

b) avaliar periodicamente os resultados de cumprimento das metas;
c) impulsionar e monitorar a execucao do Planejamento Estratégico;
d) identificar falhas que possam comprometer o cumprimento metas e objetivos estratégicos;

e) adotar providéncias tendentes a prevenir ou fazer cessar os riscos que possam comprometer
a execugdo do Planejamento Estratégico.
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Composicéo*:

Presidente:

Presidéncia
Corregedoria

Diretoria-Geral

Quvidoria Eleitoral

Juiz Membro do TRE-MT, indicado pela Presidéncia.

Representantes das seguintes unidades (membros):

Secretaria Judiciaria

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Administracdo e Orcamento
Secretaria de Tecnologia da Informacéo
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

Escola Judiciaria Eleitoral

Assessoria de Comunicagdo Social
Chefe de um dos cartorios eleitorais do Estado, indicado pela Presidéncia.

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica

* Os representantes das unidades, a excecdo da Presidéncia, Corregedoria, Escola Judiciaria e Ouvidoria sdo 0s
respectivos titulares ou substitutos legais que, ou compdem a alta Administracdo, ou dirigem unidades estratégicas.

Funcionamento:

Reline-se e monitora o desempenho da Administracdo do Tribunal mensalmente, deliberando,
via de regra, por consenso e, excepcionalmente, por deliberacdo da maioria simples de seus

membros.

Quadro 16 — Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo TRE-MT

2.1.2 Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo — CETI

Base normativa:

Portarias n® 190 e 191/2015

Competéncia:

a) aprovar o PDTIC, o Plano de Contrata¢Ges e o Plano de Desenvolvimento de Sistemas;
b) monitorar o status dos projetos e solucionar conflitos de recursos;

c) revisar investimentos e a priorizacao dos desenvolvimentos;

d) gerenciar os riscos das atividades de T1 para o papel institucional do Tribunal,

e) mensurar o desempenho das solucgdes de TI adotadas.

Composicéo™:
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Presidente:

Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal.
Secretario do Comité:

Secretario de Tecnologia da Informacéo
Membros:

Secretario de Gestéo de Pessoas

Secretario de Administracdo e Orgcamento
Secretario Judiciario

Assessor-Chefe da Presidéncia

Coordenador Juridico-Administrativo da CRE
Assessor de Planejamento e Gestao Estratégica

Representante dos cartérios eleitorais, indicado pela Corregedoria

* O CETI é constituido por servidores que compdem a alta Administracdo do Tribunal, materializando, desse modo,
0 seu perfil estratégico. Alem disso, é integrado por representante da 12 instancia.

Funcionamento: | Relne-se periodicamente, e delibera por maioria simples, sempre que 0 consenso ndo é
possivel.

Quadro 17 — Comisséo de Responsabilidade Ambiental e Combate ao Desperdicio TRE-MT

2.1.3 Comissdo de Responsabilidade Ambiental e Combate ao Desperdicio

Base normativa: | Ordens de Servigo n°® 133/2009, 142/2009, 31/2010, 76/2010 e 45/2014

a) propor medidas voltadas a preservacao e a recuperagao do meio ambiente, notadamente as
sugeridas na Recomendacdo n° 11/2007 do CNJ;

b) propor medidas de reducgéo de gastos e de combate a todas as formas de desperdicio;
C) sugerir metas anuais;

d) promover aces de sensibilizacdo e conscientizagdo dos servidores e colaboradores;
e) encaminhar relatérios mensais de acompanhamento a Diretoria-Geral.

Competéncia:

Composicéo*:

Presidente:

Madeleine Christian Fermino Nunes (SGP)
Membros:

Lener Aparecida Galinari (CJD)

Armando Sussia Rosa Usuda (Cartério Eleitoral)
Norma Edna Maciel Viana Boura (SGP)

Sheila Lopes de Amorim Donadon (Cartorio Eleitoral)

Rodrigo Rodrigues Del Papa (Cartério Eleitoral)

* A composicdo da Comissdo prestigia a voluntariedade, a partir da percepcéo de afinidade com assuntos circulantes
a Sustentabilidade.

Funcionamento: | Reulne-se periodicamente e delibera por maioria simples, sempre que 0 consenso ndo é
possivel.
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Quadro 18 — Comité de Qualidade de Vida no Trabalho TRE-MT

2.1.4 Comité de Qualidade de Vida no Trabalho

Base normativa: | Portarias n® 121 e 494/2014

Competéncia: a) elaborar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

b) estimular a criacdo de espagos de convivéncia e interagdo dos servidores;

c) auxiliar a alta Administracdo a promover um ambiente agradavel e confortavel de trabalho.

Composicéo*:

Presidente:

Rodrigo de Freitas Silva Aradjo (DG)
Membros:

Kelly Cristina Esteves Ferreira (CAMS)
Julia Vifie (CJD)

Sandro Gongalves Delgado (STI)
Hélida Vilela de Oliveira (SJ)

Ivan Leite Louredo (Cartério Eleitoral)

Rodrigo Rodrigues Del Papa (Cartério Eleitoral)

* A composicdo da Comissdo é determinada pela Presidente do Tribunal, a partir da voluntariedade e afinidade com
0 assunto.

Funcionamento: | Relne-se periodicamente e delibera por maioria simples, sempre que 0 consenso nao é possivel.

Quadro 19 — Comité Orgcamentario de 2° Grau TRE-MT

2.1.5 Comité Orcamentario de 2° Grau

Base normativa: | Portaria n® 64/2015

Competéncia: Conforme art. 5° da Resolugo CNJ n° 195/2014

Composicéo:

Presidente:

Desembargador Juvenal Pereira da Silva
Membros:

Eduardo Vieira de Aradjo (COF)
Sandro Gongalves Delgado (STI)

Funcionamento: | Relne-se periodicamente e delibera por maioria simples, sempre que 0 consenso ndo é possivel.

Quadro 20 — Conselho de Assessoramento para Politicas do 1° Grau TRE-MT

2.1.6 Conselho de Assessoramento para Politicas do 1° Grau - CONAP

Base normativa: | Ordem de Servico n° 42/2015

a) assessorar a Diretoria-Geral em assuntos estratégicos de sua competéncia, relacionados a
estrutura e atividades administrativas das zonas eleitorais;

Competéncia:
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b) consultar os servidores das zonas eleitorais acerca de assuntos estratégicos, com a finalidade
de assessorar a Diretoria-Geral na tomada de decisdes.

Composicéo™:

Membros:

Armando Sussia Rosa (Cartdrio Eleitoral)

Juliana Callejas (Cartorio Eleitoral)

Valdiney Rondon Maidana Gomes (Cartdrio Eleitoral)

Leandro Alex Cardoso (Cartorio Eleitoral)

* A composicdo da Comissdo é determinada pelo Diretor-Geral, dentre os servidores com perfil de lideranca.

Funcionamento: | Relne-se sempre que demandada pelo Diretor-Geral, ou de oficio, deliberando por maioria
simples, sempre que o consenso ndo é factivel.

3.3 Atuacdo da unidade de Auditoria Interna

O processo de auditoria interna, subdividido nas atividades de auditoria, inspegdo e
fiscalizacdo, € disciplinado pela Resolu¢do CNJ n° 171/2013 e regulamentado, no ambito do TRE-
MT, por intermédio da Resolucdo n® 194/2014. Adota-se, também, o Manual de Procedimentos de
Auditoria do Conselho Nacional de Justica.

Os normativos citados podem ser encontrados nos seguintes links:
a) Resolucdo TRE-MT n° 194/2014:

http://inter03.tse.jus.br/sadJudDiarioDeJusticaConsulta/diario.do?action=downloadDiario
&voDiarioSearch.id=13003&voDiarioSearch.tribunal=MT#search=%27%27

b) Resolucdo n® CNJ 171/2013:
www.cnj.jus.br/images/resol gp 171 2013.pdf

C) Manual de Procedimentos de Auditoria do Conselho Nacional de Justiga:
http://www.cnj.jus.br/images/controle interno/norm aud insp adm fisc/manualdeprocedi
mentosdeauditoria-sci-cnj-2014.pdf

O aspecto de "entendimento comum" da independéncia do setor de Auditoria Interna (item
3.2 da INTOSAI GOV 9140), principalmente quanto a exata compreensdo, por parte da Gestdo e
Governanca do Orgdo, das formas propicias de atuacdo, carecem de reforco, pois que exsurge, das
muitas demandas que aportam a Coordenadoria de Controle Interno para suportar 0s processos de
trabalho e os problemas pontuais, que a organizacdo precisa equalizar os conceitos e primar pela
atuacdo apropriada do setor especializado em Controle Interno.

Reconhece-se que tal processo de maturacdo precisa ser acelerado, pois a relocagéo
topologica da Coordenadoria de Controle Interno na instancia de Governanga (Presidéncia) ndo foi
acompanhada da mudanca completa do entendimento antes prevalecente, e que propiciava agdes de
cogestao.

Citacdo: 3.2 The diverse nature of the public sector places increasing importance and value
on a common understanding of independence as it is key to any auditor’s credibility.


http://inter03.tse.jus.br/sadJudDiarioDeJusticaConsulta/diario.do?action=downloadDiario&voDiarioSearch.id=13003&voDiarioSearch.tribunal=MT#search=%27%27
http://inter03.tse.jus.br/sadJudDiarioDeJusticaConsulta/diario.do?action=downloadDiario&voDiarioSearch.id=13003&voDiarioSearch.tribunal=MT#search=%27%27
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_171_2013.pdf
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_171_2013.pdf
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_171_2013.pdf
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_171_2013.pdf
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_171_2013.pdf
http://www.cnj.jus.br/images/controle_interno/norm_aud_insp_adm_fisc/manualdeprocedimentosdeauditoria-sci-cnj-2014.pdf
http://www.cnj.jus.br/images/controle_interno/norm_aud_insp_adm_fisc/manualdeprocedimentosdeauditoria-sci-cnj-2014.pdf
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Este é, de fato, um aspecto desafiador no TRE-MT, devido a compreensdo de que, como diz
anorma, os auditores internos sao "parte integrante da organizacao", o que torna de dificil assimilacao
a necessidade de independéncia de atuacéo.

Citacdo: 3.2, segunda parte. As internal auditors are an integral part of the organization, the
achievement and maintenance of independence is even more challenging.

Como a objetividade ¢ definida pela supracitada norma da INTOSAI como “atitude mental
imparcial”, algumas participacdes do Controle Interno em reunides de trabalho precisam ser revistas
tendo em vista este aspecto subjetivo (Item 5.2.1 e 6.3).

Normas da INTOSAI

Espanhol -> http://es.issai.org/media/14469/intosai_gov_9140_s.pdf
Inglés -> http://www.issai.org/media/13349/intosai_gov_9140 e_.pdf

A &rea de Auditoria Interna esta funcionalmente organizada em nivel de Coordenadoria, com
quatro secdes e uma assessoria vinculadas. As atividades tipicas de auditoria interna sdo feitas pela
SAT (Secdo de Auditoria Técnica) e SAOG (Secdo de Acompanhamento e Orientacdo a Gestdo). As
outras duas secdes sdo especializadas nas andlises de contas eleitorais e contas partidarias. A
Assessoria funciona em apoio ao gabinete. A escolha do titular é feita por nomeacdo, ndo havendo,
ainda, processo de escolha que envolva sele¢do mais especifica, muito embora haja esfor¢o em atentar
para a formacdo que seja apropriada as atividades de controle. A Coordenadoria €
organizacionalmente vinculada a Presidéncia do Orgao.

Os resultados das auditorias e das outras iniciativas sdo transmitidas diretamente a
Presidéncia, sem intermediac6es de outras unidades, salvo quando ha consultorias advindas de outros
setores, como a Diretoria-Geral, que comumente recebe o resultado das avaliagdes. Com o fim de
melhorar este aspecto, a Coordenadoria ja questionou este fluxo.

Né&o foi formalizado e sistematizado 0 acompanhamento continuo da implementacao e dos
resultados finais das recomendacdes da auditoria interna, o que se espera fazer de forma mais eficaz
com a implantacdo de sistema especializado pelo TSE, ja no ano de 2016.

Conforme ja salientado, a mudanca topoldgica de vinculacdo da Coordenadoria de Controle
Interno e Auditoria ndo refletiu, imediatamente, a mudanga completa na cultura organizacional
necessaria ao maior aperfeicoamento da forma de atuacdo do Controle Interno. Ao passo que a
Presidéncia passou a relacionar-se com maior frequéncia com a unidade de Controle Interno, néo
cessaram por completo as demandas e sistematicas ndo conformes aos principios delineados nas
normas de auditoria, 0 que demonstra necessidade de refor¢o na instrugéo e cultura organizacional.

Necessitam também de aperfeicoamento as formas de iniciativa dos trabalhos relacionados
com auditoria (auditoria, consultorias, inspe¢des e fiscaliza¢6es), para que haja liberdade de escopo.
A frequéncia e forma com que as unidades controladas demandam manifesta¢fes ainda demonstra
que este aspecto precisa de atencéo.

(item 7.5 INTOSAI 9140).

The internal audit activity must be free from interference in determining the scope of internal
auditing, performing work, and communicating results.


http://es.issai.org/media/14469/intosai_gov_9140_s.pdf
http://www.issai.org/media/13349/intosai_gov_9140_e_.pdf
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3.4 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

3.4.1 Atividades de correicéo

Os trabalhos Correcionais sao realizados pela Corregedoria Regional Eleitoral do TRE-MT
e sao subdivididos em trés atividades: correi¢cdo ordinaria, correigdo extraordinaria e inspecao.

O objetivo desses trabalhos é aferir a regularidade do funcionamento do cartorio eleitoral e
de seus servicos. A correicao ordinaria é feita pelo menos uma vez ao ano e sera efetivada pelo juiz
da zona respectiva ou pelo Corregedor Regional Eleitoral. A correi¢ao extraordinéria € realizada pelo
Juiz, de oficio, sempre que toma conhecimento de erros, abusos ou irregularidades que devam ser
corrigidos, evitados ou sanados ou quando determinada pelo corregedor regional, ou, ainda, pelo
préprio Corregedor Regional, quando entender necessario. A inspecdo, como providéncia preliminar
a correicdo, serd feita pelo Corregedor Regional sempre que entender necessario ou que tomar
conhecimento das ocorréncias de indicios de irregularidade na prestacdo dos servicos eleitorais,
pessoalmente ou por intermédio de comissao de servidores especialmente por ele designada.

3.4.1.1 Base Normativa

a) Lei n®4.737/1965, art. 26 — Codigo Eleitoral;

b) Resolugdo TSE n° 7.651/1965, art. 8° — Fixa as atribuicdes do Corregedor-Geral e dos
Corregedores Regionais da Justica Eleitoral;

c) Resolucdo TSE n° 21.372/2003 — Estabelece rotina para a realizacdo de Correi¢des nas
zonas Eleitorais;

d) Resolucdo TSE n° 21.538/2003, art. 56 — Dispde sobre o alistamento e servigos eleitorais
mediante processamento eletronico de dados;

e) Provimento CRE-MT n° 17/2012 — Regulamenta os trabalhos de correicdo ordinaria e
extraordinaria nos cartorios eleitorais do Estado de Mato Grosso;

f) Provimento CGE-TSE n° 9/2010 — Dispde sobre a utilizagcdo do Sistema de Inspecdes e
Correicoes Eleitorais (SICEL).
3.4.1.2 Atividades correcionais realizadas em 2015

3.4.1.2.1 Atividades correcionais diretas
Quadro 21 — Atividades correcionais diretas

Data Acéo Zona Cidade
16 a 17/03/2015 CORREICAO ORDINARIA 528 ZE-MT Rio Branco
25/03/2015 INSPECAO 392 ZE-MT Cuiabé
09/04/2015 INSPECAO 552 ZE-MT Cuiabé
21 a 22/05/2015 INSPECAO 128 ZE-MT Campo Verde
28/05/2015 INSPECAO 372 ZE-MT Cuiabé
01 a 02/06/2015 INSPECAO 192 ZE-MT Tangara da Serra
08 a 09/06/2015 CORREICAO ORDINARIA 072 ZE-MT Diamantino
10 a 11/06/2015 INSPECAO 032 ZE-MT Rosério Oeste
26 e 27/08/2015 CORREICAO ORDINARIA 272 ZE-MT Juara
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Data Acéo Zona Cidade
16/09/2015 INSPECAO 43 ZE-MT Poconé
28 a 29/09/2015 INSPECAO 30% ZE-MT Agua Boa
30 a 01/10/2015 INSPECAO 312 ZE-MT Canarana
21 a 23/10/2015 INSPECAO 6® ZE-MT Céaceres
17 e 18/11/2015 CORREICAO ORDINARIA 22 ZE-MT Guiratinga
02 e 03/12/2015 CORREICAO ORDINARIA 612 ZE-MT Comodoro

3.4.1.2.2 Atividades correcionais indiretas

a) Andlise de indicadores de desempenho de atividade processual;

b) Andlise dos Relatérios das Correigdes Ordinarias realizadas pelos

(SICEL);

Juizes Eleitorais

¢) Acompanhamento processual e do Cadastro por meio dos respectivos sistemas (ELO e

SADPWEB).

3.4.1.2.3 Principais itens verificados

O roteiro de auditoria compreende o rol estabelecido no art. 3° da Resolugdo TSE n°

21.372/2003 TSE, in verbis:

[..]

| - os servidores estdo regularmente investidos em suas funcdes;

I1 - os horarios de trabalho e de atendimento ao publico estdo sendo regularmente cumpridos;

Il - a proibicdo relativa a filiacdo partidaria de servidor da Justica Eleitoral esta sendo

observada;

IV - o cartorio possui os livros indispensaveis e se estes sdo escriturados de forma regular;

V - os feitos sdo registrados em livro préprio e se seguem ordem cronoldgica;

VI - os autos, livros e papéis findos ou em andamento estdo bem guardados, conservados e
catalogados;

VII - 0s processos tém tramite regular;
VIII - as decisOes e editais sdo publicados na forma regulamentar;
IX - séo exigidas qualificacdo completa e assinatura no livro destinado a carga de processos;

X - estdo sendo devidamente aplicadas as multas previstas na legislacdo, bem como feitas as
necessarias anota¢des no cadastro;

XI - estdo sendo inscritas em livro proprio as multas decorrentes de decisdo condenatéria
ndo pagas no prazo de 30 dias e encaminhados 0s respectivos autos ao TRE no prazo de 5 dias;

XII - as instalagdes do cartdrio sdo adequadas as necessidades do servigo;

XI1I - os documentos de uso exclusivo da Justica Eleitoral estéo resguardados do acesso de
pessoas estranhas ao servico eleitoral,
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XIV - estdo sendo regularmente comunicados pelos oficiais do registro civil os ébitos dos
cidaddos alistaveis no municipio e feitas, no cadastro, as anotacdes relativas ao cancelamento das
inscrices;

XV - estdo sendo devidamente comunicadas as situa¢Oes de condenacdo criminal transitada
em julgado, incapacidade civil absoluta, conscricdo e recusa de cumprimento do servico militar
obrigatorio, improbidade administrativa e opcao pelo gozo dos direitos politicos em Portugal, e feitas,
no cadastro, as anotacdes relativas a suspensao de direitos politicos;

XVI - as comunicacdes relativas a 6bito ou a suspensdo de direitos politicos referentes a
eleitores ndo pertencentes a zona eleitoral sdo encaminhadas a autoridade judiciaria competente;

XVII - sdo obedecidos os procedimentos relativos a anotacdo, no cadastro, das filiaces e
desfiliacdes partidarias;

XVIII - os documentos de conservacao obrigatoria estdo sendo arquivados pelo periodo
minimo estabelecido e de forma organizada;

XIX - as auséncias ao pleito e as justificativas eleitorais estdo sendo devidamente anotadas
no cadastro;

XX - 0s Requerimentos de Alistamento Eleitoral - RAE e os Formularios de Atualizacéo de
Situacdo de Eleitor - FASE estdo sendo preenchidos, digitados e transmitidos na conformidade das
instrugdes pertinentes, inclusive em relacdo ao campo do FASE “complemento obrigatorio”;

XXI - as duplicidades e pluralidades de inscricdes de competéncia da zona eleitoral estdo
sendo tratadas com a devida celeridade;

XXII - a eventual utilizacdo de chancela obedece as normas vigentes;
XXIII - a guarda de formulérios e titulos em branco segue critérios rigorosos de seguranca;

XXIV - a entrega de titulos é feita somente ao préprio eleitor, com a assinatura ou aposi¢ao
de impressédo digital no Protocolo de Entrega de Titulo Eleitoral - PETE;

XXV - a guarda e conservacdo dos bens patrimoniais da Justica Eleitoral estdo sendo
devidamente observadas;

XXVI - as informac6es solicitadas sdo prestadas com a celeridade requerida;
XXVII - sdo feitas as devidas anota¢des no histérico de inscricdes de mesarios faltosos;

XXVIII - todos os servidores tém acesso as normas expedidas relacionadas a atividade dos
cartorios;

XXIX - o restabelecimento de inscricdes canceladas é feito em estrita observancia ao que
dispdem as normas pertinentes;

XXX - o tratamento do banco de erros tem sido realizado com a freqiiéncia e a correcao
necessarias;

XXXI - existem praticas viciosas, erros, abusos ou irregularidades a serem evitadas, coibidas
ou sanadas.

3.4.1.3 Categorias do Sistema de InspecGes e Correigdes Eleitorais
a) Instalagdes fisicas do cartdrio eleitoral;
b) Bens patrimoniais;

c) Servidores;
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3.4.1.5 Principais a¢0es adotadas para sanarem problemas identificados

d) Pablico;

e) Livros cartorarios;

f) Controle de documentos e material de expediente;
g) Editais;

h) Processos ou expedientes administrativos;

1) Processos ou expedientes judiciais;

j) Procedimentos diversos;

k) Rotinas relativas ao alistamento eleitoral;

I) Rotinas relativas a ASE;

m) Justificativa eleitoral,;

n) Cancelamento e restabelecimento de inscricdes;
0) Direitos politicos;

p) Mesarios;

g) Multa e quitacdo eleitoral;

r) Partidos politicos;

s) Urnas eletronicas;

t) Postos de atendimento

Principais resultados observados com a realizagdo das correi¢Ges ordinarias

a) Verificacdo da correta prestacdo dos servicos eleitorais;

114

b) Confirmacdo da prioridade no atendimento ao eleitor, realizado de modo célere e
completo;

c) Avaliacdo na infraestrutura fisica dos cartorios;

d) Acompanhamento do quantitativo de processos autuados e decididos;

e) Averiguacdo da padronizacgdo nos procedimentos dos servicos cartorarios;

f) Verificacdo da conservacdo dos bens patrimoniais;

g) Verificagdo da guarda dos documentos e conservagéo do acervo dos cartorios.

a) ldentificacdo de Zonas para serem correicionadas e inspecionadas diretamente pela
Corregedoria;

b) Acdes de orientacOes especificas sobre procedimentos ja normatizados;

c) Acoes voltadas para definicdo de novas orientagdes por meio de provimentos e manuais;

d) Acompanhamento mais direto do desempenho de algumas zonas.
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3.4.2  Apuracao de ilicitos administrativos

A apuragdo dos ilicitos administrativos que tem por objeto a suspeita de atuacdo de
servidores, observa as disposicOes estabelecidas no Titulo IV da Lei 8.112/90, sendo regulamentada,
no dmbito do TRE-MT, pela Resolugéo n® 978/2012.

H4, portanto, instituidas e em funcionamento, duas comissdes disciplinares permanentes,
vinculadas diretamente & Presidéncia da Corte. Os processos de sindicancia e 0S processos
disciplinares sdo distribuidos as comissdes proporcional e alternativamente, de tal sorte que a
comissdo que instrui a sindicancia ndo seja a mesma a instruir o processo disciplinar, caso aberto.

No exercicio de 2015, apenas um processo de sindicancia foi aberto, tendo sido distribuido
a CPD-1. No mesmo exercicio, o relatorio foi entregue pela Comissdo a Presidéncia do Tribunal, que
decidiu, em janeiro de 2016, pelo arquivamento.

As comissfes permanentes em funcionamento no exercicio de 2015 foram designadas por
intermédio da Portaria n® 204/2015:

Quadro 22 — Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 1

Funcéo Titulares Suplentes
Presidente Angela Aparecida Gabana de Queiroz | Hélio Lima da Silva
Membro Emilie Gracie Zattar de Arruda Janis Eyer Nakahati
Membro Paulo Farias Nazareth Netto Lener Aparecida Galinari

Quadro 23 — Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 2

Funcéo Titulares Suplentes
Presidente Edivaldo Vieira de Araujo Maria Madalena Gomes Pedrini
Membro Armando Sussia Rosa Agnaldo Rodrigues Maciel
Membro Antbnio Henrique Ricci Boaventura | Carlos Henrique Candido

Os ilicitos administrativos supostamente praticados por magistrados sdo disciplinados pelo
Capitulo 1X do Regimento Interno do Tribunal, e conduzidos, pela Corregedoria Regional Eleitoral,
em relacdo a magistrados com atuacdo nos cartérios eleitorais, e pela Presidéncia, em relacdo aos
juizes membros do Tribunal.

3.4.3  Cumprimento pela instancia de correi¢édo da Portaria n° 1.403/2007, da CGU

Segundo o Regimento interno do TRE-MT, na tramitacdo dos processos disciplinares,
instaurados neste Tribunal, a Corregedoria Regional tem competéncia para conhecer das reclamacdes
e representacfes contra os servidores lotados nos Cartorios Eleitorais, remetendo ao Presidente o
respectivo processo quando a situacdo ensejar a instauracdo de sindicancia e de Processo
administrativo disciplinar.

Como mencionado, a sindicancia e o0 processo administrativo disciplinar para apuragédo de
falta disciplinar dos servidores da Justica Eleitoral seguirdo os procedimentos instituidos pela Lei n°
8.112/1990 e pela Lei n° 9.784/1999. A Portaria n°® 1.043/2007 da CGU estabelece a obrigatoriedade
de uso do sistema para o gerenciamento das informacdes sobre processos disciplinares no &mbito do
Poder Executivo Federal, desta forma n&o se aplica a Justica Eleitoral.
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35 Gestdo de riscos e controles internos

A cultura da gestdo de riscos, formalmente documentada, foi iniciada no ambito do TRE-MT
a partir do processo de aquisicdo de solugdes de tecnologia da informacdo e comunicacgdo. Por meio
da Portaria n° 191/2015, a Exma. Presidente da Corte adotou o rito estabelecido pelo Conselho
Nacional de Justica, por meio da Resolu¢do n°® 182/2013, para planejamento de aquisicdo de
hardwares e de desenvolvimento de softwares. Como consequéncia, todas as aquisi¢fes e
desenvolvimentos de TIC foram submetidas a uma anélise especial que compreende: a identificacdo
dos principais riscos, a mensuracdo da probabilidade de ocorréncias de perdas e danos, acdes de
reducdo ou de eliminacdo de ocorréncias e aces de contingéncia e identificacdo dos responsaveis
pelas acOes de prevencéo.

O processo de gestdo dos riscos permeou, portanto, as principais aquisi¢des de solucbes de
tecnologia da informacéo ocorridas no exercicio de 2015, destacando-se, dentre elas, a aquisi¢do do
novo datacenter do TRE-MT, dos equipamentos que o compdem e de diversos microcomputadores
e softwares.

Paralelamente a um processo formal de gestdo de riscos, a pratica de analise dos eventos que
podem afetar a consecucdo dos objetivos estratégicos do Tribunal tem permeado, sobretudo, as
atividades das unidades de direcionamento. Nesse sentido, cita-se a atuacdo do Gabinete Gestor de
Metas que, no desenvolvimento de sua atividade de controle, monitoramento e direcionamento das
atribuicGes afetas ao cumprimento do Planejamento Estratégico, procederam constantemente a
analise dos riscos envolvidos, submetendo a alta Administracao suas propostas de a¢des e tratamento.

Nada obstante, reconhecendo a deficiéncia metodoldgica e registral da gestdo de riscos, 0
TRE-MT empreendeu estudos sobre o tema, sugerindo, entdo, sua normatizacdo, em conjunto com a
adocdo do novo modelo de Governanga, que culminou, como dito anteriormente, com a aprovagao
da Resolugdo TRE-MT n° 1.719/2016.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O principal meio de comunicacédo deste Tribunal com o publico externo é o seu Portal, que
pela eficiéncia nas coberturas o torna uma espécie de agéncia de noticias de assuntos institucionais.
O Portal é o ponto unico referencial para a busca e 0 acesso a dados publicos sobre variados assuntos
e categorias: orcamento, patriménio, contratos, licitacdes, relatorios do CNJ, concursos publicos e
acessibilidade, por exemplo.

4.1 Canais de acesso do cidadao

Outro canal de acesso ao cidaddo € a Ouvidoria do Regional, cuja horma regulamentadora
esta consolidada nas Resolu¢fes TRE-MT n°s 531 e 532, do ano de 2004. Nesses normativos, o 6rgdo
ouvidor da Justica Eleitoral de Mato Grosso passou a exercer seu oficio de escutar com atencdo as
reclamacdes dos usuarios dos servigos prestados pela Corte Eleitoral.

A Ouvidoria Eleitoral, em suas atribui¢des originais, tem competéncia para atuar de maneira
permanente, interna e externamente, na defesa da cidadania nos assuntos relacionados a tramites
administrativos e procedimentos judiciais, para solucionar problemas e melhorar a qualidade dos
servigos, subsidiando as demais unidades competentes da Justica Eleitoral, sendo delas independente.

A Ouvidoria Eleitoral de Mato Grosso, no exercicio de 2015, ofereceu a populacdo os
seguintes canais de acesso:

a) pelo telefone 0800 647 8191;

b) pelo site do Tribunal — www.tre-mt.gov.br;

C) pelo Sistema Pardal, para o recebimento de dendncias;

d) presencialmente, no endereco da sede do TRE-MT, localizado na Av. Historiador
Rubens de Mendonca, 4.750, Bairro Bosque da Saude — CEP 78050-000 — Cuiaba-MT;

e) em caixas coletoras (Urnas da Ouvidoria Eleitoral) posicionadas nas Centrais de

Atendimento ao Eleitor.
O horério de atendimento da Ouvidoria Eleitoral é das 7 as 18 horas, nos dias Uteis.

Em 2015, o servigo “Disque-dentincia” continuou a ser oferecido a toda populacdo, bem
como o servigo “Disque-informacdes ao eleitor” ou “Disque 148, nos municipios de Cuiaba e Varzea
Grande, o que contribuiu para a reducdo da carga de trabalho direcionada aos Cartérios Eleitorais.

Tendo em vista ser um ano ndo eleitoral, a demanda de 2015 ficou por conta principalmente
do processo de agendamento biométrico, utilizado pelo 0800 647 8191. Esse agendamento aconteceu
em diversos municipios do estado, enquanto que o Sistema Operacional, o Sistema Pardal e 0s
atendimentos presenciais ficaram subutilizados.

O total de demandas do exercicio de 2015 ficou em torno de 16.733, sendo a maioria
esmagadora das demandas creditada ao Servico de Informagdes ao Eleitor, onde o eleitor € informado
de sua situacao perante a Justica Eleitoral e/ou busca atualiza¢6es das informagGes contidas em suas
inscri¢Oes eleitorais; e ao Sistema de Agendamento Biométrico, onde agendavamos dia e hora de
milhares de eleitores.

No tocante ao viés qualitativo, as reclamagdes, sugestdes e elogios, ficaram adstritos ao tema
do agendamento biométrico, ora para reclamar quanto ao tempo de espera nas filas, mesmo tendo
feito agendamento; ora para sugerir ampliacdo do numero de atendentes na Casa da Democracia (local
dos atendimentos); ora para elogiar um ou outro atendimento prestado com cordialidade e educagéo.
As demandas dessa natureza foram tratadas com a equipe de atendimento diretamente, e em reunides
extraordinarias com a Diretoria Geral. As a¢0es saneadoras, quanto as reclamacoes e sugestdes, foram
executadas, como por exemplo, ampliagdo do nimero de atendentes e postos de atendimento.


http://www.tre-mt.gov.br/
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Notamos dessa forma, que houve uma melhoria na prestacdo dos nossos servigos junto a
populacdo, apesar da crescente demanda do agendamento biométrico.

No tocante a equipe de atendimento da Ouvidoria Eleitoral, temos previsto para o exercicio
de 2016 a ampliacdo dessa equipe, de seis para até dez postos de trabalho, que ira variar de acordo
com a disponibilidade orcamentéria, visando o trabalho de orientacdo da populacdo de uma forma
geral, recebimento de denuncias no periodo eleitoral.

4.2 Carta de servicos ao cidadao

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso reeditou, em 2015, a sua Carta de Servigos
ao Cidadéo.

Trata-se de documento conciso e direto que busca indicar os principais servigos prestados
por esta Justica Eleitoral, a forma de acessa-los e os compromissos de atendimento assumidos pela
Instituicdo.

Foram disponibilizados exemplares do referido documento a todas as unidades do Tribunal
(sede e cartdrios) que possuem atendimento ao publico, o qual também pode ser consultado pelo
endereco eletrénico: http://www.tre-mt.jus.br/eleitor/carta-de-servicos/carta-de-servicos-ao-cidadao.

4.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidad@os-usuarios

A pesquisa de satisfacdo foi implantada na Justica Eleitoral de Mato Grosso, e executada
pela Ouvidoria Eleitoral a partir de dezembro de 2013, em carater experimental e, em definitivo, a
partir de janeiro de 2014.

A ferramenta utilizada foi a avaliacdo de reacdo, onde o usuario/cidaddo, ap0s a utilizacéo
de nossos servicos e atendimentos, tiveram acesso a um formulario de avaliacdo onde pdde avaliar
objetivamente e subjetivamente a cordialidade do atendente, o tempo de espera para o atendimento,
a localizacdo do prédio da Central de Atendimento, as instalaces da Central de Atendimento e a
limpeza do ambiente e atendimento de forma geral.

A meta pretendida com essa modalidade de avaliacao era a obtencao de 80% de avaliaces
positivas (Otimo e Bom). De uma forma geral e levando-se em conta as médias dos trimestres, essa
meta ndo foi atingida no exercicio de 2014, apesar de, em alguns trimestres, a média ter ficado acima
desse indice.

Observa-se que a avaliacdo utilizada é altamente sensivel a questdes sazonais tipicas da
Justica Eleitoral, quais sejam, periodos de eleicdes, fechamentos de cadastro etc., onde os eleitores
comparecem de forma acima do suportado pelas Centrais de Atendimento, fazendo com que, em
consequéncia, os servigos de atendimento fiqguem abaixo do ideal e, em alguns momentos, até
precarios, influenciando de forma direta a percepcao dos eleitores quanto a qualidade do atendimento,
jogando o indice para baixo.

Essa situacdo foi observada no segundo trimestre de 2014, quando do fechamento do
cadastro de cadastro para as elei¢fes, onde o indice de satisfacdo caiu para 61%, bem diferente das
avaliacdes do primeiro trimestre do mesmo exercicio, que tinha atingido os 79% de satisfacéo.

O terceiro trimestre de 2014 a avaliacdo de satisfagdo ficou em 88%, mas no quarto e ultimo
trimestre, apds as eleicOes, caiu para 66%, pelos motivos ja descritos.

Em 2015, o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso continuou a aplicacdo da avaliagdo
de satisfacdo, em mesmo formato de avaliacdo de reacdo (logo apds a prestacdo de nosso servico),
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por meio de formularios disponibilizados nas centrais de atendimento de Cuiaba e Varzea Grande,
bem como na Secretaria Judiciéria.

O publico é o cidaddo usuario do sistema eleitoral, bem como advogados e empresas
fornecedoras.

As avaliacOes de satisfacdo nesse ano foram analisadas, sendo a esmagadora maioria
preenchida por eleitores que receberam atendimento nas Centrais de Atendimento.

Assim como em 2014 o objetivo foi de atingir o indice de satisfacdo do cliente/cidaddo em
torno de 80% em relacgdo aos itens cordialidade do atendente, tempo de espera, localizacéo do prédio,
instalac@es fisicas, limpeza do ambiente e atendimento oferecido como um todo.

No exercicio em tela foram apresentadas de forma esponténea 180 avalia¢des de satisfacao,
sendo que todas as participacdes foram de eleitores atendidos nas Centrais de Atendimento.

No primeiro trimestre o indice de satisfacdo (marcacdes de 6timo e bom) ficaram em 77%.
Ja no segundo trimestre, tendo em vista o periodo de fechamento do cadastro que ocorre em maio, 0
indice de satisfacdo baixou para 56%, voltando a subir no terceiro trimestre, ficando em 71% e
fechando o quarto trimestre em 83%.

O indice de satisfacdo do ano se manteve em 70% (126 votantes dos 180), um pouco abaixo
ainda da meta de 80%.

Isso se deve principalmente quanto aos itens de avaliagdo de tempo de espera e cordialidade
no atendimento no periodo do fechamento do cadastro. Essas situac@es especificas foram objeto de
reunibes ordindrias e extraordinarias com os gestores da Central de Atendimento.

A partir de 2014, por determinacdo da Corregedoria Regional Eleitoral de Mato Grosso, a
Ouvidoria Eleitoral ficou responsavel pelo agendamento biométrico dos municipios de Véarzea
Grande e Primavera do Leste, preparando-se ainda para o agendamento do municipio de Cuiab4, a
ser realizado, possivelmente, em 2017 e 2018.

No exercicio de 2015, ano ndo eleitoral, a demanda ficou por conta principalmente do
processo de agendamento, utilizado pela populacdo pelo 0800 647 8191. Esse agendamento
aconteceu em diversos municipios do estado, enquanto que o Sistema Operacional, o Sistema Pardal
e os atendimentos presenciais ficaram subutilizados.

O total de demandas do exercicio de 2015 ficou em torno de 16.733 atendimentos, sendo a
grande parte dessa demanda creditada ao Servico de Informacgdes ao Eleitor e ao Sistema de
Agendamento Biométrico.

4.4 Mecanismos de transparéncia das informaces relevantes sobre a atuacdo da Unidade

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso considera que a comunicagdo com 0s
cidadaos e as institui¢ces publicas € fundamental para aprimorar a gestdo do servi¢o publico. Assim,
ao intuito de manter-se conectado com o publico externo e tornar transparente suas acdes, dispde das
seguintes ferramentas de acesso:

a) No link “Transparéncia” — http://www.tre-mt.jus.br/, encontram-se disponiveis acesso a
informacao referentes a beneficios, comissdo de obras, compras, desfazimento de bens, licitacdes,
planos de auditoria, relatérios CNJ, relatorio de gestdo anual, relatério de gestdo fiscal, obras e
projetos;

b) Acesso ao Sistema de Ouvidoria, http://www.tre-mt.jus.br/institucional/ouvidoria/fale-
com-a-ouvidoria;
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c) Acesso a Carta de Servicos ao Cidaddo, http://www.tre-mt.jus.br/eleitor/carta-de-
servicos/carta-de-servicos-ao-cidadao;

d) Acesso ao agendamento do recadastramento biométrico, http://www.tre-
mt.jus.br/eleitor/biometria/biometria-agendamento;

e) Acesso ao endereco das Zonas Eleitorais, http://www.tre-mt.jus.br/institucional/zonas-
eleitorais.

4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

No ambito da Justica Eleitoral a acessibilidade é objeto da Resolugdo TSE 23.381/2012,
Recomendacdo n° 27 do CNJ, Provimento CGE n° 9/2012, e também do Provimento CRE-MT n°
12/2012.

Hoje o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso possui mais de 80% de suas unidades
aptas a atender as necessidades de acessibilidade das pessoas com mobilidade reduzida, percentual
esse que sera ampliado, face a adequacéo das edificagbes atualmente ocupadas por alguns Cartorios
Eleitorais, alteracdo da locacdo daqueles em que a adequacdo se mostre impossivel e observancia das
normas aplicaveis a essa questdo nos projetos das obras de construcao.

Para assegurar o exercicio do direito de voto a Justica Eleitoral adota medidas que visam
superar eventuais obstaculos, conforme normativos acima referenciados, as quais ndo se limitam a
transposicao de barreiras fisicas nos prédios onde sdo instaladas as se¢es eleitorais, afinal, as urnas
eletrbnicas possuem a linguagem braile gravada nas suas teclas e a disponibilidade de fones de
ouvido. Sobreleva acrescer as campanhas promovidas para que o eleitor carente de tais recursos 0s
informem a Justica Eleitoral, a fim de que eles possam ser atendidos nas suas necessidades, aléem da
possibilidade de atualizacdo do Cadastro Eleitoral por ocasido do processo de votacdo, desde que 0s
eleitorais o consintam.

Quanto a acessibilidade dos sistemas de informacdo, o foco esta sobre o site internet do
Tribunal, porgue representa um dos principais meios de comunicacdo com os diversos publicos
atendidos pela Justica Especializada. Portanto, assegurar que as informacdes e aplicacOes
disponibilizadas no site do Tribunal estejam adequadas ao uso da pluralidade de interessados é um
requisito essencial e mandatorio.

Nesse sentido, o ambiente web do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso na rede
mundial de computadores esta em conformidade com o padrdo WCAG 2.0 (Web Content Acessibility
Guidelines 2.0) definido pelo W3C, podendo ser aferido por intermédio do site
http://www.acessibilidade.gov.pt/. A seguir, exemplificam-se as notas obtidas para a conformidade
de algumas das principais paginas acessadas no site do TRE-MT.

Nota obtida Link analisado
10 http://www.tre-mt.jus.br/
9.8 http://www.tre-mt.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes
9.8 http://www.tre-mt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

51 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliagéo e mensuracao de ativos e passivos

Neste item 0 TRE-MT apresenta as informac6es sobre a adogéo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, observada a estrutura dos topicos de apresentacdo de dados descrita
no e-Contas para o item 7.3 da se¢@o “Desempenho Financeiro ¢ Informagdes Contabeis” da Portaria
TCU n° 321, de 2015.

a) Se a UPC esta ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10

Quanto ao disposto na NBC T 16.9 e 16.10, a contabilizacéo da deprecia¢do, mensuragéo e
da reavaliacdo dos bens do Ativo Imobilizado esta em conformidade com as orientacdes constantes
da Macrofuncéao 02.03.30 (Depreciacdo, Amortizacao e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido,
Autarquias e Fundag6es, do Manual SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional — STN).

Foram observadas as determinagdes constantes da Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n°
101/2000 — LRF, bem como, a orientacdo TSE n° 03/2012.

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima
Resposta do item anterior ndo foi negativa.
c) Metodologia adotada para estimar a vida Util econdémica do ativo

A metodologia utilizada para estimar a vida Gtil dos bens foi norteada pelo Manual do SIAFI
e orientagOes do TSE.

d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacéo e exaustao
Foi utilizado o método linear para a depreciacéo.
e) As taxas utilizadas para os calculos

Para o calculo da depreciacdo foram utilizadas as taxas estabelecidas pelo Manual SIAFI e
orientacdo COFIC/SOF/TSE n° 03/2012.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado do intangivel e do
diferido

Foi efetuada reavaliacdo de bens imoveis utilizando-se o valor justo ou o valor de mercado
para o bem semelhante.

NBC T 16.9 — Os ativos imobilizados sofrem, em geral, processo de desgaste pelo uso,
obsolescéncia e acdo da natureza. Aplicando o procedimento da depreciacdo, registra-se o real valor
do bem, evidenciando, dessa forma, a verdadeira posi¢ao patrimonial.

NBC T 16.10 — E reconhecido que a Administracio Pulblica Federal nio praticava
procedimentos adequados para preservar o valor original dos ativos, fazendo com que 0s mesmos
permanecam com valores histdricos. O registro da avaliacdo busca garantir a confiabilidade da base
monetaria dos itens avaliados, a fim de espelhar o valor justo para tomada de decisdes.

g) O impacto da utilizacéo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre
o resultado apurado pela UPC no exercicio

Conclui-se que a utilizacdo dos critérios teve como impacto uma melhor apresentacdo do
patriménio da Unidade, tendo em vista a contabilizacao da depreciagéo e reavaliacao de bens imoveis.
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5.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas

A sistematica de apuracdo dos custos na Justica Eleitoral esta em desenvolvimento desde o
ano de 2015 e faz parte do planejamento estratégico do Tribunal Superior Eleitoral. Inclui desde a
definicdo de critérios até a elaboracdo de sistema informatizado para captacdo e levantamento destes
custos.

Dadas as caracteristicas proprias da Justica Especializada Eleitoral, estabeleceu-se como
centro de custo o imovel ocupado, partindo-se dai para a defini¢do dos custos a serem apurados e suas
metodologias.

Para o exercicio financeiro de 2015, foram escolhidos 17 itens para a apuracéo parcial de
custos. Sdo eles: energia elétrica, servicos de agua e esgoto, limpeza, vigilancia ostensiva, vigilancia
eletronica (CFTV), locacdo de imovel, telefonia, teleprocessamento, manutencéo predial, material de
consumo, repasse ao cedente, terceirizacdo, servigos eventuais, estagiarios, pessoal e encargos
sociais, pessoal requisitado e depreciacdo do imdvel. Essas despesas foram escolhidas levando-se em
conta sua relevancia, sua facilidade de mensuracao e sua divisibilidade por imovel.

Compete a Secretaria de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade do TSE, que
atua como orgdo setorial, a responsabilidade pelo gerenciamento e consolidacdo dos dados, baseados
nas informacdes prestadas pelos Tribunais Eleitorais. Atualmente, o levantamento dos custos na
Justica Eleitoral encontra-se em fase de apuracéo.

5.3 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/64 e notas explicativas

As principais Demonstracfes Contébeis que a Contabilidade produz com base nas Normas
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico apresentam as seguintes estruturas:

a) Balango Orgamentario — demonstra o orgamento inicial e suas altera¢@es, confrontando-
0S com a execucdo da receita e da despesa;

b) Balango Financeiro — demonstra a receita e a despesa orgamentarias, bem como o0s
recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra-or¢camentaria, conjugados com os saldos, em espécie,
provenientes do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte;

c) Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais — evidencia as alteracdes verificadas no
patrimonio, classificadas em quantitativas, decorrentes de transagdes que aumentam ou diminuem o
patrimonio liquido, e as qualitativas, decorrentes de transacdes que alteram a composicdo dos
elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indicard o resultado patrimonial do
exercicio;

d) Balango Patrimonial — compreende o ativo circulante e ndo-circulante; o passivo
circulante e ndo-circulante; o patrimonio liquido e as contas do subsistema de compensacao;

e) Demonstragdo do Fluxo de Caixa — compreende a movimentagdo financeira historica da
entidade publica, visando a analise em torno da capacidade financeira, bem como a projecéo e a
avaliacdo de cendrios quanto a liquidez, solvéncia e endividamento.

A Contabilidade Publica tem os seus procedimentos previstos na Lei n° 4.320/1964, entre 0s
quais destacamos os arts. 83 a 89, e nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (Fonte: Conselho Federal de Contabilidade).

As demonstragdes contabeis obrigatorias do TRE-MT, conforme dados extraidos do SIAFI,
integram o Anexo VI deste Relatério de Gestdo.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Registra-se, inicialmente, que ndo sera desenvolvido nesta secdo o subitem previsto no
sistema e-Contas, “Contratacdes de consultores para projetos de cooperagdo técnica com organismos
internacionais”, correspondente ao subitem 8.1.11 da Portaria TCU n° 321, de 2015, uma vez que o
TRE-MT ndo efetuou nenhuma contratacdo desta natureza, ndo possuindo, quicd, recursos
orcamentarios previstos para iniciativa de tal envergadura.

6.1 Gestdo de Pessoas

A atual estrutura de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso é insuficiente
para o atendimento adequado da demanda de trabalho do Orgdo, em virtude do inexpressivo
crescimento organizacional demonstrado nos ultimos anos, frente a um expressivo aumento do
eleitorado e das demandas que surgiram com a crescente complexidade das atividades que passaram
a ser realizadas, principalmente para atendimento das determinac6es dos 6rgaos de controle (CNJ,
TSE e TCU, por exemplo), além da crescente exigéncia por servicos céleres, confiaveis, com
transparéncia, eficiéncia e qualidade. Cabe registrar que a base da atual estrutura funcional da Justica
Eleitoral foi instituida pela Lei n° 8.868/1994, que dispds sobre a criacdo, extin¢do e transformacao
de cargos efetivos, em comissdo, cargos de provimento efetivo, e de fungbes comissionadas,
recebendo, posteriormente, incremento de pessoal com o advento da Lei n®11.202/2005, notadamente
para as Zonas Eleitorais, considerando a evolucéo do eleitorado de 1994 a 2005.

Na analise do quantitativo de pessoal deste Tribunal, em sintonia com o histérico da
legislacéo, referente a criagdo de cargos efetivos para o Orgéo (e os demais TRE’S), constata-se que
quase 80% dos cargos efetivos foram criados até 1994, com um crescimento inexpressivo nos anos
posteriores, considerando a inexisténcia legal de critérios objetivos para a criagdo de cargos para a
Justica Eleitoral, diferentemente da Justi¢a do Trabalho. Além do acréscimo do eleitorado (passando
de 1.279.042 em 1994 para 2.262.261 em 2016, no caso do TRE-MT), aumentando, por conseguinte,
a demanda de trabalho, é importante mencionar que a realidade atual, em termos de gestéo publica, é
bem diferente da encontrada no inicio das reformas empreendidas em 2005, com o surgimento de
novas praticas e procedimentos administrativos, a exigir atividades diferenciadas pela Administracao
Publica. No caso da Justica Eleitoral, é importante mencionar a grande quantidade de normativos e
exigéncia recentes que resultam no incremento da prestacao de servico: Recadastramento Biométrico,
Gestdo Estratégica, Planejamento Estratégico de T1, Plano Diretor de T1, Gestao de Riscos, Seguranca
da Informacdo, Governanca de Pessoal, Gerenciamento de Projetos, Justica em NUmeros, Metas
Prioritarios do CNJ, Lei de Acesso a Informacdo, Gestdo por Competéncia, etc.

No ambito das Zonas Eleitorais a situacdo é ainda mais critica, em virtude da previsdo de
somente dois cargos efetivos para tais unidades, sendo 1 (um) Analista Judiciario e 1 (um) Técnico
Judiciario. Ocorre que, em virtude dos afastamentos legais previstos na Lei n° 8.112/1990 (remocao
para acompanhamento de conjuge, remocao para tratamento da saude, licengas, etc), atualmente no
TRE-MT, das 60 (sessenta) Zonas Eleitorais, 19 possuem claros de lotacdo decorrentes destes
afastamentos, reduzindo sensivelmente, portanto, a forca laboral. E, embora a Lei n° 6.999/1982
estabeleca a possibilidade de requisicao de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios, dos Municipios e das autarquias para prestar servicos a Justica Eleitoral, na proporcéo de
1 (um) servidor a cada 10.000 (dez mil) eleitores, na pratica a efetivacdo de tais requisicbes €
extremante dificil, ante a caréncia de servidores em tais érgdos publicos. Além disso, tanto o TSE
quanto o proprio TCU tém estabelecido requisitos cada vez mais dificeis para a requisicdo de
servidores publicos.
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6.1.1  Estrutura de pessoal da Unidade

A forca de trabalho da Unidade é demonstrada nos Quadros 24 e 25, a seguir, 0s quais apresentam,

Tribunal, comparando-se a lotagdo autorizada com a efetiva, e a sua distribui¢do nas areas meio e fim.

Quadro 24 — Forca de trabalho da UPC

respectivamente,

124

a forca de trabalho do

Tipologias dos Cargos ot Iné];eeiz?sig ° =9 ress?s_no
Autorizada Efetiva Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 620 490 107 116
1.1. Membros de poder e agentes politicos 67 67 53 65
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 553 423 54 51
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 304 290 0 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2 2 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 249 131 52 46
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 1 1 1 1

4. Total de Servidores (1+2+3) 621 491 108 117

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (Mddulo Gestao, Requisicao, Exercicio Provisério e Quadro de VVagas), Banco de Dados e Sistema de Magistrados do TRE-

MT.
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Quadro 25 — Distribuicao da lotagao efetiva

125

Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 162 239
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 162 239
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 157 111
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 5 126
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 163 239

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (Mddulo Gestdo e Lotagdo) e Banco de Dados do TRE-MT.

Observacao: Integram a area fim os servidores lotados nos Cartdrios Eleitorais, na Secretaria Judiciéria, nos Gabinetes dos Juizes-Membros, na Corregedoria Regional Eleitoral
(Coordenador Juridico-Administrativo, Assessor Técnico e servidores lotados na Se¢do de Anélise e Registros Processuais — SARP) e na Presidéncia (Assessor-Chefe e Assessor
Técnico), conforme tratamento conferido a tais informagdes, por ocasido do levantamento dos dados do “Justiga em Numeros” e do “Mddulo de Produtividade Mensal” do CNJ, nos
termos do excerto abaixo reproduzido do Glossario da Resolu¢do CNJ n° 76/2009, que define o conceito de unidade judiciria, para efeitos de identificagdo da alocacdo de servidores
da area judiciaria. Os demais servidores encontram-se lotados na area meio. Os servidores removidos para outros tribunais ndo foram contabilizados na tabela acima.

"Serventia Judiciaria de 2° Grau: abrange os gabinetes de desembargadores, as Turmas, as Se¢des, as Camaras, os Orgaos Especiais, 0 Plenario e outros 6rgéos

jurisdicionais que compdem o Tribunal. Incluem-se a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria.

Serventia Judiciaria de 1° Grau: abrange as zonas eleitorais da Justica Eleitoral, compostas por seus gabinetes e secretarias."
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Quadro 26 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UPC

126

Lotacéo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 30 30 12 12
1.1, Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 30 30 12 12
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 15a30 29 11 10
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0al5 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0al5 0 0 1
1.2.4. Sem Vinculo 0al5 1 1 1
1.2.5. Aposentados 0al5 0 0 0

2. Funcbdes Gratificadas 224 222 126 68
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 179 a 224 194 97 60
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 50 28 29 8

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 254 252 138 80

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (Médulo Comissionamento) e Banco de Dados do TRE-MT.
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6.1.2  Demonstrativo das despesas com pessoal
Quadro 27 — Despesas do pessoal
Despesas Variaveis
. . Vencimentos B Desgeess .
Tipologias/ Beneficios Demais de DecisOes
o e Vantagens L L L L ! A1y . Total
Exercicio Fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. | 2015 - - 6.562.368,05 - 68.226,57 - - - - 6.630.594,62
Exercicio
2014 - - 6.315.520,28 - 220.808,23 - 916,69 - - 6.537.245,20
Servidores de carreira vinculados ao 6érgdo da unidade
E . | 2015 | 32.677.081,31 | 5.895.087,62 | 3.360.116,82 | 3.169.804,92 | 3.865.015,33 | 1.942.142,72 [109.139,81 | 443.286,03 - 51.461.671,56
xercicio
2014 | 30.468.059,20 | 5.681.633,98 | 3.154.936,66 | 6.134.197,75 | 3.398.671,19 833.020,57 70.130,47 | 201.842,92 - 49.942.492,74
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
E . | 2015 - 406.556,46 31.119,52 12.840,55 332.636,98 - - 52.428,44 - 835.581,95
xercicio
2014 - 230.073,59 18.662,82 314.482,04 295.902,47 - 159,01 5.007,49 - 864.287,42
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
E . | 2015 - 147.795,95 12.417,53 24.583,95 22.837,74 3.243,25 1.250,00 2.182,57 - 214.310,99
xercicio
2014 - 200.354,72 17.052,61 45.908,05 18.879,62 - - 2.336,59 - 284.531,59
Servidores cedidos com 6nus
E . | 2015 | 2.703.975,25 23.522,93 235.832,89 196.685,08 260.898,76 - 195,88 4.337,37 - 3.425.448,16
xercicio
2014 | 2.323.321,75 3.601,06 204.217,70 154.727,27 229.319,67 2.282,62 137,80 5.507,98 - 2.923.115,85
Servidores com contrato temporario
. | 2015 0 0 0 0 0
Exercicio
2014 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (Mdédulo Folha de Pagamento)
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6.1.3  Capacitacdo da forca de trabalho

As capacitacdes dos servidores do ano de 2015 foram norteadas pelo Plano Anual de
Capacitacdo — PAC, elaborado de acordo com as necessidades verificadas e histérico de demandas
registradas dos anos anteriores, cuja execucdo foi acompanhada e avaliada periodicamente pela
Administracéo.

No ano de 2015, foi intensificada a capacitacdo dos gestores da Instituicdo em diversas areas
do conhecimento, como por exemplo “governanga ¢ gestao de riscos”, “BSC para revisdao do
planejamento estratégico”, “gestdao da administragdo publica” e “direito processual civil”, sendo que
em todas essas capacita¢des foram oportunizadas vagas para servidores da sede do Tribunal e também

dos Cartorios Eleitorais.

As acles de treinamento, das mais variadas, consistiram em Pds-graduacdo em Direito
Eleitoral, ministrado pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico, Ciclos de Estudo, palestras, cursos
in company (formatado e elaborado para turma de servidores do TRE-MT) além de treinamentos
individuais variados, oferecidos por empresas privadas, pelo Tribunal Superior Eleitoral ou pelo
Conselho Nacional de Justica.

O recebimento dos créditos adicionais da ordem de R$ 202.524,00 foi incrementado a
dotacdo inicial de R$ 507.600,00, permitindo a contratacdo das capacitacfes gerenciais exigidas pela
Lei n°® 11.416/2006 e a concretizacdo do programa de formacdo de novos lideres, com a oferta de
algumas vagas dos treinamentos para servidores ndo detentores de fungéo de chefia.

Com relagdo as capacitagdes realizadas, os quadros abaixo indicam a quantidade de eventos
realizados por area de formacéo e o nimero de servidores e magistrados capacitados com o or¢camento
de 2015.

Quadro 28 — Servidores capacitados em 2015

Area NUmero de eventos NuUmero de servidores capacitados

com o Orgamento 2015 *
ADMINISTRATIVA/GESTAO 18 454
TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO 9 24
JUDICIARIA 4 20
POS-GRADUACAO 1 32
PALESTRAS MOTIVACIONAIS/ 2 210
INTEGRACAO

* Nesse quantitativo estdo incluidos os servidores capacitados no 1° semestre de 2016, com eventos de treinamento
contratados com o orcamento de 2015. Destaca-se que essa situagdo decorreu da necessidade de conciliar a agenda dos
participantes e das entidades promotoras dos eventos.

Quadro 29 — Magistrados capacitados em 2015

CapacitacGes para magistrados promovidas NUmero de eventos NUmero de magistrados
pela EJE-MT capacitados

Ciclo de Estudos em Direito Eleitoral 01 18 Juizes Eleitorais
Curso de capacitacao para Juizes Substitutos em 01 26 Juizes Eleitorais
parceria com a Escola Superior da Magistratura

de Mato Grosso — ESMAGIS-MT

As oportunidades de capacitacdo ndo se restringiram ao relatado, pois 31 (trinta e um)
servidores se ausentaram de suas funcGes laborais para usufruirem licenca capacitacdo por até 03
meses, recebendo suas respectivas remuneracdes, representando um investimento indireto na ordem
de R$ 670.039,10 (seiscentos e setenta mil, trinta e nove reais e dez centavos).
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6.1.4  Informagcdes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

O Tribunal Regional Eleitoral, adotou no ano de 2015, os seguintes procedimentos referentes
ao tratamento dos riscos relacionados a gestéo do pessoal:

a) Redistribuicdo de servidores — O acompanhamento de propostas de redistribuicdo de
servidores nos termos da Resolucdo TSE n.° 23430/2014, resultou na efetivacdo de 06 (seis)
redistribuicdes no ano de 2015 e veio oportunizar a readequacdo do quadro funcional do Tribunal,
compatibilizando o interesse da Administracdo e do servidor. Na Secretaria de Tecnologia da
Informacé&o verificou-se o incremento da forca laboral imediata em decorréncia da efetivacdo de 02
(duas) redistribuicdes no ano de 2015, com cargos vagos.

b) Composicgéo de forcas-tarefas especificas — O acompanhamento do cumprimento de metas
do CNJ remeteu a necessidade pontual de reforco da forca laboral de alguns Cartorios Eleitorais e
Unidades da Secretaria no ano de 2015. Nesse sentido, registra-se a composi¢do de 04 (quatro) forgas-
tarefas para auxilio aos Cartorios Eleitorais, e de 01 (uma) forca-tarefa especial para auxiliar a
Coordenadoria de Controle Interno na analise de processos de prestacdo de contas.

c¢) Concurso Publico — A intensificacdo das providéncias administrativas internas para a
abertura de concurso publico, resultou na contratacdo do CESPE/CEBRASPE e realizacdo de
concurso publico ainda no ano de 2015. A média permitird ao TRE/MT a nomeacdo de candidatos
para preenchimento dos cargos vagos na instituicdo em 2016.

d) Formacédo de novos lideres — No ano de 2015 o Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso contratou a capacitagdo “Gestao do Servico Publico” para gestores, e destinou algumas vagas
para servidores ndo detentores de funcdo gerencial, iniciando a politica de capacitacdo e
desenvolvimento de novas liderangas na instituigdo. Tal medida vem fortalecer e preparar futuros
gestores, reduzindo riscos nos casos de troca de gestores.

e) Implementacdo de Gestdo de Pessoas por Competéncias — O inicio da implementacéo do
Projeto Piloto de Gestdo por Competéncias com o grupo dos gestores da alta Administracdo, bem
ainda a normatizacdo do modelo no ambito da instituicdo representou no ano de 2015 um importante
passo da Instituicdo para conhecer e propor o desenvolvimento de lacunas de competéncias, bem
ainda promover a profissionalizagdo de gestores e servidores.

f) Gestdo de Processos — A contratacdo de consultoria para a prestacdo de servigos técnicos
de apoio institucional, atinentes a estruturacdo de mecanismos de dimensionamento da forca de
trabalho e de governanca de processos formalizada no ano de 2015 e em execuc¢do em 2016
contribuird nas demandas referentes ao necessario dimensionamento da forgca de trabalho das
Unidades e gestdo de processos de trabalho da Instituicéo.

g) Acles de prevencdo e promocédo de saude aos servidores — O TRE-MT promoveu em
2015 diversas acbes de prevencdo e promoc¢do de salde aos servidores, baseada nos resultados
apresentados durante a realizacdo de exames periodicos 2015 e no indice de absenteismo apresentado
nos ultimos 03 anos:

g.1) Realizagdo de Ginastica Laboral aos servidores na Sede e Cartorios de Cuiaba e Varzea
Grande;

g.2) Realizagdo de Andlise e Gerenciamento Ergonémico nos postos de trabalho dos
servidores da Sede e dos Cartorios Eleitorais;

g.3) Realizacdao de Parcerias com Academias para estimular exercicios fisicos com descontos
para os servidores e familiares com o objetivo de diminuir o sedentarismo e estimular a atividade
fisica;

g.4) Realizagéo de grupos focais nos Cartorios Eleitorais de VVarzea Grande para disseminar
informagdo sobre saude mental e identificacdo de niveis de vulnerabilidade de estresse no trabalho;

g.5) Realizagdo de avaliacdo em Saude Mental dos servidores deste Tribunal para o
acompanhamento, encaminhamento e orientacao psicologica;
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g.6) Continuidade do Reembolso a Assisténcia Fisioterdpica: estd sendo executado o
Programa de Reembolso da Assisténcia Fisioterapica (RPG/Pilates), conforme Resolu¢do TRE-MT
n® 1.426/2014 e Portaria n® 185/2014;

g.7) Realizacdo dos exames periddicos em todos os servidores deste Tribunal como medida
de prevencéo e promocéo de saude;

g.8) Realizacdo do Programa Nutricional para avaliagdo e acompanhamento individual por
profissional especializado em Nutricdo aos servidores que apresentaram alteracBes metabolicas
(colesterol, triglicérides, hipertensdo, tiroidismo) nos exames periddicos;

g.9) Acdes educativas de prevencdo e promoc¢do de salde por meio de palestras, acdes de
sensibilizacdo, e-mails informativos, reembolso de vacina (H1N1), dentre outras.

6.1.5 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

6.1.5.1 Contratacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos

Apresenta-se baixo informacGes sobre a terceirizacdo regular de mdo de obra, que diz
respeito as contratacdes de pessoas para realizar trabalhos que ndo sao do escopo das atividades-fim
do TRE-MT. Os contratos relacionados sdo aqueles cuja responsabilidade da gestdo recai sobre a
Coordenadoria de Servigos Gerais — CSG.

Quadro 30 — Contratos de prestagdo de servigcos ndo abrangidos pelo plano de cargos da Unidade

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
UG/Gestdo: 70022

Informag®es sobre os Contratos

Periodo Contratual das |Nivel de Escolaridade
Ano do Obieto Empresa Atividades Contratadas exigido dos Situacio
Contrato | Contratada (CNPJ) Inicio Fim trabalhadores ¢
contratados
2011 [Servigos de Motorista | 00'829-207/0001- 1 4311 05011 | 02/10/2016 | Fundamental P
31 Completo
Limpeza Secretaria do TRE- 07.116.584/0001- Fundamental
2010 MT e Casa da Democracia. 04 03/01/2011 | 31/01/2016 Completo E
Limpeza Secretaria do TRE- 07.116.584/0001- Fundamental
2015 MT e Casa da Democracia. 04 01/02/2016 | 31/01/2017 Completo A
\Vigilancia armada,
2013 |desarmada e seguranca do| OO 2208770005 | 5 40510013 | 23/05/2016 | Fundamental P
- 28 Completo
Plenario.
\Vigilancia diurng
desarmada dos cartérios
2013 feleitorais de Varzea Grande| 20-830-913/0001- 1 55,1 0/2013 | 27/10/2017 | Fundamental P
R 31 Completo
e Rondonopolis - 04 postos
de 44 horas semanais.
Apoio administrativo
015 (servigos gerais, recepgao, 15.764.045/0001- 2911012015 | 21/10/2016 Fqnc_iamental ou A
encarregado, auxiliar 00 Médio Completo
operacional).
Apoio administrativo
ho15  |(Operador de empilhadeira, 15.764.045/0001- | .1 00015 | 21/10/2016 | Médio Completo A
auxiliar  operacional do 00
deposito de urnas).
015 Ap0|q administrativo| 15.764.045/0001- 29/10/2015 | 21/10/2016 Fundamental A
(copeiro e garcom). 00 Completo
2011 Isr:f;frr;a de  Telefonia 00'950"3%6/0001' 03/03/2011 | 31/05/2016 | Meédio Completo p
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6.1.5.2 Contratacdo de estagiarios

Quadro 31 — Contratacgao de estagiarios

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

UG/Gestdo: 70022

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Ano do Empresa Execucdo das Atividades Nivel de
Objeto Contratada Contratadas escolaridade | Situagdo
Contrato . .-
(CNPJ) ] ] minimo exigido
Inicio Fim
Servicos de recrutamento, pré-|
selecdo e encaminhamento de
candidatos ao preenchimento de|61.600.839/01 Nivel médio e
2014 \vagas de estagio do TRE-MT] 5-50 01/11/2014 | 31/10/2016 Nivel superior P
(sede e Cartorios Eleitorais do
interior).

Fonte: http://www.tre-mt.jus.br/transparencia/contratos/contratos

Quadro 32 — Composicédo do quadro de estagiarios

) . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade 3 ) ) )
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,0)

1.  Nivel superior
1.1 AreaFim 27 28 38 39 388.766,67
1.2 Area Meio 19 21 26 30 241.276,97
2. Nivel Médio 8 9 20 24 95.000,66
2.1 AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 54 58 84 93 725.044,30

Fonte: Folha de pagamento de estagiarios — TRE-MT

Notas: A despesa no exercicio informado compreende os valores gastos com auxilio-bolsa e auxilio transporte dos
estagiarios, bem ainda do agente de integracdo contratado (CT n°® 26/2014).

A contratacdo de estagiarios € uma acdo administrativa socialmente nobre e juridicamente legal. A vontade de aprender
e uma mente sem vicios sdo algumas das caracteristicas positivas dos estagiarios que sdo oportunizados em conhecer
o ramo especializado da Justica Eleitoral.

O estagio constitui atividade didatica e instrumento de integracdo entre teoria e prética, que objetiva propiciar aos
estudantes complementacgdo de ensino e de aprendizagem profissional, social e cultural.

Importa anotar que o estagio no Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso é mantido a luz da Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, em observancia & Resolugdo TRE-MT n° 624/2010.

Ressalta-se, ainda, que no ano de 2015 foram oferecidas 96 vagas de estagio, sendo 20% de nivel médio. Registre-se
que as vagas de estagio oferecidas pelo Tribunal, ndo ficaram restritas a Capital, mas abrangeram as Zonas Eleitorais
situadas nos diversos municipios que compdem o Estado de Mato Grosso, propiciando, assim, oportunidades singulares
aos estudantes daqueles municipios em conhecer de perto as atividades desenvolvidas pela Justica Eleitoral.
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6.2 Gestdo do Patrimonio e da Infraestrutura

6.2.1  Gestdo da frota de veiculos prépria e terceirizada

No que diz respeito & gestéo de frota de veiculos prdpria do Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso, informa-se:

a) A Resolucdo TRE-MT n° 796/2011 é a norma interna que regula a constitui¢do e a forma
de utilizacdo da frota de veiculos desta Corte. Tal normativo pode ser consultado por meio do link:
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-mt-resolucao-796-2011-controle-de-veiculos;

b) Entende-se, acerca da importancia e ao impacto da frota de veiculos sobre as atividades
da UPC, que esta viabiliza a realizacdo das atividades externas inerentes a Justica Eleitoral quando
se faz necessario o transporte de servidores e dirigentes do 6rgdo no cumprimento de sua missdo
institucional, além do transporte de urnas eletronicas e bens permanentes as unidades da Justica
Eleitoral localizadas no interior do Estado de Mato Grosso;

c) A frota do TRE-MT é composta de 41 veiculos, sendo 03 de transporte institucional e 48
de servico. A descricdo da frota pode ser acessada no link: http://www.tre-
mt.jus.br/transparencia/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos;

d) A média anual de quilémetros rodados pelos veiculos institucionais é de 12.820 km e a
dos veiculos de servico é de 224.549 km.

e) A idade média dos veiculos deste Regional € correspondente ao ano de 2009, conforme
se demonstra na tabela a seguir.

Tabela 7 — Idade média dos veiculos TRE-MT

ANO F Quant. QxF
2015 1,00 3,0 3,0
2014 0,95 12,0 11,4
2013 0,90 - -
2012 0,85 - -
2011 0,80 2,00 1,60
2010 0,75 10,00 7,50
2009 0,70 - -
2008 0,65 - -
2007 0,60 4,00 2,40
2006 0,55 1,00 0,55
2005 0,50 2,00 1,00
2004 0,45 2,00 0,90
2003 0,40 1,00 0,40
2002 0,35 2,00 0,70
2001 0,30 - -
2000 0,25 - -
1999 0,20 - -
1998 0,15 - -
1997 0,10 - -
1996 0,05 2,00 0,10
1995 - - -
1994 - - -
1993 - - -
TOTAL 41,00 29,55
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ANO | F | ouant. | oxF
IM = (QxF)/Quant = 0,72
Corresponde a Idade Média de: 2009

Observagao:

A idade média devidamente ponderada foi definida, através da somatéria das quantidades de veiculos,
multiplicada pelo seu respectivo fator (F) e dividida pela quantidade total da frota operante.

Para o célculo da idade média (IM) foi adotada a férmula

IM=YQ *F/Qt
Onde:
IM = Idade Média;

Q = Quantidade de veiculos da frota operante por ano de fabricacéo;
F = Fator de multiplicagéo;
Qt = Quantidade total de veiculos da frota operante resultante da soma de Q.

Deve-se atentar para o Fator de Multiplicacdo (F), que foi aplicado conforme a idade real e ano do
veiculo, com valores variando entre 0,05 a 1,00, correspondentes aos veiculos produzidos entre 1996 e
2015.

f) A despesa com a manutencgdo da frota em 2015 foi de R$ 304.656,10, incluindo gastos
com combustiveis, lubrificantes, manutencdo preventiva e corretiva, lavagem, seguro total,
rastreamento, licenciamento anual e seguro obrigatorio.

g) A renovacdo parcial ou total da frota poderd ser efetivada em razdo da antieconomicidade
decorrente de:

| — uso prolongado, desgaste prematuro ou manutencao onerosa;
I — obsoletismo proveniente de avangos tecnoldgicos;
[l — sinistro com perda total, ou;

IV — historico de custos de manutencéo e estado de conservacdo que possibilite a previsdo
de sua antieconomicidade em breve prazo.

h) Os estudos de substituicdo da frota pelo modelo de locacdo estdo sendo efetuados, caso
apresentem vantajosidade serdo apresentados a Administracdo. A aquisi¢cdo de veiculos para
composicao da frota vem da necessidade de institucionalmente se fazer presente em diversos locais
de atuacdo do Tribunal.

i) Hoje a Secdo de Transportes do TRE-MT, responsavel pela gestdo da frota, conta com 02
(dois) servidores do quadro efetivo que gerenciam contrato de locagdo de méo de obra (motoristas),
contrato de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, contrato de seguro total dos veiculos;
contrato de rastreamento e monitoramento via satélite e contrato de fornecimento de combustivel com
utilizacdo de software on-line de gestdo de consumo e abastecimento.

6.2.2  Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informac6es gerenciais
sobre veiculos nessas condigdes

Os veiculos inserviveis ou fora de uso deste TRE-MT sdo colocados a disposicdo da
Administracéo superior para alienacao.

O gestor constitui uma comissao para avaliagdo quanto a antieconomicidade dos mesmos.
Apos a avaliacdo, a Administracdo tem optado pela doagdo sem 6nus, tendo como fundamento legal
o inciso Il do artigo 15, do Decreto n° 99.658/1990, devidamente amparado pelo principio da mais
ampla publicidade.

O ultimo Edital de Desfazimento de Bens pode ser consultado através do link:

http://www.tre-mt.jus.br/transparencia/desfazimento-de-bens/bens-disponiveis-para-doacao, Edital
de desfazimento de veiculos n° 01/2016.
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6.2.3  Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

A Resolugéo n° 114/2010 do Conselho Nacional de Justica estabelece um referencial para a
elaboracdo de projetos arquiteténicos de reforma ou construcao de imoveis novos no Poder Judiciério,
que objetiva, entre outros, inserir no &mbito da gestdo estratégica a analise quanto a necessidade de
construcdo ou reforma de edificios para a instalacdo de seus servicos e estabelecer diretrizes e critérios
para a racionalizacdo dos recursos or¢camentarios.

No ambito do Regional, em atendimento ao normativo supracitado foi editada a Resolugcéo
TRE-MT n° 795/2011, que regulamenta os procedimentos de aquisi¢do, construcao, reforma, uso e
locacdo de imoveis pela Justica Eleitoral mato-grossense, com destaque para a divulgacéo do Plano
Anual de Intencdo de Obras e Projetos, para fins de solicitacdo de recursos orcamentarios.

De acordo com o art. 3° da citada Resolucdo, a ocupacgéo de imdveis pela Justica Eleitoral
mato-grossense deve seguir a seguinte prioridade:

| — imovel préprio da Unido;

Il — compartilhado com outro(s) 6rgéo(s) do Poder Judiciério;

Il — compartilhado com outro(s) érgdo(s) publicos para oferta de servicos centralizados;
IV — locado de ente publico;

V — locado de particular.

Em relacdo ao imovel proprio da Unido, conforme art. 4° da Resolugdo n° 795/2011, o uso
deste somente sera feito apOs seu recebimento, mediante Termo de Entrega, pela Superintendéncia
de Patrimdnio da Unido (SPU), sendo obrigatdrio a manutencado do registro atualizado do imoével nos
sistemas de controle patrimonial (ASI) e contabil (SIAFI), além do sistema de controle de imoveis da
Superintendéncia de Patrimonio da Unido (SPIUnet).

Atualmente, encontra-se a disposicao da Justica Especializada Eleitoral 52 (cinquenta e dois)
imoveis em todo o Estado de Mato Grosso, distribuidos geograficamente, nas situacdes seguintes:

Quadro 33 — Situagdo dos imoveis ocupados pelo TRE-MT

Seq. Locallz’a_gao Referente Situacao do Imovel
geografica
Sede Imovel proprio da Unido
1 | Cuiaba Casa de Democracia (1¢ ZE / Imével proprio da Unido
373 ZE /392 ZE / 513/ 542/ Prop
552 ZE)
L 28 ZE [ 10* ZE |/ 45° ZE Locado de particular
2 Rondondpolis - . »
462 ZE Imével proprio da Unido
3 Rosério Oeste 32 ZE Locado de particular
4 Poconé 42 ZE Locado de particular
5 Nova Mutum 58 ZE Locado de particular
6 Caceres 6% ZE Locado de particular
7 Diamantino 7* ZE Locado de particular
8 Alto Araguaia 8 7E Compartilhado com O_L,JtIrO 6rgdo do
Poder Judiciario
9 Barra do Gargas Q@ ZE [ 478 ZE Im6vel préprio da Unido
10 Avripuand 112 ZE Locado de particular
11 Campo Verde 122 ZE Locado de particular
12 Barra do Bugres 132 ZE Locado de particular
13 | Jaciara 142 ZE Locado de particular
14 Sd0 Fel_lx do 158 ZE Imével proprio da Unido
Araguaia
15 Vila Rica 162 ZE Locado de particular



http://portal.tre-mt.gov.br/arquivos/transparencia/integra%20da%20resol/Res.795.2011-TRE.pdf
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Seq. Locallz’a_gao Referente Situacéo do Imovel
geografica
16 Arenapolis 172 7E Compartilhado com O.L/ItI:O 6rgdo do
Poder Judiciario
17 Mirassol D' Oeste 182 ZE Locado de particular
18 | Tangara da Serra 192 ZE Locado de particular
) 202 ZE / 58 ZE Locado de particular
19 Vérzea Grande -
492 ZE Locado de particular
20 Lucas do Rio Verde 218 ZE Imével proprio da Unido
. 228 ZE Locado de particular
21 Sinop . . x
328 ZE Imével préprio da Unido
22 Colider 23¢ ZE Locado de particular
23 Alta Floresta 248 ZE Imével proprio da Unido
24 Pontes e Lacerda 25% ZE Locado de particular
25 | Nova Xavantina 26% ZE Locado de particular
26 Juara 27* ZE Locado de particular
27 Porto Alegre do 282 ZE Locado de particular
Norte
Séo José do Rio a .
28 Claro 298 ZE Locado de particular
29 Agua Boa 308 ZE Locado de particular
30 Canarana 318 ZE Locado de particular
31 | Peixoto de Azevedo 33 ZE® Compartilhado com outro 6rgdo do
Poder Judiciario
32 Chz_alpadg dos 34 ZE® Imével préprio da Unido
Guimarées
33 | Juina 352 ZE Locado de particular
. 362 ZE Locado de particular
34 Sorriso ; . -
432 ZE Imovel préprio da Unido
Santo Antdnio do Compartilhado com outro 6rgdo do
35 382 ZE S
Leverger Poder Judiciario
36 Primavera do Leste 400 ZE Locado de particular
37 Araputanga 412 ZE Locado de particular
38 Sapezal 428 ZE Locado de particular
39 Guarantd do Norte 448 ZE Locado de particular
40 Cotriguagu 482 ZE Locado de particular
41 Nova Monte Verde 502 ZE Locado de particular
42 Sd0 José dos Quatro 528 ZE Locado de particular
Marcos
43 Ribeirdo Cascalheira 532 ZE Locado de particular
44 Brasnorte 56 ZE Locado de particular
45 Paranatinga 578 ZE Locado de particular
Campo Novo dos Compartilhado com outro 6rgdo do
46 - 59 ZE S
Parecis Poder Judiciério
47 Comodoro 612 ZE Locado de particular

135

Além dos imoveis acima, 0 TRE-MT tem registrado em sua contabilidade / sistema de
gerenciamento patrimonial, posi¢éo de 31/12/2015, 19 (dezenove) terrenos que totalizam o valor de

R$ 3.889.870,76.
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Ressalta-se que a demora na emissdo do Termo de Entrega pela SPU, acarreta distor¢fes nas
informac@es contabeis deste Regional, ndo condizendo estas com a real situac&o imobiliaria do Orgao,
a exemplo de localidades em que a construgdo do prédio é concluida, porém, sem a devida evolugédo
nos demonstrativos contabeis, onde continuam a constar valores nas contas “Terrenos”, “Imoveis a
Registrar ou “Obras em Andamento”.

6.2.4  Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas e privadas

Em relacdo ao presente topico do Relatorio de Gestdo 2015, informa-se que o Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso ndo ha pratica de cessdo de seus imoveis ou seus espacos fisicos
a Orgdos Pablicos ou Entidades Privadas.

Ressalta-se que, esporadicamente, a critério da Administracdo do Regional, o Auditério da
Casa da Democracia é cedido para terceiros, de forma gratuita, sem o objetivo de obtencdo pecuniéria
ou qualquer tipo de remuneracdo pelo espaco cedido, ndo se constituindo em préatica sistematica,
como mencionado acima.

6.2.5 Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros
Apresenta-se abaixo a relacdo de imoveis locados pelo TRE-MT, ressaltando que ndo foram

efetuadas reformas no ano de 2015.
Quadro 34 — Imdveis locados pelo TRE-MT

- Valor vigente
Ordem ZE MUNICIPIO .
R$ Locacdo
1 032ZE | Rosario Oeste R$ 1.412,10
2 043ZE | Poconé R$ 2.256,18
3 05°ZE Nova Mutum R$ 2.092,97
4 06%ZE Caceres R$ 4.515,85
5 07ZE | Diamantino R$ 2.774,00
6 102 / 45%ZE | Rondonopolis R$ 6.346,36
7 113ZE | Aripuand R$ 2.013,22
8 128ZE | Campo Verde R$ 1.306,63
9 132ZE Barra do Bugres R$ 2.064,40
10 143ZE | Jaciara R$ 2.914,50
11 16°ZE Vila Rica R$ 4.185,92
12 182ZE Mirassol D' Oeste R$ 2.738,97
13 19%ZE | Tangara da Serra R$ 3.675,54
14 202/ 58°ZE | Véarzea Grande R$ 5.344,19
15 218ZE Lucas do Rio Verde R$ 3.330,48
16 23®ZE | Colider R$ 3.293,49
17 2487E Alta Floresta R$ 2.941,76
18 25%ZE Pontes e Lacerda R$ 3.291,52
19 26%ZE Nova Xavantina R$ 3.668,41
20 27%ZE | Juara R$ 1.686,91
21 282ZE Porto Alegre do Norte R$ 1.850,00
22 29%ZE Séao José do Rio Claro R$ 1.501,97
23 30°ZE | Agua Boa R$ 3.094,57
24 31°ZE Canarana R$ 2.638,30
25 328ZE | Sinop R$ 2.920,00
26 358ZE | Juina R$ 3.312,24




Relatério de Gestdo | TRE-MT | 2015 137
Ordem| ZE MUNICIPIO Valor vigente
R$ Locacdo
27 40°ZE Primavera do Leste R$ 4.312,90
28 418ZE | Araputanga R$ 2.002,61
29 428ZE Sapezal R$ 2.000,00
30 43*ZE | Sorriso R$ 3.586,05
31 442ZE | Guaranta do Norte R$ 3.656,61
32 488 ZE Cotriguagu R$ 1.804,08
33 49°7E Varzea Grande R$ 3.655,00
34 50%ZE Nova Monte Verde R$ 1.681,69
35 528ZE Sédo José dos Quatro Marcos R$ 2.000,00
36 53%ZE Ribeirdo Cascalheira R$ 2.108,14
37 56°ZE Brasnorte R$ 1.973,53
38 57%ZE Paranatinga R$ 2.617,84
39 612ZE Comodoro R$ 3.358,38
TOTAL R$ 111.927,31
6.3 Gestéo da Tecnologia da Informacéo

Este topico foi abordado levando-se em consideracao os pontos especificados no e-Contas
para o item “Gestdo da tecnologia da informagdo”, correspondente ao tépico 8.3 do Anexo Unico da
Portaria TCU n° 321, de 2015.

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PETI) e/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

O Plano Estratégico de T1 do Tribunal vigeu até 2014 e nédo foi elaborado em 2015, dada a
prorrogacdo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) até 31/12/2015.

No entanto, o alinhamento das acdes de Tl com o PEI vigente ocorreu por meio da atuacao
do CETI (Comité Estratégico de TI) que resultou na aprovacgdo do Plano de ContratacGes de Solucdes
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PCSTIC) proposto pelo Secretaria de Tecnologia da
Informagdo do TRE-MT, bem como nas defini¢cdes dos sistemas desenvolvidos em 2015, ambos
informados no Anexo VII.

Portanto, os planos PETI e PDTI, objetos do PAe n° 8141/2015, foram construidos em 2016,
de modo simultaneo a elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional que possui vigéncia para
0 sexénio 2016-2021.

O PETI estéa finalizado, vigera também durante o periodo 2016-2021. O PDTI, em virtude
de sua natureza operacional, dependente das tecnologias disponiveis para execuc¢ao dos projetos e das
iniciativas definidas para o Tribunal, possui vigéncia bienal e compreendera os anos 2016-2017. Este
plano foi minutado e esta na fase de apreciagéo pelo CETI do Plano de Contratacdo das Solucdes de
TIC e do Plano de Desenvolvimento de Softwares.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicao,
guantas reunifes ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

O Comité Gestor de TI foi substituido pelo CETI —Comité Estratégico de TI, instituido por
meio da Portaria n® 190/2015, que se reuniu nove vezes no decorrer do exercicio anterior.

Dentre as principais decisdes tomadas pelo CETI destacam-se as relacionadas a seguir e que
foram obtidas das Atas disponiveis em http://intranet.tre-mt.gov.br/unidades/rede-interna-de-
governanca/ceti/atas.

b.1) Adocdo efetiva da Resolugdo CNJ n° 182/2013 para a contratacdo e desenvolvimento
de solucdes de TI;
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b.2) Definicdo do fluxo de Contratacdo de SolucGes de TIC bem como o fluxo de
Desenvolvimento de Solucdes de TI;

b.3) Selecédo dos Projetos de Software a para execugdo em 2015;

b.4) Apreciacdo e aprovagdo do Plano de Contratacbes de SolucGes de Tecnologia da
Informac&o, contemplando, por exemplo, a construcao de um datacenter.

c) Descricdo dos principais sistemas de informacéo da UPC, especificando pelo menos
seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negdcio
e criticidade para a unidade.

Os sistemas informados estéo distribuidos nas areas Administrativo, Judicial e Eleitoral, os
quais, embora segmentados, constituem em ferramentas para o alcance da missdo do Tribunal,
expressos no Quadro 37.

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

As capacitacOes realizadas em 2015 contemplaram desde a melhoria do processo de

aquisicdes de TI, o aperfeicoamento do processo de desenvolvimento de software, a preparagéo para
o0 desenvolvimento mobile e 0 monitoramento da infraestrutura de TI, conforme se destaca abaixo.

Quadro 35 — Capacitacéo do pessoal de Tl

0 Quantidade Valor Total (diarias,
N Curso . . i
Servidor passagens e inscricao)
1 | O que muda nas contratagdes de Tl com a nova IN 04/2014 2 R$ 14.636,43
2 | Préticas ageis em JAVA 3 R$ 15.525,27
3 | Linux 3 R$ 5.760,00
4 | Monitoramento com Zabhix 1 R$ 7.231,91
5 | Formacdo EAD Mobile 2 R$ 16.287,58
6 | Desenvolvimento iOS - Swift 2 R$ 15.221,08
7 | Gerenciamento Agil de Projetos de Software com scrum 1 R$ 6.677,00
Total R$ 81.339,37

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI,
especificando  servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos
da carreira de Tl de outros orgdos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras
carreiras de outros 6rgdos/entidades, terceirizados e estagiarios.

O quadro da Secretaria de Tl do TRE-MT compde-se de servidores efetivos, de
colaboradores terceirizados e de estagiarios, todas estas categorias distribuidas nas areas de Tl e
Administrativa conforme tabela abaixo.

Tabela 8 - Servidores lotados na Tl1 do TRE-MT

Areade TI Area Administrativa Total
Servidores Efetivos 16 09 25
Terceirizados 16 0 16
Estagiarios 3 1 4

f) Descrigdo dos processos de gerenciamento de servigos Tl implementados na unidade,
com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

Quanto ao gerenciamento de servicos de TI, encontram-se implantados na STl do TRE-MT
a Central de Servicos de Tl composta pela equipe de suporte de 1° nivel, gerenciada pela Secéo de
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Suporte Operacional e que utiliza como ferramenta de gestdo dos chamados de suporte o Sistema
Integrado de Atendimento (SIATI), instituido por meio da Instru¢do Normativa n® 07/2011. Constam
da base deste software o Catalogo de Servico TI, bem como, o historico de cada solicitacdo de suporte
incluindo a solucdo adotada e o feedback do solicitante.

Destaca-se, também, o uso do software Zabbix® para o monitoramento da disponibilidade e
da qualidade dos links de dados da rede regional do Tribunal, bem ainda para o acompanhamento da
disponibilidade de computadores servidores utilizados para a publicacdo de servigos como o iPleno e
0 sitio internet.

Em relacdo ao aspecto de continuidade do negocio, utilizam-se as solucBes de backup da
Bacula® e a plataforma da Vmware® para a virtualizagdo de computadores servidores, ambas em
conjunto otimizam o processo de restabelecimento dos servigos de T1 disponibilizados pelo Tribunal.

g) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores
orcados e despendidos e os prazos de conclusao.

Compreendem este item o Plano de Contratacdo de Solucgdes de TIC, bem como, a relagdo e
Sistemas Desenvolvidos em 2015, ambos se alinham ao PEI do Tribunal, porque constituem-se em
entregas destinadas a contribuir com o alcance da missdo institucional por intermédio, por exemplo,
da melhoria da infraestrutura de Tl e da automacdo de processos de trabalho por meio do
desenvolvimento ou da implantacdo de softwares.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

As medidas para a mitigacdo da dependéncia tecnoldgica correspondem as recomendagoes
contidas na Resolucdo CNJ n° 182/2013, art. 15 do Capitulo IV — Da Elaboracdo dos Estudos
Preliminares de STIC bem como no § 3° do art. 18 do Capitulo VV — Da Elaboracdo do Projeto Basico
ou Termo de Referéncia.

6.3.1  Principais sistemas de informacdes (Processo Judicial Eletrénico — PJe)

O Processo Judicial Eletronico (PJe), instituido no ambito da Justica Eleitoral pela Resolucéo
TSE n° 23417/14, é o sistema informatizado de constitui¢do e tramitacdo de processos judiciais e
administrativos nessa esfera da Justica, por meio do qual s&o realizados o processamento das
informacdes judiciais e o gerenciamento dos atos processuais.

Até o momento, possui utilizacdo obrigatoria apenas no ambito do Tribunal Superior
Eleitoral, ainda assim, restrita apenas as seguintes classes processuais: A¢do Cautelar, Mandado de
Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data e Mandado de Injuncéo.

Para 2016, possui cronograma de implantacdo das classes do escopo inicial nos seguintes
tribunais regionais eleitorais: Goias, Rio Grande do Sul, Amazonas e Tocantins, consoante
informacBes constantes no  link  http://www.tse.jus.br/servicos-judiciais/processo-judicial-
eletronico/processo-judicial-eletronico.

Quadro 36 — Implantacéo do PJe na Justica Eleitoral

Macroatividades

Descrigéo Data prevista
Homologacédo do sistema Maio a junho/2015
Treinamento (Usudrios internos e externos) Julho a agosto/2015
Implantagdo no TSE Agosto/2015
Implantagdo, no TSE, de classes recursais das originarias constantes do escopo Novembro/2015
inicial

Implantacdo das classes do escopo inicial nos seguintes tribunais regionais Fevereiro a maio/2016
eleitorais: Goias, Rio Grande do Sul, Amazonas, Tocantins
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Quadro 37 — Principais sistemas de informacdes do TRE-MT

140

Medidas para mitigar eventuais
riscos que impactem a

Macroprocesso Finalistico

de Patrimonio.

Area Relacionada Sistema Descricéo Finalidade disponibilidade e a continuidade relacionado
do sistema
Permite o envio e recebimento de inteiro teor -
. L . Copias de seguranca dos dados e
- . . Sistema de Malote de documentos por meio digital pela internet . x
Administrativa Malote Digital o . - procedimentos de recuperagdo do
Digital entre os diversos 6rgédos de todo o Poder - S
I servidor de aplicaces.
Judiciério.
Possibilita a tramitacdo eletronica de
Processo documento e de processos administrativos entre | Cdpias de seguranca dos dados e
Administrativa PAe Administrativo os diversos setores da Justica Eleitoral de Mato | procedimentos de recuperagéo do
Eletronico Grosso suprimindo a necessidade de autos servidor de aplicacdes.
fisicos.
Sistema de Permite ao eleitor agendar, pela internet, Cépias de sequranca dos dados e
- . previamente a data e 0 horario de atendimento p1as g ¢ x
Administrativa Agendamento Agendamento de . - : procedimentos de recuperagdo do
. evitando a espera desnecessaria nas Centrais de - S
Atendimento . servidor de aplicacdes.
Atendimento.
Permite o registro de informagdes funcionais
Sistema de Registro | (férias, frequéncia, calculo de valores recebidos | Cépias de seguranca dos dados e
Administrativa SRAE de Autoridades da Justica Eleitoral) das autoridades (Juizes, procedimentos de recuperagéo do
Eleitorais Promotores, membros do Pleno e Procuradores servidor de aplicaces.
da Republica)
Permite o registro e consulta de informagoes
relativas a vida funcional dos servidores que
Sistema de Gestéao atuam na Justica Eleitoral de Mato Grosso, Copias de seguranca dos dados e
Administrativa SGRH de Recursos incluindo dados pessoais, dados funcionais, procedimentos de recuperacgdo do
Humanos férias, frequéncia, folha de pagamento, servidor de aplicaces.
afastamentos, licencas entre outras
informacdes.
. o Automatiza as solicitacBes de diérias e Copias de seguranca dos dados e
S o Sistema de Diarias e o ) . x
Administrativa Diarias Passagens passagens, as autorizagdes, os célculos e as procedimentos de recuperacéo do
9 prestacdes de contas. servidor de aplicacoes.
Permite o registro e 0 acompanhamento das
Sistema de solicitacBes de servicos de suporte providos Copias de seguranca dos dados e
Administrativa SIATI Chamados de pela Secretaria de TI, pela Corregedoria, pela procedimentos de recuperagdo do
Suporte Coordenadoria de Servicos Gerais e pela Se¢édo servidor de aplicaces.
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Area Relacionada

Sistema

Descricao

Finalidade

Medidas para mitigar eventuais
riscos que impactem a
disponibilidade e a continuidade
do sistema

Macroprocesso Finalistico
relacionado

Administrativa

SIAC

Sistema de Contratos

Permite a o registro e publicacdo da na internet
dos contratos e das atas de registro de precos
com informac&o de inteiro teor de toda a
Justica Eleitoral

O servico web é hospedado na
infraestrutura do TSE. Os dados do
regional sdo incluidos politica de
cOpias de seguranca diarias.

Administrativa

SIGEPRO

Sistema de Gestéao
de Proposta
Orgamentéria

Possibilita o registro e a consulta analitica e
sintética da proposta orcamentaria do Tribunal

Arquitetura cliente/servidor. Copias
de seguranca dos dados.

Administrativa

Transparéncia

Sistema de
Transparéncia

Atende a Resolugdo CNJ n° 102/2009
possibilita 0 acesso a dados de contratos,
licitagBes, obras, relatdrios de auditoria,

relatorios do CNJ

Copias de seguranca dos dados e
procedimentos de recuperacgéo do
servidor de aplicaces.

Eleitoral

Mesarios

Mesario Voluntario

Permite aos eleitores interessados em atuar
como mesarios voluntarios submeterem seus
dados para avaliacdo e selecdo dos membros

das mesas receptoras de votos e de
justificativas.

Copias de seguranca dos dados e
procedimentos de recuperagdo do
servidor de aplicacdes.

Eleitoral

InfoDIP

Informagdes de
Direitos Politicos

Permite que os drgdos externos comuniquem as
perdas e restabelecimentos de direitos politicos
dos eleitores, de forma digital, por meio da
internet.

Copias de seguranca dos dados e
procedimentos de recuperagdo do
servidor de aplicacdes.

Eleitoral

ELO

Sistema de Cadastro
de Eleitores

Possibilita a gestdo do cadastro nacional de
eleitores, por meio de operagdes de
alistamento, revisdo e transferéncia, bem como,
operaces de alteracdo de situacéo eleitoral e
cadastro de locais de votagéo.

Sistema Web mantido na
Infraestrutura computacional do
TSE.

Judicial

iPleno

Sistema de Sessodes
Plenarias

Possibilitar aos Membros do Pleno, Assessores
e demais participantes das Sessdes
acompanhem em tempo real a pauta de
julgamento, os respectivos relatérios, votos e
pareceres do Ministério Publico, a medida que
sdo liberados pelos relatores. A decisdo de cada
julgamento é registrada e publicada na internet
em tempo real.

Copias de seguranca dos dados e
procedimentos de recuperacgdo do
servidor de aplicacoes.
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Medidas para mitigar eventuais
riscos que impactem a

Macroprocesso Finalistico

Area Relacionada Sistema Descricao Finalidade disponibilidade e a continuidade relacionado
do sistema
Sistema de Mantém os registros e movimentacdes de todos
. Acompanhamento 0s processos judiciais do primeiro e segundo | Arquitetura cliente/servidor. Cdpias
Judicial SADP O .
de Documentos e grau, possibilitando diversas consultas, de seguranca dos dados.
Processos sintéticas e analiticas.
Armazena o inteiro teor dos acorddos e
. resolucBes do Tribunal, permitindo consultas
Inteiro Teor de ; - . . . -
L o pela internet pelas partes, advogados e publico | Arquitetura cliente/servidor. Copias
Judicial ITAR Acérdéos e R :
~ em geral. Os acérddos sdo publicados na de seguranca dos dados.
Resolucdes ) s -
internet em inteiro teor no mesmo dia da
publicacdo da deciséo.
- Sistema de Permite classificar por a~ssunto e_mdexar por Arquitetura cliente/servidor. Cdpias
Judicial SJUR . . palavras chaves as decisGes selecionadas para
Jurisprudéncias L . ; de seguranca dos dados.
compor a base de jurisprudéncia do Tribunal.
. . - Sistema Web mantido na
. . Permite aos advogados ingressar com peti¢des .
. - Sistema de Peticdo | . . . . e . - Infraestrutura computacional do
Judicial ePeticdo N iniciais ou intermediérias por meio da internet o
Eletronico : - TSE. Cépia de seguranca dos dados
evitando o deslocamento para o Tribunal. .
do regional.
Substituicdo do mural fisico, para as
publicagdes de decisdes monocraticas ocorridas
durante o periodo eleitoral, quando o prazo L
. S R Copias de seguranca dos dados e
_ - Sistema de Mural corre em horas. O inteiro teor da decisdo é . ~
Judicial Mural Eletrénico o - . . procedimentos de recuperagdo do
Eletronico publicado na internet, em tempo real, evitando ; S
. servidor de aplicaces.
que os advogados necessitem se deslocar ao
Tribunal para ter acesso as decisdes
monocraticas.
Possibilita a publicagdo dos atos
Didrio da Justica administrativos e judiciais proferidos pelas Copias de seguranca dos dados e
Judicial DJE-MT ¢ Justica Eleitoral de Mato Grosso. Excetuam-se | procedimentos de recuperagdo do

Eletronico

os atos que devem ser disponibilizados por
outros sistemas.

servidor de aplicaces.
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Medidas para mitigar eventuais
Area Relacionada Sistema Descricao Finalidade | DEEES G I R E) Macroprocegso Finalistico
disponibilidade e a continuidade relacionado
do sistema
Quantifica e publica em tempo real, na internet,
todas as decisBes proferidas por magistrados do
Sistema de 1° e 2° grau registradas no SADP nos termos da Sistema somente de consulta sob a
Judicial Metas Produtividade de Meta 7 de 2010 do CNJ. Permite ainda a
- o g base de dados do SADP.
Magistrados rastreabilidade dos indicadores calculados
apresentado aos interessados a relagdo de
processos e dos atos considerados no célculo.
Permite ao cidad&o o envio de denlncias de
irregularidades eleitorais por meio da internet
através de dispositivos mobile ou por meio do
sitio do Tribunal. O sistema permite o envio
fotos, video e informacdes de geolocalizagéo -~
. . . . . ; Copias de seguranca dos dados e
.. Sistema de colhidas do dispositivo mobile quando registro . x
Judicial Pardal S o L . . PP procedimentos de recuperagdo do
Dendncias Eleitorais | da dendncia. Ap6s o envio as dendncias sao - S
. S - servidor de aplicaces.
recebidas pela Ouvidoria do Regional e
distribuidas para os respectivos juizos. Por
altimo, o desfecho de cada denuncia é
publicado na internet e também ocorre o
retorno ao denunciante pela Ouvidoria.
Macroprocesso Finalistico

Acdes tomadas para o atendimento da

necessidade relacionado

Area Relacionada NESERRREES e Sl RS Justificativa
Novos
Painel para Automatizar a publicacdo para possibilitar a consulta CID formalizou o pedido, contudo outras

as informacdes relativas as metas estratégicas do S T
aplicacdes foram priorizadas.

Acompanhamento das
Tribunal.

Administrativa
Metas do CNJ

O Tribunal Superior Eleitoral implantou o

sistema e definiu processo de implantacéo

gradativo nos regionais, adotando 2
Regionais para o projeto-piloto.

Possibilitar a tramitacdo eletrdnica dos processos

Judicial PJle T
judiciais.

Administrativa

Sistema de Controle de
Filas de Atendimento

Aperfeicoar o modo de controle de filas existente
possibilitando, p. ex., a medi¢do do tempo total de
espera por atendimento de cada eleitor.

Aquisicoes dos elementos que compdem a
solucéo.
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6.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

As questbes socioambientais e de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario foram
disciplinadas apds a expedicdo, pelo Conselho Nacional de Justica, da Resolugdo n° 201, de 3 de
marco de 2015.

O TRE-MT instituiu a Comissdo de Responsabilidade Ambiental e Combate ao Desperdicio
no ano de 2009, no entanto, as sucessivas alteracdes da equipe multissetorial parecem ter concorrido
para a auséncia de resultados mais efetivos, ndo obstante a composi¢éo derivada da Ordem de Servigo
n°® 133/2009 ter promovido algumas a¢des, que se identificam pela inscricdo do Tribunal no Programa
Agenda Ambiental na Administragdo Publica do Ministério do Meio Ambiente, o chamado “Rede
A3P”, e a apresentagdio do Plano Preliminar do Programa Ambiental da Justica Eleitoral
Matogrossense.

Embora o Tribunal ndo participe efetivamente da Agenda Ambiental da Administracéo
Publica (A3P), a politica de sustentabilidade ambiental vem sendo estimulada desde a edi¢do do 1°
ciclo do Planejamento Estratégico 2010-2015, por meio do indice de economicidade, cujo escopo de
medicéo objetiva a reducdo dos valores gastos em diversas despesas operacionais do TRE-MT, quais
sejam, agua, energia elétrica, telefonia, papel e combustivel.

Objetivando a conformidade com as normatizac@es que tratam de tematicas relacionadas as
questdes socioambientais, 0 TRE-MT, no exercicio de 2015, somou esforcos para a ado¢do dos
seguintes procedimentos e acOes, baseados no roteiro descrito no Anexo Il da Resolugdo CNJ n°
201/2015:

a) Quanto ao uso do material de expediente e consumo

a.1l) Diminuicdo do consumo e utilizacdo do papel através da automatizacdo de
procedimentos e do Processo Administrativo Eletronico (PAe);

a.2) Preferéncia ao uso de mensagens eletrénicas na comunicagao interna e externa;

a.3) Revisdo de documentos antes de imprimi-los;

a.4) Controle das impress6es no antigo sistema SADP;

a.5) Reutilizacdo de papel para formacéo de blocos de anotacdes e marcadores de paginas;

a.6) Destinacdo adequada de material reciclavel, por meio da separacdo de papéis e garrafas
pet para entrega na usina de reciclagem;

a.7) Otimizacdo do servico de impressdo por meio uso eficiente dos insumos através do
Outsourcing.

b) Quanto as acdes referentes ao processo de conscientizacdo voltado a firmar um
compromisso relacionado com a saude dos servidores

b.1) Palestras motivacionais;

b.2) Palestra sobre nutri¢do esportiva;

b.3) Estimulo a atividades esportivas / yoga;

b.4) Realizag&o de ginastica laboral;

b.5) Palestras relacionadas a salde do servidor; e

b.6) Acdes voltadas & integragdo dos servidores.

¢) Quanto aos procedimentos e sensibilizagcdo dos servidores, referente ao uso adequado
do ambiente de trabalho, envolvendo o prédio e equipamentos de trabalho

c.1) Abertura de janelas e persianas para aproveitar a luz do ambiente externo, visando o
aproveitamento da luz natural nas salas favorecidas pela incidéncia solar;

c.2) Reducéo do numero de luzes acesas quando se tem menos servidores no local,
c.3) Desligamento de luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente;
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c.4) Fechamento de portas e janelas quando o ar condicionado estiver ligado para nao
diminuir sua eficiéncia;

c.5) Incentivo da cultura da reutilizacdo do papel ja impresso, utilizando-se para rascunhos;

c.6) Utilizacdo de frente e verso nas impressdes, sempre que possivel,

c.7) Desligamento das impressoras, computadores e impressoras apés a utilizacao.

d) Quanto aos monitoramentos internos
d.1) Monitoramento do consumo de energia;

d.2) Realizacdo de vistoria apos expediente, de modo a desligar eventual iluminacdo das
areas comuns que permanecam ligadas;

d.3) Implementacdo de rotina de varredura de desperdicios de agua em vazamentos dos
sanitarios e torneiras;

d.4) Utilizacéo de pogo artesiano na sede do TRE-MT e seus anexos.
e) Quanto aos procedimentos relacionados a frota de veiculos

e.1) Atualizacdo da frota de veiculos para modelos mais modernos com maior eficiéncia na
relagdo desempenho x consumo;

e.2) Aplicacéo de rotina de manuteng&o preventiva de veiculos;
e.3) Controle dos custos com lavagens de veiculos;

e.4) Preferéncia de uso de combustivel renovavel e menos poluente (etanol) ao fdssil
(gasolina).

N&o obstante as medidas relatadas, o Tribunal ainda ndo executa a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados, bem como ndo destina tais materiais para associacfes e cooperativas de
catadores, devido a duas tentativas frustradas de cadastramento de cooperativas de catadores, as quais
restaram desertas.

Por outro lado, o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto n® 7.776/2012 e a Resolucdo CNJ n° 201/2015 sera editado no exercicio de 2016, em face da
implantagdo do Nucleo Sécio Ambiental no &mbito do TRE-MT, derivado da Rede Interna de
Governanca instituida pela Resolucdo TRE-MT n° 1.719 (DJE/TRE-MT n° 2.092, de 03/03/2016).

6.4.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos e obras

As contratacdes realizadas por este Regional observam os parametros estabelecidos no
Decreto n® 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocao do
desenvolvimento sustentdvel nas contratacdes realizadas pela Administracdo Publica Federal,
mediante a inclusdo, nos termos de referéncia, de exigéncias de critérios como:

a) Certificacdo emitida pelo INMETRO ou da certificacdo EPEAT atestando que 0s
equipamentos de TIC ndo contenham substancias perigosas como mercurio (Hg), chumbo (Pb),
cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd), bifenil polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDESs), ou que ndo estejam em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction
of Certain Hazardous Substances);

b) Eficiéncia energética de 94% para as fontes-de-alimentacao;

c) Aquisigdo de mobiliario com especificagcdes ergondmicas;

e) Introducéo de conceitos sustentaveis nos projetos de construgdo dos novos cartorios.

Quanto as contratagdes realizadas no ano de 2015, destaca-se a implantacdo de tecnologia
VolIP (Voice over Interne Protocol) — substituicdo de linhas analdgicas por rede de dados e voz
(ramais), e, no tocante as contratacbes em vigéncia, efetuou-se a revisao da situacdo do contrato de
limpeza, mediante exigéncia de utilizagdo de produtos biodegradaveis pelas equipes de limpeza, a
exigéncia de capacitacao e sensibilizacdo das equipes de limpeza e a reviséo das rotinas de limpeza
na sede do TRE-MT e seus anexos.
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6.5 Gestédo de Fundos e Programas

6.5.1 Identificacdo e informacdes dos fundos na gestdo da Unidade

Neste item serdo apresentadas as informacdes sobre a distribuigdo de recursos do Fundo
Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos Politicos previsto nos arts. 38 a 44 da Lei n° 9.096,
de 19/09/95, bem como sobre o tratamento conferido as prestacdes de contas realizadas pelos partidos
politicos.

O denominado Fundo Partidario, é constituido por recursos publicos e particulares, nos
termos do art. 38 da Lei n® 9.096/95:

| — multas e penalidades pecuniérias aplicadas nos termos do Codigo Eleitoral e leis conexas;

Il — recursos financeiros que lhe forem destinados por lei, em cardter permanente ou
eventual,

Il — doages de pessoa fisica ou juridica, efetuadas por intermédio de depdsitos bancarios
diretamente na conta do Fundo Partidério;

IV — dotagBes orcamentarias da Unido em valor nunca inferior, cada ano, ao nimero de
eleitores inscritos em 31 de dezembro do ano anterior ao da proposta orcamentaria, multiplicados por
trinta e cinco centavos de real, em valores de agosto de 1995.

Os valores repassados aos partidos politicos, referentes aos duodécimos e multas,
discriminados por partido e relativos ao més de distribuicdo, sdo publicados mensalmente no Diario
da Justica Eletronico do Tribunal Superior Eleitoral.

Vale registar que tais valores somente sdo distribuidos aos partidos politicos que tenham seu
estatuto registrado no Tribunal Superior Eleitoral e prestacdo de contas regular perante a Justica
Eleitoral. Consultas sobre o tema podem ser realizadas por meio do acesso ao sitio eletrénico do TSE
na internet, conforme link a seguir: http://www.tse.jus.br/partidos/fundo-partidario.

6.5.2  Fundo Partidario

Os quadros a seguir tratam de informacdes sobre os diretdrios regionais de partidos politicos
registrados no TRE-MT, bem como sobre a distribui¢do dos recursos do Fundo Partidario aos partidos
politicos no ambito de Mato Grosso e a situacdo das contas prestadas pelos diretérios regionais das
agremiacdes partidarias.

6.5.2.1 Diretérios de partidos politicos registrados no TRE-MT

Quadro 38 — Relagéo dos Orgaos Partidarios vigentes em 2015

Registro no TRE-MT

Sigla | Nome do Partido Presidente Periodo
NUmero Data
PRB I:%Zrtfjdbcl)icano 15.201/2012 | 19/04/2012 | ROGERIOROSSETTI | (09/06/2014 - A
Brzfl)sileiro ' MARTINS INDETERMINADO)

EZEQUIEL ANGELO

PP Partido Progressista | 5.614/2014 27/02/2014 FONSECA

(28/02/2014 - 08/10/2016)

T F[’)aefrt]iggréﬁco 10/2014 | 06/01/2014 | JOSE ANTONIO (30/11/2013 - 30/11/2015)
25578/2016 | 12/02/2016 | GONCALVES VIANA | (30/11/2015 - 30/11/2017)

Trabalhista
Partido dos WILLIAN CESAR

PT Trabalhadores 3.253/2014 | 11/02/2014 SAMPAIO (07/03/2013 - 30/12/2017)
Partido Trabalhista FRANCISCO BELLO

PTB Brasileiro 19.664/2013 | 14/05/2013 GALINDO EILHO (04/05/2013 - 18/04/2016)
Partido do

pMDB | Movimento 5.732/2013 | 14/02/2013 | CARLOS GOMES (15/12/2012 - 31/10/2015)
Democratico 42.905/2015 | 09/11/2015 | BEZERRA (01/11/2015 - 29/10/2017)

Brasileiro
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Registro no TRE-MT
Sigla | Nome do Partido s Presidente Periodo
NUmero Data
b |Partido Social 21.668/2009 | 16/12/2009 | VALDEMIR (30/10/2009 - 09/10/2015)
Liberal 44.413/2015 | 23/11/2015 |CASTILHO SOARES | (10/10/2015 - 21/03/2016)
Partido Trabalhista * AUGUSTO JORGE | (25/04/2011 A
PTN | Nacional 18.210/2011 | 11/05/2011 | pepe A | EITE INDETERMINADO)
Partido Social VICTORIO GALLI (19/11/2012 - A
PSC 1 cristao 21.8352011 | 13/06/2011 | o)y INDETERMINADO)
Partido da WELLINGTON (30/09/2009 - A
PR Republica 6.052/2010 | 09/04/2010 | A\NTONIO FAGUNDES | INDETERMINADO)
Partido Popular PERCIVAL SANTOS
PPS [ 1.826/2014 | 23/01/2014 |y "N (30/11/2013 - 30/11/2017)
oM | Demosratas 37.671/2011 | 14/09/2011 CJXHF? OJSSE DE (16/09/2013 - 27/10/2015)
42.380/2015 | 04/11/2015 | ' MAR DAL BOSCO | (30/10/2015 - 30/10/2018)
Partido Social JOSMAR OLIVEIRA | (10/06/2014 - 10/06/2015)
PSDC | pemocrata Cristio | 21-100/2014 | 20/06/2014 | | hepere (23/09/2015 - 23/09/2016)
SRTE ??;Eg%if;ovador 83.532/2012 | 29/08/2012 | SAMUEL LEMES DA | (16/08/2012 - 25/08/2015)
ain 33.499/2015 | 21/09/2015 | SILVA (16/09/2015 - 30/06/2016)
Brasileiro
Partido Humanista MARIO TEIXEIRA (17/06/2015 A
PHS | 4a Solidariedade | 20-899/2015 | 19/06/2015 | o pNTos DASILVA | INDETERMINADO)
Partido da
do aa CELIS SANTIN (02/12/2013 A
PMN Moplllzagao 52.222/2013 | 10/12/2013 BORGES INDETERMINADO)
Nacional
. . ALEXANDRE LUIZ
PTC E?g'tgg Trabalhista | & cr90015 | 05/03/2015 | QUEIROS DE Eggﬁggggig j 8382@812;
ALBUQUERQUE
MAURO MENDES
03/10/2013 - 01/06/2015
PSB Partido Socialista | 42.600/2013 | 04/10/2013 | FERREIRA ( )
Brasileiro 24.594/2015 | 22/07/2015 | FABIO PAULINO (07/07/2015 - A
GARCIA INDETERMINADO)
PV |Partido Verde 3.095/2015 | 30/01/2015 SJ%S)E OBERTO (01/12/2014 - 01/07/2017)
Partido
. EMANUEL MUSSA | (18/04/2011 -
PRP Republlc_ano 16.944/2011 | 13/05/2011 AMUI PINHEIRO INDETERMINADO)
Progressista
Partido da Social
PSDB | Democracia 17.969/2013 | 30/04/2013 | ESONAPARECIDO 1 54/045013 - 15/06/2016)
oct LEITAO
Brasileira
Partido Socialismo JOSE ROBERTO DE
PSOL |5 0 oo 631/2012 | 16/01/2012 |FREITAS (07/11/2011 - 31/12/2017)
CAVALCANTE
bartido Ecoléa &AALTJ'SZSOCKEEG'O (17/10/2013 -06/08/2015)
artido Eco ogico
PEN | oo 142.117/2012 | 29/11/2012 |\ SrER S e
JUNIOR (06/08/2015 - 30/03/2016)
FRANCISCO (27/11/2011 - 30/06/2015)
Partido Social 45.033/2011 | 30/09/2011 | TARQUINIO DALTRO
PSD |0 2ne 21.920/2015 | 30/06/2015 | NEURILAN FRAGA | (01/07/2015 - 28/09/2015)
40.059/2015 | 0g/10/2015 | CARLOS HENRIQUE (29/09/2015 - A
BAQUETA FAVARO | INDETERMINADO)
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Registro no TRE-MT
Sigla | Nome do Partido s Presidente Periodo
NUmero Data
AISLAN SEBASTIAO (13/10/2013 - 13/10/2015)
PCdo |Partido Comunista | 5.701/2014 | 07/05/2014 | DA CUNHA GALVAQ
B do Brasil 3.128/2016 18/02/2016 MANOEL FRANCISCO
' DE VASCONCELOS | (28/11/2015 - 27/11/2017)
MOTTA
PT do | Partido Trabalhista | 24.441/2011 | 30/06/2011 | SERGVIEPUARDO | (1610612011 - 14106/2015)
B do Brasil 20.457/2011 | 17/06/2015 LIDIO BARBOSA (15/06/2015 - 31/12/2015)
o 20.710/2014 | 16/06/2014 ADALTO DE FREITAS | (29/03/2014 - 03/03/2015)
SD Solidariedade 9.860/2015 | 06/04/2015 FILHO (03/03/2015 - A
- MANOEL DE SOUZA | INDETERMINADO)
Partid VALTENIR LUIZ
artido 41.949/2013 | 30/09/2013 |PEREIRA (10/02/2014 - 19/11/2015)
PROS | Republicano da 1
Ordem Social 44.858/2015 | 27/11/2015 | MOACIR DIAS (19/11/2015 - 25/02/2016)
BICALHO JUNIOR
Rede ERON NUNES (17/05/2014 - A
REDE | g ctentabilidade | #4-238/2015 | 19112015 | o pppar INDETERMINADO)
Partido da Mulher VALTEMIR LUIZ
PMB | 5ocileira 42.211/2015 | 01/12/2015 | ococ on (29/09/2015 - 17/03/2016)

6.5.2.2 Valores recebidos pelos diretdrios estaduais

O quadro abaixo demonstra as cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretorios estaduais

dos partidos politicos no exercicio de referéncia do presente Relatorio de Gestdo e nos dois

imediatamente anteriores.
Ressalta-se que, de acordo com as informacdes constantes dos processos de Contas Anuais

dos Direto6rios Estaduais dos partidos politicos de Mato Grosso, ndo houve repasse de recursos do
Fundo Partidario aos respectivos diretorios municipais.

Quadro 39 — Cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretorios estaduais dos partidos

Cotas recebidas Recebimento de Recursos do Fundo Partidario

Sigla do Partido Dados da Prestacdo de Contas — Exercicios de 2015; 2014 e 2013
2015 2014 2013

PRB 25.000,00 17.500,00 116.443,00

PP 475.000,00 130.000,00 402.512,50
PDT 30.000,00 0,00 0,00

PT 0,00 384.851,97 348.698,07

PTB 0,00 80.000,00 85.000,00

PMDB 1.324.728,75 107.856,63 608.413,79
PSL 0,00 0,00 0,00
PTN 0,00 0,00 0,00
PSC 0,00 0,00 0,00
PR 0,00 0,00 0,00
PPS 0,00 0,00 0,00

DEM 204.000,00 155.146,67 28.013,67
PSDC 0,00 0,00 0,00
PRTB 0,00 0,00 0,00
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Cotas recebidas Recebimento de Recursos do Fundo Partidario

Sigla do Partido Dados da Prestacao de Contas — Exercicios de 2015; 2014 e 2013
2015 2014 2013
PHS 0,00 0,00 0,00
PMN 0,00 0,00 0,00
PTC 0,00 0,00 0,00

PSB 516.739,70 111.361,78 155.268,73
PV 0,00 0,00 0,00
PRP 0,00 0,00 0,00

PSDB 932.458,02 80.959,04 482.299,97

PSOL 61.881,77 26.609,66 6.954,23

PEN 0,00 0,00 0,00

PSD 410.000,00 360.000,00 360.000,00
PC doB 0,00 0,00 0,00
PTdoB 0,00 0,00 0,00
SDD 49.031,00 29.930,00 0,00
PROS 0,00 0,00 0,00
REDE 0,00 0,00 0,00
PMB 0,00 0,00 0,00

TOTAIS 4.028.839,25 1.484.215,75 2.593.603,96

Fonte: Processos de Prestacdo de Contas Anual dos Diretérios Estaduais dos Partidos Politicos de Mato Grosso

6.5.2.3 Prestacdo de Contas dos diretdrios estaduais

O quadro a seguir refere-se a situacao das prestagdes de contas dos diretérios estaduais dos
partidos politicos sob a jurisdicdo do TRE-MT, relativamente ao exercicio 2014, portanto, exercicio
anterior ao de referéncia deste Relatorio de Gestao.

Quadro 40 — Diretorios Estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de

referéncia do Relatorio de Gestao

Sigla do Partido Dados da Prestacdo de Contas 2014 — Situagdo em 31/12/2015
Data Processo Situacdo em 2015
PRB 12/05/2015 PC NP 90-71.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
PP 12/05/2015 PC N° 98-48.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
PDT 30/04/2015 PC N° 58-66.2015.6.11.0000 AN - Em analise
PT 30/04/2015 PC NP 49-07.2015.6.11.0000 AN - Em andlise
PTB 30/04/2015 PC N° 51-74.2015.6.11.0000 AN - Em analise
PMDB 30/04/2015 PC NP 52-59.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
PSL 14/05/2015 PC N° 70-80.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
PTN 12/05/2015 PC N° 96-78.2015.6.11.0000 AN - Em andlise
PSC 03/06/2015 PC N° 76-87.2015.6.11.0000 AN - Em andlise
PR 30/04/2015 PC N° 53-44.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
PPS 12/05/2015 PC N° 114-02.2015.6.11.0000 NP - N3o Prestada
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Sigla do Partido Dados da Prestacdo de Contas 2014 — Situagdo em 31/12/2015
Data Processo Situacdo em 2015
DEM 30/04/2015 PC N° 46-52.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
PSDC 05/05/2015 PC N° 59-51.2015.6.11.0000 AN - Em andlise
PRTB 12/05/2015 PC N° 115-84.2015.6.11.0000 NP - Nao Prestada
PCO 12/05/2015 PC N° 108-92.2015.6.11.0000 NP - N&o Prestada
PHS 12/05/2015 PC N° 104-55.2015.6.11.0000 NP - Nao Prestada
PMN 30/04/2015 PC N° 54-29.2015.6.11.0000 AN - Em andlise
PTC 12/05/2015 PC NP 110-62.2015.6.11.0000 NP - N&o Prestada
PSB 30/04/2015 PC N° 56-96.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
PV 05/05/2015 PC N° 60-36.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
PRP 30/04/2015 PC N° 55-14.2015.6.11.0000 AN - Em analise
PSDB 30/04/2015 PC N° 57-81.2015.6.11.0000 AN - Em analise
PSOL 27/04/2015 PC N° 44-82.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
PEN 12/05/2015 PC N° 78-57.2015.6.11.0000 AN - Em andlise
PSD 30/04/2015 PC NP 48-22.2015.6.11.0000 AN - Em analise
PCdoB 12/05/2015 PC N° 103-70.2015.6.11.0000 NP - N&o Prestada
PTdoB 12/05/2015 PC NP 109-77.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
SDD 30/04/2015 PC N° 47-37.2015.6.11.0000 AN - Em anélise
PROS 04/05/2015 PC N° 61-21.2015.6.11.0000 AN - Em andlise

6.5.2.4 Nao prestacdo de contas pelos diretdrios estaduais

A seguir sao relacionados os diretorios estaduais que, até o final de 2015, ainda ndo haviam
apresentado a Prestacdo de Contas do exercicio de 2014 e as medidas adotadas pelo TRE-MT diante
da inadimpléncia do diretorio.

Quadro 41 — Diret6rios Estaduais que ndo prestaram contas relativas ao exercicio de 2014

SIGLA DO

PARTIDO Medidas adotadas pelo TRE

Autuado, em12/05/2015, Processo n° 110-62.2015.6.11.0000 e distribuido ao relator.
Expedicéo do Oficio n® 81/2015/SAP/CRIP/SJ, de 12/08/2015, ao Diretdrio Nacional
do PTC, determinando a suspensdo do repasse de cotas do fundo partidario ao
PTC/MT, nos termos do disposto no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo TSE n°
PTC 21.841/2004, enquanto permanecer a inadimpléncia da agremiacdo, com relagdo a
apresentagdo das respectivas contas.

Expedido mandado de citacdo n® 194/2015/SAP/CRIP/SJ, em 24/08/2015, o qual ndo
fora cumprido (requerente ndo localizado).

Concluso ao relator.
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SIGLA DO
PARTIDO

Medidas adotadas pelo TRE

PPS

Autuado, em 18/08/2015, Processo n° 114-02.2015.6.11.0000 e distribuido ao
Relator.

Expedicdo do Oficio n° 83/2015/SAP/CRIP/SJ, de 20/08/2015, ao Diretério Nacional
do PPS, determinando a suspensdo do repasse de cotas do fundo partidario ao
PPS/MT, nos termos do disposto no art. 18, paragrafo Gnico, da Resolugdo TSE n°
21.841/2004, enquanto permanecer a inadimpléncia da agremiacdo, com relagdo a
apresentacao das respectivas contas.

Expedidas Cartas de Ordem n°s 52 e 53/2015/SAP/CRIP/SJ em 20/06/2015, para
notificar Sr® Adria Muniz Carvalho e o Sr. Percival Santos Muniz, respectivamente,
para que supram a omissdo no prazo de 72 horas, nos termos do art. 30, I, da
Resolugdo TSE n° 23.432/2014.

Apos apresentacdo de peticdo pelo PPS, o relator determinou que os autos fossem
encaminhados & CCIA.

Sob analise da CCIA.

PRTB

Autuado, em 20/08/2015, Processo n° 115-84.2015.6.11.0000 e distribuido ao
Relator.

Expedicéo do Oficio n® 87/2015/SAP/CRIP/SJ, de 01/09/2015, ao Diretdrio Nacional
do PRTB, determinando a suspensdo do repasse de cotas do fundo partidario ao
PRTB/MT, nos termos do disposto no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo TSE n°
21.841/2004, enquanto permanecer a inadimpléncia da agremiagdo, com relagdo a
apresentacdo das respectivas contas.

Expedido Mandado de Intimacao n° 299/2015/SAP/CRIP/SJ em 08/12/2015, o qual
teve cumprimento negativo. Em 16/12/2015 foi expedido novo mandado de citagéo
n°® 302/2015/SAP/CRIP/SJ, efetivamente recebido.

Em 05/02/2016 foi expedido Mandado de Citagcdo n° 14/2016-SAP/CRIP/SJ ao
Presidente Regional do PRTB para que apresente justificativas.

Apds apresentacéo de justificativas pelo PRTB, o relator determinou que os autos
fossem encaminhados & SJ.

Sob analise da SJ

PCO

Autuado, em 12/05/2015, Processo n° 108-92.2015.6.11.0000 e distribuido ao
Relator.

Expedicéo do Oficio n° 73/2015/SAP/CRIP/SJ, de 03/08/2015 ao Diretorio Nacional
do PCO, determinando a suspensdo do repasse de cotas do fundo partidario ao
PCO/MT, nos termos do disposto no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo TSE n°
21.841/2004, enquanto permanecer a inadimpléncia da agremiacdo, com relacdo a
apresentagdo das respectivas contas.

Expedidas Cartas Precatdrias n°s 09 e 10/2015/SAP/CRIP/SJ, ao TRE-SP em
08/12/2015, para que proceda a notificacdo de ALEXANDRE GALLO, Secretéario
Presidente do PCO/MT, no enderego constante do ELO — Cadastro de Eleitores
daquela 3122 Zona Eleitoral e de MARCIO FERNANDES PEREIRA, Secretario de
Financas do PCO/MT, no endereco constante do ELO — Cadastro de Eleitores
daquela 380% Zona Eleitoral.

Aguardando cumprimento de Cartas Precatorias (SAP/SJ)

PHS

Autuado, em 12/05/2015, Processo n°® 104-55.2015.6.11.0000 e distribuido ao relator.

Expedicéo do Oficio n° 71/2015/SAP/CRIP/SJ, de 27/07/2015 ao Diretério Nacional
do PHS, determinando a suspensdo do repasse de cotas do fundo partidario ao
PHS/MT, nos termos do disposto no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo TSE n°
21.841/2004, enquanto permanecer a inadimpléncia da agremiacdo, com relagdo a
apresentagdo das respectivas contas.

Apbs a determinagdo de suspensdo de novas cotas do Fundo Partidario, a CCIA para
as anotagdes e providéncias pertinentes ao caso, como o devido registro no SICO.
Em 04/08/2015.

Sob analise da CCIA.
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SIGLA DO

PARTIDO Medidas adotadas pelo TRE

Autuado, em 12/05/2015, Processo n° 103-70.2015.6.11.0000 e distribuido ao relator.

Expedicdo do Oficio n° 70/2015/SAP/CRIP/SJ, de 20/07/2015, ao Diretério Nacional
do PC do B, determinando a suspensao do repasse de cotas do fundo partidario ao PC
do B/MT, nos termos do disposto no art. 18, paragrafo Unico, da Resolucdo TSE n°
21.841/2004, enquanto permanecer a inadimpléncia da agremiacdo, com relagdo a
apresentacao das respectivas contas.

Mandado de notificagdo n° 100/2015/SAP/CRIP/SJ — Notificacdo Positiva.
Mandado de notificagdo n° 101/2015/SAP/CRIP/SJ — Notificagdo Negativa.
PCDOB Mandado de Intimagdo n® 280/2015/SAP/CRIP/SJ — Intimagdo Positiva.

21/07/2015 — Autuagdo

Oficio n° 70/2015/SAP/CRIP/SJ, de 24/07/2015 — Suspensdo do repasse de cotas do
fundo partidario.

Ministério Pablico propds emissdo de ordem de citacdo da agremiagdo partidaria
para, no prazo improrrogavel de 5 dias, apresente justificativa acerca de sua omissao.

Acatado pelo relator, expediu-se Mandado de Intimagdo n® 29/2016/SAP/CRIP/SJ.

Decorrido prazo sem manifestacéo.

6.5.2.5 Situacao das contas prestadas pelos diretdrios estaduais

No quadro seguinte, 0 TRE-MT demonstra a situacdo em que se encontram as contas dos
cinco exercicios anteriores ao do Relatério de Gestdo, prestadas pelos diretorios estaduais dos
partidos.

Quadro 42 — Julgamento das contas dos Diretorios Estaduais dos Partidos

SIGLA DO Situacéo das Contas dos Diretorios

PARTIDO 2014 2013 2012 2011 2010
DEM AN AN AN AN RE
PCdoB NP NP NP NP NP
PCO NP NP NP NP NP
PDT AN AN AN AN DP
PHS NP NP NP NP NP
PMDB AN AN AN AN RE
PMN AN NP NP AN NP
PP AN AN AN AN DP
PPS NP NP AN DP DP
PR AN AN AN AN DP
PRB AN NP AN AN AR
PRTB NP NP NP NP NP
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SIGLA DO Situacdo das Contas dos Diretorios
PARTIDO
2014 2013 2012 2011 2010
PRP AN AN AN DP NP
PSB AN AN AN AN DP
PSC AN AN AN AN DP
PSDB AN AN AN AN RE
PSDC AN NP NP NP DP
PSL AN AN AN NP DP
PSOL AN AN AN AN RE
PT AN NP AN AN NP
PTB AN AN AN AN DP
PTdoB AN NP NP NP NP
PTC NP NP NP NP NP
PTN AN NP NP NP NP
PV AN AN NP NP NP
PPL NP NP AR DP -
PSD AN AN AN AN -
PEN AN NP DP - -
SD AN AN - - -
Legenda:
AN — Em Andlise
AP — Aprovada
AR — Aprovada com Ressalva
DP - Desaprovada
RE — Em Recurso

Observagédo: Os campos ndo preenchidos do quadro indicam que o partido politico ndo existia a época.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

No exercicio de 2015, o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso recebeu o total de 6
(seis) documentos formais recomendatdrios, todos eles decorrentes de acordaos proferidos pelo
Tribunal de Contas da Uni&o. Deste quantitativo, 5 (cinco) foram cumpridos integralmente, e apenas
1 (um) encontra-se, ainda, em implementacao.

As formas disponiveis para o efetivo acompanhamento das deliberagdes do Tribunal
consistem, basicamente, na criacdo de processos administrativos e no seu consequente
monitoramento por parte da Administracdo e, especialmente, por parte da Unidade de Controle
Interno (art. 15, inciso IX, do Regimento Interno da Secretaria do Tribunal). Também o Gabinete
Gestor de Metas, embora néo tendo por competéncia direta 0 monitoramento das recomendagdes dos
6rgdos de controle, o exerce por via obliqua, ao promover a governanca sobre 0s objetivos
estratégicos e servicos prestados pela Corte.

Este item do Relatério de Gestdo é desdobrado em dois subitens, que abordam,
respectivamente, as determinacdes e recomendacdes feitas em acordaos do exercicio de referéncia, e
as recomendacdes e determinagOes feitas em acordaos decorrentes do julgamento de contas anuais
ainda pendentes de cumprimento integral.

7.1.1  Determinac@es e recomendagdes do TCU no exercicio de 2015

7.1.1.1 Acordao n°1124/2015 — TCU - Plenério
Processo: TC 013.291/2013-0 [PAe n° 3.407/2015]
Orgao/Entidade: Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais

Recomendacédo: promover plano de acdo em que sejam especificados 0s servigos a serem executados
durante o recesso forense, a quantidade maxima de servidores a serem alocados ao referido exercicio,
bem como a unidade organizacional responsavel pela execucdo do servigco, sempre respeitado o
normativo interno.

Providéncias adotadas: o TRE-MT, impelido pelo acérddo em apreco, autuou o Processo
Administrativo n°® 157-36.2015.6.11.000 — Classe PA, em que promoveu estudos prévios acerca da
necessidade laboral durante o recesso forense 2015/2016. Os trabalhos culminaram na publicacéo da
Resolucdo n° 1681, de 1° de dezembro de 2015, que autorizou a realizacao do servico suplementar e
disciplinou a forma de retribuicdo. Ato continuo, a Presidente da Corte expediu a Portaria n® 400, de
14 de dezembro de 2015, em estabeleceu as unidades que funcionariam durante o recesso forense, a
quantidade maxima de plantonistas e impds a necessidade de apresentacao de relatério das atividades
realizadas até o primeiro dia Gtil do més de fevereiro do ano subsequente.

7.1.1.2 Ac6rdéao n° 175/2015 - TCU - Plenario
Processo: TC 014.424/2014-2 [PAe n°® 4.125/2015]

Orgao/Entidade: Secretaria do Patriménio da Unido (SPU) e Superintendéncia do Patriménio da
Unido no Estado de Mato Grosso (SPU/MT)

Recomendacéo: reavaliagdo dos imoveis sob responsabilidade do TRE-MT com base nas normas
vigentes.

Providéncias adotadas: o Tribunal procedeu a atualizag&o dos valores associados aos iméveis, tendo
como base parametros econémicos como o CUB e a movimentagdo imobiliaria, atendendo, desse
modo, & recomendacdo do TCU.
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7.1.1.3 Acordao n° 754/2015 — TCU — Plenario
Processo: TC 015.239/2012-8 [PAe n° 4.391/2015]
Orgéo/Entidade: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Recomendacédo: autuacdo de processo administrativo com vistas a apenacdo das empresas que
praticarem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, que possuli
carater abrangente e abarca condutas relacionadas ndo apenas a contratacdo em si, mas também ao
procedimento licitatdrio e a execugdo da avenca.

Providéncias adotas: os gestores e unidades pertinentes foram formalmente notificados e o TCU
comunicado de que o Tribunal j& adota as praticas recomendadas em seu aresto.

7.1.1.4 AcoOrdao n° 2743/2015 — TCU —Plenério
Processo: TC 026.026/2014-0 [PAe n° 7.420/2015]

Orgédo/Entidade: Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo

Recomendacéo: determinagdes e recomendacgdes diversas tratando, dentre outros assuntos, de
aspectos de regras de negocio, seguranca da informacdo e cadastros dos sistemas Comprasnet e
SIASG.

Providéncias adotadas: ciéncia formal as unidades de Controle Interno e Auditoria e Secretaria de
Administracdo e Orcamento, que anotaram as recomendacdes para utilizacdo oportuna.

7.1.1.5 AcoOrdéao n°2743/2015 — TCU - Plenério
Processo: TC 026.026/2014-0 [PAe n° 7.420/2015]

Orgéo/Entidade: Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo

Recomendacéo: determinacdes e recomendacdes diversas tratando, dentre outros assuntos, de
aspectos de regras de negocio, seguranca da informacdo e cadastros dos sistemas Comprasnet e
SIASG.

Providéncias adotadas: ciéncia formal as unidades de Controle Interno e Auditoria e Secretaria de
Administracdo e Orcamento, que anotaram as recomendacdes para utilizacdo oportuna.

7.1.1.6 AcoOrdao n° 1228/2015 — TCU - Plenério
Processo: TC 046.131/2012-4 [PAe n° 5.329/2015]
Orgao/Entidade: Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

Recomendacdes: Recomendar ao Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE-MT), com
fulcro no art. 250, inciso 111, do Regimento Interno do TCU, QUE: (1) promova o0 monitoramento das
diretrizes estratégicas na area de gestdo de pessoas compatibilizando-o com os prazos eleitorais, bem
como adote medidas corretivas nos casos em que as metas ndo forem alcangadas; (2) institua 6rgao
colegiado composto por representantes de unidades estratégicas do Tribunal para auxiliar a alta
Administracdo nas decisdes relativas a area de pessoal; (3) realize agdes sisteméticas de
desenvolvimento de gestores e de potenciais lideres, orientadas pelo mapeamento das competéncias
existentes e desejadas; (4) realize agdes sisteméticas de desenvolvimento de gestores e de potenciais
lideres, orientadas pelo mapeamento das competéncias existentes e desejadas; (5) implemente
processo de avaliagdo de desempenho de gestores e servidores, vinculada, entre outros, aos resultados
individuais e institucionais alcancados; (6) estabeleca, preferencialmente, processo de selecdo para
funcdes e cargos de natureza gerencial, assegurando a avaliacdo dos perfis de competéncia dos
candidatos, a transparéncia e a concorréncia; (7) conclua a implantagcdo da gestdo por competéncias
no orgdo, de forma a permitir melhor planejamento da forca de trabalho e a adogdo de critérios
técnicos para fundamentar, entre outras, as decisdes relativas a quantitativo, perfil, alocacao inicial e
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movimentacdo da forca de trabalho; (8) adote medidas para assegurar a realizacdo periddica de
levantamento es com vistas ao dimensionamento da forca de trabalho, levando em consideracdo a
projecdo de necessidades futuras; (9) regulamente o procedimento de alocacdo inicial e
movimentacao de servidores, a fim de torna-lo menos suscetivel a decisdes discricionérias.

Providéncias adotadas: o Tribunal elaborou e aprovou um Plano de Ag¢des para cumprimento das
recomendagdes mencionadas, enviando-o ao TCU no prazo estipulado no acérddo. Em apertado
resumo, as providéncias inauguradas pela Administragcdo contemplam: (1) a criacdo da Rede Interna
de Governanca, consubstanciada na Resolugdo n° 1.719/2016; (2) a instituicdo do modelo Gestéo por
Competéncias, consubstanciada na Portaria n® 379/2015; (3) a realiza¢éo do 1° Ciclo — Projeto Piloto
Gestdao por Competéncias (em andamento); (4) a formalizacdo de proposta de normatizacdo de
Programa de Formacdo de Lideres e novos Lideres (em trdmite); (5) a contratacdo de Consultoria
para prestacao de servicos técnicos de apoio institucional, atinentes a estruturacdo de mecanismos de
dimensionamento da forga de trabalho e de gestdo de processos (contrato em execucéo); (6) a
formalizacdo de proposta de implementacdo de Sistema de Banco de Talentos (em tramite); e (7) a
formalizacdo de proposta de normatizacdo de lotacdo e movimentacdo interna de servidores (em
tramite).

7.1.2  Determinacdes feitas em acdrdéos decorrentes do julgamento de contas anuais ainda
pendentes de cumprimento integral

Quadro 43 — Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacao do TCU

Processo Acdérdao Item Comunicacgéo expedida Data da ciéncia

TC n°028.259/2009-6 | 7723/2014 — 22 Camara | 1.7.1.1 15/12/2014 29/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso | TRE-MT

Descricdo da determinacéo/recomendacgdo

Envide esforgos para evitar falhas na execucdo da acdo 5439, referente a construcdo de cartérios eleitorais, com o
intuito de cumprir as metas estipuladas em seu plano estratégico e observar o principio da eficiéncia, insculpido no
caput do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os apontamentos acerca do insucesso na execucdo da Acdo 5439 referem-se a limitacGes da capacidade de
planejamento e dificuldade de recursos humanos. Ainda no final do exercicio de 2008 (05/11/2008), o Tribunal proveu
mais um cargo de Analista Judiciario, Especialidade: Engenharia, dobrando a forca laboral da Sec¢do de Engenharia.
Paralelamente, houve a implementacéo de diversas medidas catalizadoras do processo de construcao de cartdrios, que
acabaram por convergir no aumento do desempenho do Tribunal nesta area, com a construcdo de 5 cartérios eleitorais
e concluséo da obra de reforma do edificio sede do Tribunal. N&o obstante isso, ainda hé caréncia de recursos humanos
e significativa dificuldade de processamento das a¢fes de construcdo que, por isso, sdo objeto de continua avaliagdo
e revisdo por parte da Administracdo, pelo que se classifica como ainda pendente a recomendacao em apreco.
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Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comum(_:agao Data da ciéncia
expedida
TC n° 25.851/2014-4 | 3393/2015 — 22 Camara | 122, “a” e “b” 09/07/2015 21/07/2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinacdo/recomendacio

Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso | TRE-MT

Descricdo da determinacéo/recomendacao

Inserir o parecer da Unidade de Controle Interno no Relatdrio de Gestdo, observando, ainda, o disposto no art. 18,
inciso XXIII, do Regimento Interno do Tribunal.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A recomendacdo ndo foi cumprida em relacdo ao Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2014, que novamente fora
submetida a0 TCU sem o parecer da Unidade de Controle Interno e o prévio pronunciamento das contas pelo Orgao
Plenario do Tribunal, conforme previsao insita no art. 18, inciso XXIII, de seu Regimento Interno. Deve-se registrar,
contudo, que a recomendacdo em apreco apenas aportou no Tribunal na data de 09/07/2015, quando ja submetido o
Relatério de Gestdo a Corte de Contas, prejudicando, portanto, seu integral cumprimento. Nada obstante, o Relatério
de Gestdo de 2014 esté sob apreciacao da Presidéncia, com recomendacdo para observancia do rito regimental, ainda
que extemporaneamente.

7.2

Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

No exercicio de 2015, a Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso foi
submetida a 4 (quatro) auditorias promovidas por sua Unidade de Controle Interno, sendo uma delas
concluida apenas no exercicio de 2016, conforme demonstra a tabela abaixo.

Tabela 9 — Auditorias promovidas pela OCI no exercicio

inativo e pensionista).

Auditoria Objeto ﬁrea} d_o Unidade Regional PAe Concluséo
egocio

Concessdo de Passagens e Diarias.
Avaliacdo da conformidade e | Secretaria de Gestio

01 regularidade das concessbes de | Area Meio de Pessoas 391/2015 10/04/2015
passagens e diarias de acordo com
as normas pertinentes
Avaliacdo dos Controles Internos | Secretaria de

02 Nivel de Atividade no objeto | Area Meio Administracéo e 2.459/2015 27/07/2015
Compras e Contratacdes Orgamento
Kooy @ oo

03 GacC Area Meio Tecnologiada | 5.109/2015 | 22/10/2015
estabelecidos para governanca, ~
A Informacdo
riscos e controle de TI.
Folha de Pagamento. Exame dos

04 procedimentos  relativos 208 | & o0 Meio Secretaria de Gestéo 7204/2015 | 05/04/2016
pagamentos de pessoal (ativo, de Pessoas
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Nos trés processos de auditoria concluidos em 2015 foram formuladas 39 recomendacdes a
Administragdo, das quais 21 foram totalmente atendidas, 17, parcialmente atendidas e 1 ainda
pendente de cumprimento.

As formas disponiveis para o efetivo acompanhamento das recomendacdes do controle
interno consistem, basicamente, na criacdo de processos administrativos e no seu consequente
monitoramento por parte da Administracdo e por parte da propria Unidade de Controle Interno (art.
15, inciso X, do Regimento Interno da Secretaria do Tribunal).

Este item do Relatdrio de Gestdo abordara cada uma das recomendag6es formuladas pela
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria nos processos de auditoria concluidos no exercicio
de 2015, acompanhadas de breve comentario acerca do tratamento a elas conferido ou de justificativas
pela pendéncia de seu cumprimento, quando for o caso.

Ao final, elencam-se outras recomendac@es julgadas pertinentes ao presente Relatorio de
Gestéo.

7.2.1  Auditoria n®01/2015

7.2.1.1 Recomendacdo: que o TRE-MT adote pratica administrativa especifica para que haja
reforco da norma interna que prevé o prazo para solicitacdo, agregando alguma sancdo ao
descumprimento, com objetivo de que a previsdo tenha aplicabilidade, haja visto que tal fator também
impacta no preco dos bilhetes de viagem (item 6.9.1).

Tratamento: orientacdo dos servidores quanto ao cumprimento do prazo normativo, realizada pela
Diretoria-Geral e alteracdo da Portaria n°® 03/2013 a fim de prever sangdes pela inobservancia do
prazo, como reprogramacao do periodo de deslocamento ou pagamento de indenizacgdo das despesas
realizadas e devidamente comprovadas.

Situacéo: atendida.

7.2.1.2 Recomendacdo: que a Administracdo planeje seus eventos para que o prazo regulamentar
ndo seja descumprido.

Tratamento: orientacdo dos servidores quanto a necessidade de planejamento dos eventos e
inauguracao de processo proprio para fixacdo de um calendario de eventos no ano de 2016, conforme
instrucdo do PAe n° 1.062/2016.

Situacdo: atendida.

7.2.1.3 Recomendacdo: que o TRE MT notifique os servidores para que prestem contas das viagens
realizadas, nos termos do normativo interno, sob pena de incorrer nas sangdes administrativas e legais
pertinentes.

Tratamento: realizadas as diligéncias para saneamento das prestacdes de contas pendentes apontadas
pela auditoria, bem assim Orientacdo dos servidores quanto a necessidade de prestarem contas.

Situacdo: atendida.

7.2.1.4 Recomendacgdo: que o TRE-MT adote providéncias para dar efetividade aos normativos
internos em caso de descumprimento do dever de prestar contas.

Tratamento: a unidade responsavel pelo processamento de didrias contatou todos 0S
servidores/autoridades listados no sistema para a regularizacdo da situacao.

Situacdo: atendida.
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7.2.1.5 Recomendacdo: que haja a previsao em normativo do preenchimento, no Sistema de
Diarias, pelo servidor que se deslocou, de informagdes resumidas sobre as atividades desenvolvidas
e os resultados alcancados.

Tratamento: a nova regulamentacdo proposta contempla a necessidade de encaminhamento de
“Relatorio de Viagem” na prestagdo de contas, cujo modelo sera disponibilizado no sistema préprio,
vinculando o servidor a descrever de forma circunstanciada o objetivo da viagem, o PAe da
solicitacao.

Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.1.6 Recomendacdo: que o TRE-MT se abstenha de descumprir seus proprios normativos, dando
eficacia as previsdes normativas cuja previsao determina a devolucdo de valores ao erario no caso de
auséncia de prestagéo de contas.

Tratamento: definicdo de rotina em que a unidade responsavel pelo processamento de diérias e
passagens comunicara a Diretoria-Geral eventuais omissdes de prestacdo de contas, cujos prestadores
serdo submetidos as san¢des previstas no art. 25 da Portaria TRE-MT n° 03/2013, oportunizado o
contraditério e a ampla defesa.

Situacdo: atendida.

7.2.1.7 Recomendacdo: tendo em vista os principios do contraditorio e ampla defesa, e haja vista o
evidente carater de sangdo nas previsdes do art. 26 e 27 da Portaria TRE n° 03/2013, que haja previsdo
de contraditério em que o servidor seja instado a se manifestar sobre a sancao que lhe serd imposta.

Tratamento: a proposta de nova regulamentacdo da matéria contempla a previsdo formal de
observancia do contraditorio e ampla defesa.

Situacéo: parcialmente atendida.

7.2.1.8 Recomendacdo: que o contraditério e ampla defesa seja prevista em normativo interno,
antes da aplicacdo de penalidade.

Tratamento: a proposta de nova regulamentacdo da matéria contempla a previsdo formal de
observancia do contraditorio e ampla defesa.

Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.1.9 Recomendacdo: que o TRE-MT evite a pratica de pagar diarias apds o efetivo
deslocamento, e que haja planejamento adequado dos eventos, de modo a propiciar a antecedéncia
necessaria ao pedido. Sugere-se alguma previsao normativa de dissuasdo deste comportamento caso
a falha seja dos servidores.

Tratamento: a proposta de nova regulamentacdo da matéria contempla a necessidade de
reprogramacao do deslocamento caso haja descumprimento do prazo necessario ao processamento
do pedido.

Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.1.10 Recomendacéo: que haja controle mais restrito das hipoteses que autorizam o pagamento
posterior das diarias.

Tratamento: a Administracdo exerceu, a partir da recomendagdo sob enfoque, maior rigor na
concessao de diarias e passagens, além de ter inaugurado processo de elaboragéo do calendario anual
de eventos, conforme documenta o PAe n° 1.062/2016.

Situacdo: parcialmente atendida.
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7.2.1.11 Recomendacédo: que o TRE-MT se abstenha de permitir tal pratica sem que haja
justificativa, por meio de melhor organizag@o nos eventos e devido esclarecimento aos agentes que
se deslocam.

Tratamento: a Administracdo exerceu, a partir da recomendacdo sob enfoque, maior rigor na
concessdo de diarias e passagens, além de ter inaugurado processo de elaboragdo do calendario anual
de eventos, conforme documenta o PAe n°® 1.062/2016.

Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.1.12 Recomendacéo: que seja incluido no normativo, previsao de pagamento de indenizacao
estrita das despesas efetuadas (pousada, deslocamento, alimentacéo), devidamente comprovadas, em
caso de a falha do proprio servidor que deveria solicitar as diarias e passagens.

Tratamento: a proposta de nova regulamentacdo da matéria contempla o pagamento de indenizacéao
das despesas realizadas e devidamente comprovadas em caso de impossibilidade de pagamento
tempestivo de diarias.

Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.1.13 Recomendacdo: Que sejam feitos estudos mais aprofundados sobre a legalidade e demais
implicacdes administrativas do pagamento de diéria e passagens a servidores convocados para pericia
médica.

Tratamento: a recomendacéo € objeto de estudo no PAe n° 3.083/2015.

Situacdo: atendida.

7.2.1.14 Recomendacdo: Que seja a hipotese regulada em normativo interno, com o estabelecimento
e critérios seguros e objetivos para a concessao de diarias na hipotese.

Tratamento: a recomendacdo é objeto de estudo no PAe n° 3.083/2015.
Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.1.15 Recomendacao: que siga seu préprio normativo quanto ao prazo minimo para a aquisi¢cdo
de bilhetes de viagem, a fim de ndo comprometer a economicidade da compra dos bilhetes
(providéncia relacionada a necessidade de obediéncia & antecedéncia minima do pedido de diéarias).

Tratamento: a Administragdo tem buscado constantemente a disseminacdo da cultura do
planejamento e investird continuamente na conscientizacdo da necessidade de cumprir o
planejamento existente, no intuito de prevenir que as situagdes de ndo conformidade voltem a ser
apontadas.

Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.2  Auditoria n® 02/2015

7.2.2.1 Recomendagdo: que promova acgdes tendentes a elaboragdo de um Cdédigo de Etica do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, contendo disposicdes especificas quanto aos padrdes
éticos de conduta dos servidores que atuam diretamente nos processos de compras e contratacoes.

Tratamento: a recomendacao € objeto do PAe n° 1.323/2015, sobrestado em 2015, mas retomado no
exercicio de 2016.

Situacéo: parcialmente atendida.

7.2.2.2 Recomendacdo: que se implemente, no &mbito da SAO e CMP, processo de identificacdo e
avaliacdo dos setores/servidores menos produtivos, com vistas a adequacao de suas lotagdes e tarefas,



Relatério de Gestdo | TRE-MT | 2015 161

bem como propiciado treinamento individual tendo em vista os objetivos e necessidades
organizacionais.

Tratamento: o Relatorio de Auditoria realizado pelo TCU nesta Corte, que resultou no Acorddo n°
1228/2015 — TCU - Plenario, diagnosticou a necessidade de implementacdo de processos de
avaliacdo de desempenho de gestores e de servidores, bem como de perfis de competéncia, com vistas
a selecdo de funcdes e cargos de natureza gerencial. Com o objetivo de permitir melhor planejamento
da forca de trabalho estd sendo implementado o Projeto de Gestdo de Pessoas por Competéncia no
PAe n° 6.072/2015.

Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.2.3 Recomendacdo: a DG e SAO/CMP que agilizem a implementacdo da politica de
mapeamento e definicdes minudentes dos processos de compras e contratagdes, tendo por objetivo a
otimizacdo dos mesmos e a implementacdo gradual da boa préatica de gestdo de riscos.

Tratamento: contratacdo de consultoria especializada para implementacdo de Gestdo de Processos e
Dimensionamento da Forga de Trabalho (PAe n°5.471/2013).

Situacéo: atendida.

7.2.2.4 Recomendacdo: que haja providéncias estratégicas de governanca para a melhoria dos
procedimentos relacionados a compras e contratacGes quanto a agilidade dos tramites, tal como a
criagdo de comissdo multidisciplinar e multissetorial, para a implementacdo das orientagdes da
presente auditoria, bem como para analise, acompanhamento e proposi¢do de solucdes tendentes a
diminuir o tempo de trdmite dos processos.

Tratamento: a versdo do Regulamento Interno da Secretaria aprovada pelos gestores do Tribunal e
em fase de revisdo final contempla a criacdo de uma secdo de licitagdes, com competéncia para
conduzir os pregoes e as licitagdes do Tribunal.

Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.2.5 Recomendacdo: que seja minudenciada em normativo forma mais estratégica de atuacdo da
Secdo de Gerenciamento de Compras, prevendo-se uma maior participacdo da mesma no processo de
elaboracdo do termo de referéncia, avaliando-se a possibilidade de se instituir a obrigatoriedade de
participacdo do setor no assessoramento inicial de todo termo de referéncia a ser elaborado no
Tribunal.

Tratamento: a atuacdo participativa das unidades demandantes junto a Secéo de Gerenciamento de
Compras sem duvida contribui para a correta elaboracdo dos termos de referéncia/projetos basicos e
0 consequente sucesso dos processos aquisitivos. Nesse sentido, estd sendo avaliada a possibilidade
de adequacdo da Portaria n° 255/2006, para defini¢do da forma de atuacdo da SGC no cumprimento
das atribuicGes constantes no normativo, sem perder de vista o carater operacional das atividades
daquela Secdo, a necessidade de equalizar o quantitativo de servidores de acordo com as alteragdes
de fluxo dos processos propostas no PAe n° 4.789/2013, que recebera a devida priorizagéo.

Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.2.6 Recomendagdo: revisdo da Portaria n°® 245/2014, para nela incluir demais tramites e
informagdes necessarias a uma mais completa e segura formacgéo do critério da autoridade ordenadora
de despesa, como descri¢do abrangente do objeto, indicacdo de estimativa dos precos de contratacao,
ou adocdo de solugdo que propicie os mesmos efeitos. Esta Proposta de recomendacdo estd
relacionada ao item 9.3.3.4.1.

Tratamento: estuda-se proposta que se mostre coerente com as alteracdes dos fluxos dos processos
propostas no PAe n° 4.789/2013 e contemple o disposto no art. 38 da Lei n° 8.666/93, bem como a
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exigéncia mencionada no Decreto n° 3.555/2000, zelando pela célere e segura deflagracdo dos
processos licitatorios.

Situacéo: parcialmente atendida.

7.2.2.7 Recomendacdo: que a Diretoria-Geral promova analise da forca de trabalho da Assessoria
Juridica do TREMT quanto a suficiéncia de lotacdo de servidores do setor, providenciando plano de
capacitacdo especifico para o setor, buscando-se também, se for o caso, o incremento da forca de
trabalho no setor com servidores preferencialmente com analistas judiciérios da area judiciria.

Tratamento: a solucdo para esse apontamento dependera da definicdo de diretrizes estratégicas pelo
Comité Estratégico Especifico, tendo em vista que a insuficiéncia de servidores e/ou falta de
capacitacao adequada para desenvolver as atividades em suas respectivas fun¢des ndo € um problema
isolado neste Regional.

Situacdo: ndo atendida.

7.2.2.8 Recomendacdo: que haja complementacdo da normatizacdo das atividades do pregoeiro e
da Equipe de Apoio aos Pregoeiros, incluindo os seguintes aspectos na analise prévia: a) necessidade
de delimitacdo de prazo para a realizacdo dos pregdes; b) reforco quanto a obrigatoriedade de atuacéao
dos membros da equipe de apoio aos pregdes (ao art. 5° da Portaria n® 56/2009); c) avaliacdo da
possibilidade de compensacdo financeira aos pregoeiros e a equipe de apoio, bem como da
possibilidade da criacdo de funcdo especifica de pregoeiro, com o fim de propiciar meios para
dedicacdo exclusiva do servidor designado; d) estabelecimento de programa de treinamento
especifico e continuo para os servidores envolvidos no processo de pregéo, preferencialmente pela
modalidade de ensino a distancia, com material reutilizavel, devido a rotatividade almejada na func¢éo;
e)avaliacdo periddica da atuacdo dos pregoeiros e da equipe de apoio; f) rotatividade na designacao
dos pregoeiros, e entre 0s membros da equipe de apoio e 0s pregoeiros, num ciclo que permita aos
membros da equipe de apoio a aquisi¢cdo de experiéncia na atividade para depois serem designados
COMO pregoeiros, € que 0 pregoeiro ja experiente, apods tempo certo de atuacdo, passe a integrar a
equipe de apoio.

Tratamento: a regulamentacdo da instrutoria interna, conjuntamente com a criacdo de um nucleo de
EAD permitira o atendimento a referida demanda. O Comité Estratégico de Orcamento e Compras
esta em fase de analise do Plano Anual de AquisicGes, objetivando o estabelecimento de prazos para
realizacdo dos pregdes. A proposta de avaliacdo periddica da atuacdo dos pregoeiros e da equipe de
apoio é objeto de estudo da CED em procedimento proprio e podera nortear a rotatividade das
equipes, alternando-se pregoeiros e membros da equipe de apoio, conforme sugerido no item “f” da
recomendacdo ora discutida. O destacamento de funcdo especifica de pregoeiro sera materializado
com o novo Regulamento Interno da Corte, que contara com se¢ao propria para conducdo dos pregdes
e licitagGes.

Situacdo: parcialmente atendida.

7.2.2.9 Recomendacéo: que seja avaliada a implantacdo imediata da boa pratica, inicialmente nos
procedimentos relacionados a compras e contratacfes, de se definir tramites padrdo por tipo de
processos, relacionando as fases dos processos a andamentos previamente definidos, de forma a
possibilitar orientagdo as atividades e a elaboracdo de consultas mais significativas ao gerenciamento
e a governanca.

Tratamento: contratacdo de consultoria especializada para implementacéo de Gestéo de Processos e
Dimensionamento da Forga de Trabalho (PAe n°®5.471/2013).

Situacdo: parcialmente atendida.
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7.2.2.10 Recomendacdo: que nas iniciativas relacionadas a implementacéo de praticas de gestdo por
processos (contratacdo de consultorias, suporte, etc) sejam incluidas a¢es que auxiliem a &rea de Tl
no suporte e desenvolvimento de sistemas aptos a absorver as metodologias a serem implementadas.”

Tratamento: contratacdo de consultoria especializada para implementacdo de Gestdo de Processos e
Dimensionamento da Forga de Trabalho (PAe n°®5.471/2013).

Situacéo: parcialmente atendida.

7.2.3  Auditoria n® 03/2015

7.2.3.1 Recomendacao: que seja providenciado ambiente com paredes que atendam as normas de
protecdo para o modelo de ambiente, evitando-se divisdrias modulares inapropriadas; bem ainda a
remocao das vulnerabilidades como janelas de vidro e espacos revestidos com vidro.

7.2.3.2 Recomendacdo: que seja reposicionada a area de recep¢do, de modo a facilitar o
monitoramento do acesso as instalacdes de processamento, caso se opte por este tipo de controle de
acesso.

7.2.3.3 Recomendacdo: que seja implantado um controle de acesso por PIN (nimero de
identificagdo pessoal) eletronico para 0 acesso ao ambiente do datacenter.

7.2.3.4 Recomendacdo: que seja providenciada uma rampa de acesso, evitando-se degraus que
possam ocasionar movimentos bruscos em equipamentos porventura instalados. Deve-se observar 0s
padrbes de mercado quanto a inclinagdo maxima deste facilitador de acesso.

7.2.3.5 Recomendac&o: que seja providenciado um novo ambiente ou o refazimento do atual, com
protecao apropriada contra fogo que conte com portas corta-fogo e demais controles, de acordo com
padrBes aceitaveis e normatizados.

7.2.3.6 Recomendacao: que se implemente protecdo de deteccdo de incéndio, gases e particulas
apropriadas para ambientes de datacenter.

7.2.3.7 Recomendacdo: que sejam removidos todo e qualquer material que possa, de alguma
forma, facilitar a propagacdo de incéndio, salvo aqueles indispensaveis para a realizagdo dos
trabalhos. Além disso, deve-se providenciar o aparelhamento da unidade com mdveis adequados, que
por sua propria natureza sdo protegidos contra a propagacdo de incéndio

7.2.3.8 Recomendacdo: que haja a implantacdo de procedimento especial de controle de
seguranca patrimonial, arregimentando os setores envolvidos, nas ocasides em que ocorram reformas
e/ou construgdes neste Tribunal que possam abrigar itens tais como equipamentos de Tl e outros cujo
valor e portabilidade facilitem a subtracéo.

7.2.3.9 Recomendacao: que seja eliminado o risco advindo de condensacdo de umidade do ar-
condicionado e, consequentemente, das goteiras sobre o quadro de eletricidade.

7.2.3.10 Recomendacdo: que seja implementada estanqueidade do ambiente ou medida similar
que possibilite o com controle de residuos, poeira, gases, etc.
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7.2.3.11 Recomendacao: que seja providenciado um sistema de ar-condicionado de precisao, para
mitigar riscos de varia¢Oes de temperatura prejudiciais aos equipamentos.

7.2.3.12 Recomendacao: que seja implantada chave de emergéncia para desligamento de energia
na proximidade das saidas do datacenter, para pronto desligamento da rede de energia em caso de
acidente.

7.2.3.13 Recomendacdo: que haja avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de que seja
providenciado grupo moto gerador exclusivo para assegurar a continuidade do funcionamento do
datacenter em caso de falha no fornecimento de energia elétrica.

7.2.3.14 Recomendacao: que seja reestruturado o cabeamento exposto no corredor que da acesso
a Casa da Democracia, com o acondicionamento correto dos cabos, de modo a mitigar o risco de
acidente/vandalismo.

Tratamento Unico: assinatura e publicacdo do Contrato n® 29/2015, que tem por objeto o
fornecimento e instalacdo de datacenter pré-fabricado completo (inclusive com sistema de
contingéncia e eletricidade), a ser montado no piso térreo do TRE-MT.

Situacdo Unica: todas as recomendacdes foram atendidas.

7.2.4  Outras recomendacdes pertinentes

Quadro 44 — Outras recomendagdes pertinentes do OCI

Acéo

NUmero

Processo

Recomendacao

Providéncias adotadas

Auditoria

02/2014

PAe n°
1.154/2014

4.1.No tocante as recomenda¢fes propostas
por esta Unidade de Controle nos Relatérios
de Auditorias anteriores, destacamos as
seguintes pendéncias: 4.1.1. Embora a SEO
entenda que a transparéncia demonstrada nas
medicBes de servicos seja suficiente,
sentimos falta de que conste um breve
resumo da fiscalizacdo, quanto as
discrepancias identificadas entre a medigéo
proposta pela contratada e a medigéo
efetivamente constatada pela fiscalizacéo;

Manifestacdo da Comissdo
Gestora do Contrato n°
46/2011 (documento/PAe n°
65.446/2014).

Houve o0 Recebimento
Provisorio da Obra/Contrato
n°® 046/2011 (doc. n°
12.280/2015).

O recebimento final ocorreu
com base no relatério
consubstanciado da
Comissdo designada por
meio da Ordem de Servigo n°
51/2015 (documento/PAe n°
76.040/2015).

Pagamento  referente  a
medi¢do final
(documento/PAe n°
000713/2016).

Auditoria

02/2014

PAe n°
1.154/2014

4.1.2.Quanto ao posicionamento da SEO
frente ao item 3.5 do Relatério de Auditoria
n® 02/TRE-MT/2013, que sejam mapeados
os trabalhos desenvolvidos por aquela
Secdo, e que a Administracao avalie e defina
a estrutura de pessoal adequada, frente as
responsabilidades, relevancias e prejuizos
que podem advir da informalidade relatadas
como recorrentes;

Por meio do documento/PAe
n° 67.263/2014, a Direcdo-
Geral informou que,
posteriormente, apresentaria
manifestacdo com relacéo
aos itens 4.1.2, 4.2, 4.13,
422,423 e4.24.
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Acéo

NUmero

Processo

Recomendacao

Providéncias adotadas

Auditoria

02/2014

PAe n°
1.154/2014

4.1.3. Que a Comissdo Gestora informe
neste PAe a qual item da tabela Sinapi
corresponde o preco utilizado, no 3° Termo
Aditivo, como referéncia para o orcamento
do “piso de madeira tipo cumaru, com
assentamento” (R$ 362,50 por m?), utilizado
no Auditério do pavimento térreo do
edificio-sede.

Manifestacdo da Comisséo
Gestora do Contrato n°
46/2011 apresentada por
meio do documento/PAe n°
65.446/2014.

Auditoria

02/2014

PAe n°
1.154/2014

4.2. Considerando ter sido uma boa pratica a
previsdo contratual para que as notas fiscais
fossem atestadas por uma comissdo deste
Tribunal, inclusive vai ao encontro do que
preceitua o § 8°, art. 15, no caso de compras
de wvalores relevantes. Que o Gestor
Financeiro, deste Tribunal, apresente
justificativas para o pagamento das notas
fiscais, em questdo, com o ateste em
desacordo com a Clausula Décima do
Contrato n°® 46/2011; Art. 15. As compras,
sempre que possivel, deverdo: (...) § 8° O
recebimento de material de valor superior ao
limite estabelecido no art. 23 desta Lei, para
a modalidade de convite, devera ser confiado
a uma comissdo de, no minimo, 3 (trés)
membros;

Por meio do documento/PAe
n° 67.263/2014, a Direcdo-
Geral informou que,
posteriormente, apresentaria
manifestacdo com relacéo
aos itens 4.1.2, 4.2, 4.13,
4.22,4.23 ¢ 4.24.

Auditoria

02/2014

PAe n°
1.154/2014

4.4. No tocante ao item 3.3 deste Relatdrio,
em situagdes similares, que este Tribunal
adote como boa préatica, a notificacdo a
Contratada para que reveja a sistematica e
critérios utilizados em suas medigdes dos
servicos ou os justifique. Sempre que a
fiscalizacdo verificar reincidéncias de
divergéncia superior a 10% do total dos
servicos  executados  medidos  pela
fiscalizacdo deste Tribunal;

Manifestacdo da Comissdo
Gestora do Contrato n°
46/2011 apresentada por
meio do documento/PAe n°
65.446/2014.

Auditoria

02/2014

PAe n°
1.154/2014

4.7. Que as notas fiscais emitidas pela
Contratada e ndo pagas por este Tribunal em
virtude da Portaria n® 119/2014/TRE-MT,
sejam devolvidas para cancelamento,
notificando da necessidade de emissdo de
novo documento fiscal;

Manifestacdo da Comissdo
Gestora do Contrato n°
46/2011 apresentada por
meio do documento/PAe n°
65.446/2014.

Auditoria

02/2014

PAe n°
1.154/2014

4.8. Que a Contratada seja notificada
também, da necessidade de que 0s novos
documentos fiscais registrem o desconto de
5% sobre o Valor do fornecimento de
materiais. Caso  contrario, apresente
comprovante da “incidéncia/recolhimento”
dos 5% de ISSQN para fornecimento de
materiais indicados na composicdo do BDI
quando do certame licitatério e excluido da
base de calculo da nota fiscal;

Manifestacdo da Comissdo
Gestora do Contrato n°
46/2011 apresentada por
meio do documento/PAe n°
59.839/2014.

Auditoria

02/2014

PAe n°
1.154/2014

4.10. Referimo-nos ao item 3.8 deste
relatério, para sugerir que em contratacdes
similares sejam envidados esforgos no
sentido de manter formalmente atualizado o
cronograma fisico-financeiro, facilitando o
levantamento, imediato, do  saldo
remanescente do contrato. De forma que a

Manifestacdo da Comissdo
Gestora do Contrato n°
46/2011 apresentada por
meio do documento/PAe n°
65.446/2014.
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alta Administracdo tenha, em tempo habil,
informacdes fidedignas que favoreca a
tomada de decis&o;
Auditoria 02/2014 | PAe n° | 4.12. Que a Comissdo Gestora levante os | Manifestacdo da Comissao
1.154/2014 | valores exatos pagos a Contratada relativos | Gestora do Contrato n°
ao fornecimento de materiais e que a | 46/2011 apresentada por
Administracdo notifique a Empresa quanto a | meio do documento/PAe n°
necessidade de devolucao/glosa de 5% sobre | 65.446/2014.
esse valor. Caso contrario, ela deverd
apresentar comprovante da
“incidéncia/recolhimento” dos 5% de
ISSQN para fornecimento de materiais
indicados na composicdo do BDI quando do
certame licitatorio e excluido da base de
calculo da nota fiscal, garantindo o
contraditério e a ampla defesa;
Auditoria 02/2014 | PAe n® | 4.13. Quanto as demais obras em execu¢do | Por meio do documento/PAe
1.154/2014 | por este Tribunal, que a Fiscalizagdo levante | n° 67.263/2014, a Direg&o-
os valores exatos pagos as Contratadas | Geral informou que
relativos ao fornecimento de materiais e que | posteriormente apresentaria
a Administracdo notifique as Empresas | manifestagdo com relagéo
quanto a necessidade de devolucdo/glosa do | aos itens 4.1.2, 4.2, 4.13,
percentual relativo ao ISSQN sobre esse | 4.22, 4.23 e 4.24.
valor. Caso contrario, as contratadas deverdo | Recomendagio adotada com
apresentar comprovante da | referancia aos Contratos nes
“incidéncia/recolhimento” do ISSQN para | 039/2013 e 040/2013 (PAe
fornecimento de materiais indicados na | o1 613/2015).
composicdo do BDI quando do certame
licitatorio e excluido da base de célculo da
nota fiscal, garantindo o contraditério e a
ampla defesa;
Auditoria | 02/2014 | PAe n° | 4.14. Faca constar nos editais das proximas | Manifestacdo da Diretoria-
1.154/2014 | licitagbes para contratacdo de obras e | Geral apresentada por meio
servigos de engenharia, a adocdo, por este | do  documento/PAe  n°
TRE-MT, de percentuais maximos | 67.263/2014.
aceitdveis para BDI diferenciado para
prestacdo de servicos, fornecimentos de
materiais e equipamentos, nos termos do
item 3.7 deste Relatorio;
Auditoria 02/2014 | PAe n° | 4.22. Considerando 0 investimento | Por meio do documento/PAe
1.154/2014 | financeiro com a contratacdo de servico | n° 67.263/2014, a Direcdo-
técnico profissional especializado relativo a | Geral informou que,
projeto de obras a ser elaborado por empresa | posteriormente, apresentaria
com requisitos de especializacdo (devendo | manifestagdo com relagdo
possuir arquiteto, engenheiro civil e | aos itens 4.1.2, 4.2, 4.13,
engenheiro eletricista, instalacdes, | 4.22,4.23 e 4.24.
aparelhamento e pessoal técnico; atestado de
capacidade técnico-profissional). Nao seria
justificavel a alteragdo por profissionais que
ndo possuam todos os requisitos exigidos
para tal elaboracdo. Nesse sentido, caso
ocorram alteracGes, que sejam tecnicamente
justificadas, demonstrando formalmente a
vantajosidade para o alcance do objetivo;
Auditoria | 02/2014 | PAe n° | 4.23. Considerando o que consta no item | Por meio do documento/PAe
1.154/2014 | 3.14 deste Relatério, bem como a | n°® 67.263/2014, a Direcdo-

recomendagdo n° 3.8 proposta por meio do
Relatdrio de Auditoria n° 02/TRE-MT/2013,

Geral informou que,
posteriormente, apresentaria
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que a Administracdo faca constar do PAe n® | manifestacdo com relacdo
4.323/2013, manifestacdo técnica dos | aos itens 4.1.2, 4.2, 4.13,
engenheiros responsaveis pela elaboracdo do | 4.22, 4.23 e 4.24.
Projeto Baésico, no tocante as medidas, por
ventura, adotadas para evitar reincidéncia de
lapso temporal significativo entre a
elaboragdo dos projetos e a execucdo da
obra, bem como quanto ao item 6 — Prazo
total de 90 dias para conclusdo das trés fases
dos projetos de Engenharia;
Auditoria 02/2014 | PAe n® | 4.24. Ainda quanto ao PAe n° 4.323/2013, | Por meio do documento/PAe
1.154/2014 | nos termos do art. 4° da Resolugdo TSE n° | n°® 67.263/2014, a Direcdo-
23.369/2011 combinado com o paragrafo | Geral informou que,
Unico do art. 32 da Resolugdo CNJ n° | posteriormente, apresentaria
114/2010, ressaltamos a necessidade de que | manifestacio com relagédo
a contratacdo dos projetos observe as areas | aos itens 4.1.2, 4.2, 4.13,
referenciais estabelecidas, evitando-se que | 4.22,4.23 e 4.24.
projetos sejam vetados pelo TSE.
Informagdo | 19/2015 | PAe n® | Que a Administracdo procedesse consulta a | Medida adotada com relacéo
1.613/2015 | legislagdo municipal dos municipios sedes | aos Contratos n°s 039/2013 e
Documento | da execugdo dos contratos, para averiguagéo | 040/2013 (documento/PAe
no da taxa exata do recolhimento a titulo de | n° 76.807/2015).
51.447/2015 | 1SSQN.
Informagdo | 19/2015 | PAe n® | Que houvesse apuracdo e confirmacdo dos | Medida adotada com relacéo
1.613/2015 | valores pagos indevidamente & empresa | aos Contratos n°s 039/2013 e
Documento | relativa a inclusdo, na taxa de bonificagbes e | 040/2013 (documento/PAe
no despesas indiretas — BDI, de 5% a titulo de | n° 76.807/2015).
51.447/2015 | imposto sobre servicos de qualquer natureza
— ISSQN.
Informagdo | 19/2015 | PAe n® | Que se efetuassem retengdes dos valores | Documento/PAe n°
1.613/2015 | indevidamente pagos nas faturas vincendas | 23.992/2016 - A SAO
Documento | do contratado, caso existissem. solicitou a  SEO/CSG
no informar os valores devidos
51.447/2015 a Contratada, objetivando
compensacdo de débitos
decorrentes da decisdo DG —
documento/PAe n°
2.806/2016.
Informagdo | 19/2015 | PAe n® | Que se realizasse a adequacdo do contrato, | Consulta realizada a
1.613/2015 | caso houvesse ainda utilidade para a | Dire¢do-Geral,  conforme
Documento | €xecugéo contratual. documento/PAe n°
no 82.295/2015.
51.447/2015
Informagdo | 19/2015 | PAe n® | Que houvesse recomendacéo as unidades de | O PAe n° 1.613/2015 foi
1.613/2015 | execugdo para, em processos Vvisando | enviado a SEO.
Documento | contratacdes de  objetos semelhantes, | Recomendacéio atendida.
no acrescer controle no sentido de que se
51.447/2015 | consultasse e se certifique a legislacéo local
sobre os tributos municipais incidentes nas
contratagbes, principalmente sobre a
aliquota e forma de calculo do ISSQN, para
que o risco de que haja inclusdo indevida de
percentuais no BDI seja minorado.
Informagdo | 22/2015 | PAe n° | Anulacdo do Pregdo n° 03/2015 — Contrato | Publicacdo no DOU da
6.748/2014 | de Lavanderia. Andlise dos termos | anulagdo do Pregéo
contratuais e execugdo contratual do | Eletrbnico n°  03/2015
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Contrato advindo do Pregdo n° 03/2015, com | (documento/PAe n°
a conclusdo de que havia pregos unitarios | 94.789/2015).  Pagamento
acima do valor de mercado. Concluiu-se que | das despesas, a titulo de
o termo de referéncia e dos termos | indenizacdo
contratuais, tendo os precos unitarios ndo | (documento/PAe n°
correspondido aos valores de unidades | 81.636/2015).
lavadas anualmente. Recomendou-se a
anulacdo do Pregdo n° 03/2015, e a
consequente anulacdo do Contrato n°
05/2015, bem como o pagamento dos
servicos realizados pela Contratada por
indenizacdo razoavel, e abertura de nova
licitacdo.
Informacdo | 23/2015 | PAe n® | 12.1 Que seja considerada a inclusdo em | Despacho decisério com
1.522/2015 | normativo regra prevendo que, caso a | base na Resolugcdo TSE n°
Documento | €mpresa  contratada  ndo  requeira | 23.234/2010.
no tempestivamente o reajustamento e/ou
55.183/2015 | repactuacéo de pregos e prorrogue o contrato
sem pleited-lo, ocorrerd a decadéncia
contratual do direito. Deve-se ponderar
eventual ressalva de a oferta de renovagédo
reajustada partir do proprio TRE-MT.
Informagdo | 23/2015 | PAe n® | 12.2 Que seja emitido, por pratica de boa-fé, | Recomendacéo atendida
1.522/2015 | comunicado a todos os contratados sobre
Documento | €ssa possivel decadéncia contratual em
no renovagoes futuras
55.183/2015
Informagdo | 23/2015 | PAe n® | 12.3 Que os contratos doravante assinados | Recomendag&o atendida
15.22/2015 | passem a prever expressamente essa causa
de decadéncia convencional pela auséncia
do pedido de revisdo dos precos.
Informagdo | 23/2015 | PAe n° | 12.4 Que, com referéncia ao Contrato n° | Por meio do documento/PAe
1.522/2015 | 42/2013, pelas circunstancias ja expostas, | n°® 82.623/2015, a Diretoria-
Documento | seja analisado se ndo foi ja ofertada a | Geral reconsiderou a deciséo
no contratada renovagdo contratual com a | de indeferimento do reajuste
55.183/2015 | atualizagdo contratual, nas tratativas que | pleiteado,  contido  no
levaram ao primeiro termo aditivo (doc. n® | documento/PAe n°
87.893/2014). Em caso ponderacdo positiva, | 63.192/2015.
deve-se analisar a possibilidade de | Apostilan°01 do Contrato n®
deferimento do reajuste pleiteado, por | 42/2013 (documento/PAe n°
medida de boa-fé objetiva que deve haver | 104 945/2015).
por parte da contratante.

7.3

Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

No exercicio de 2015 ndo houve casos de dano ao Erario que demandassem a adoc¢éo de
medidas administrativas internas ou a tomada de contas especial.

Nada obstante, é de se consignar, por similitude, as a¢des realizadas pelo Tribunal com o
proposito de cumprir o Acordao TCU n° 2.177/2014, que tratou da analise de critérios de corre¢do
monetaria e juros de mora pagos pelos tribunais regionais eleitorais nos passivos existentes que
decorreram da incorporacdo e atualizacdo de quintos.

Na decisdo do citado Acdrdéo, notadamente no item 9.3, foi determinado ao TRE-MT que
adotasse medidas visando o abatimento dos valores pagos a maior contra créditos ainda a receber. O
TCU autorizou, ainda, a aplicacéo do disposto no Enunciado n° 249 da sumula de sua jurisprudéncia,
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relativamente aos valores indevidamente recebidos de boa-fé pelos servidores, apenas nos casos em
que ndo fosse possivel a compensacao de valores.

Em atendimento, o Tribunal notificou os servidores ativos, inativos e pensionistas que
possuiam valores passiveis de compensacdo e suspendeu eventuais pagamentos existentes sob a
rubrica de incorporagdo de quintos, até que sobreviesse decisdo final do STF no RE n° 638.115.

ApoOs instrucdo, a Presidéncia do Tribunal determinou a efetivacdo das compensacgdes
devidas, nos termos do Acorddo TCU n° 2.177/2014.

7.4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes com o
disposto no art. 5° da Lei n° 8.666/1993

A ordem cronoldgica é o instituto previsto em Lei que vincula a Administracdo Publica a
efetuar os pagamentos aos fornecedores em conformidade com a exigibilidade dos créditos que se
apresentem ao pagamento, observando os principios da isonomia, impessoalidade e da moralidade.

Os contratos administrativos do TRE-MT contém clausulas de prazo méaximo para o registro
das ordens bancarias as empresas contratadas.

Assim exposto, obedecendo aos prazos contratuais estabelecidos, o Tribunal efetua o
respectivo filtro para consolidar os pagamentos mensais, observando rigorosamente, dentre outras, as
datas de vencimento tributario, destacando o recolhimento previdenciario.

Em 2015, por forca de acdes trabalhistas em contratos de servicos terceirizados, o Regional
foi obrigado a dar preferéncia ao pagamento de arrestos trabalhistas.

7.5 Informacbes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

O Processo Administrativo Eletronico n® 2.032/2014 reuniu os estudos sobre a reviséo dos
contratos firmados pelo Tribunal com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de
pagamento, propiciado pelo art. 7°, da Lei n® 12.546/2011 e pelo art. 2°, do Decreto n° 7.828/2012,
para vigéncia no periodo de 14/12/2011 a 31/12/2014.

O objetivo dos estudos é o de atender a solicitacdo do Conselho Nacional de Justica,
formulada por meio do Oficio-Circular n® 264/SG — SCI1/2014 (documento n° 26.196/2016), referente
ao atendimento ao disposto no subitem 9.2.3 do Acérddo n° 2.859/2013 — TCU — Plenario.

Por meio da Ordem de Servico n° 41/2014 (documento n° 69.056/2014) foi constituida uma
Comissdo para mapeamento dos contratos de informatica e engenharia, firmados pelo TRE-MT, a
fim de apurar as contratacGes que se enquadravam na medida governamental de Desoneracdo da
Folha de Pagamento, bem como para a imediata aplicacdo das orientacbes do CNJ, contidas no
Oficio- Circular n® 2654/SG — SC1/2014.

A referida Comissdo estudou 171 (cento e setenta e um) contratos administrativos
formalizados pelo TRE-MT, compreendidos nos periodos de 2011 a 2014, realizando analise mais
aprofundada em 21 (vinte e um) contratos vigentes e encerrados.

O relatorio final da Comissao (documento n° 93.194/2014) apontou a necessidade de revisdo
administrativa em 8 (oito) contratos (47/2011, 27/2012, 28/2012, 25/2013, 34/2013, 14/2014,
27/2014, 29/2014), com relacdo & desoneragdo da contribuicdo previdenciaria determinada na Lei,
com a consequente apuracgdo de economia (reducéo de valor contratual), nos termos do subitem 9.2.3
do Acodrddo n° 2.859/2013 — TCU — Plenério.

Nada obstante, em 01/04/2015, foi publicado no site www.comprasgovernamentais.gov.br
o informativo divulgado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo (documento n° 26.231/2015), que comunicou a suspensao dos
itens 9.2 e 9.3 do Acdrddo n° 2.859/2013 — TCU — Plenério.
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Ao analisar o assunto (documento n° 26.842/2015), a ASJUR opinou pela imediata
paralisacdo dos atos tendentes a revisdo dos contratos beneficiados pela desoneragdo da folha de
pagamento, em funcdo da interposicdo em 04/11/2014 do pedido de reexame frente ao Acérddo n°
2.859/2013 — TCU — Plenario, ressaltando que o TRE-MT deveria aguardar a decisdo final da Corte
de Contas da Unido para impulsionar as medidas administrativas frente as empresas enquadradas na
medida governamental de desoneracédo da folha de pagamento.

Por sua vez, a CCIA (documento n° 29.729/2015) sugeriu a realizacdo de consulta ao CNJ
sobre a posicdo a ser adotada pelo TRE-MT, bem como manifestou-se pela continuidade dos
procedimentos de revisdo dos contratos passiveis de desoneracdo, observando-se o devido processo
legal e contraditorio para negocia¢do com as respectivas contratadas.

Mediante Oficio-Circular n® 191/SG/2015 (documento n° 40.796/2015), o Secretario-Geral
do CNJ comunicou a suspensdo da aplicagdo do subitem 9.2.3 do Acérddo TCU n° 2.859/2013 —
TCU — Plenério, até a analise do mérito pela Corte de Contas.

Ao estudar a questdo, a Secao de Auditoria Técnica da CCIAA (documento n°® 49.036/2015)
entendeu que, quanto ao Acorddao TCU n° 2.859/2013 — TCU — Plenario e sua dita suspensao de
efeitos, nada impede, ou melhor, tudo aconselha, a aplicacdo do art. 65, 8 5° da Lei n° 8.666/1993,
no sentido e que a Administracdo analisasse cada contrato ainda vigente, ou com pagamentos
pendentes, com 0 objetivo de buscar a revisdo dos contratos ou algum ressarcimento na via
administrativa, caso tenha-se diminuido consideravelmente os custos das empresas contratadas.

A Presidéncia do TRE-MT determinou o envio de oficio & Secretaria de Receita Federal do
Brasil, consultando se as empresas abaixo relacionadas se enquadram nos critérios estabelecidos no
art. 7°, da Lei n® 12.546/2011 e pelo art. 2°, do Decreto n° 7.828/2012 para fins de desoneragéo:

EMPRESA CNJ NUMERO DO
CONTRATO

TELC TELECOM EMPREENDIMENTOS LTDA 04.841.288/0001-88 47/2011
TITANIA COM. E SERV. DE TECNOL. DA 09.093.813/0001-48 27/2012
INFORMACAO LTDA
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE VARZEA 37.500.576/0001-28 28/2012
GRANDE
EXLBR TECNOLOGIA SOLUCOES E SERVICOS 07.475.870/0001-66 25/2013
LTDA
APAE - CUIABA 03.488.590/0001-31 34/2013
HITACHI DATA SYSTEMS DO BRASIL LTDA 68.074.673/0001-20 24/2014
AIRTON GOMES DE OLIVEIRA SOROCABA - 08.330.354/0001-06 27/2014
ME
TITANIA COM. E SERV. DE TECNOL. DA 09.093.813/0001-48 29/2014
INFORMACAO LTDA

Em sua resposta, a Secretaria de Receita Federal do Brasil informou que é possivel obter o
exato enquadramento das empresas por intermédio de consulta formal a propria Receita Federal,
observados todos 0s quesitos descritos em normativo proprio.

No ultimo andamento, ha proposicédo para que a Presidéncia do Tribunal formalize a consulta

sugerida pela Secretaria de Receita Federal do Brasil, a fim de dirimir definitivamente a duvida
quanto ao enquadramento das empresas acima mencionadas.
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7.6 Informacoes sobre as ac¢bes de publicidade e propaganda

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso nédo dispde de recursos para publicidade ou
propaganda, valendo-se, tdo somente, de midia espontanea, fruto do trabalho da Assessoria de
Comunicacdo — ASCOM junto as redagdes de radio, televisdo, jornais impressos e jornais eletrénicos
(sites de noticias).



ANEXO |
Portaria n2 154/TSE



Soblicado no Didrio dal
Justica Eletronico()

205 \H pag. 0 _

PORTARIA N° 154/TSE

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso das
respectivas atribuicdes legais e regimentais, considerando o decidido no Processo

Administrativo n°® 2156-06/2010 e na Resolucio/TSE n°® 23.371/2011, e tendo em vista

as atividades de planejamento e execugio das eleicSes de 2014, RESOLVE:

Art. 1° A elaboracdo das diretrizes estratégicas da Justica Eleitoral compete

exclusivamente a Justi¢a Eleitoral.

Art. 2° A revisio do Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral, aprovado
mediante a Resolucio/TSE n° 23.371 /2011, seta realizada, sob a cootdena¢io do

Tribunal Superior Eleitoral, somente apds o término do petfodo das elei¢des de 2014.

§ 1° A elaboragio do novo Planejamento Estratégico do Tribunal Supetior

Eleitoral aguardara as diretrizes e objetivos daquele planejamento.

§ 2° As metas e indicadores dos planejamentos estratégicos atualmente

utilizados poderio ser adaptados aos prazos desta Portatia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacio.
Brasilia, 19 de marco de 2014

Ministro RCOA LIO




ANEXO Il
Oficio-Circular n2 4.699/2014-GP



Tribunal Superior Eleitoral

OFICIO-CIRCULAR NQLJ 699 /2014-GP

Em 2 de outubro de 2014,

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador MARCO AURFELIO HEINZ

Presidente do ‘1ribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul
Porto Alcgre/RS

Assunto: Sujeigdo da Justica Eleitoral ao CNJ.

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exualén;i?,(ﬁﬁﬁnjm que, ao apreciar o pedido contido
no Protocolo n® 21.257/2014, o Ministro Dias Toffoli reafirmou a impossibilidade de que o
CNJ venha a impor diretrizes administraﬁwﬁs ou ﬂrﬂ;mm?htzirias a Justi¢a Lleitoral, pois apenas
ao Tribunal Superior Eleitoral incumbe traga-las. /
i {
Aproveito o ensejo para encaminhar-lhe cépia da aludida deceiséo.
|

f
f

Atenciosamente,/ :

r

/
f;: 7 /
-".l A
" Juiz CARLOS YVON ADAMEK
Secretirto-Geral da Presidéncia



Tribunal Superior Eleitoral

PROTOCOLO N° 21.257/2014

Cuida-se de oficio em que o Presidente do TRE/ES
consulta esta Corte sobre qual providéncia deve adotar, em virtude do recebimento de
ordem proferida pelo CNJ, referentemente aos termos da Resolugao n® 195/14,

daquele Conselho, que dispde sobre a distribuicdo de orgamento nos érgaos do Poder

Judiciarno.

Ora, esta Corte de Sufragios |a externou, em diversos
julgamentos, seu firme entendimento de que o CNJ nao detém competéncia
constitucional para pretender imiscuir-se na administragao da Justiga Eleitoral, a qual
compete, por mandamento constitucional expresso, ao Tribunal Superior Eleitoral, a
guem destinada a relevante missdo de zelar, em todos os aspectos, pela

administragao das eleigoes

Conforme ja tive oportunidade de externar, no julgamento

da Pet. n® 3.020/DF,

‘entendo que o Consetho Nacional de Justiga, mesmo que criado
por Emenda Constitucional, ndo tem competéncia para tratar a
respeito dos juizes eleitorais, sefam eles orundos de qualquer
classe ou tribunal Ndo cabe ao CNJ, que ndo tem competéncia
nem superionidade sobre o Supremo Tnbunal Federal, de dingir
orentagoes a uma justica que € presidida por um integrante do
Suprema Tribunal Federal que tem na sua vice-presidéncia

outro integrante do STF e € composto por um tercefro juiz vogal
!



fambém ministro do 5TF,  alem de trés ministros substitufos”

(Relator o Ministro Aldir Passarinho Jr., DJe de 4/8/10).

No mesmo sentido se posiciona o eminente Ministro
Ricardo Lewandowski, atual Presidente da Suprema Corte e do CNJ, conforme se

depreende do seguinte trecho de sua manifestagao, no julgamento do PA n® 19.824:

"se aceftarmos gque o CNJ estabeleca regras de carater
administrative para os lribunais Regionais Eleitorais e Juizes
Eleitorais, abdicaremos dessa importante funcdo de o Trbunal
Superior Eleiforal determinar essa maltéria, que & de cunho
eminenternerite  administrativo, de guando os fribunais véo
funcionar, & como vdo funcionar Se abrirmos essa brecha.
amanha eles dirdo os hordrios, os dias e como devem ser,
inclusive qguarntos juizes.

(..} sera que o CNJ pode estabelscer regras compulsorias para o
Tribunal Superior Eleitoral, em matéria admirnistrativa? Ainda que
ndo sefa para nos diretamente. do Tribunal Superior, elas
afetam a Justica Eleitoral. Eu ndo teria nenhuma duvida em dizer

que 1550 ndo se faz possivel data vénia” (Relator o Ministro

Arnaldo Versiani, DJe de 31/8/10)

De forma ainda mais categdrica, assim se expressou Sua

Exceléncia, quando do julgamento do PA n® 25.33-74

‘Reitero, portanto, o entendimento de que o CNJ nao
possul competéncia administrativa em matéria eleitoral,
cuja atribuicdo € exclusiva desta Justica Especializada”
(Relator o Ministro Ricardo Lewandowski, [OJe de
TEa).

For tais razdes, nao pode o CNJ pretender impor, a

nenhum dos segmentos da Justica Eleitoral brasileira, a observancia de suas _ 'N\
I '\'-Ill IlI
|

T Y



diretrizes orcamentarias ou administrativas, pois — repita-se — apenas ao Tribupal

Superior Eleitoral incumbe traca-las.

Ante o exposto, oficie-se, em resposta, ao  ilustre
Fresidente do regional do Estado do Espirito Santo, com copia da presente decisao, a
qual determino seja também encaminhada aos Presidentes das demais Cories

eleitorais regionais, para ciéncia e orientacdo para procedimento, em casos similares,

Brasilia, 29 de setembro de 2014

Mt
MinisttoDIAS TOFFOLI

Presidente
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Documentos de revisao do Planejamento Estratégico
TRE-MT para 2016-2021
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Revisdo do Planejamento Estratégico e do Balanced Scorecard — BSC
Sexénio 2016-2021

Inicio do projeto — meados de junho/2015

Desenvolvimento de questionario eletronico para coleta de opiniao dos
publicos externo e interno

Disponibilizacao da pesquisa diagndstica na internet e na rede
corporativa do TRE-MT -30/9/2015 a 20/11/2015

Percepcdo dos publicos externo e interno sobre a atualidade da MISSAO
do Tribunal, sobre os ATRIBUTOS DE VALOR que dao personalidade ao
Orgdo, e, ainda, sobre as expectativas com relacdo aos servicos prestados
(VISAO DE FUTURO).

Analise Ambiental —23/11/2015a 27/11/2015

Contratacao de capacitacao BSC - 15/10/2015 a 30/11/2015
(assinatura do CT n2 28/2015). Vigéncia até 29/5/2016.
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Revisdo do Planejamento Estratégico e do Balanced Scorecard — BSC
Sexénio 2016-2021

PROGRAMA DE COACHING PARA O PLANO ESTRATEGICO TRE-MT

1. Langamento do programa — 24 hs
1.1. Como planejar uma iniciativa de planejamento estratégico (TAP, EAR, Cronograma, EAR, efc.)

1.2. Workshop | - Langamento para a lideranga do TRE-MT

2. Formulagao e tradugao da estratégia — 24 hs

2.1. Como analisar o ambiente (interno e externo)
2.2. Como definir o posicionamento e as diretrizes estratégicas
2.3. Como definir a ideologia central (Missdo, Valores e Visdo)
2.4. Como definir objetivos estratégicos e construir o Mapa Estratégico
2.5 Workshop Il — Diretrizes, Mapa Estratégico e Ideologia Central
3. Indicadores de desempenho - 24 hs

3.1. Aidentificagdo dos indicadores existentes
3.2. Como construir a proposta de indicadores
3.3. O detathamento dos indicadores

3.4. Workshop Ill - Indicadores de desempenho
4. Metas e projetos estratégicos — 24 hs

4.1. A definicdo de metas de longo prazo

4.2. Como analisar as demandas estratégicas

4.3. Aidentificagcdo dos projetos existentes

4.4. Como detalhar os projetos estratégicos

4.5. A priorizacdo de projetos e definicdo do portfolio

4.6. Workshop IV - Metas e Projetos Estratégicos
5. Consolidacao e langamento do planejamento estratégico— 24 hs
5.1. A consolidacdo dos documentos do Plano Estratégico
5.2. Workshop V - Validagdo Final com o Pleno do TRE-MT
6. Implementacdo do Plano Estratégico — 24 hs (OPCIONAL)
&.1. Como fazer a comunicagdo e a gestao de mudanga
6.2. Como preparar as reuniées de gestao estratégica

6.3. Workshop VI— Realizagdo da Reunido de Gestdo Estratégica do TRE-MT
Etapas de projeto
Workshops

Horas 24 24 24 24 24 24

Socio 1 1 1 1
Consutor 2 2 2 2 2 2

-
-
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Reviséo do Planejamento Estratégico e do Balanced Scorecard — BSC
Sexénio 2016-2021

A abordagem sugerida para o TRE-MT segue a metodologia desenvolvida pela 3GEN
Gestao Estratégica, composta das seguintes fases:

Langamento do
programa

Formulacdo e
traducdo da
estratégia

Indicadores de
desempenho

Metas e Projetos
estratégicos

5

Consolidacdo e

langamento do

planejamento
estratégico

Implementagao
do Plano
Estratégico

<«— Dez/15

A

Fev/16 — Mar/16




Para revisao da estratégia e seus principais elementos foram
consideradas as seguintes informagoes:

Expectativas da
Administracao

Pesquisa
publicos i

Superior

10 DE FUTURO: Consolidar a ;;‘h\

Sociedade

I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
1
I
I
1
I
I
1
I
I
I
1
I

Garantiv a agilidade nos yamites
Judiciais e adminisirativos

“Taradecongesionameta

“inclceds agilicdade nojugam erto

*indice capresagiods contes ugadasno praz

sindice ns GHodis e e AGLISiGRO
debens & servigos

Acessod Justiga

Facilitar 0 acesso a Justica
itoral

ProcessosInternos

=indicede Instalaciss 121003 adequadlazapssanas com defcinae
*indicede loosis de votagio sdequsdos para pes0asCom
deficiengs

sindice de cont=uco adequada para pessoas com defidéncda nos
sitios eletrénizns dos TrbunaizE (etorai z

| Gestzo de Pessoas

D escnvolver
competéncies

Motvare
comprometer
d8

servidores coms
execugao du
estrategin

nocessir
ulivie e
institucionuix

sindice dedina
organizacional

indice decapacdta@onas
competénolasorgenizecionals

“[ndice deaderrciano PAC

“Indice deerecughn do P AC

Recursos

Missdo do TRE/MT -
Visao - Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral,

S com
nterno

Macrodesafios
do CNJ e TSE

Acdrdaos do
TCU

e externo

=Indice d=cartdrios
Com quantitat vo
adeauado de serddores
=inclice de requistados
na dustigaElaltoral

/4

fetividade, transparéncia esegumnka

a Justica Eleitoral, especialmente §,
arantit a legitimidade do processo ;\

Prestarservicos de

exceléncia <

sinclcederespesiasa coratos drigidas A Ouvidea
*Tempo méd 0 da rasposta @ cortatazdingldea & Ouvldovla
slndice deaceszo 4 Justia

Srau zo satizfagaodos chentes

Eficiencia Operacional

Buscar exceléncia na gestio de custos

oparacionais Aptimorar o processo eleitoral

= Indics de sconcmicade =Percentual de sleilores com cavlaztro biom étrico
+Fercentual de implem=ntagio de plenos de
o s d 7

Atuagio Institucional Responsanilidade Socioambiental

Aprimorar a comunicagao mterna Promover agées sociais

& ambientais
* Percertual S Ses 4
e = NUmer de agdies sockoamilentals
oroferidseno dnbitodo TREMT neredemundial de o ' Y
computadores Indiceds desampenho smkiental
* Nivel de inormagac nomomento do voio
* Numero &

Infraestiuturs e Tecnologia Orgamento

Adequa
Kuadro fur

tond GamntirainTracst ntura Assegurar resursos

msnecessidudes
institucionais

apropriada de atividedes
institucionais

orgamentiriosnes cesirios para
# execugio duE strutegia

sindice ded sporitilidad=de servigox
ecasenclaysde Tl

+indice de aneguacdn dasInga agies f2lcas

*indlce de slo cagh (exeougsn) do
orgamento estratéc co

= Execuc®o orgamentana

*Indice de exacuzdo do orgamentio
estiagico

Garantir a legitimidade do processo eleitoral.
i quanto a efetividade,

Mapa Estratégico TRE-MT 2016 - 2021




Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio

Visdao 2016-2021: Ser reconhecido como uma instituicao

do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia eficiente, independente, proba e imparcial

ATRIBUTOS DE VALOR:
Probidade
Imparcialidade
Transparéncia
Confiabilidade
Celeridade
Acessibilidade
Eficiéncia

¥ Tribunal Regional Eleitoral GARANTIA DOS DIREITOS DE CIDADANIA

> de Mato Grosso

A

Atender com

Promover justica P - ~
justic exceléncia o cidaddo

SOCIEDADE
\ 4

ACESSO A JUSTICA ATUACAO E IMAGEM EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL
n
% Garantir 0 acesso a Combater a corrupcio Promover a eficiéncia
e Justica Eleitoral eleitoral dos processos de
E trabalho
=2
- * Voto consciente
n
@]
A A leridad Fortalecer a seguranca
5 s: T)grgz:lat;t?vicc?azg naa € €a transparlceqcia dIO Garantir a boa gestao
Jutividade rocesso eleitora “bli

8 prestacdo jurisdicional P dos recursos publicos
a .

* Elei¢bes

* Biometria

* Comunicagao Externa

GESTAO DE PESSOAS ORGANIZACAO 1| INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA
n
>
Viabilizar a

o
3 valorar pbesoas governanca comunicacho efetiva infraestrutura fisica e
o tecnoldgica necessarias
o

Principios Institucionais:

Etica — Engajamento — Responsabilidade socioambiental — Valorizacdo profissional — Inovacdo - Qualidade de vida no trabalho — Integrac3o
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Revisdo do Planejamento Estratégico e do Balanced Scorecard — BSC
Sexénio 2016-2021

Programa Eleigdes 2018

h

Programa Elei¢des 2016
Implantag¢do da Governanga Institucional

Programa de Acesso a Informagdo

Programa Elei¢bes 2020

Implantac¢do da Gestdo por Competéncias

Programa de Gestdo por Processos e Reestruturagdo Organizacional

Programa de Comunicagdo Institucional (Interna e Externa)

Pauta Limpa

Voto Consciente
Programa de Adequacdo da Tecnologia Programa de Adequacdo da Tecnologia Programa de Adequacdo da Tecnologia
( PETIC / PDTIC) ( PETIC / PDTIC) ; ( PETIC / PDTIC)
Programa de Adequacdo da Programa de Adequacdo da Programa de Adequacdo da
Infraestrutura (PDINFRA) Infraestrutura (PDINFRA) : Infraestrutura (PDINFRA)

2016 - 2017 : 2018 - 2019 ; 2020 -2021

\ 4
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Revisdo do Planejamento Estratégico e do Balanced Scorecard — BSC
Sexénio 2016-2021

Validag¢ao do Plano Estratégico pelo Conselho de Administracao
Eleitoral - CONADE: 11/4/2016

Aprovacao do Planejamento Estratégico TRE-MT 2016-2021 pelo
Plenario — 18 a 19/4/2016

Lancamento do Planejamento Estratégico — 25/4/2016
Palestra com a 3GEN Gestao Estratégica

Levantamento de dados para a realizacao da 12 Reuniao de
Andlise da Estratégia (RAE) — 26/4/2016 a 20/5/2016

12 RAE -23/5/2016



Tribunal Regional Eleitoral
rﬁ de Mato Grosso

Projeto Integrado das Eleicoes Municipais 2016

Inicio do projeto — 24/7/2015
Analise da estrutura do planejamento das Eleicdes 2014

Entrevistas com todas as unidades administrativas da Secretaria do TRE-MT
e representantes dos Cartdrios Eleitorais — 10/8/2015 a 9/10/2015
Portaria n? 322/2015, de 15/10/2015

Institui a Comissdo do Projeto Integrado das Eleicdes 2016 e da outras providéncias
(Equipe de Apoio do Projeto e Equipe da Agenda de Ac¢des dos Cartorios Eleitorais)

Lei n? 13.165, de 29/9/2015

Alteracdo da Lei n? 9.504, de 30/9/1997 e do Cédigo Eleitoral, para reduzir custos das
campanhas eleitorais, simplificar a administracdao dos Partidos Politicos e incentivar a
participacdo feminina

Resolugdo TSE n2 23.450, de 3/12/2015 — Calendario Eleitoral (Eleicdes 2016)

Agenda de Ac¢oes dos Cartorios Eleitorais — 14 a 18/12/2015
Em 22/12/2105 foi disponibilizado o 12 plano operacional das Eleicbes 2016



Tribunal Regional Eleitoral
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Projeto Integrado das Eleicoes Municipais 2016

¥ Resolucao TRE-MT n2 1.730, de 15/3/2016
Aprova o Projeto Integrado das Eleicdes 2016, com 12 produtos principais:
Entrega 1: Gerenciamento do Projeto
Entrega 2: Cadastro Eleitoral
Entrega 3: Candidaturas
Entrega 4: Logistica
Entrega 5. Atuacao Externa
Entrega 6: Comunicagao Interna
Entrega 7: Seguranca das Eleicdes
Entrega 8: 12 e 22 Turnos das Eleicdes 2016
Entrega 9: Prestacao de Contas
Entrega 10: Diplomacao
Entrega 11: Encerramento
Entrega 12: Proposta Orcamentaria das Eleicdes 2018



ANEXO IV
Resultado do Projeto Biometria em 2015



Municipios que passaram por revisdo do eleitorado antes do exercicio de 2015

MUNICIPIO ELEITORADO B%Aﬁéfgfé‘ohgiﬂggm
ACORIZAL 5.345 275
ARAGUAIANA 2.200 231
ARENAPOLIS 7.827 82
CAMPO VERDE 25.369 2.150
CAMPOS DE JULIO 3.470 195
CHAPADA DOS GUIMARAES 13.996 954
COCALINHO 3.841 307
INDIAVAI 1.790 145
JANGADA 5.991 354
LUCAS DO RIO VERDE 36.135 3.648
LUCIARA 1.704 90
NOBRES 10.430 706
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 10.401 390
NOVA BRASILANDIA 3.693 3.012
PLANALTO DA SERRA 2.025 152
POCONE 21.362 1.192
PONTE BRANCA 1.721 156
PONTES E LACERDA 26.878 1.408
RONDONOPOLIS 139.370 8.795
ROSARIO OESTE 11.553 700
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 13.669 779
SERRA NOVA DOURADA 1.246 214

TOTAL

25.935




Municipios gue inauguraram o recadastramento biométrico no exercicio de 2015

MUNICIPIO ELEITORADO CASQ)S,\; Eﬁ‘g’: Eggos
ALTA FLORESTA 37.547 265
ALTO ARAGUAIA 12.324 446
ARAGUAINHA 798 817
ARENAPOLIS 7.827 82
BARAO DE MELGACO 6.099 211
BARRA DO GARCAS 41.459 387
CACERES 61.226 1.173
CUIABA 407.411 13.849
JACIARA 19.887 1.610
MIRASSOL D'OESTE 19.263 80
NORTELANDIA 5.104 3.781
NOVA MUTUM 24,817 802
PRIMAVERA DO LESTE 43581 19.472
RIBEIRAOZINHO 1.635 1.642
SINOP 85.731 2.927
SORRISO 50.592 767
TANGARA DA SERRA 62.732 980
TORIXOREU 3.477 2.773
VARZEA GRANDE 180.647 12.942

TOTAL

65.006




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica
‘ Planejamento da Biometria 2015/2016 — Revisdes de Eleitorado

PLANEJAMENTO DA BIOMETRIA 2015/2016 — REVISOES

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Projeto

BIOMETRIA 2015/2016 - Versao 1.7 (PAe n° 5.154/2015)

Area solicitante Data da

Presidéncia Elaboragao
30/1/2015

Cliente

Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso e sociedade em geral

Patrocinador
Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

Gerente do Projeto Unidade: Assessoria de Planejamento e
André Luiz Régis Emidio Gestdo Estratégica

Email: asplan@tre-mt.gov.br

Ramal: 8187

2. JUSTIFICATIVA

O Planejamento da Biometria para o ano de 2015 foi realizado com base
na experiéncia das revisdes biométricas pretéritas realizadas por este Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/MT, visando ampliar a insercdo do eleitor
matogrossense nesse projeto de inovacdo tecnoldgica desencadeada pela
Justica Eleitoral.

As acoes administrativas tendentes a conferir mdxima aderéncia ao
Planejamento de Identificacdo Biométrica concebido pelo Tribunal Superior
Eleitoral — TSE para o periodo 2015-2016, foram compostas neste instrumento,
norteadas pela estratégia primeira de identificacdo biométrica por meio das
revisdes de eleitorado, consoante autorizacdo da Resolucdo TRE/MT n°
1.565/2014 (com alteracdes da Resolucdo TRE/MT n° 1.611/2015 e da
Resolucdo TRE/MT n® 1.624/2015) e do Provimento CGE n° 3, de 25/3/2015.

O eleitorado a ser identificado biometricamente por este TRE/MT por meio
do atendimento ordindrio no corrente exercicio, serd objeto de
planejamento especifico, em consondncia ao contetdo da Memodria de
Reunido DG n°® 18/2015 (PAe n° 4152/2015).

Apresenta-se a seguir a disponibilidade atual de locais de atendimento,
mdao de obra disponivel e a que é necessdria, niUmero do eleitorado, metas
a serem atingidas, periodos de inicio e término, dias Uteis de trabalho e
estimativas de atendimento.

Pg.1de8 Termo de Abertura de Projeto
Versdo 1.7
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica
Planejamento da Biometria 2015/2016 — Revisdes de Eleitorado

3. VISAO GERAL DO PROJETO
3.1 Objetivo

(1)

Realizar revisdes de eleitorado com coleta de dados biométricos e
biograficos entre agosto de 2015 a marco de 2016 nos municipios de
Araguainha, Norteléndia, Nova Brasiléndia, Ribeirdozinho e Torixoréu,
conforme previsdo da Resolucdo TRE/MT n° 1.565/2014 (com
alteracdes da Resolucdo TRE/MT n°® 1.611/2015 e da Resolucdo
TRE/MT n° 1.624/2015), do Provimento CGE n° 3, de 25/3/2015, bem
ainda das instrucdes estabelecidas pela Resolucdo TRE/MT n°
1.637/2015 para a conducdo dos trabalhos;

Converter, a partir do dia 28 de agosto de 2015, o atendimento
ordindrio com coleta de dados biométricos no municipio de
Primavera do Leste, para o modelo revisional, observadas as
instrucoes expedidas pela Resolucdo TRE/MT n° 1.646/2015.

3.2 Objetivos especificos

(1)

Revisar, no minimo, 80% (oitenta por cento) do eleitorado dos
municipios que passardo por revisdo de eleitorado com coleta de

dados biométricos e biogrdficos.

3.3 Areas envolvidas
Unidades Impacto
1. Presidéncia Homologar o planejamento da biometria.
) . Deliberar sobre as questdées administrativas.
2. Diretoria-Geral . . .
Aprovar o planejamento da biometria.
3. ASPLAN Consqlldor e acompanhar a execucdo do
planejamento.
Sugerir o periodo para redlizacdo dos
4. Cartérios Eleitorais da 8° ZE, frabalhos, definicdo dos locais e das
17° ZE, 34° ZE, 40° ZE e 47° ZE. |estruturas de atendimento e realizacdo das
revisdes biométricas.
. . Instalar  os  kits  biométricos,  realizar
5. Secretaria de Tecnologia da . N .
~ treinamentos para utilizagcdo do sistema e
Informagao - .
fazer a manutencdo dos equipamentos.
6. Secretaria de Gestao de . .
Gerenciar a drea de pessoal.
Pessoas
7. Secretaria de Administragcdo |Prover a parte mobilidria, fransporte de
e Orcamento equipamentos e de suprimento de fundos.
. . ~ Divulgar acdes planejadas para as
8. Assessoria de Comunicacao atividades de atendimento biométrico.
Pg.2de 8 Termo de Abertura de Projeto

Verséo 1.7
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Unidades

Impacto

9. Corregedoria

Impulsionar

e acompanhar
processuais inerentes a biometria.

os atos

10. Ouvidoria

Realizar agendamento para atendimento
nos cartorios.

4. CRONOGRAMA PROPOSTO

Municipios Data de inicio! Data de término ng?;isdl?tii de

REVISAO BIOMETRICA

Ribeirdozinho 6/8/2015 28/8/2015 16
Primavera do Leste? 28/8/2015 5/2/2016 109
Norteléndia 3/9/2015 15/10/2015 29
Araguainha 17/9/2015 7/10/2015 15
Torixoréu 24/9/2015 29/10/2015 25

Nova Brasilédndia (com 1/10/2015 29/10/2015 20
Planalto da Serra)?

1 As datas foram sugeridas pelos Cartérios Eleitorais, de
auséncias de servidores, condicdes climdticas, etc.

2 Conversdo do atendimento biométrico ordindrio para o modelo revisional, conforme Resolucdo

TRE/MT n° 1646/2015.

acordo com a realidade local, férias,

3 Os eleitores de Planalto da Serra serdo atendidos em dois finais de semana em padrdo mutirdo de
atendimento (doc-e. n° 30.147/2015).

5. PARTES INTERESSADAS DO PROJETO

5.1 Eleitorado;
5.2 Servidores;
5.3 Magistrados;

5.4 Partidos Politicos;

5.5 Sindicatos de classe;

5.6 Prefeituras;

5.7 Cdmaras de Vereadores;

5.8 Imprensa.

6. VISAO GERAL - Biometria 2015/2016

~ o Meta de
Eleitorado Dai,a.de Data Final D.""G?a? ] .de Atendimento

Inicio (dias Uteis) Kits Didrio’

iario
Ribeirdozinho 1.955 6/8/2015 28/8/2015 16 6 98

Primavera do
Leste? 41.587 28/8/2015 5/2/2016 109 13 253
Pg.3de 8

Termo de Abertura de Projeto

Verséo 1.7
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~ o Meta de
Eleitorado in,q.de Data Final D.""GS:C’? ] .de Atendimento
Inicio (dias Uteis) Kits Didrio’
iario
Nortelandia 5.029 3/9/2015 15/10/2015 29 8 139
Araguainha 895 17/9/2015 7/10/2015 15 3 48
Torixoréu 3.313 24/9/2015 | 29/10/2015 25 6 106
Nova
Brasilandia 3.479 1/10/2015 | 29/10/2015 20 10 139
TOTAL 56.258 6/8/2015 29/10/2015 214 44 -

1 Meta de atendimento considera o minimo de 80% do eleitorado revisado e 6 horas de atendimento por dia.

2 0 gtendimento didrio em Primavera do Leste durante o periodo revisional foi estimado excluindo-se o quantitativo
de eleitores j& identificado biometricamente no periodo de atendimento ordindrio, qual seja, 5.731 eleitores.

7. FORCA DE TRABALHO - Biometria 2015/2016

N® de Estacoes Pessoal do Forca
de Y . ¢ Local Para Atendimento
. Cartorio Tarefa
Atendimento!
Ribeirdozinho 6 1 - Cémara de Vereadores
Primavera do 13 3 . Cartério
Leste
Nortelandia 8 1 - Cémara de Vereadores
Araguainha 3 1 - Escola Estadual
Torixoréu 6 1 - Cémara de Vereadores
Nova Brasilandia 10 1 - Cémara de Vereadores

1 Refere-se ao numero de guichés para atendimento dos eleitores (prioritdrios e agendados - item 6) e ao menos
um atendente para prestacdo de informagdes ao publico, organizacdo e suporte.

8. PROVIDENCIAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

1. Orientar os cartérios eleitorais quanto a expedicdo de ato do juizo eleitoral
constando os dados dos servidores disponibilizados pelas Prefeituras e/ou

outros orgdos.

2. Andlisar a necessidade de mais pessoas trabalhando nos locais de

atendimento.

3. Minutar instrucdo normativa para disciplinar a realizacdo de servico

extraordindrio, caso haja necessidade.

4. Orientar os cartérios eleitorais quanto ao registro de ponto dos servidores
que supervisionardo as atividades relacionadas com a atualizacdo do
cadastro eleitoral mediante incorporacdo de dados biométricos.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

1. Disponibilizar veiculos.

Distribuir bens permanentes (mesas, cadeiras, etc.).

Orientar cartérios sobre locacdo de imdveis.

Liberar linhas telefbnicas.

Formalizar procedimentos de Suprimento de Fundos.

SO M

Realizar visitas técnicas para avaliacdo da conformidade estrutural dos
locais de atendimento para eventuais adequacdes.

7. Enviar materiais de consumo (papel, titulos eleitorais, café, dgua, etc).

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Cadastrar servidores no sistema de agendamento, caso necessdrio.

2. Verificar necessidade de computadores e impressoras.

3. Readlizar visitas técnicas para avaliacdo quanto a capacidade de trafego
da rede légica e para planejamento de instalacdo dos equipamentos de
informdtica no local de atendimento.

4. Redlizar tfreinamentos de atendentes.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

1. Compilacdo do planejamento de revisdo biométrica.

2. Monitoramento da execucdo do planejamento.

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

1. Aprovar normativo para disciplinar o atendimento por agendamento.

2. Impulsionar e acompanhar os atos processuais relativos aos atendimentos
biométricos.

3. Supervisionar o cadastro eleitoral em consondncia aos normativos vigentes.

CARTORIOS ELEITORAIS

1. Elaboracdo do planejamento que contemple providéncias, informacdes e
acodes especificas do cartério que viabilizem a realizacdo da biometria.

2. Definir os locais de atendimento, verificando condicdes de acessibilidade
da populacdo, presenca de link de internet, espaco fisico minimamente
adequado.

3. Promover acdes que viabilizem a publicidade quanto ao atendimento
biométrico, destacando o periodo, hordrio e local de atendimento.

OUVIDORIA

1. Realizar o agendamento dos eleitores pelo 0800.

ASCOM

1. Auxiliar os cartérios em relacdo a elaboracdo de divulgacdo.
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2. Fazer contato com aimprensa para divulgacdo de informacoes.

3. Elaborar planejamento de comunicacdo da biometria.

4. Readlizar parcerias com empresas de comunicacdo para envio de SMS.

9. PAe’s RELACIONADOS

NUmero Unidade Administrativa Assunto
5.154/2014 DIRETORIA-GERAL Planejamento da Biometria 2015/2016 -
Revisdes de Eleitorado
5.957/2014 ASCOM Plano de Comunicacdo
6.053/2014 TRANSPORTE Plano de Transportes
6.089/2014 PATRIMONIO Plano de Distribuicdo de Mobilidrio e
Equipamentos
6.204/2014 MATERIAL Plano de Distribuicdo de Material
6.264/2014 QOUVIDORIA Plano de Atendimento
6.304/2014 ST TR — Apoio Operacional
6.442/2014 ST Sistema de Agendamento
1.571/2015 SAO Orcamento de Biometria
4152/2015 DIRETORIA-GERAL Planejamento da Biometria 2015/2016 —
Atendimento Ordindrio
4165/2015 349 ZE Fechamento de Posto Eleitoral —
necessidade de atendimento local aos
eleitores
4254/2015 8% ZE Duvida — atendimento ordindrio
4662/2015 SGP Delegacdo de Competéncia aos Juizes
Eleitorais — Termo de Cooperacdo -
Biometria 2015/2016
4777/2015 SAO Captacdo - Biometria 2016
5136/2015 SGP Minuta — normativo - servico extraordindrio —
Biometria

10. RISCOS PRELIMINARES

Descrigdo do risco Criticidade
Atraso na homologacdo do projeto da Biometria 2015-2016, Baixa
relativo as revisdes de eleitorado.
Atraso na disponibilizacdo do orcamento para biometria 2015. Baixa
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Impacto das novas diretrizes e metas tracadas pelo TSE (785.529 Alta
eleitores).

Atraso na enfrega dos kits biométricos para recomposicdo do Média
estoque (reserva técnica).

11.CONSIDERAGOES FINAIS

Kits adicionais

11.1. A Presidéncia determinou no documento eletrénico n°® 4204/2015 (fls.
111) a elaboracdo de planejamento das revisdes biométricas, a fim de
que fossem solicitados ao TSE os equipamentos necessarios.

11.2. Conforme indicado no item 6, serdo utilizados 46 (quarenta e seis) kits
biométricos nas revisdes de eleitorado do periodo 2015-2016, incluido
nesse dado o quantitativo total necessdrio a revisdo de eleitorado do
municipio de Primavera do Leste. A quantidade de kits disponiveis em
estoque é suficiente, segundo informacdes prestadas pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo nas reunides de trabalho datadas de
14/5/2015 (doc-e. n°® 35.295/2015, fls. 147) e 26/5/2015 (doc-e. 50.061/2015,
fls. 148).

11.3. Desta forma, a principio, ndo se faz mandatério solicitar kits
adicionais ao TSE para utilizacdo nas revisdes biométricas.

Calenddrio

11.4. As instrucdes para as revisdes de eleitorado com coleta de dados
biométricos e biogrdficos nos municipios de Araguainha, Norteldndia,
Nova Brasiléndia, Ribeirdozinho e Torixoréu, com o respectivo cronograma
de realizacdo, foram aprovadas por meio da Resolucdo TRE/MT n° 1.637,
de 21/7/2015.

11.5. A Resolucdo TRE/MT n°® 1646, de 17/8/2015, converteu o modelo de
atendimento ordindrio para o modelo revisional em Primavera do Leste.

Recursos financeiros
11.6. O orcamento especifico da Biometria foi disponibilizado
tempestivamente ao TRE/MT (PAe n°® 1571/2015).

11.7. Conforme estratégia delineada em data de 24/8/2015 (Meméria de
Reunido n°® 27/2015), foram suprimidos os custos de desmobilizacdo das
revisdes nos municipios de Norteldndia e Araguainha, em face da
subsequente instalacdo do atendimento biométrico ordindrio nas
respectivas sedes das Zonas Eleitorais, Arendpolis e Alto Araguaia, cujas
despesas estdo sendo suportadas pelo orcamento ordindrio do Tribunal.
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Forca-Tarefa ou contratacdo de terceirizados

11.8. A apresentacdo do termo de

contratacdo de pessoal
identificado biometricamente por
complementacdo das equipes de trabalho dos Cartdérios Eleitorais desta
Circunscricdo, em consondncia a previsdo do art. 12 da Resolucdo TSE n°
23.440, estd sendo tratado no PAe n° 6304/2014, cuja tramitacdo foi
priorizada em observacdo das deliberacdes constantes da Memodria de

Reunido DG n°® 20/2015 (doc-e. 54.184/2015, fls. 162).

12.PLANEJAMENTO DOS CUSTOS TOTAIS

referéncia contemplando a
para atendimento do eleitorado a
este TRE/MT, como medida de

ser

Municipio ZE Pessoal STI | Forca Tarefa | Transportes (Thé\rc::':icrli‘:g;e;s) Comunicagao Toﬁhﬁi rigli:or
Ribeirdozinho | 47° | R$5.267,08 | R$11.006,82 | R$7.770,65 R$ 3.499,20 R$ 1.178,28 R$ 28.772,03
P”mfevs‘?rec do | 4o | R$6.279.98 | R$0,00 R$5.670,65 | R$3.499,20 R$ 0,00 RS 15.449,83
Nortelandia 17° | R$3.646,44 | R$6.87020 | R$3.787,28 R$ 1.458,00 R$ 2.183,88 R$ 17.942,80
Araguainha g R$ 0,00 R$8.10320 | R$5.522,66 R$ 2.041,20 R$ 1.077,72 R$ 16.744,78

Torixoréu 47° | R$6.279.98 | R$14.248,10 | R$7.486,76 R$ 3.499,20 R$ 2.221,64 R$ 33.735,68

Nova Brasilandia | 34° | R$7.292,88 | R$12.282,22 | R$5.378,94 R$ 2.916,00 R$ 1.469,68 R$ 29.339,72
TOTAIS RS 28.766,36 R$ 52.510,54 R$ 35.613,94 RS 16.912,80 RS 8.131,20 RS 141.934,84
13.APROVACAO
Aprovado por Data Assinatura
Diretor-Geral do TRE-MT
FELIPE OLIVEIRA BIATO
14.HOMOLOGACAO
Homologado por Data Assinatura

Presidente do TRE-MT
Desemborgodoro'MARlA HELENA
GARGAGLIONE POVOAS
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PLANEJAMENTO DA BIOMETRIA 2015/2016
ATENDIMENTO ORDINARIO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Projeto

BIOMETRIA 2015/2016 — Atendimento Ordindrio — Versdo 1.4 (PAe n°® 4.152/2015)

Area solicitante Data da

Presidénciado Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso Elaboragao
20/7/2015

Cliente

Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso e sociedade matogrossense

Patrocinador
Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

Gerente do Projeto Unidade: Assessoria de Planejamento e
Grace Cristiani Carvalho Nunes Gestdo Estratégica
Gasparoto Email: asplan@tre-mt.gov.br

Ramal: 8094

2. JUSTIFICATIVA

O Planejamento da Biometria concebido para o periodo de 2015-2016 visa
ampliar a insercdo do eleitor matogrossense nesse projeto de inovacdo tecnoldgica
desencadeada pela Justica Eleitoraldesde o ano de 2008, valendo-se do servico
ordindrio de atendimento eleitoral e das revisdes de eleitorado.

O presente instrumento baseou-sendo somente nas experiénciaspretéritasdas
revisdes biométricas realizadas por este Tribunal Regional Eleitoral — TRE/MT, mas,
sobretudo, na diretriz basilar emanada do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, érgdo
central do planejamento biométrico, quanto a coletar o maior nUmero de dados
biométricos com o menor custo possivel, qual seja, o valor de R$ 1,99 (um real e
noventa e nove centavos) por eleitor.

Com essa premissa, foi estipulada pelo TSE, para o TRE/MT, a meta de
identificacdo biométrica de 785.529 (setecentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e
vinte e nove) eleitores para cadastramento no periodo de fevereiro de 2015 a 4 de
maio de 2016 (fechamento do cadastro eleitoral),havendo, ainda, por parte da
Corte Superior, a estimativa de que o atingimento das metas estabelecidas aos
Tribunais Regionais Eleitorais se dépor meio do modelo de atendimento ordindriona
ordem de proporcdo de 40%, o que representa, no cendrio deste Regional,o
quantitativo de314.211 (trezentos e quatorze mil, duzentos e onze) eleitores.

As acdes administrativas tendentes a conferir mdxima aderéncia ao
Planejamento de Identificacdo Biométrica concebido pelo TSE para o periodo 2015-
2016, foram compostas neste instrumento, norteadas pela estratégia progressivade
cadastramento biométfrico por meio do atendimento ordindrio, consoante
autorizativo da Resolucdo TRE/MT n® 1.565/2014, com redacdo dada pela Resolucdo
TRE/MT n° 1.624/2015, e da Resolucdo TSE n°® 23.440/2015.

Pagina 1 de 10 Termo de Abertura de Projeto
Versdo 1.4



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica
‘ Planejamento da Biometria 2015/2016 — Atendimento Ordindrio

O eleitorado a ser identificado biometricamente por este TRE/MT por meio das
revisdes de eleitorado para o citado periodo 2015-2016 € objeto de planejamento
especifico, em consondncia as deliberacdes destacadas na Memdria de Reunido
DG n° 18/2015 (PAe n° 5154/2014).

Apresenta-se a seguir a disponibilidade dos locais de atendimento, pessoal
disponivel, nUmero do eleitorado, periodo de inicio, dias Uteis de trabalho e
estimativas de atendimento didrio, para a projecdo de cadastramento inicial de
100.000 (cem mil) eleitores, tomando-se por comparacdo os numeros de
atendimento precedentes a Ultima eleicdo municipal nas localidades selecionadas
para esta etapa do Projeto Biometria.

3. VISAO GERAL DO PROJETO
3.1 Objetivo

Estender, progressivamente, com fundamento na previsdo do art. 4°, caput e §
1°, da Resolucdo TRE/MT n® 1.565/2014, com redacdo dada pela Resolucdo TRE/MT
n° 1.624/2015, c/c os arts. 1°, caput, e 3°, paragrafo Unico, inciso |, da Resolucdo TSE
n°® 23.440/2015, a coleta de dados biométricos e biograficos, por meio de
atendimento ordindrio, a fodos os municipios no Estado de Mato Grosso que sejam
sede de Zona Eleitoral, conforme modelo iniciacdo em 2 de fevereiro de 2015 nos
municipios de Primavera do Leste e Varzea Grande.

3.2 Objetivos especificos

Propulsar, em consondncia as estratégias validadas em datas de 17/7/2015 e
24/8/2015 (Memdrias de Reunido DG n° 18/2015 e n° 27/2015), reproduzidas no
cronograma do item 4 deste plano, o inicio do atendimento ordindrio com coleta
de dados biométricos nos municipios de Cuiabd, Sinop, Bardo de Melgaco, Tangard
da Serra, Alto Araguaia, Arendapolis, Caceres, Sorriso, Barra do Gargcas, Alta Floresta
e Mirassol D'Oeste.

3.3 Areas envolvidas

Unidades Impacto

Homologar o planejamento da biometria no

1. Presidéncia L
modelo ordindrio.

Deliberar sobre as questdées administrativas.

2. Diretoria-Geral Aprovar o planejamento da biometria atinente
ao atendimento ordindrio.

Compilar e acompanhar a execucdo do
planejamento.

. ASPLAN . . .
3. AS Monitorar o aproveitamento do sistema de
agendamento.
4. Cartorios Eleitorais Realizar a composicdo do periodo para a

19 4° 8% 99 17° 189, 19° 20° 22° |realizacdo dos trabalhos, definicdo dos locais e
24°, 329, 37° 389, 399 43° 47° 49°, | das estruturas de atendimento e implantacdo
519, 54°, 55° e 58° ZE's do atendimento biométrico ordindrio.
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Unidades

Impacto

Informacgado

5. Secretaria de Tecnologia da

Instalar os kits biométricos, realizar freinamentos
para ulilizacdo do sistema e fazer a
manutencdo dos equipamentos.

6. Secretaria de Gestdao de
Pessoas

Monitorar a drea de pessoal.

Or¢camento

7. Secretaria de Administragao e

Prover a parte mobilidria, material de consumo
e transporte de equipamentos.

Identificar a necessidade de concessdo de
suprimento de fundos.

8. Assessoria de Comunicagao

Divulgar acodes planejadas para as atividades
de atendimento biométrico.

9. Corregedoria

Impulsionar e acompanhar os atos processuais
inerentes a biometria.

10. Ouvvidoria

Realizar agendamento para atendimento nos
cartdrios por meio do canal 0800.

4. CRONOGRAMA PROPOSTO

Municipios Periodo de implantagdo Data de inicio?
ATENDIMENTO ORDINARIO COM COLETA DE DADOS BIOMETRICOS E BIOGRAFICOS
Primavera do Leste? 29/1/2015 a 30/1/2015 2/2/2015
Vdrzea Grande 29/1/2015 a 30/1/2015 2/2/2015
Cuiabd 29/7/2015 a 5/8/2015 3/8/2015
Sinop 24/8/2015 a 29/8/2015 27/8/2015
BarGo de Melgaco - 14/9/2015
Tangard da Serra 5/10/2015 a 10/10/2015 8/10/2015
Alto Araguaia 7/10/2015 a 10/10/2015 13/10/2015
Arendpolis 18/10/2015 a 22/10/2015 22/10/2015
Cdceres 19/10/2015 a 24/10/2015 22/10/2015
Sorriso 2/11/2015a7/11/2015 5/11/2015
Barra do Garcas 9/11/2015a 14/11/2015 12/11/2015
Alta Floresta 23/11/2015a 28/11/2015 26/11/2015
Mirassol D'Oeste 30/11/2015 a 5/12/2015 3/12/2015

1 As datas de inicio dos trabalhos de atendimento biométrico ordindrio foram delimitadas pelo
cronograma de instalacdo constantes da Instrucdo Normativa DG n° 2/2015, alterada pela

Instrucdo Normativa DG n° 4/2015.

2 O gtendimento em Primavera do Leste deixou de ser ordindrio e passou para o modelo revisional
a partir de 28/8/2015, nos termos da Resolugcdo TRE/MT n° 1646/2015.
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5. PARTES INTERESSADAS DO PROJETO

5.1 Eleitorado;

5.2 Servidores;

5.3 Magistrados;

5.4 Partidos Politicos;

5.5 Sindicatos de classe;

5.6 Prefeituras;

5.7 Cémaras de Vereadores;
5.8 Imprensa.

6. VISAO GERAL - Biometria 2015/2016

Eleitorado Df:iZige (;::agtzg) NI:itg‘e A'g‘;t,;:?‘iib
Diario?
Primavera do Leste? 5.731 2/2/2015 146 3 114
Varzea Grande 178.562 2/2/2015 - 8 96
Cuiaba 404.796 3/8/2015 - 14 168
Sinop 84.450 27/8/2015 - 6 72
Bardo de Melgago 5.986 14/9/2015 - 2 24
Tangarda da Serra 61.912 8/10/2015 - 4 48
Alto Araguaia 12.272 13/10/2015 - 2 24
Arendpolis 7.729 22/10/2015 - 3 36
Cdceres 60.828 22/10/2015 - 4 48
Sorriso 49.310 5/11/2015 - 4 48
Barra do Gargas 25.838 12/11/2015 - 5 60
Alta Floresta 37.192 26/11/2015 - 4 48
Mirassol D'Oeste 19.222 3/12/2015 - 4 48
TOTAL 953.828 - 146 63 834

1 O numero de kits foi estabelecido de acordo com a capacidade de atendimento de cada central de
atendimento ou cartdrio eleitoral, sendo que sempre um serd para os atendimentos prioritdrios (pagamento de
multas, certiddes, gestantes, deficientes, idosos, etc.) e os outros para demais eleitores agendados.

2 No modelo ordindrio, para se chegar a uma jornada de trabalho real, deve-se considerar uma carga hordria de 6
horas/dia, com dois intervalos de 30 mim/dia e um redutor de 40% em horas, para eventuais situagcdes desfavordveis
e periodos de reduzido comparecimento do eleitor, o que resulta numa carga hordria Util de 3 horas/dia. Assim, no
atendimento ordindrio, o nimero de atendimento por kit seria de 12 eleitores/dia. Fonte: Planejamento de
Identificacdo Biométrica 2015-2016 do TSE.

3 Eleitorado identificado biometricamente no periodo de atendimento ordindrio em Primavera do Leste entre
2/2/2015 e 27/8/2015. Conversdo para o modelo revisional, conforme Resolucdo TRE/MT n° 1646/2015, no periodo de
28/8/2015 a 5/2/2016. A meta de atendimento em Primavera do Leste considerou o minimo de 80% do eleitorado
revisado (41.362 eleitores) e a jornada de 6 horas de atendimento por dia.
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7. FORCA DE TRABALHO - Biometria 2015/2016

N° de Estacoes Pessoal do
de o Local Para Atendimento
. Cartorio?
Atendimento!
Primavera do Leste 3 3 Cartério Eleitoral
; 4 4 Central de Atendimento ao Eleitor
Varzea Grande —
4 4 Cartoério da 49° ZE
Cuiaba 14 10 Central de Atendimento ao Eleitor
Central de Atendimento ao Eleitor
Sinop ) 6
Cartério da 32° ZE
Barao de Melgaco 2 2 Cartorio Eleitoral
Tangara da Serra 4 4 Cartério Eleitoral
Alto Araguaia 2 2 Cartério Eleitoral
Arendpolis 3 3 Cartério Eleitorall
Cdceres 4 4 Cartdrio Eleitoral
Sorriso 4 4 Cartério Eleitoral
Barra do Gargas 5 5 Central de Atendimento ao Eleitor
Alta Floresta 4 4 Cartério Eleitoral
Mirassol D'Oeste 4 4 Cartério Eleitoral

1 Refere-se ao numero de guichés para atendimento dos eleitores (prioritdrios e agendados — item 6) e ao menos
um atendente para prestacdo de informag¢des ao publico, organizacdo e suporte.

2 A forca de frabalho para o cadastramento biométrico observard o quantitativo de servidores atualmente
vinculado ao atendimento de eleitores na respectiva Zona Eleitoral, podendo ser reforcada com a disponibilizacdo
de estagidrios e com a formalizacdo de convénios com instituicées publicas da esfera estadual ou municipal.

8. PROVIDENCIAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Orientar os cartérios eleitorais quanto ao preenchimento do quadro de
requisitados, bem ainda da possibilidade concreta de selecdo de
estagidrios para prestar suporte as atividades cartordrias, de maneira que
eventual direcionamento da forca de trabalho dos requisitados para o
atendimento ndo prejudique o normal andamento das demandas internas
do cartdrio eleitoral.

2. Andlisar a necessidade de mais pessoas trabalhando nos locais de
atendimento.

3. Minutar instrucdo normativa para disciplinar a realizacdo de servico
extraordindrio, caso haja necessidade.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

Disponibilizar veiculos.

Distribuir bens permanentes (mesas, cadeiras, etc.).

Liberar linhas telefdbnicas.

Formalizar procedimentos de Suprimento de Fundos.

A I RO R

Realizar visitas técnicas para avaliacdo da conformidade estrutural dos
locais de atendimento para eventuais adequacdes.

Enviar materiais de consumo (papel, titulos eleitorais, café, dgua, etc).

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

. Cadastrar servidores no sistema de agendamento.

Verificar necessidade de computadores e impressoras.

Realizar visitas técnicas para avaliacdo quanto a capacidade de trafego
da rede légica e para planejamento de instalacdo dos equipamentos de
informdtica no local de atendimento.

Efetuar a montagem dos ambientes de atendimento biométrico.

Redlizar treinamentos de atendentes.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

. Compilacdo do planejamento de revisdo biométrica.

Monitoramento da execucdo do planejamento.

Supervisionar o aproveitamento do sistema de agendamento, de modo a
conferir-lhe alta eficiéncia.

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

J—

. Aprovar normativo para disciplinar o atendimento por agendamento.

Impulsionar e acompanhar os atos processuais relativos aos atendimentos
biomeétricos.
Supervisionar o cadastro eleitoral em conson&ncia aos normativos vigentes.

CARTORIOS ELEITORAIS

Elaboracdo do plano interno que contemple providéncias, informacdes e
acodes especificas do cartério que viabilizem a realizacdo da biometria.

Sugerir eventuais adequacdes dos locais de atendimento, a fim de compor
solucdo de acessibiidade da populacdo em ambiente minimamente
adequado.

Promover acdes que viabilizem a publicidade quanto ao cadastramento
biométrico exclusivo por agendamento, ao intuito de manter boas
condicdes de atendimento, sem a formacdo de filas.

OUVIDORIA

Realizar o agendamento dos eleitores pelo 0800.
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Planejamento da Biometria 2015/2016 — Atendimento Ordindrio

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica

ASCOM

1. Auxiliar os cartérios em relacdo a melhor estratégia de divulgacado.

2. Fazer contato com a imprensa para o esclarecimento de informacades,
notadamente quanto ao modelo de cadastramento ordindrio adotado
para os municipios relacionados e & possibilidade de melhor atendimento
por meio do sistema de agendamento.

Elaborar planejamento de comunicacdo da biometria.

Realizar parcerias com empresas de comunicacdo para viabilizar o envio

de SMS.

9. PAe’s RELACIONADOS

NUmero Unidade Administrativa Assunto

5.154/2014 DIRETORIA-GERAL Planejamento da Biometria 2015/2016 -
Revisdes de Eleitorado

5.957/2014 ASCOM Plano de Comunicagdo

6.053/2014 TRANSPORTE Plano de Transportes

6.089/2014 PATRIMONIO Plano de Distribuicdo de Mobilidrio e

Equipamentos

6.204/2014 MATERIAL Plano de Distribuicdo de Material

6.264/2014 QUVIDORIA Plano de Atendimento

6.304/2014 ST TR — Apoio Operacional

6.442/2014 STI Sistema de Agendamento

1.571/2015 SAO Orcamento de Biometria

4152/2015 DIRETORIA-GERAL Planejamento da Biometria 2015/2016 -
Atendimento Ordindrio

4165/2015 34° ZE Fechamento de Posto Eleitoral —

necessidade de atendimento local aos
eleitores
4254/2015 8% ZE Duvida — atendimento ordindrio
4662/2015 SGP Delegacdo de Competéncia aos Juizes
Eleitorais — Termo de Cooperacdo -
Biometria 2015/2016
4777/2015 SAO Captacdo - Biometria 2016
5136/2015 SGP Minuta — normativo - servico extraordindrio —
Biometria
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica
‘ Planejamento da Biometria 2015/2016 — Atendimento Ordindrio

10. RISCOS PRELIMINARES

Descrigao do risco Criticidade
Atraso na homologacdo do projeto preliminar da Biometria Baixa
2015-2016 de atendimento ordindrio.
Atraso na disponibilizacdo do orcamento para biometria 2015. Baixa
Impacto das novas diretrizes e metas tracadas pelo TSE de Alta
785.529 (setecentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e vinte e
nove) eleitores.
Atraso na entrega dos Kits biométricos para recomposicdo do Média
estoque (reserva técnica).
Resisténcia dos cartérios em adotar o sistema de Média
agendamento.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Kits adicionais

11.1. A Presidéncia determinou no documento eletrénico n® 4204/2015 (fls. 111
do PAe n° 5.154/2014) a elaboracdo de planejamento das revisdes biométricas,
a fim de que fossem solicitados ao TSE os equipamentos necessarios.

11.2. Conforme item 6, necessita-se de 60 (sessenta) kits biométricos para
utilizacdo nos municipios selecionados para a expansdo do atendimento
ordindrio no Estado, excluido desse dado o quantitativo utilizado em Primavera
do Leste durante o periodo de atendimento ordindrio. A quantidade de kits
disponiveis em estoque € suficiente, segundo informacdes prestadas pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo nas reunides de trabalho datadas de
14/5/2015 (doc-e. n° 35.295/2015, fls. 4) e 26/5/2015 (doc-e. 50.061/2015, fls. 5).

11.3. Desta forma, ndo se faz necessdrio solicitar kits adicionais ao TSE para
utilizacdo na ampliacdo ordindria das coletas de dados biométricos.

Calenddrio

11.4. O cronograma para o inicio do atendimento biométrico ordindrio nos
municipios de Cuiabd, Sinop, Bardo de Melgaco, Tangard da Serra, Alto
Araguaia, Arendpolis, Cdceres, Sorriso, Barra do Garcas, Alta Floresta e Mirassol
D'Oeste dar-se-d por meio de autorizativo da Direcdo-Geral do TRE/MT, nos
termos do art. 4°, caput e § 1°, da Resolucdo TRE/MT n° 1.565/2014, com redacdo
dada pela Resolucdo TRE/MT n° 1.624/2015.

11.5. A Resolucdo TRE/MT n° 1646, de 17/8/2015, converteu o modelo de
atendimento ordindrio para o modelo revisional em Primavera do Leste.

Recursos financeiros
11.6. O orcamento especifico da Biometria foi disponibilizado tempestivamente
ao TRE/MT (PAe n° 1571/2015).
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica
‘ Planejamento da Biometria 2015/2016 — Atendimento Ordindrio

Forca-Tarefa ou contratacdo de terceirizados

11.7. A apresentacdo do termo de referéncia contemplando a contratacdo de
pessoal para atendimento do eleitorado a ser identificado biometricamente por
este TRE/MT, como medida de complementacdo das equipes de tfrabalho dos
Cartérios Eleitorais desta Circunscricdo, em consonéncia a previsdo do art. 12 da
Resolucdo TSE n° 23.440, estd sendo tratado no PAe n° 6304/2014, cuja
tframitacdo foi priorizada em consondncia ds deliberagcdes constantes da
Memdria de Reunido DG n° 20/2015 (doc-e. 54.184/2015, fls. 162 do PAe n°

5.154/2014).

12. CUSTOS TOTAIS

Montadores Comunicagado( | Total Geral por
Municipio 1E Pessoal STI Transportes (servigos 1< era’p
: telefonia) Municipio
gerais)
Primavera do Leste 40° - - - - -
. 209, 49% e
Vdrzea Grande 580 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
19,379,
Cuiabd 399, 51¢, R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
54° e 55°
Sinop 22%e 32° R$ 0,00 R$ 4.865,39 R$ 2.041,20 R$ 0,00 R$ 6.906,59
Bardo de Melgaco 38¢ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Tangard da Serra 19¢ R$ 0,00 R$ 3.815,39 R$ 2.041,20 R$ 0,00 R$ 5.856,59
Alto Araguaia 8° R$ 0,00 R$ 3.891,98 R$ 2.041,20 R$ 0,00 R$ 5.933,18
Arendpolis 179 R$ 0,00 R$ 3.183,69 R$ 2.041,20 R$ 0,00 R$ 5.224,89
Cdceres 6° R$ 2.228,38 R$ 3.570,39 R$ 2.041,20 R$ 0,00 R$ 7.839.97
Sorriso 43¢ R$ 2.228,38 R$ 4.725,39 R$ 2.041,20 R$ 0,00 R$ 8.994,97
Barra do Garcas 9% e 47° R$ 2.228,38 R$ 4.725,39 R$ 2.041,20 R$ 0,00 R$ 8.994,97
Alta Floresta 24 R$ 0,00 R$ 6.125,39 R$ 2.041,20 R$ 0,00 R$ 8.166,59
Mirassol D'Oeste 18° R$ 2.228,38 R$ 3.975,39 R$ 2.041,20 R$ 0,00 R$ 8.244,97
TOTAIS RS 8.913,52 RS 38.878,39 RS 18.370,80 RS 0,00 RS 66.162,71
Pagina 9 de 10 Termo de Abertura de Projeto

Verséo 1.4




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica
‘ Planejamento da Biometria 2015/2016 — Atendimento Ordindrio

13. APROVACAO

Aprovado por Data Assinatura
Diretor-Geral do TRE-MT
FELIPE OLIVEIRA BIATO
14. HOMOLOGAGAO
Homologado por Data Assinatura

Presidente do TRE-MT
Desemborgodorq MARIA HELENA
GARGAGLIONE POVOAS
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PLANEJAMENTO IDENTIFICACAO BIOMETRICA
2015-2016

Introdugio
O projeto de identificagio biométrica do eleitor teve inicio em 2008.

A Justiga Eleitoral ja realizou a coleta de 24.197.847 de dados biométricos
e biogrificos de eleitores em todas as Unidades da Federagio.

Destaca-se a conclusio da coleta biométrica nos Estados de Alagoas,
Amapi, Distrito Federal e Sergipe.

A coleta biométrica fol realmente impulsionada nos dltimos 3 anos, com a
compra de equipamentos, descentralizagio de recursos para o sistema de revisio
do eleitorado e aquisigio do sistema AIIS que permite, com precisio, o
batimento biométrico e a identificagdo de duplicidades e pluralidades de
inscrigio.

Neste ano, o projeto ganhard maior destaque e recebera todos os
incentivos para alcancar um ntmero significativo e estratégico de coleta
biométricas. S .

Para tanto, estio sendo adquiridos 16.250 (dezesseis mil duzentos e
cinquenta) equipamentos que, somados a0s )2 existentes nos Tribunals Regionais
Eleitorais, serfio suficientes para atingir a meta estabelecida para 2015-2016.

Aliado a isso, o Trbunal Superior Eleitoral vem envidando esforcos e
analisando a possibilidade de firmar acordos de cooperagio com instituigSes
publicas ¢ ptivadas para colaborar e refor¢ar o contingente dos Tribunals
Regionais Eleitorais.

Objetivo

O Tribunal Superior Eleitoral, orgio central do planejamento biométrico,
visa coletar o maior nimero de dados biométricos e biogrificos no perfodo de
fevereiro/2015 a 4 de maio de 2016 (fechamento do cadastro), com o menor
custo possivel.

Registre-se que o valor médio gasto por eleitor com o cadastramento
biométrico gira em torno de R§ 5,60 (cinco reais e sessenta centavos).




>

Esse valor é bastante alto pata a meta que se propde, uma vez que para
fazer a identificagio biométrica de 50.000.000 (cinquenta milhdes) de eleitores
seria necessario R§ 350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milh&es de reais), custo
elevado e injustificavel.

Para mitigar os impactos orgamentarios, o Tribunal Supetior Eleitoral itd
envidar todos os esforgos e promover ajustes e acordos com instituicSes publicas
e privadas, no sentido de reduzir de forma significativa os gastos com a coleta de
dados biométricos, seja no modelo ordinario, seja no modelo de revisio.

Isso se mostra perfeitamente possivel, uma vez que a Justica Eleitoral,
detentora de um dos maiores e mais atualizados cadastro no pafs, deverd
promovet o intercimbio de informag¢des biométricas e biograficas, pata garantir
a troca e o aproveitamento de dados em prol da utilidade piblica e a0 combate
fraude e corrupcio decorrente da duplicidade ou pluralidade de identificacio.

Diretrizes

A coleta biométrica para o perfodo de fevereiro de 2015 a 4 de maio de
2016 (fechamento do cadastro eleitoral) deverd_observar, precipuamente, as
seguintes diretrizes:

1. Realizagio da coleta biométrica em todas as capitais do pals e nos
municipios com maior nimero de eleitores;

2. Finaliza¢io da coleta nos municipios que ja iniciaram o processo de
identificacdo biométrica; ‘

3. Prioridade no atendimento ordindrio com incentive publicitirio e
copatticipagio de instituigdes phblicas e privadas;

4. Atendimento revisional nos meses de setembzro, outubro e novembro
de 2015 e fevereiro e margo de 2016, com possibilidade de contratagio
de pessoal;

5. Aproveitamento de registros biométrico de instimiigSes estaduais, por
meio de acordos de cooperacio. '

Metas

A meta prevista para 2015-2016 é a coleta biométrica de 50.000.000
(cinquenta milhdes) de eleitores, dando-se prioridade ao atendimento ordinério
nas capitals ¢ nos municipios com mais de 10 mil eleitores.




O Tribunal Superior Eleitoral realizou a aquisicio de 13.000 kif’s,
acrescido de 25% num total de 16.250 kits que, somados aos 4.000 Kit’s em
operagdo, resultard num total de aproximadamente 20.250 kit’s.

Esse quantitativo € suficiente para o alcance da meta proposta, com o
incremento de outtos fatores que serfio determinantes ao seu cumprimento:

- Acordo de cooperagio com institutos de idendficagio estaduzis e outros
brgdos que realizam coleta biométtica, visando o aproveitamento de
aproximadamente 5.000.000 (cinco milh&es} de dados biométricos e biogrificos.

- Acordo de cooperacio com institui¢des publicas e/ou ptivadas pata o
fornecimento de mio de obra para auxiliar os servidores da Justica Eleitoral no
processo de coleta biométrica dos eleitores.

- Participagio maciga de servidores das Secretarias dos Trbunais
Regionais Eleitorais juntamente com servidores dos Cartdrios Eleitorals nos
mutites de atendimento ordinirio e revisionais.

- Campanha maci¢a no ridio e televisio de forma a estimular o eleitor a
dirigir-se a0 cartdrio eleitoral para a sua identificagio biométrica, por meio de
agendamento prévio ou participagio nos mutitdes agendados pelos Tribunais
Regionais Fleitorais.

- Comprometimento dos Tribunais Regionais Eleitorais no cumprimento
da meta a ele destinada, com estimulo e motivacio dos servidores.

Dados e Metodologia

No periodo de fevereiro de 2015 a 4 de maio de 2016 setdo
aproximadamente 260 (duzentos e sessenta) dias uteis, considerando os feriados
nacionals, estaduais ¢ municipais.

Desses 260 (duzentos e sessenta) dias, deve-se considerar -+ /- 140 (cento e
quarenta) dias de atendimento ordindrio, +/- 90 (noventa) dias de atendimento
revisional (setembto/outubro/novembro de 2015 e fevereizo e margo de 2016) e
30 (trinta) dias de fechamento do cadastro.

Nio estio computados os dias uteis e finals de semana que os Tribunais
Regionais Eleitorais poderio promover mutirSes de coleta biométrica.




Apesar de o quantitativo de ki's biométricos ser de
aproximadamente 20.250 kit’s, deve-se considerar 19.000 para a construcio do
planejamento e cronograma progressivo de coleta biométrica. Os demais 1.250
deverdo ser destinados para reserva técnica patra os Tribunais Eleitorais.

De acordo com levantamento realizado pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, cada kit tem condigdes de coletar um conjunto de dados
biométricos e biograficos em 15 mim. Durante um dia de trabalho de 6 hozas é
possivel coletar dados de 24 eleitores.

No modelo ordinério, para se chegar 2 uma jornada de trabalho real, deve-
se considerar wna carga hordra de 6 horas/dia, com dois intervalos de 30
mim/dia e um redutor de 40% em horas, para eventuais situacdes desfavoriveis
e periodos de reduzido comparecimento do eleitor, o que resulta numa carga
horiria 4til de 3 horas/dia. Assim, no atendimento ordinddo, o ndmero de
atendimento port kit setia de 12 eleitores/dia.

Os Tribunais Eleitorais contario com os seguintes equipamentos:
- fevereiro/marco — parcial de 4.000 kit’s

- abtil/maio — parcial de 8.100 kit’s = -

- junho/julho — parcial de 12.200 kit’s

- julho/agosto — total de 20.250 kit’s

Como a entrega dos equipamentos serd escalonada no petriodo de
abril/julho de 2015, necessétio se faz um plancjamento de coleta de dados
biométricos e biogrificos dos eleitores, por meio de um cronograma progressivo:

- fevereiro/marco de 2015 - 25 dias tteis e 4.000 kit’s;
- abril/maio de 2015 - 35 dias teis e 8.100 kit’s;
-junho/jullo de 2015 — 40 dias tteis e 12.200 kits;

- a partir de agosto de 2015 — 40 dias Gteis e 20.250 kit’s (tirar teserva de
1.250).

Os cilculos 2 seguir, levam em consideraciio apenas 260 dias tGteis de
atendimento ordinddo e de revisio.




Para o atendimento ordindrio sdo 140 dias ttels, com a seguinte
prospeccdo de coleta biométrica para cada periodo:

- fevereito/marco de 2015 — 1.200.000

- abril/ maio de 2015 — 3.402.000

- junho /julbo de 2015 — 5.856.000

- agosto/ dezembro de 2015 e janeiro de 2016 --9.120.000

Com essas premissas, no modelo ordindrio seria possivel atingir um total
de 18.390.000 (dezoito milhdes trezentos e noventa mil) eleitores. '

J4 no modelo revisional a ocorrer nos perdodos de setembro/novembro
de 2015 e fevereiro/matco de 2016, os redutores aplicados no modelo ordinirio
devem ser descartado e considerada a jornada Gt de 5 horas e um ritmo de
trabalho bem superior.

Assim, no modelo revisional é possivel elevar o numero de eleitores/dia
para 18. Considerando-se 90 dias dteis e 19.000 kit’s setda possivel coletar um
total de 30.780.000 {trinta milhSes setecentos e oitenta mil) dados biométricos.

Para o perfodo de fechamento do cadastro — todo o més de abxil até 4 de
maio de 2016 -, a estatistica demonstra um atendimento de aproximadamente
2,2% do eleitorado. Considerando uma campanha nacional de chamamento do
eleitor, esse percentual pode aumentar. Partindo apenas do percentual apurado
nos anos anteriores, chega-se a Assim, iremos considerar um atendimento a
2.606.074 (dois milhdes seiscentos e seis mil e setenta e quatro) qieitores.

Por outro lado, sem prejuizo das agdes individuais e isoladas de cada
Trbunal Regional Eleitoral, o Tdbunal Superior Eleitoral ird promover, no
minimo, trés acdes nacionais de cadastramento biométrico,de cleitores, com
macica divulgacio institucional e com alcance nacional. Fstima-se que nesses
eventos o atendimento alcance a média de 15 eleitores kit.

Sugere-se as seguintes datas:

- semana de comemoragio da Justica Eleitoral — 18 a 24 de maio de 2015
— 5 horas dteis e 19.000 kit’s. Nessa semana, com intensa divulgacio publicitaria
de chamamento ao eleitor, & possivel atingir um eleitorado de até 2.000.000 (dois
milhdes).




4
b1

- dois outros eventos de dmbito nacional, programados pata 27 e 28 de
junho e 22 e 23 de agosto de 2015. Igualmente 5 horas tuteis e 19.000 kit’s,
totalizando 1.140.000 (um milhio cento e quarenta).

Em resumo, a Justica Eleitoral deverd envidar esforgos para coletar os
dados biométricos do eleitor considerando os seguintes modelos e quantitativos:

Modelo Periodo Quantidade | Quantidade | Eleitor/dia/kit | Total
de dias de kit’s
Ordindrio fev/mar 2015 25 4.000 12 1.200.000
Ordinario abr/mai 2015 35 8.100 12 3.402.000
Ordindrio jun/jul 2015 40 12.200 12 5.856.000
Ordinario ago/dez 2015 e 40 15.000 12 9.120.000
jan 2016
Revisional set @ Nov 2015 90 19.000 18 30.780.000
e fev e marde
2016

Semana da 18 a 24 mai 7 12.200 15 1.281.000
Justica 2015
Eleitoral
Evento 27 e 28 jun 2015 2 19.000 15 570.000
nacional

rEVento 22 e 23 de ago 2 19.000 15 570.000
nacional 2015
Fechamento 1/abr a 4/mai 30 19.000 Percentual 2.606.074
do cadastro 2016
O AL eeiveeeeeeeeeeeesiieeteseetenreraeesaaaaesiasiesatesesisesstassrereensranss s ansnaeeaneeenaaesanarseraessasansanrrante 55.385.074

QOutras agdes que devem ser levadas a efeito para otimizar o processo de

cadastramento biométrico e aumentar o seu quantitativo:

1 - Eventos e mutirdes localizados:

- Os Tribunais Regionais Eleitorais, além dos eventos patrocinados pelo TSE,
deverio promover mutitdes e patcetias com 2s centrais de atendimento Estadual
e Municipal, com o objetivo de atender a meta estabelecida.

2 - Aproveitamento dados biométricos e biograficos de institutos de
identificag¢io estaduais e outros érgéos:

- O TSE deveri firmar acotdos de cooperagio com institutos de identificagio
estaduais e outros &rglos que realizam coleta biométrica, visando o©
aproveitamento de aptoximadamente 5.000.000 {cinco milhdes) de dados
biométricos e biogréficos.




-

3 — Acordo de cooperacgio com instituigdes publicas e privadas:

- O TSE deveri firmar acordos de cooperagio com institui¢Bes publicas e/ou
privadas para o fornecimento de mio de obra para auxiliar os setvidores da
Justica Eleitoral no processo de coleta biométrica dos eleitores.

4 — Manutencio dos equipamentos com defeito:

- Apurar o quantitativo de equipamentos com defeito e verificar a possibilidade
de substituicio de itens inoperantes do kit, de forma a tornar reutilizdveis no
processo de biomettia.

Todas as premissas e diretrizes ora tragadas servem para comprovar que é
perfeitamente vidvel e possivel alcangar a meta de 50.000.000 (cinquenta milhdes)
de eleitores cadastrados biometricamente.

Atingindo essa meta, a Justica Eleitoral contard com um total de
74.000.000 (setenta ¢ quatro milhdes) de identificagio biométrica, mais da
metade de eleitores cadastrados no pais.




UF | Eleitorado | QUANTIDADE DE| ELEITORADO | PERCENTUALEM|META - 2015/2016 -| QUANTIDADE | QUANTIDADE DE | .DISTRIBUICAO DOS
1 | FauranteRaRa | ReacRono | 0| KITSCARTORIOS | peyag rs pe

ELETORADO | . . . . . 50,000.000 + 10% =|- - ZONA. - ELEITORAIS o
N | COLETA™- | ELEITORADO | | 7 | Mo pe2em | ACORDOCOMA.

. '...|comBIOMETRIA| | BIOMETRICA. .| FALTANTE  [55.000.000" | ELEITORAL/TRE | .~ CADA). .. __META
C 507.603 250,548 257.055 0,2170% 119.350 10 20 20
i 1.999.058 1.980.414 9.644 0,0081% 4.476 55 110 0
M 2.234.278 196.382 2.037.896 1,7200% 946.000 70 140 180
P 456.615 455.504 1111 0,0010% 550 13 26 0
A 10,192.967 437,002 9.755.965 8,2320% 4,527,600 205 410 1.145
E 5.269.301 455,065 5.814.236 4,9070% 2.698.850 123 246 680
F 1.907.745 1.904.506 2.839 0,0024% 1.318 21 42 0
5 2.661.429 265.285 2.396.144 2,0221% 1.112.134 59 118 260
o 4.346.462 1.796.483 2.549.979 2,1520% 1.183,600 130 260 145
1A 4.502.855 932.611 3.570.244 3,0130% 1.657.150 111 222 345
16 15.253.150 493,744 14.759.446 12,4552% 6.850.376 351 702 1.650
1 1.817.763 89.809 1.727.954 1,4600% $03.000 54 108 167
1T 2.194.441 333238 1.861.203 1,5710% 864.050 60 120 176
A 5.205.512 641.501 4.563.911 3,8514% 2.118.271 104 208 510
B 2.834.686 932.730 1.901.956 1,6050% 882.764 77 154 150
E 6.371.661 2.422.837 3.948.824 3,3323% 1.832.788 151 302 330
I 2.347.454 856.611 1.490.843 1,2600% 693.000 98 196 40
R 7.871.981 1.974.856 5.897.125 4,9770% 2.737.350 206 412 530
T 12.152.877 404.556 11.748.281 9,9142% 5.452.789 253 506 1.274
N 2.327.989 1.121.285 1.206.704 1,0190% 560.450 69 138 55
10 1.130.721 544,180 586.541 0,4950% 272.234 35 70 24
IR 300.182 191.489 108.693 0,0920% 50.600 8 16 0
5 §.384.689 978.528 7.406.161 6,2450% 3.434.750 173 346 830
iC 4.859.736 148 685 4,711,051 3,9760% 2,186.800 105 210 540
i 1455851 1452370 3.481 0,0030% 1.650 36 72 0

l‘"




32.074.459 2.537.136 29.537.323 24,9260% 13.709.206 425 850 3.846
‘ 998.406 395,097 603.309 0,5100% 280.500 35 70 27
i 354.334 1,959 352.375 0,0296% 16.279 1 2 0
E/RESER 0 0 0 0 0 0 0 L.250]
‘ 142.659.911 24.201,992 118.457.919 100,00% 54,997.985,05 3.038 6.076 14,174




ANEXO V
Oficio-Circular SOF TSE n2 69-2016



TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Oficio-Circular n°® 69 SOF
Brasilia, 17 de margo de 2016.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
Diretor(a)-Geral de Tribunal Regional Eleitoral

Assunto: Acompanhamento do Planejamento Or¢amentario 2015

Senhor(a) Diretor(a)-Geral,

1. Encaminho a Vossa Senhoria os Relatérios de Acompanhamento do Planejamento
Orcamentario e Acompanhamento do Or¢amento Unificado, bem como os Quadros-Resumo
de Outros Custeios e Capital, apés a apuracdo do encerramento do exercicio financeiro de
2015.

2. Ressalto que os indicadores de “Execucdo Planejada” e “Or¢amento Unificado”
estdo previstos no Planejamento Estratégico do Tribunal Superior Eleitoral para o periodo de
2015-2020, conforme a Resolugio TSE n® 23.439/2015.

3. Solicito que sejam enviadas, até o préximo dia 15 de abril, para o e-mail
copor@tse.jus.br, informagbes sobre as principais dificuldades enfrentadas na execucdo
orcamentdria, as medidas implementadas que se destacaram para o alcance de bons
resultados no exercicio de 2015, bem como as justificativas para os indicadores que nao
tiveram suas metas atingidas.

4. Por fim, parabenizo os Tribunais pelo esforco para o alcance das metas
estabelecidas para a Justica Eleitoral.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEDA MARLENE BANDEIRA, DIRETORA-
GERAL, em 21/03/2016, as 12:17, conforme art. 1°, 829,111, b, da Lei 11.419/2006.

assma:um Llj
eletrénica

EI "".I'T EI A autenticidade do documento pode ser conferida em
https://sei.tse.jus.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=0098751&crc=4EBF9902,
informando, caso nao preenchido, o cédigo verificador 0098751 e o cédigo CRC
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2015.00.000001413-0 Documento n° 0098751 v5



= SOF COPOR

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
FINAN(;AS E CONTABILIDADE

INDICADORES ORCAMENTARIOS - OCC3
METAS PARA 2015

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

JANEIRO A DEZEMBRO/2015

INDICADOR DETALHAMENTO
DESEMPENHO | RANKING
20GP 75,4% 51,8% 24
) X CAPACITACAO RH 80,0% 46,2% 27
EXECUCAO PLANEJADA (ADERENCIA)
OBRAS/AQUISICOES 75,4% 2,0% 15
TOTAL UO2 75,4% 48,3% 24
NAO EMPENHADO? 3,0% 0,1% 6
TOTAL UO?
ORCAMENTO UNIFICADO (EXERCICIO + RP)t 12,7% 2,6% 5

*Notas:

(1) Para os indicadores de Perdas Orgcamentarias (ndo empenhado) e o Orgamento Unificado, a meta € alcancar o menor percentual.

(2) As metas para o total da UO sédo consolidadas pela soma dos desempenhos nas diversas a¢des orcamentarias.

(3) As metas sdo vdlidas para as despesas com OCC, exceto as agdes orcamentdrias de beneficios e despesas custeadas com a fonte 50.



g SOF CoOPOR

a Coordenadoria de Planejamento e Orgamento

INDICADORES ORGAMENTARIOS - RESUMO HISTORICO DE DESEMPENHO

14111 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO

RS 1,00

ADERENCIA AO PLANEJAMENTO
PLANEJADO EXECUCAO PLANEJADO EXECUCAO PLANEJADO EXECU
SIGEPRO PLENEJADA RANKING META MEDIA TR SIGEPRO PLENEJADA RANKING META MEDIA TREs SIGEPRO PLANEJADA RANKING META MEDIA Tl
,

JULGAMENTO DE CAUSAS 12.722.565 8.817.206 69,3% 17 76,5% 72,3%)| 17.174.426 13.778.255] 80,2% 77,0% 72,6% 17.961.486 12.435.177 69,2% 20° 77,0% 74,4%
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS 390.000 343.037 88,0% 140 97,2% 81,1%| 440.000! 146.002 33,2% 25° 90,0% 80,0% 440.000| 338.288 76,9% 17° 90,0% 78,7%
COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL 132.400 19.738 14,9% - = 64,0%| 86.000 45.341] 52,7% - 4 64,5% 86.000 0 0,0% - = 46,9%
OBRAS/AQUISIGOES - - 0,0% - 94,1% 76,8% 1.208.000 1.024.383 84,8% 7° 90,0% 61,8% 1.645.459 79.263 4,8% 17° 90,0% 59,7%
TOTAL 13.244.965 9.179.981 69,3% 17 76,6% 73,6% 18.908.426 14.993.980 79,3% 5° 79,0%) 70,5% 20.132.945 12.852.727 63,8% 25° 79,0% 71,8%

2012 2013 2014
ORCAMENTO UNIFICADO
ORIZADO PERDA RANKING META MEDIA TRES RIZADO PERDA %o RANKING META MEDIA TREs RIZADO PERDA % RANKING META MEDIA TRES

PERDAS ORGAMENTARIAS - EXERCICIO CORRENTE 13.337.390 23.912 0,2% 6° 1,5% 2,0% 18.909.997 173.234 0,9% 7 1,3% 6,5% 19.998.749 1.167.659 5,8% 16° 1,3% 7,0%
PERDAS - RESTOS A PAGAR 7.580.131 597.436 7.9% 7° 13,5% 27,1% 3.878.464 509.157 13,1% - - 44,9% 6.767.620) 1.389.740 20,5% - - 37,2%
TOTAL 20.917.521 621.348 3,0%) - - 7,9% 22.788.461 682.392 3,0% 50 4,3%] 16,9%) 26.766.369 2.557.400 9,6% 15° 43% 14,7%
“NOTAS

(1) Valores nominais;

(2) Do total de cada UO, foram considerados os valores de OCC, as agdes arias referentes a beneficios e as despesas pela fonte 50;

(3) A Aderéncia ao i a parcela do valor empenhado em conformidade com o "Planejado - SIGEPRO";

(4) Os valores de "Perdas Orgamentarias - Exercicio Corrente” correspondem a relagéo de néo empenhado e autoriado liquido da UO. Considera-se "Autorizado" para o exercicio: Lei Orgamentaria +- créditos adicionais - créditos para - conti - créditos reabertos no exercicio seguinte;

(5) Os valores de "Perdas - Restos a Pagar" arelagdo de RP na nao pagos e de RP (inscrigao de RP na Sao apenas os do exercicio anterior;
(6) O Orgamento Unificado corresponde a soma das dotagdes orcamentarias do exercicio e de Restos a Pagar, aferindo-se o total de perdas da UO naguele ano;

(7) Os indicadores do Orcamento Unificado s&o medidos de forma inversa, buscando-se atingir o menor percentual;

(8) O relatério aborda os valores consi para cada UO, i da UG executora;

(9) Fontes: SIGEPRO e SIGA BRASIL.
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- CowreredeiisiaFiamhmninie Somarto

ACOMPANHAMENTO DO ORGCAMENTO UNIFICADO - JANEIRO A DEZEMBRO/2015

Unidade Orgamentéria: 14111:TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO
14v7 DE TANGARA DA 0000 DE TANGARA DA SERRA - MT 0 0o 15.853 15.853 15.853 15.853
CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO
14v8 DE PRIMAVERA D 0000 DE PRIMAVERA DO LESTE - MT 0 0o 15.853 15.853 15.853 15.853
CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO
159H DE VARZEA GRAN 0000 DE VARZEA GRANDE - MT 59.000 0 0 59.000 0
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA
0000 NA JUSTICA ELEITORAL - DESPESAS DIVERSAS 14.269.278 1.310 (o] 14.269.278 1.310
0GP JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA
NA JUSTICA ELEI 0001 JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA 17.231.640 2.967 5.044.148 838.416 22.275.788 841.383
0002 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 710.124 27.310 57.587 35.816 767.711 63.126
CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO
7U90 DE SINOP - MT 0000 DE SINOP - MT 0 47.558 38.046 47.558 38.046

37.451.039

0o

MEDIA TREs

*NOTAS:

(1) A base de célculo é composta pelo Orgamento de Outros Custeios e Capital - OCC, deduzidos os valores de beneficios e custeados pela fonte 50;

(2) Os percentuais de execugéo representam o valor “N&o Executado” (Ndo empenhado" do exercicio + "RP N&o Proc. que ndo foram pagos"), dividido pela "Dotacéo Total ("Autorizado Liquido" + "RP N&o Proc. Inscritoss");

(3) O valor denominado "Autorizado Liquido" corresponde a dotacéo inicial + ou - créditos adicionais (inclusive cancelamentos e/ou remanejamentos) - crédito indisponivel (contingenciamento, bloqueios e saldos contidos pela SOF/MP) - créditos reabertos no exercicio seguinte (esta dltima
deducéo apenas no relatério do exercicio fechado);

(4) As colunas "RP N&o Proc. Inscritos" e "RP N&o Proc. Ndo Pagos" referem-se aos empenhos do exercicio imediatamente anterior, ndo compreendendo os reinscritos;

(5) O relatério aborda os valores consignados para cada Unidade Orgamentaria, independente da UG executora;

(6) Fonte: TESOURO GERENCIAL
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Coorsensdoris s Plansiamanto & Orgamentc

ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
JANEIRO A DEZEMBRO - 2015

14111 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

Quadro Resumo:

Média Regional Média TREs
N&o Empenhado R$ 31.587 0,1% 0,6% 6,6%
Execucdo Planejada R$ 21.254.202 48,3% 64,1% 61,9%
Exec. Planejada Obras R$ 59.000 2,0% 30,7% 35,6%

159H

- CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE - MT

R$1,00

Total Planejado: 1.773.681 % Execucdo Planejada: 3,3%

PLOA: 1.773.681 LOA: 1.773.681
Autorizado Liquido: 59.000 Indisponivel: 1.714.681

N&o Empenhado: 0 % N&o Empenhado: 0,0%
e | Plncadosierro | Empennaso  Duaderenca lEcccucioplanciasa |
CONST CARTORIO ELEITORAL MUN VARZEA GRANDE-MT 1.773.681 59.000 3,3% 59.000
Total 1.773.681 59.000 59.000

20GP

- CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Total Planejado: 507.600 % Execucdo Planejada: 46,2%

PLOA: 507.600 LOA: 507.600
Autorizado Liquido: 710.124 Indisponivel: 0

N&o Empenhado: 27.310 % N&o Empenhado: 3,8%

CAPACITACAO DE RH 352.600 576.638 36,5% 128.562
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS - TI 130.000 106.176 81,7% 106.176
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS - BOLSAS 25.000 0 0,0% 0

Total 507.600 682.814 234.738

- JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA

R$1,00

Total Planejado: 40.499.679 % Execucdo Planejada: 51,8%

PLOA: 19.134.164 LOA: 40.499.680

Autorizado Liquido: 31.500.918 Indisponivel: 7.746.238

N&o Empenhado: 4.277 % Nao Empenhado: 0,0%
L~ | Puncaio siceero Empennado Exccucio Planciada

AREA - INFORMATICA 5.300.000 4.439.510 83,8% 4.439.510
CONSTRUCAO DE NOVO CPD - TRE/MT 0 4.060.203 0,0% 0
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 3.799.307 2.813.670 74,1% 2.813.670
TELEPROCESSAMENTO 1.803.816 2.292.302 72,9% 1.315.330
LIMPEZA E CONSERVACAO 2.188.163 2.226.510 98,2% 2.149.816
VIGILANCIA 2.000.000 2.086.550 95,7% 1.913.450
AREA - OUTROS PERMANENTES 3.475.792 1.869.866 53,8% 1.869.866
AREA - AQ. DE SOFTWARE 830.000 1.841.951 0,0% 0
AREA - VEICULOS 0 1.603.637 0,0% 0
ENERGIA ELETRICA 928.873 1.380.873 51,3% 476.873
LOCACAO DE IMOVEIS 1.265.617 1.224.588 96,8% 1.224.588
ESTAGIARIOS 822.600 725.044 88,1% 725.044
MANUTENCAO PREDIAL 1.092.386 711.797 65,2% 711.797
DIARIAS PARA SERVIDORES 296.290 674.378 0,0% 0
SERVICOS JUDICIARIOS 600.000 494.431 82,4% 494.431
AREA - MOVEIS 3.059.705 429.510 14,0% 429.510
MATERIAL DE CONSUMO 7.942.438 282.548 3,6% 282.548
TELEFONIA 399.809 256.470 64,1% 256.470
LOCCACAO DE MAQ. E EQUIP. DE INFORMATICA 330.000 232.508 70,5% 232.508

APOIO ADMINSITRATIVO TECNICO E OPERACIONAL 950.547 181.020 19,0% 181.020
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Coorsensdoris s Plansiamanto & Orgamentc

ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
JANEIRO A DEZEMBRO - 2015

MANUTENCAO E LEGALIZACAO DE VEICULOS 225.803 163.528 72,4% 163.528
COMUNICACAO E CORRESPONDENCIAS 204.402 163.202 79,8% 163.202
PASSAGENS PARA SERVIDORES 284.000 154.725 54,5% 154,725
SERVICOS DE COPA E COZINHA 132.334 139.706 94,4% 124.962
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 115.178 116.161 99,1% 114.195
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICAN 134.050 113.456 84,6% 113.456
SERV. GRAFICOS, AUDIO, VIDEO E FOTO 186.661 84.388 45,2% 84.388
DIVULGACAO INSTITUICIONAL 79.383 80.848 98,2% 77.918
ALIMENTACAO DE SERVIDORES 182.060 79.740 43,8% 79.740
ASSINATURAS DE REVISTAS E PERIODICOS 37.103 67.612 17,8% 6.595
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS HIGIENIZACAO 53.574 63.031 82,3% 44.116
DIARIAS PARA MEMBROS 30.000 50.355 32,2% 9.645
EVENTOS 104.240 50.099 48,1% 50.099
MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 112.110 45.252 40,4% 45.252
SEGUROS 143.521 44.338 30,9% 44.338
ACOES EDUCATIVAS 40.000 41.994 95,0% 38.006
DESPESAS COM DIARIAS - CORREICOES 41.008 41.191 99,6% 40.826
DIARIAS PARA SUBSTITUICAO DE CHEFE CARTORIOS 0 32.231 0,0% 0
SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 206.280 28.800 14,0% 28.800
PASSAGENS PARA MEMBROS 60.000 17.464 29,1% 17.464
MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS 0 16.780 0,0% 0
PASSAGENS - CORREICOES ELEITORAIS 6.550 16.009 0,0% 0
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 31.903 16.001 50,2% 16.001
MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE IMOVEIS 48.105 10.379 21,6% 10.379
MATERIAL DE CONSTRUCAO 25.050 9.533 38,1% 9.533
MATERIAL PARA MANUT.DE BENS MOVEIS 1.160 6.325 0,0% 0
MANUTENCAO DE SOFTWARE 5.940 5.400 90,9% 5.400
REAP. - EQUIP. MEDICO ODONT. 2.800 4.921 24,3% 679
PASSAGENS SUBSTITUICAO DE CHEFES DE CARTORIO 0 2.297 0,0% 0
REVISAO - DESPESAS COM LOCACAO DE VEICULOS 0 1.103 0,0% 0
MANUTENCAO DE MAQ. E EQUIP. DE Tl 70.000 784 1,1% 784
RESSARCIMENTO 0 680 0,0% 0
TRIBUTOS 0 523 0,0% 0
MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 0 420 0,0% 0
REESTRUTURAGAO DA REDE DE DADOS DOS CARTORIOS ELE 280.000 0 0,0% 0
PROVER A SEGURANGA DOS DADOS GERADOS NOS CARTORI 253.000 0 0,0% 0
REFORMA DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE ITIQUIF 125.000 0 0,0% 0
REFORMA DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE CHAPA 120.000 0 0,0% 0
PROMOVER INCENTIVO FUNCIONAL POR MEIO DE IMPLANTAC 30.000 0 0,0% 0
LOCAGAO DE VEICULOS 19.964 0 0,0% 0
ADICIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIC 10.752 0 0,0% 0
MATERIAL DE CONSUMO MEDICO E ODONTOLOGICO 5.100 0 0,0% 0
COMBUSTIVEL PARA CORREICOES 4.835 0 0,0% 0
LOCAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS 2.310 0 0,0% 0
MATERIAL DE CONSUMO PARA CORREICOES 160 0 0,0% 0

Total 40.499.679 31.496.641 20.960.464
7U90

- CONSTRUCAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE SINOP - MT

Total Planejado: 1.189.658 % Execucao Planejada:

PLOA: 1.189.658 LOA: 1.189.658
Autorizado Liquido: O Indisponivel: 1.189.658

N&o Empenhado: 0 % N&o Empenhado: 0,0%
e | Pancaiosicrrro | empennado  Jwadernca leccoucio Planciasa |
CONSTRUGAO DE CARTORIO ELEITORAL NO MUNICIPIO DE Sl 1.189.658 0 0,0% 0
Total 1.189.658 0

*NOTAS:

1) Do "Quadro Resumo" foram deduzidos os valores de beneficios e custeados pela fonte 50;

2) As perdas orgamentarias sao calculadas com base no saldo ndo empenhado, dividido pelo valor "Autorizado Liquido";

3) O valor denominado "Autorizado Liquido" corresponde a dotac&o inicial + ou - créditos adicionais (inclusive cancelamentos e/ou remanejamentos) - crédito indisponivel
contingenciamento, bloqueios e saldos contidos pela SOF) - créditos reabertos no exercicio seguinte;

4) A Aderéncia ao Planejamento corresponde a um percentual da relacéo "Planejado - SIGEPRO" e o "Empenhado”;

5) O "% Execucéo Planejada” corresponde a relagéo entre o valor da "Aderéncia ao Planejamento” e o "Total Planejado”;

(6) O relatdrio aborda os valores consignados para cada Unidade Orgamentaria, independente da UG executora;

(7) Fonte: SIGA BRASIL.
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ANEXO VI
Demonstragoes Contabeis do TRE-MT, extraidas do SIAFI



i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO | |

PERIODO

1]

Seihnd 2015 Anual
[TTuLo [ BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
27/04/2016 | | 1
[ sueTiTULO | 70022 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO |
[ orGAO SUPERIOR | 14000 - 3usTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Publicos
Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuérias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Producédo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacéo
Receita da Industria de Construgéo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagéo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensacdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL




i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| TITULO | BALANGCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO | 70022 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

EXERCICIO

2015

PERIODO
Anual

1]

27/04/2016

PAGINA
2

]

[ orRGAO SUPERIOR | 14000 - 3usTICA ELEITORAL

| ,7 EMISSAO
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienagéo de Bens
Alienacédo de Bens Mdveis
Alienacéo de Bens Iméveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de InstituicSes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienagéo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

115.395.689,44

115.395.689,44

TOTAL

115.395.689,44

115.395.689,44

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

3.544.142,00

3.544.142,00

3.544.142,00

3.544.142,00




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

g
| TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
| SUBTITULO | 70022 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual
EMISSAO PAGINA

27/04/2016 | | 3

[ orRGAO SUPERIOR | 14000 - 3usTICA ELEITORAL

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

97.944.179,00
72.105.274,00
Juros e Encargos da Divida -
25.838.905,00
26.557.810,00
26.557.810,00
Inversdes Financeiras -

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Amortizacdo da Divida -
RESERVA DE CONTINGENCIA -
RESERVA DO RPPS -

106.557.160,00
76.444.993,00
30.112.167,00
24.298.855,00
24.298.855,00

101.098.721,63
76.154.301,65
24.944.419,98
14.296.967,81
14.296.967,81

96.479.035,11
75.740.615,12
20.738.419,99
559.142,31
559.142,31

96.475.405,97
75.740.615,12
20.734.790,85
556.041,81
556.041,81

5.458.438,37
290.691,35
5.167.747,02
10.001.887,19
10.001.887,19

SUBTOTAL DAS DESPESAS 124.501.989,00

130.856.015,00

115.395.689,44

97.038.177,42

97.031.447,78

15.460.325,56

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO -
Amortizacéo da Divida Interna -
Divida Mobiliaria -
Outras Dividas -
Amortizacéo da Divida Externa -
Divida Mobiliaria -
Outras Dividas -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 124.501.989,00

130.856.015,00

115.395.689,44

97.038.177,42

97.031.447,78

15.460.325,56

TOTAL 124.501.989,00

130.856.015,00

115.395.689,44

97.038.177,42

97.031.447,78

15.460.325,56

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

‘ INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.452.997,16 4.898.406,50 4.113.077,29 3.345.725,66 436.459,19 3.569.218,81
Pessoal e Encargos Sociais 1.556.370,64 771.893,80 1.133.452,62 418.708,83 41.109,66 1.868.445,95
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 896.626,52 4.126.512,70 2.979.624,67 2.927.016,83 395.349,53 1.700.772,86
DESPESAS DE CAPITAL 521.969,52 2.297.997,54 2.519.513,57 2.473.528,57 45.699,21 300.739,28
Investimentos 521.969,52 2.297.997,54 2.519.513,57 2.473.528,57 45.699,21 300.739,28
InversBes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 2.974.966,68 7.196.404,04 6.632.590,86 5.819.254,23 482.158,40 3.869.958,09
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
< INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 38.449,88 9.837,67 9.440,95 - 38.846,60
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
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INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despesas Correntes 38.449,88 9.837,67 9.440,95 - 38.846,60
DESPESAS DE CAPITAL 442,43 46.670,38 8.706,23 - 38.406,58
Investimentos 442,43 46.670,38 8.706,23 - 38.406,58

Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - -
TOTAL 38.892,31 56.508,05 18.147,18 - 77.253,18
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EXERCICIO | |

PERIODO

1]

N iefi 2015 Anual
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —\
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[ sueTiTULO | 70022 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO |
[ ORGAO SUPERIOR [ 14000 - JUSTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgcamentérias 115.395.689,44
Ordinarias - -| Ordinérias 103.926.400,37
Vinculadas - -| Vinculadas 11.469.289,07
Educacéao - Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 10.270.000,00
Operagéo de Crédito - Operagao de Crédito
Alienagéo de Bens e Direitos - Alienacéo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes - Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas - Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.199.289,07
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos - Demais Recursos
(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 104.979.664,81 - | Transferéncias Financeiras Concedidas 1.004.821,18
Resultantes da Execugéo Orcamentaria 99.415.058,95 -| Resultantes da Execugéo Orgamentéaria -
Cota Recebida - Cota Concedida
Repasse Recebido - Repasse Concedido
Sub-repasse Recebido 99.415.058,95 - Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricdo - Valores Diferidos - Inscricdo
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida - Cota Devolvida
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucéo Orcamentaria 5.564.605,86 -| Independentes da Execucéo Orcamentaria 1.004.821,18
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 5.564.068,17 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas - Demais Transferéncias Concedidas
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais 537,69 - Movimento de Saldos Patrimoniais 1.004.821,18
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos - Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS -
Recebimentos Extraorgamentarios 20.641.445,93 - | Despesas Extraorcamentarias 5.989.766,48
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 6.729,64 - Pagamento dos Restos a Pagar Processados 18.147,18
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados 18.357.512,02 -| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 5.819.254,23
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados -164.835,18 - Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 152.365,07
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 2.442.039,45 -| Outros Pagamentos Extraorgcamentarios -

Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituigdes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigag6es do Exercicio Anterior

Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
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EXERCICIO PERIODO
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PAGINA
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| ORGAO SUPERIOR | 14000 - JUSTICA ELEITORAL

| ,7 EMISSAO
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

Arrecadagéo de Outra Unidade 2.203.572,56 - Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade

Variagdo Cambial - Variagdo Cambial

Valores para Compensacéo - Valores Compensados

Valores em Transito - Valores em Transito

DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao

Ajuste Acumulado de Converséo - Demais Pagamentos

Demais Recebimentos 238.466,89 -
Saldo do Exercicio Anterior 710.247,77 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 3.941.081,41

Caixa e Equivalentes de Caixa 710.247,77 -| Caixa e Equivalentes de Caixa 3.941.081,41

TOTAL 126.331.358,51 -| TOTAL 126.331.358,51




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2015 | | Anual
[TTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —\
27/04/2016 1
[ sueTiTULO | 70022 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO |
[ orRGAO SUPERIOR [ 14000 - JUSTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 5.823.796,74 2.387.668,26 | PASSIVO CIRCULANTE 1.866.701,71 4.142.467,71
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.941.081,41 710.247,77| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 915.877,65 340.000,00
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 617.282,42 39.285,49
Clientes -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 196,62 -
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributéaria - Demais ObrigagGes a Curto Prazo 333.345,02 3.763.182,22
Divida Ativa N&o Tributéaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 154.372,54 154.372,54
Investimentos e AplicagSes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 1.728.342,79 1.523.047,95
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 68.155.741,47 | 63.622.282,22 [ PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -| Resultado Diferido - -
Participagfes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.866.701,71 4.142.467,71
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participacdes Permanentes - ESPECIFICAGAO 2015 2014
Propriedades para Investimento B " [Patriménio Social e Capital Social - -
Propriedades para Investimento ) "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - “|Reservas de Capital . .
(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Ajustes de Avaliagao Patrimonial . .
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Reservas de Lucros ) )
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| bemais Reservas . .
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - “| Resultados Acumulados 72.112.836,50| 61.867.482,77
Demais Iﬁvestlmtelntos Permanentes ) Resultado do Exercicio 10.232.905,59 -
Demais Investimentos Permanentes ) Resultados de Exercicios Anteriores 61.867.482,77| 61.867.482,77
(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - - Ajustes de Exercicios Anteriores 12.448.14 .
Imobilizado 67.577.398,07 63.043.938,82 () ABes / Cotas em Tesouraria ) )
Bens Moveis 18.963.993,87|  16.587.514,39 [ 1AL DO PATRIMONIO LIQUIDO 72.112.836,50| 61.867.482,77
Bens Moveis 29.696.232,64 24.747.085,03
(-) Depreciacao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis -10.732.239,27 -8.159.570,64
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQAO 2015 2014 — -
ESPECIFICACAO 2015 2014

Bens Iméveis 48.613.404,70| 46.456.424,43
Bens Iméveis 48.614.445,28| 46.469.321,61

(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -1.040,58 -12.897,18

(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 578.343,40 578.343,40
Softwares 578.343,40 578.343,40
Softwares 578.343,40 578.343,40

(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagcdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -

Diferido B )
Diferido -
(-) Amortizagcdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 73.979.538,21| 66.009.950,48 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 73.979.538,21| 66.009.950,48
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 3.941.081,41( 10.524.052,97 | PASSIVO FINANCEIRO 22.490.001,46 | 10.524.052,97
ATIVO PERMANENTE 70.038.456,80 | 55.485.897,51 | PASSIVO PERMANENTE 200.535,28| -6.381.585,26
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 51.289.001,47 | 61.867.482,77

Quadro de Compensagdes

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2015 2014 — 2015 2014

ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 384.850,91 384.850,91 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 17.111.058,16 21.511.833,38
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 384.850,91 384.850,91| Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 17.111.058,16 21.511.833,38
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 384.850,91 384.850,91 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigacées Contratuais a Executar 17.111.058,16 21.511.833,38
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 384.850,91 384.850,91 | TOTAL 17.111.058,16 21.511.833,38
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DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinérios
Recursos Vinculados

Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas
TOTAL

-18.408.725,86
-140.194,19
-140.194,19

-18.548.920,05
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R Anual
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | PAGINA
27/04/2016 | | 1
[ sueTiTULO | 70022 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO |
[ orGAO SUPERIOR | 14000 - 3usTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

111.973.349,34

1.199.289,00
1.199.289,00

105.116.919,44
104.979.664,81

137.254,63
4.650.851,35
1.663.031,31
2.932.221,00

55.599,04

1.006.289,55
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N iefi Anual
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[ sueTiTULO | 70022 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO |
[ ORGAO SUPERIOR [ 14000 - JUSTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
VPA de Divida Ativa
Reverséao de Provisdes e Ajustes para Perdas -
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 1.006.289,55
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 101.740.443,75
Pessoal e Encargos 68.695.795,97
Remunerag&o a Pessoal 56.144.604,30
Encargos Patronais 8.819.761,87
Beneficios a Pessoal 3.699.450,10
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 31.979,70
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 10.963.389,86
Aposentadorias e Reformas 7.556.129,92
Pensdes 3.358.427,24
Beneficios de Prestagdo Continuada -
Beneficios Eventuais -
Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 48.832,70
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 19.893.888,77
Uso de Material de Consumo 900.229,70
Servigos 16.378.968,54
Depreciagéo, Amortizacéo e Exaustao 2.614.690,53
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 226,71
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos -
Juros e Encargos de Mora 219,71
VariagGes Monetarias e Cambiais -
Descontos Financeiros Concedidos 7,00
Aportes ao Banco Central -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -
Transferéncias e DelegagGes Concedidas 1.004.821,18
Transferéncias Intragovernamentais 1.004.821,18
Transferéncias Intergovernamentais -
Transferéncias a Instituigdes Privadas -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais -
Transferéncias a Consorcios Publicos -
Transferéncias ao Exterior -
Execucdo Orgamentéria Delegada a Entes -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas -
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 342.720,75
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 75.304,74
Perdas com Alienacéo -
Perdas Involuntérias 2.863,99
Incorporagéo de Passivos 123.082,83
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

Desincorporagéo de Ativos 141.469,19 -
Tributéarias 3.997,55 -
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 3.997,55 -
ContribuicBes - -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variag8es Patrimoniais Diminutivas 835.602,96 -
Premiagoes - -
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
Incentivos - -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de ProvisGes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 835.602,96 -

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 10.232.905,59 -

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015 2014
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Seihnd 2015 Anual
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2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 6.269.110,25

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originérias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de ObrigacGes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagéo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacéo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversédo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relag6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéao

107.256.869,08

107.256.869,08
-164.835,18

104.979.664,81
2.203.572,56

238.466,89
-100.987.758,83
-90.965.733,32
-80.045.815,14
-10.919.918,18
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N iefi 2015 Anual
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —\
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[ sueTiTULO | 70022 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO |
[ orRGAO SUPERIOR [ 14000 - JUSTICA ELEITORAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2015 2014
Cultura -
Direitos da Cidadania -
Urbanismo -
Habitagao -
Saneamento -
Gestao Ambiental -
Ciéncia e Tecnologia -
Agricultura -
Organizagao Agréaria -
Industria -
Comércio e Servigos -
Comunicagdes -
Energia -
Transporte -
Desporto e Lazer -
Encargos Especiais -
(+/-) Ordens Bancérias néo Sacadas - Cartdo de Pagamento -
Juros e Encargos da Divida -
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Interna -
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Externa -
Outros Encargos da Divida -
Transferéncias Concedidas -8.864.839,26
Intergovernamentais -
A Estados e/ou Distrito Federal -
A Municipios -
Intragovernamentais -8.864.839,26
Outras Transferéncias Concedidas -
Outros Desembolsos das Operagdes -1.157.186,25
Dispéndios Extraorgamentarios -152.365,07
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas -1.004.821,18
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacgéo para Outra Unidade
Variagédo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -3.038.276,61
INGRESSOS -
Alienacéo de Bens -
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos -
Outros Ingressos de Investimentos -
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

DESEMBOLSOS
Aquisigéo de Ativo N&o Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-3.038.276,61
-3.038.276,61

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

3.230.833,64

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

710.247,77

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

3.941.081,41




ANEXO VII
Plano de Contrata¢des de Soluc¢des de Tecnologia da
Informac¢ao e Comunicacao 2015-2016
e
Sistemas Desenvolvidos, Adaptados e Implantados em 2015



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

Plano de ContratacGes de Solucdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - 2015-2016

(Art 72 da Res. CNJ n2182-2013)
Atualizado em: 07/03/2015 Doc PAE n2 103714-2014
e Prazo de Entrega Fonte de Recurso
Licitagdo . . . B . Prazo de Entrega dos . N
Item N Pregdo Contratagdo de STIC Unidade Demandante Breve Justificativa Resultados Esperados L dos Termos de Custo Estimado Total Contratado (Agdo PAE
Realizada Estudos Preliminares . L.
Referéncias Orcamentaria*)
Modernizagdo da Rede de Dados A necessidade de melhoria do acesso dos 1)Melhoria do acesso a Internet a partir
(Substituicdo do Modelo de Redes atual, cartdrios a rede da JE visando a melhoria dos | dos Cartdrios;2)Melhoria da seguranga da
. Implantagdo e Expansdo da Camada de servigos prestados a partir das zonas eleitorais, | comunicagdo Sede-Cartérios por meio de . . 02.122.0570.20.GP.
1 Si 47/2015 STl 30/jul 30/jul 1.500.000,04 3373-2015
m / Seguranga e Confiabilidade WiFi do a necessidade de adaptag&o ao crescimento solugdo VPN;3)Melhoria do niveis de /iu /iu 7000
Tribunal, Reestruturagdo da de Dados do dos pontos de rede na sede deste Regional seguranga e de confiabilidade da rede
Cartério) motivaram a criagdo desta demanda. WiFi deste Regional.
3.857.570,1%
A crescente dependéncia dos recursos de T| 1)Melhoria dos niveis de
Reaparelhamento do CPD e dos para a execugdo das atividades d penhadas| lisponibilidade, de desempenho dos
Cartdrios( Prover a Seguranga dos Dados na sede deste Regional e nos Cartérios servigos e das aplicages providas por
2 sim 47/2015 Gerados»nos Cal:tc')rios Eleit_urais e <Ti ensej_aram a proposi.gﬁo desta demanda tlen‘do meio dos eqL‘Jipame'ntus instaladtis no 30/jul 30/jul 1,500.000,04 02.122.0570.20.GP. 33762015
assegurar a instalagdo dos Equipamentos em vista adequar a infraestrutura tecnolégica | CPD;2.Melhoria do nivel de protegdo das 7000
a serem adquiridos) aos requisitos de confiabilidade, informages
disponibilidade e desempenho esperados das| digitais produzidas e armazenadas nos
aplicagdes e servigos. cartérios eleitorais.
Espaco fisico para o CPD adequado as
necessidades deste Regional em
A necessidade de um espago adequado aos . 8
. - . e conformidade com as normas de
niveis de confiabilidade, disponibilidade, N N
40/2015 e Solucio Fisica de CPD dend d h 0 d licacs seguranga vigente tendo em vista a 02.122.0570.20.GP
olugdo Fisica de compreendendo lesempenho e recuperagdo das aplicagdes e 122, .20.GP.
3 sim  |contrato ne29 a0 FIsics 0 compres STl P perac plicag melhoria confiabilidade, disponibilidade, 31/ago 31/ago 2.000.000,0( 4.666.900,00 34592015
Materiais e servigos Técnicos. dos servigos de Tl em uso neste Regional e nos - 7000
2015 L N desempenho e recuperagdo
Cartérios impuseram a reapresentagdo desta N .
das aplicages e dos servigos de Tl em uso
demanda. . -
neste Regional e nos Cartdrios.
Motivaram esta proposta de aquisi¢do o Atualizagdo das ferramentas
atendimento dos pedidos de licengas de disponibilizadas aos servidores das
" Sim 48/2015 e | Softwares e Equipamentos diverso? Para ASPLAN, CED, EJE, SP, softwar.es (de edigdo de. video, gerenc.iamNento unidades de'mandantes para a execugdo 30/jul 30/jul 300.000,00 1.850.657,04 02.122.0570.20.GP. | 3380-2015 E 4686-
51/2015 Reaparelhamento da Sede e Cartérios CSC de projetos, desenvolvimento de aplicagdes, dos servigos que Ihes competem, 7000 2015
etc) solitados por diversas unidades deste contribuindo dessa forma para a melhoria
Regional. das entregas
. Esta demanda decorre da necessidade de
Contrato para suporte on-site do - . oo
. . manter em recurso condi¢des de uso o de Disponibilidade do recurso de
equipamento STORAGE (continuidade do . PN
) Contrato n14- | . armazenamento equipamento Storage armazenamento necessario as bases de 02.122.0570.20.GP.
Sim Contrato N214/2014 vigente até SGR L L ) . NA 30/set 32.400,09 28.800,09
2014 04/07/2017) repositdrio de aplicagdes, dados, servigos e  [bases de dados e de servigos em uso nesta 0051
! aplicagdes em uso neste Tribunal. JE
Confiabilidade, Integridade e
Atendimento do requisito de assinatura digital Confidencialidade as Termo de
id| licagd t inf o dastrad licagd
Sim 39/2015 | Servicos de certificacio digital e Tokens CIEC SRR (P EIALSIEES GD G50 RS IS G ERARE D C AT Referéncia (doc 60.000,04 151 3812-2015
Regional como: Comprasnet, Malote Digital, | como, p.ex., Malote Digital, Comprasnet, °45.865-2015)
PAE e email. PAE e email. o




A disposi¢do centralizada e organizada dos
dados, juntamente com o

posicionamento geografico dos mesmos,
proporcionaria melhor visualizagdo,
entendimento e

andlise destes, facilitando o planejamento e
permitindo mais seguranga e mais agilidade na
tomada de decis&o.

1)Aperfeicoamento do Planejamento das
Eleigdes:

Composi¢do da camada de delimitagdes
das zonas eleitorais até novembro de
2015;

Composicdo da camada de locais de dificil
acesso até fevereiro de 2016;
Composicdo da camada de logistica de
transporte de urnas até fevereiro de 2016.]
Disponibilizagdo das informagdes
referenciadas geograficamente para a
sociedade:

Composi¢do da camada de estatisticas do

02.122.0570.20.GP.

G fi i t CSE Ct tratagdo d fty ARCGIS, L 20/jul 20/jul 428.472,04 2738-2015
eorreferenclamento . om a contratagdo do SO. w?re cadastro eleitoral até junho de 2016; /iu /iu 7000
juntamente com a capacitagdo dos .
) L Composi¢do da camada de resultado de
servidores e o suporte inicial de uso da L B . o
) eleigdo — pleito 2016, apds as elei¢des de
plataforma, o TRE-MT podera compor uma 2016
importante ~ o
ferramenta de apoio a gestdo com o Integragdo com érgdos do governo
" polo a gest | estadual e federal (SEPLAN-MT, FUNAI e
aperfeicoamento do planejamento de eleiges IBGE):
e melhoria - ) .
. Composicdo de camadas que integram os
nos processos de controle e fiscalizagdo, N .
1 - dados eleitorais com os dados de
facilitando a tomada de decis&o. K
infraestrutura
do estado, areas indigenas, dados de
estimativas de populagdo, etc, a partir de
novembro de 2016.
Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas
Coroporativos ante a deamanda por
) Contrato . B Redugdo das demandas por
Sim Fabrica e Software STI desenvilvimento de software e ao nimero © . P 350.000,00 346.500,00
n240-2015 e q desenvolvimento de software.
insuficiente de servidores do quadro
pemanente.
Total 6.170.872,00 10.750.427,15

Felipe Oiveira Biato
Diretor Geral




Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grossc
Sistemas Desenvolvidos, Adaptados e Implantados @815

Sistemas Desenvolvidos Demandante Descri¢cdo
Sistema de Mandados sep Cadastro de mandados, oficiais de justica, célculsteat@o g paggrne.nto de acordo com a regu!am.entggmenAtendlmento de demanda dos cartérios elet:
secretaria judicidria, recursos humanos e oficiais stea
Sistema de Consulta de Opini&o ASPLAN Cadastro de questionarios destinados ao publ!co ineemterno, para atepqlmento de pesquisa d,lagnostluaamimentagao das grandes diretrizes da ident
institucional do TRE-MT na reviséo do Planejamentoaistico 2016-202
Sistema Apoiamento Partidario SJ Médulo interno — cadastramento, validagdo e processandes listas de apoiamento de partidos em formagao.
Sistemas Adpatados e Implantados Demandante Descricdo
Sistema de Informacdes de Direitos Politico-InfoDip) CRE Sistema sollm}ado pela Correged9r|a~para recebmdmtr?formagoes,; relamonadgs a dIFEIt(:)S politicos do®eds, por mglo qe convénios com 6rgéos gxternose@mros
séo efetuados pelos 6rgéos externos e validados pelsosaeieitorais dos eleitores, que efetuam os regismdsentes no cadastro de eleitores.
Sistema destinado a divulgagéo dos curriculos dos segsigara consulta dos gestores e demais interessados, quetdmdo pelo servidor. A estruturagio do curoié
Banco de Talentos SGP . . = PR
definida pelo Tribunal, de acordo com a gestédo porpeténcia
Sistema de Selecgao Interna SGP Sistema destinado atraatEnto de vagas em unidades organizacionais da@ifibunscricdo de interessados para a selegao dos gestore




