
Objetivo Estratégico:

Objetivos Táticos Descrição do Objetivo Tático Resultado-Chaves (KR)
Responsável pelo Resultado-

Chave (KR)
Prazo Final Status

Observação

KR1 – Identificar os tipos de classificação 
equivocadas mais recorrentes na tramitação 

processual (movimentos e assuntos)
KR1 - Coordenador da CGI KR1 – Setembro/2024 Concluído KR1 concluído conforme apresentado na 3º RAE.

KR2 – Capacitar a assessoria dos gabinetes dos 
juízes-membros visando melhor aplicar os 

movimentos processuais
KR2 - Coordenador da CGI KR2 – Setembro/2024 Excluído KR2 excluído conforme apresentado na 3º RAE.

KR1 – Ser capacitado em linguagem simples e 
direito visual juntamente com pelo menos 2 (dois) 

servidores de cada Coordenadoria.
KR1 – Assessores ATJ/ASPSJ KR1 – Julho/2025 Concluído

KR2 – Aplicar a linguagem simples em 5 (cinco) 
modelos de comunicações dirigidas ao público 

externo.
KR2 – Assessores ATJ/ASPSJ KR2 – Julho/2025 Concluído

KR3 - Implantar técnicas de direito visual em 2 
(dois) modelos de comunicação dirigidos ao 

público externo.
KR3 – Assessores ATJ/ASPSJ KR3 – Dezembro/2025 Em andamento

Objetivo Estratégico:

Assegurar a celeridade e produtividade na prestação jurisdicional

Aprimorar a gestão de riscos e de integridade adotando práticas que garantam a efetividade da governança institucional

Implementar técnicas de Direito Visual e 
Linguagem Simples para aprimorar a clareza e 

acessibilidade das informações nas 
comunicações e atos da Secretaria Judiciária, 
especialmente as dirigidas ao público externo.

OT2 – Aplicar técnicas de 
Direito Visual e Linguagem 

Simples nas comunicações e 
atos da Secretaria Judiciária

OT1 - Aprimorar a 
classificação dos atos 

proferidos pelos juízes-
membros nos processos 

judiciais

Contribuir para a correta classificação dos atos 
judiciais, evitando a produção de dados 

estatísticos errados e permitindo a análise da 
produtividade jurisdicional e, ainda, 

alimentando corretamente os bancos de dados 
nacionais mantidos pelo Conselho Nacional de 
Justiça, minorando necessidade de revisões e 
correções posteriores à extração da estatística

KR1 e KR2 - concluído na 5ªRAT. Para viabilizar a implementação 
do Objetivo Tático 2 - KRs 1, 2 e 3, foi solicitada, por meio do SEI nº 

00529.2025-9, a realização de capacitação em direito visual e 
linguagem simples. A atividade foi concluída com a capacitação de 

18 servidores da Secretaria Judiciária e de outras unidades, 
atendendo tanto às metas do Plano Diretor da Secretaria Judiciária 

(OT2 KR1, KR2 e KR3) quanto ao disposto no art. 9º, inciso XIV, 
alínea “b”, do Prêmio CNJ de Qualidade 2025, que exige a 

execução de ao menos um projeto de linguagem simples voltado à 
prestação jurisdicional, conforme a Recomendação CNJ nº 

144/2023. Os documentos comprobatórios da iniciativa foram 
devidamente encaminhados ao CNJ para fins de avaliação do 

Prêmio, reforçando o alinhamento entre os objetivos estratégicos 
da unidade e as diretrizes nacionais estabelecidas.                                     

KR3 - prazo repactuado para Dez/25 na 5ª RAT. A próxima etapa 
consiste na implantação dos modelos produzidos, a fim de 

incorporá-los ao dia a dia do Tribunal e consolidar os resultados da 
capacitação. 



Objetivos Táticos Descrição do Objetivo Tático Resultado-Chaves (KR)
Responsável pelo Resultado-

Chave (KR)
Prazo Final Status

Observação

KR1 – CAPJ KR1 – Abril/2024 Concluído Concluído conforme apresentado na 3º RAE.

KR1 – CGI KR1 – Dezembro/2024 Concluído
A planilha de Gestão de Riscos da atividade de publicação do DJE, 

vinculada à CGI, foi entregue pela unidade em dezembro de 2024 e 
revisada durante a 4ª RAT, resultando na conclusão do KR1.

KR1 – CRIP KR1 – Agosto/2024 Concluído Concluído conforme apresentado na 3º RAE.

KR2 – CAPJ KR2 – Abril/2024 Concluído Concluído conforme apresentado na 3º RAE.

KR2 – CGI KR1 – Dezembro/2024 Concluído
A planilha de Gestão de Riscos da atividade de publicação do DJE, 

vinculada à CGI, foi entregue pela unidade em dezembro de 2024 e 
revisada durante a 4ª RAT, resultando na conclusão do KR2.

KR2 – CRIP KR1 – Agosto/2024 Concluído Concluído conforme apresentado na 3º RAE.

KR3 – CAPJ KR3 – março/2025 Concluído
Foi realizada revisão dos Planos de Gerenciamento de Riscos e 
concluído o objetivo. As planilhas foram atualizadas.

KR3 – CGI KR3 – março/2025 Concluído

Plano de Tratamento de Riscos revisado sem alterações quanto a 
versão entregue em março de 2025. Concluído.

KR3 – CRIP KR3 – março/2025 Concluído
Plano de Tratamento de Riscos concluído na unidade e enviado 
para à SJ para revisão final. 

Objetivo Estratégico:

Objetivos Táticos Descrição do Objetivo Tático Resultado-Chaves (KR)
Responsável pelo Resultado-

Chave (KR)
Prazo Final Status

Observação

KR1 - Elaborar a normatização acerca da 
padronização dos Acórdãos e Resoluções do 

TRE-MT
KR1 – Coordenador da CAPJ KR1 – Abril/2024 Excluído Excluído conforme apresentado na 3º RAE.

KR2 – Alcançar 50% de Acórdãos e Resoluções 
padronizadas

KR2 – Coordenador da CAPJ
KR2 – 60 dias após a 

publicação do normativo 
disciplinador

Excluído

KR3 – Alcançar 100% de Acórdãos e 
Resoluções padronizadas

KR3 – Coordenador da CAPJ
KR3 – 120 dias após a 

publicação do normativo 
disciplinador

Excluído

KR3 - Elaborar o plano de tratamento de riscos

OT4 - Implementar a 
padronização dos Acórdãos e 

Resoluções do Tribunal

Estabelecer um padrão para os atos do Pleno 
do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, 
de modo a criar a identidade visual do TRE-MT, 

conferindo harmonia, unidade e segurança, 
com o reconhecimento visual de seus 

pronunciamentos.

5ª RAT: Proposição para encerrar ou excluir todos os KRs 
vinculados ao OT4 que atualmente aguardam a conclusão do 
procedimento SEI nº 09173.2024-7, que apresentará o modelo 
para a padronização dos acórdãos, conforme a Recomendação CNJ 
nº 154/2024. Sugere que, após a definição do modelo seja avaliado 
a necessidade de implementar este objetivo tático.

Fortalecer a imagem institucional e a transparência do processo eleitoral e seus resultados

KR1 - Identificar os riscos nos processos críticos 
de trabalho

KR2 - Avaliar os riscos identificados Promover prática de gestão de riscos nos 
processos críticos de trabalho da Secretaria 
Judiciária, adotando, quando possível, as 

rotinas de trabalho já mapeadas.

OT3 – Promover práticas de 
gestão de riscos nos 

processos críticos de trabalho


