Objetivo Estratégico:

Assegurar a celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional

Objetivos Taticos Descrigéo do Objetivo Tatico Resultado-Chaves (KR)

Contribuir para a correta classificagao dos atos
judiciais, evitando a produgao de dados
estatisticos errados e permitindo a analise da
produtividade jurisdicional e, ainda,
alimentando corretamente os bancos de dados
nacionais mantidos pelo Conselho Nacional de
Justica, minorando necessidade de revisdes e
correcdes posteriores a extragdo da estatistica

OT1 - Aprimorar a
classificagao dos atos
proferidos pelos juizes-
membros nos processos
judiciais

Implementar técnicas de Direito Visual e
Linguagem Simples para aprimorar a clareza e
acessibilidade das informacées nas
comunicagdes e atos da Secretaria Judiciaria,
especialmente as dirigidas ao publico externo.

OT2 - Aplicar técnicas de
Direito Visual e Linguagem
Simples nas comunicagdes e
atos da Secretaria Judiciaria

KR1 - Identificar os tipos de classificagao
equivocadas mais recorrentes na tramitagao
processual (movimentos e assuntos)

KR2 - Capacitar a assessoria dos gabinetes dos
juizes-membros visando melhor aplicar os
movimentos processuais

KR1 - Ser capacitado em linguagem simples e
direito visual juntamente com pelo menos 2 (dois)
servidores de cada Coordenadoria.

KR2 - Aplicar a linguagem simples em 5 (cinco)
modelos de comunicages dirigidas ao publico
externo.

KR3 - Implantar técnicas de direito visual em 2
(dois) modelos de comunicagao dirigidos ao
publico externo.

Responsavel pelo Resultado:
Chave (KR)

KR1 - Coordenador da CGlI

KR2 - Coordenador da CGI

KR1 - Assessores ATJ/ASPSJ

KR2 - Assessores ATJ/ASPSJ

KR3 - Assessores ATJ/ASPSJ

Observagao
Prazo Final Sta

KR1 - Setembro/2024

KR2 - Setembro/2024

KR1 - Julho/2025

KR2 - Julho/2025

Excluido

Concluido

Concluido

KR3 - Dezembro/2025

Em andamento

KR1 concluido conforme apresentado na 32 RAE.

KR2 excluido conforme apresentado na 32 RAE.

KR1 e KR2 - concluido na 52RAT. Para viabilizar a implementagdo
do Objetivo Tatico 2 - KRs 1, 2 e 3, foi solicitada, por meio do SEI n?
00529.2025-9, a realizagdo de capacitagdo em direito visual e
linguagem simples. A atividade foi concluida com a capacitagdo de
18 servidores da Secretaria Judicidria e de outras unidades,
atendendo tanto as metas do Plano Diretor da Secretaria Judiciaria
(OT2 KR1, KR2 e KR3) quanto ao disposto no art. 99, inciso XIV,
alinea “b”, do Prémio CNJ de Qualidade 2025, que exige a
execugdo de ao menos um projeto de linguagem simples voltado a
prestagdo jurisdicional, conforme a Recomendagdo CNJ n2
144/2023. Os documentos comprobatdrios da iniciativa foram
devidamente encaminhados ao CNJ para fins de avaliagdo do
Prémio, reforgando o alinhamento entre os objetivos estratégicos
da unidade e as diretrizes nacionais estabelecidas.

KR3 - prazo repactuado para Dez/25 na 52 RAT. A préxima etapa
consiste na implantagdo dos modelos produzidos, a fim de
incorpora-los ao dia a dia do Tribunal e consolidar os resultados da
capacitagdo.

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a gestao de riscos e de integridade adotando praticas que garantam a efetividade da governanga institucional



Responsavel pelo Resultado- Observagao

Chave (KR)
KR1-CAPJ KR1 - Abril/2024 _ Concluido conforme apresentado na 32 RAE.

Objetivos Taticos Descrigdo do Objetivo Tatico Resultado-Chaves (KR)

Prazo Final Status

. . » A planilha de Gestdo de Ri da atividade de publicagéo do DIJE,
KR1 - Identificar os riscos nos processos criticos planiina ce Lestdo de Riscos da atlvidade de publicagao do

de trabatho KR1-CGI KR1 - Dezembro/2024 vinculada a CGl, foi entregue pela unidade em dezembro de 2024 e
revisada durante a 42 RAT, resultando na conclusdo do KR1.
KR1 - CRIP KR1 - Agosto/2024 _ Concluido conforme apresentado na 32 RAE.
KR2 - CAPJ KR2 - Abril/2024 _ Concluido conforme apresentado na 32 RAE.

A planilha de Gestdo de Riscos da atividade de publicagdo do DJE,
OT3 - Promover praticas de Promover prética de gestéo de riscos nos KR2 - Avaliar os riscos identificados KR2 - CGI KR1 - Dezembro/2024 vinculada a CGl, foi entregue pela unidade em dezembro de 2024 e

ti0 de ri processos criticos de trabalho da Secretaria revisada durante a 42 RAT, resultando na conclus3o do KR2.
gestao de riscos nos Judiciaria, adotando, quando possivel, as
processos criticos de trabalho ' } '

rotinas de trabalho ja mapeadas. KR2 - CRIP KR1 - Agostor2024 [N Goncilido™™ Concluido conforme apresentado na 32 RAE.
Foi realizada revisdo dos Planos de Gerenciamento de Riscos e
KR3 - CAPJ KR3 - margo/2025 concluido o objetivo. As planilhas foram atualizadas.

Plano de Tratamento de Riscos revisado sem alteragGes quanto a

KR3 - Elaborar o plano de tratamento de riscos versdo entregue em margo de 2025. Concluido.

KR3 - CGI KR3 - margo/2025

KR3 - CRIP KR3 - margo/2025 Plano‘de Tratame}'lt~o d‘e Riscos concluido na unidade e enviado
para a SJ para revisdo final.

Objetivo Estratégico: Fortalecer a imagem institucional e a transparéncia do processo eleitoral e seus resultados
4 . Observagao
Objetivos Taticos Descrigéo do Objetivo Tatico Resultado-Chaves (KR) Responsz::vp;e(l;;esultado Prazo Final Status

KR1 - Elaborar a normatizagéo acerca da
padronizagdo dos Acordaos e Resolugdes do KR1 - Coordenador da CAPJ KR1 - Abril/2024 Excluido Excluido conforme apresentado na 32 RAE.
TRE-MT
Estabelecer um padréo para os atos do Pleno
do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso,

OT4 - Implementar a de modo a criar a identidade visual do TRE-MT,

padronizagao dos Acordaos e KR2 - 60 dias apés a

o H H — 0, A A A . . .
Resolugdes do Tribunal conferindo harmon!a, unldaF!e e seguranca, | KR2 - Alcancar 50% de Acordaos e Resolugdes KR2 - Coordenador da CAPJ publicagdo do normativo Excluido 52 RAT: Proposicio para encerrar ou excluir todos os KRs
com o reconhecmento visual de seus padronizadas disciplinador vinculados ao OT4 que atualmente aguardam a conclusdo do
pronunciamentos. procedimento SEI n2 09173.2024-7, que apresentard o modelo
para a padronizagdo dos acérddos, conforme a Recomendagdo CNJ
KR3 — Alcangar 100% de Actrdos e KR3 - 120 dias apos a n2 154/2024. Sugere que, apds a defini¢do do modelo seja avaliado

KR3 — Coordenador da CAPJ | publicag&o do normativo Excluido
disciplinador

Resolugdes padronizadas a necessidade de implementar este objetivo tético.



