Objetivo Tatico: Identificar os processos de
trabalho

ACOMPANHAMENTO DOS OKRS - PLANO DIRETOR SJ 2021-2023

Mapear as rotinas que de trabalho utilizadas pelas Coordenadorias e Se¢des da Secretaria Judiciaria, a fim de descobrir falhas e

pontos de melhoria; registrar as atividades desempenhadas de modo que possam ser replicadas de forma padronizada e uniforme

Resultado-Chaves (KR

KR1 - Identificar os processos de trabalho das unidades
da CRIP/SJ

KR2 - - Identificar e validar os processos criticos de
trabalho das unidades da CRIP/SJ

KR3 -Mapear um processo critico de trabalho por
unidade da CRIP/SJ

Objetivo Tatico: Melhorar os processos criticos

de trabalho

CRIP/SJ

Chefes de Segao da
CRIP/SJ

Coordenadora da CRIP

Maio/2022 Concluido

Junho/2022 (ok) Concluido

Responsavel pelo KR | PrazoFinal |  Status | Observagoes

Chefes de Segao da

Realizado em 1°/06/2022

Realizado em 1°/06/2022

Todas as segdes da CRIP mapearam mapearam seus processos criticos de trabalho pelo Bizagi.

07/07/2023 Concluido O colega Gabriel da ASPLAN auxiliou na revisao técnica.

Uma vez identificados os processos de trabalho mais importantes para o resultado da efetiva prestagao jurisdicional, conhecer as

falhas do processo e pontos de melhoria, a fim de completude atender ao comando constitucional da razoavel durag¢ao do
processo, minorando ou evitando riscos e aumentando os ganhos de produtividade

Responsavel pelo KR | PrazoFinal |  Status | Observagoes

Resultado-Chaves (KR

KR1 - Mapear todos 0s processos criticos de trabalho
por unidade da CRIP/SJ

KR2 - Redesenhar e documentar o processo critico de
trabalho: autuagao e revisao de processos
KR3 - Redesenhar e documentar o processo critico de
trabalho: pauta de processos

Coordenadora da CRIP

Coordenadora da CRIP

Coordenador da CAPJ

Considera-se concluida a entrega, dentro do escopo do que foi proposto para o ciclo. As
unidades apresentaram os ajustes no mapeamento dos processos criticos de trabalho,
abrangendo as contingéncias mais frequentes e também as mudangas que podem
ocorrer nesses fluxos de trabalho em periodo eleitoral, a fim de padronizar as solugdes a
serem tomadas pelos servidores quando se depararem com essas situagdes mais
criticas. Apesar dos mapeamentos apresentados ainda carecerem de pequenos ajustes
07/07/2023 Concluido nao so6 de ordem técnica, mas também decorrentes da natural maturid~ade desenvolvida

nesse trabalho de mapeamento dos processos, houve a compreensao de que esses
fluxos devem ser continuamente revisitados até mesmo para contemplar a dindmica das
alteragdes dos servigos prestados. Em virtude do reconhecimento da importéncia e dos
beneficios desse servico, ficou pactuado que os estudos e eventual redesenho dos
processos criticos de trabalho serdo continuados no proximo ciclo do plano diretor, que
serdo entdo tratados sob o prisma da gestao de riscos, como uma evolugao ao trabalho
entregue neste ciclo.

31/10/2023 Concluido idem

31/10/2023 Concluido idem



KR4 - Redesenhar e documentar o processo critico de

o Coordenador da CGlI 31/10/2023 Concluido idem
trabalho: publicagdes
Foram implantados pequenos ajustes nos procedimentos internos pelas proprias
i " unidades que enxergaram as oportunidades de melhorias a partir do mapeamento dos
R fifl i Ofezreosc:::gjocsntlcos SO Secretario Judiciario Dezembro/2023 Concluido processos de trabalho. N&o foi identificada necessidade de redesenho estrutural dos

processos criticos de trabalho e nem de intervengao formal do secretario para
implantagdo. Considera-se concluida a entrega do OKR.

Objetivo Tatico:Aprimorar a classificagao dos
atos proferidos pelos juizes-membros nos

Contribuir para a correta classificagao dos atos judiciais, evitando a produgao de dados estatisticos errados e permitindo a analise
da produtividade jurisdicional e, ainda, alimentando corretamente os bancos de dados nacionais mantidos pelo Conselho Nacional

processos judiciais de Justica, minorando necessidade de revisdes e corre¢des posteriores a extragao da estatistica
Resultado-Chaves (KR) Responsavel pelo KR | PrazoFinal |  Status | Observagoes
KR1 - Identificar os tipos de classificagio equivocadas Né&o foi possivel concluir essa ativadade em virtude das priorizag6es visando atender as
. Y . Né&o concluido -  demais demandas da administragao, em especial o 12 ciclo de descarte de documentos
mais recorrentes na tramitagéo processual (movimentos Coordenador da CGI 31/10/2023 o « . . . -
6 assuntos) repactuado sob a nova politica de gestdo documental. Tendo em vista a sua importancia estratégica,
u

ficou pactuado que esse OKR sera acompanhado no préximo ciclo do plano diretor.
KR2 - Capacitar a assessoria dos gabinetes dos juizes- Néo concluido -
membros visando melhor aplicar os movimentos Coordenador da CGI 31/10/2023

idem
) repactuado
processuais

Objetivo Tatico: Implementar a padronizagdo dos

Estabelecer um padréo para os atos do Pleno do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, de modo a criar a identidade visual
do TRE-MT, conferindo harmonia, unidade e seguranga, com o reconhecimento visual de seus pronunciamentos.

Acérdaos e Resolugdes do Tribunal

Resultado-Chaves (KR Responsavel pelo KR | Status

KR1 - Elaborar a normatizaco acerca da padronizacso Ve aaaliil Né&o foi possivel concluir essa ativadade em virtude das mudancas e atualizacées no
dos Acorda R ¢ lucdes d TRFIJE MT ¢ Coordenador da CAPJ 29/09/2023 tuad sistema Pje incompativeis com as minutas elaboradas. Tendo em vista a sua importancia
0S 7AC0rda0s € RESOIUCOES do i repactuado estratégica, 0 OKR sera acompanhado no préximo ciclo do plano diretor.
KR1.1 - Elaborar exposicao de mgt[vos - para ser Coordenador da CAPJ 20/09/2023 Né&o concluido - idem
referendado pela assessoria dos juizes-membros repactuado
KR2 - Orlen.tar a.assess.ona dos Ju.lzes-membros da Coordenador da CAPJ 25/10/2023 Né&o concluido - idem
identidade visual do Tribunal

repactuado



