Objetivos e Resultados Chaves

Objetivo . ~ . .
Estratégico: Aprimorar a gestdo de investimentos, gastos e despesas
Responsavel
Objetivo Tatico  Descrigdo do Objetivo Tatico | Resultado-Chaves (KR) pelo Resultado- Prazo Final Providéncia/ Resultado
Chave
Melhorias continuas nos Aprovar normativo com definicdo de Minuta concluida, o documento estd em fase
processos de trabalho sobre | planejamento, critério e padronizagdo | Secéo de Material | Dezembro/2024 de revisdo — previsdo de conclusdo dia
Aprimorar os aquisices e contratagdes, com | de demanda de material de consumo 19/12/2024
definigdes claras sobre
processos de . ~
aquisicdes e instrucdes dos autos,
UISICO planejamento e padronizagéo Aprovar normativo com definigéo de . Minuta concluida, o documento estd em fase
contratagdes L . e . Secéo de - . . 1
das demandas dos materiais de | planejamento, critério e padroniza¢éo Patrimanio Dezembro/2024 de revisdo — previsdo de conclusdo dia
consumo e materiais de demanda de material permanente 19/12/2024
permanentes
Minuta de Tutorial apresentada:
Aperfeicoamento dos processos o .
Aperfeicoar oS de trabalho sobre a gestéo Segéo de httpsli//lglvg .qqiqu:lgggmﬁﬂlﬁgjlj H ,i( ZXE_QZ]SMWC
?oceszos de financeira, com estabelecimento | Elaborar tutoriais de orientagéo da Programag&o e Maio/2004 ML ] 8 200 VIeW Sp=sharing
Geitéo Financeira | 9€ Manuais e orientacdes a execugdo financeira Execugéo Promovemos a atualizacdo dos documentos na
serem seguidas para eficiéncia Financeira pagina da intranet, sendo mais oportuno que a
dos processos. criagao de novos tutoriais. Pec¢o a troca de status
para concluido o KR




Objetivo
Estratégico:

Objetivo Tatico

Adotar politicas
afirmativas nas
Contratacoes,
cuja fiscalizagéo
recaia sob as
unidades da SAO,
que possibilitem a
reducao das
desigualdades e
incluséo social no
mercado de
trabalho de
mulheres
integrantes de
grupos
vulneraveis

Orientar as politicas institucionais em consonancia as diretrizes do desenvolvimento sustentavel

Descri¢ao do Objetivo Tatico

Implementagao de reserva de
vagas a mulheres em condigé@o
especial de vulnerabilidade
econdmico-social, nos Contratos
de prestacao de servicos
continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de
obra, cuja fiscalizago recaia
sob as unidades da SAO

Resultado-Chaves (KR)

Contratagbes com previsao de reserva
de vaga para mulheres integrantes de
grupos vulneraveis

Responsavel pelo
Resultado-Chave

Assessoria de
Planejamento e
Gestao Estratégica
da SAO

Prazo Final

Junho/2025

Providéncia/Resultado

N&o iniciada




Objetivo
Estratégico:

Responsavel pelo
Resultado-Chave

Objetivo Tatico  Descrigdo do Objetivo Tatico  Resultado-Chaves (KR)

Aperfeigoar os controles de
gestéo patrimonial de bens
maveis, visando a melhoria de Secao de
rotinas correlatas, podendo ser Patriménio/CMP
por meio do mapeamento do | panear ¢ redesenhar o processo de e
Processo de Trabalho o qual gestdo de méveis
deve ordenar as tarefas, Secéo de

estabelecer as etapas para a Contabilidade/COF
sua execugao.

Aperfeicoar os
controles de
gestao patrimonial
de bens méveis

Aprimorar a gestao de riscos e de integridade adotando praticas que garantam a efetividade da governanga institucional

Prazo Final

Junho/2025

Providéncias

NZo iniciada




