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Acompanhamento dos OKRs

Objetivo Tatico: Fortalecer a integracao dos Magistrados nas atividades do TRE-MT

KR1 - Elaborar a cartlha  de orientagdes iniciais SRMJE Margo/2023 Em andamento Estdo sendo realizados os estudos prévios para
elaboragdo da cartilha.

KR2 - Elaborar a nota de agradecimento de SRMJE Margo/2023 Em andamento Estdo sendo realizados os estudos prévios para

. . elaboragdo da nota.
encerramento do biénio/gestao ¢

Objetivo Tatico: Prover uma forca de trabalho preparada e disponivel para as necessidades da instituicao

KR1- Executar o ciclo Dezembro/2022 Em andamento O sistema ndo se encontra em pleno funcionamento.
avaliativo entre Serv/dores Foram realizados manualmente ciclos avaliativos nos
cartorios eleitorais inspecionados.

KR?2 - Coletar 50% dos gaps de competéncias SDO Dezembro/2022 Em andamento Foram coletados os GAPs de aproximadamente 50
entre Servidores servidores efetivos e requisitados. [

Objetivo Tatico: Valorizar o Servidor promovendo a reteng¢ao dos talentos com o objetivo de minimizar a rotatividade na institui¢cao

KR1 - Atualizar o plano anual de capacitagdo Margo/2023 N&o iniciado Realizando estudos prévios pelas unidades
para o proximo ano

envolvidas.



KR2 - Implementar a avaliagéo de aprendizado
em 20% de capacitagbes

KR3 - Implementar a avaliagdo de
comparecimento em 20% de capacitagbes

KR4 - Implementar a avaliagéo de resultado em
uma das capacitagbes realizadas como
prototipo

SPT

SPT

SPT

Margo/2023

Margo/2023

Margo/2023

N&o iniciado

N&o iniciado

N&o iniciado

Realizando estudos prévios pelas unidades
envolvidas.

Realizando estudos prévios pelas unidades

envolvidas.

Realizando estudos prévios pelas unidades

envolvidas.

Objetivo Tatico: Viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo

Resultado-Chaves (KR)

KR1 - Fortalecer os cursos em formato EAD e
a realizagdo de palestras e divulgagdes de

contelido com foco  nos
trabalhos realizados pelos Chefes de
Cartorios

KR2 - Implementar campanhas relacionadas a
saude fisica e mental, com fortalecimento de
vinculo e pertencimento a instituicdo

SAS

Margo/2023

Dezembro/2023

Em andamento

Em andamento

O projeto da contratagdo da empresa especializada
foi elaborado com o objetivo de implementar
mudancas no visual e funcionalidades do Moodle
(SEl n. 3322.2022-2). Serao utilizados recursos da
EJE para contratagdo do treinamento (SEI n.
5420.2022-0).

Acbes  previstas  para 2022  exame
periodico/semana da saude; Setembro Amarelo e
Novembro Azul. Encontram-se em andamento,
ainda, as propostas de Mat Pilates, Yoga laboral e
feira de organicos.



Acompanhamento do Plano de Iniciativas

Ob]etlvo Tatico: ELABORAR A POLITICA DE ACOLHIMENTO DE MAGISTRADOS (1° GRAU) NO INiCIO DO PERIODO VIGENTE

1 - Manter sob controle de inicio e término dos biénios de

KR1 - Elaborar a cartilha de todos os magistrados que estéo assumindo ou deixando os Em andamento
orientagdes iniciais Cartdrios Eleitorais e os e-mails institucionais para que Margo/2023 SRMJE

possam ser enviadas as cartilhas
KR1 . Ela~borzlar_a c grtllha o€ 2- Elaborar o texto de boas-vindas que acompanha a cartilha Margo/2023 SRMJE Em andamento
orientagoes iniciais
KR1 ) Ela~bor§r_a ¢ §rt|Iha de 3 - Fixar um dia no més para o envio da cartilha Margo/2023 SRMJE Em andamento
orientagdes iniciais
KR2 - Elaborar a nota de 1 -Acompanhar as decisbes de dispensa para encaminhar
agradecimento ao final do juntamente com a minuta do normativo de dispensa a nota de Margo/2023 SRMJE N&o iniciado
biénio elogio

KR2 - Elaborar a nota de
agradecimento ao final do
biénio

2 -Enviar cépia para a Presidéncia do TRE/MT para ciéncia

L . Margo/2023 SRMJE Né&o iniciado
das providéncias realizada

Objetlvo Tatico: MAPEAR AS LACUNAS DE COMPETENCIAS DOS SERVIDORES

]
KR1 - Executar o 1 1-Determinar junto com a Coordenadoria o periodo para a

ciclo avaliativo entre Dezembro/2022 Em andamento
atividade

Servidores

KR1 - Executar o 1° 2-Estabelecer as reunioes com a gestao de cada Secretaria e

ciclo avaliativo entre . , g . Dezembro/2022 SDO Em andamento
. encaminhar os comunicados como 0 prazo para a execugao

Servidores

KR2 - Coletar 50% dos gaps . L

de competéncias entre 1-Estudar as necessidades de estabelecer critérios para a Dezembro/2022 Spo Em andamento

Servidores classificagdo das agoes e atividades, elegendo as prioridades



KR2 - Coletar 50% dos gaps
de competéncias entre
Servidores

Objetivo Tatico: CAPACITAR OS SERVIDORES DE FORMA ADERENTE A ESTRATEGIA

KR1 - Atualizar o plano anual
de capacitagdo para o
préximo ano

KR1 - Atualizar o plano anual
de capacitagdo para o
préximo ano

KR2 - Implementar a avaliagdo
de aprendizado em 20% de
capacitagées

KR2 - Implementar a avaliagdo
de aprendizado em 20% de
capacitagées

2-Aplicar questionarios e inserir 0s
resultados no sistema Coyote

1 -Levantar as necessidades de acordo com historicos das
elei¢bes, necessidades da instituicéo e novas demandas
apresentadas formalmente

pelas unidades

2-Preparar o documento que sera submetido & avaliagdo do
Comité Gestor de Gestéo de Pessoas

1-Ajustar as necessidades de acordo com os perfis de cada
servidor, identificar o grupo que sera definido para aplicagéo
da avaliagdo

2-Analisar os resultados e encaminhar & Presidéncia com as
sugestoes pertinentes

Dezembro/2022

Margo/2022

Margo/2022

Dezembro/2022

Margo/2023

SDO

SPT

CED

SDO

CED

Em andamento

Concluido

Concluido

Em andamento

Em andamento



Objetivo Tatico: PROVER AGOES DE PREVENCAO E PROMOGAO DA SAUDE

KR1 - Implementar

campanhas relacionadas a
saude fisica e mental, com
fortalecimento de vinculo e
pertencimento a instituicdo

KR1 - Implementar

campanhas relacionadas a
saude fisica e mental, com
fortalecimento de vinculo e
pertencimento a instituicao

KR1 - Implementar

campanhas relacionadas a
saude fisica e mental, com
fortalecimento de vinculo e
pertencimento a instituicao

KR1 - Implementar

campanhas relacionadas a
saude fisica e mental, com
fortalecimento de vinculo e
pertencimento a instituicao

KR1 - Implementar
campanhas relacionadas a
saude fisica e mental, com
fortalecimento de vinculo e
pertencimento a instituicao

1 -Realizar a Semana da Satde do Servidor

2 -Realizar Exames Médicos Periodicos

3 -Realizar Palestras Educativas
relacionadas a saude fisica e mental

4 -Realizar Dialogos da Satde

5 -Realizar Campanha Setembro

Amarelo

Dezembro/2023

Dezembro/2023

Dezembro/2023

Dezembro/2023

Dezembro/2023

SAS/CAMS

SAS

SAS/CAMS

SAS/CAMS

SAS/CAMS

Em andamento

Né&o iniciado

Na&o iniciado

Né&o iniciado

Né&o iniciado
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