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RESOLVE

Art. 12 CESSAR os efeitos da requisigdo da servidora ALINE MARIA DA COSTA, para prestar
servigos no Cartorio da 82 Zona Eleitoral - Alto Araguaia, deferida por meio da Portaria n® 223, de
06 de julho de 2023, publicada no DJE n® 3940, de 10/07/2023, a contar de 19/02/2024.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, datada e assinada eletronicamente.

Desembargadora MARIA APARECIDA RIBEIRO

Presidente do TRE-MT

PORTARIA N2 57/2024

Aprova o Plano Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do periodo 2024 - 2026.

A EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MATO GROSSO, no uso das suas atribui¢cdes legais e regimentais,

Considerando a Resolugdo TRE-MT n? 2.622, de 06 de julho de 2021 e a Portaria n® 245/2021, de
29 de junho de 2021, que dispdem sobre a revisdo do Plano Estratégico do Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso para o sexénio 2021-2026 e o processo de desdobramento da estratégia;
Considerando a necessidade de implementar as iniciativas necessarias ao cumprimento de
objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso para o periodo 2021-2026, consoante artigo 8° da Portaria n? 245/2021;

Considerando o que consta da Resolugdo CNJ n® 325, de 29 de junho de 2020, que dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026;

Considerando o que consta no Processo Administrativo SEI 06907.2021-0,

RESOLVE

Art. 12 Instituir o Plano Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas (PDSGP), no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, para o periodo de 2024-2026, na forma do anexo
desta Portaria.

Art. 22 O PDSGP, os objetivos taticos e resultados chaves dele decorrentes e 0s respectivos
resultados serdo avaliados e monitorados periodicamente, nos termos do artigo 9° da Portaria n®
245/2021, bem como publicados na pagina especifica do sitio deste TRE-MT.

Art. 32 O acompanhamento, monitoramento e a analise critica dos resultados do PDSGP serao de
responsabilidade do titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), com o assessoramento das
respectivas Assessorias do Gabinete.

Paragrafo unico. Os Coordenadores da SGP deverao acompanhar os resultados-chaves (KR) e as
iniciativas sob responsabilidades das unidades vinculadas as respectivas coordenadorias, zelando
pelo alcance do planejado no PDSGP, prestando as informacdes e apresentando os dados
necessarios para o monitoramento dos resultados-chave.

Art. 4° A cada trés meses serd realizada reunido para analise, avaliacdo e possivel revisdo dos
objetivos e resultados-chave, com tomada de decisdo e comunicacao das acdes de correcao para
implementacao dos ajustes necessarios.

Paragrafo unico. Os resultados das reunides taticas deverdo ser reportados a Assessoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica do Tribunal, concedendo conhecimento a aludida unidade
sobre quaisquer alteracdes e adequacgdes no PDSGP, tomada de decisdes e demais providéncias.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, datado e assinado eletronicamente.
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Desembargadora MARIA APARECIDA RIBEIRO

Presidente do TRE-MT
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