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Apresentagao

O presente Plano Diretor da Secretaria de Administragao e Orgamento representa o resultado do desdobramento
da estratégia do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso referente ao planejamento tatico da Secretaria de
Administragéo e Orcamento, com a definicdo de seus objetivos, resultados chaves e iniciativas para o biénio de 2021-2023.

Este documento tem como objetivo apresentar e formalizar o conjunto de objetivos taticos, resultados chaves e agdes
a serem desenvolvidas pela Secretaria, que traduzem as iniciativas de melhoria continua da organizagéo e que contribuirdo

para a entrega de beneficios ao Tribunal e, em especial, a sociedade.

O Plano Diretor € uma ferramenta de gestao que tem por intuito a definicdo e priorizagao das iniciativas da Secretaria
de Administragdo e Orcamento a serem implementadas para impulsionar o desempenho estratégico do Tribunal,
contribuindo para os efetivos resultados.

Como mencionado, o Plano Diretor da Secretaria de Administracdo e Or¢gamento foi elaborado alinhado ao Planejamento
Estratégico deste Tribunal Regional Eleitoral do sexénio 2021-2026, estando, também, em consonancia aos Programas,
Projetos Estratégicos, Plano de Gestéo do biénio 2021-2023 e ao Plano de Logistica Sustentavel 2022-2026,
observando-se a compatibilidade e evitando-se a concomitancia de objetivos, metas, agdes, etc. previstos em tais planos.

Por fim, abaixo o atual Mapa Estratégico do TRE/MT - ciclo 2021-2026, norteador do presente Plano Diretor:

Mapa Estratégico 2021-2026 4 Tribunal Regional Eleitoral
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Metodologia

Considerando a importancia do direcionamento de agdes governamentais coordenadas que possibilitem o alcance das
prioridades institucionais e o alinhamento das a¢des nos planos de nivel tatico e operacional do Tribunal Regional Eleitoral
de Mato Grosso, os planos diretores das secretarias serdo desenvolvidos em consonancia as diretrizes do Planejamento
Estratégico do ciclo 2021-2026.

Os planos diretores estabelecem as prioridades setoriais e abrangem o conjunto de objetivos taticos, iniciativas e
resultados chaves a serem desenvolvidos para viabilizar a execugdo da estratégia. Eles atuam nas diferentes areas
funcionais do Tribunal e possuem o meio que traduz e desdobra os objetivos estratégicos em metas e acdes, que seréo

aprimoradas por todas as areas da organizag&o.

A gestdo estratégica do Tribunal estd sendo realizada através da combinacéo de metodologias distintas. Em nivel
estratégico foi abordada a metodologia de Balanced Scorecard (BSC) e para o desdobramento da estratégia, que
correspondem aos niveis tatico e operacional, nos quais se enquadram os planos diretores das secretarias, sera utilizada

a metodologia OKR (Objectives and Key Results).

O Objectives and Key Results (OKR) € uma metodologia de gestéo agil com foco em resultados chaves e com uma
abordagem simples a fim de criar alinhamento e engajamento das equipes em torno de metas mensuraveis e factiveis.
Para a elaborag&o do Plano Diretor, as secretarias participaram de forma colaborativa das seguintes etapas para construgao

dos OKRs, quais sao:

Identificacdo dos objetivos estratégicos;
Identificacdo das lacunas/gaps;
Selecdo de lacunas;

Defini¢éo do objetivo tatico;

Definigao dos resultados chaves;

NN NN

Definigdo de responsaveis e prazos para os resultados chaves.

Na etapa de ‘Identificagéo dos objetivos estratégicos’, cada secretaria identificou e elencou os objetivos estratégicos
contidos no Planejamento Estratégico 2021-2026 em que podera contribuir para 0 avanco e desdobramento da estratégia.

Ja na etapa de ‘Identificagdo das lacunas/gaps’, as secretarias identificaram as lacunas que impedem ou prejudicam
0 alcance dos respectivos objetivos estratégicos, com analise nas perspectivas de Pessoas e Competéncias, Processos,
Estrutura Fisica e Tecnologia.

Apbs identificagdo das lacunas, na etapa de ‘Sele¢éo de lacunas’, cada secretaria identificou e elencou as lacunas que

serdo abordadas nas agdes de melhoria continua e que serdo foco de proposi¢éo de solugéo na formulagéo de objetivos

taticos.




Na etapa de ‘Definicdo do objetivo tatico’, as secretarias realizaram formulagdo dos objetivos para que as equipes

respondessem ‘O que desejam alcangar? ', com o intuito de identificar o objetivo alvo a ser trabalhado pelas equipes, sem
sobrepor as agoes contidas em projetos estratégicos e plano de gestéo vigente.

Para a etapa de ‘Defini¢éo de resultados chaves’, cada secretaria realizou a formulagédo dos resultados chaves para
que as equipes respondessem ‘Como posso mensurar?’, os quais serao trabalhados pelo time de forma desafiadora. Neste
passo, foi definido entre 2 a 5 resultados chaves.

Apds definicdo, na etapa de ‘Definigéo de responsaveis e prazos’, cada secretaria identificou o responsavel e o prazo
para entrega de cada resultado chave, correspondendo ao periodo de vigéncia do plano diretor.

Nessa abordagem técnica, todos os servidores e servidoras foram envolvidos objetivando o engajamento e o
desdobramento da estratégia em todos os niveis da organizagéo, contribuindo para um maior alinhamento das equipes
com a estratégia, fomentando a autonomia e melhor comunicagdo, assim como, trazendo foco na transparéncia e

estimulando a conquista de resultados desafiadores.
Desdobramento dos OKRs: Ciclos e Cadéncia

A gestéo estratégica de forma integrada e participativa pressupde uma estrutura de ritos de performance para os
diferentes niveis da organizagdo e combina o uso de diferentes ferramentas. Os OKRs podem ser definidos a partir do nivel
estratégico e serem desdobrados até o nivel tatico e operacional. Para os planos diretores deste ciclo, 0 desdobramento

contemplaré a seguinte perspectiva:

v’ Tatica: Sao OKRs no nivel de coordenadorias e assessorias que contribuirdo para o alcance e realizagdo dos

objetivos estratégicos.

Os objetivos e resultados chaves sdo definidos, acompanhados e reavaliados frequentemente. Cada perspectiva
possui ciclos e cadéncias alinhadas a estratégia. Para o desdobramento da estratégia no &mbito dos planos diretores sera

utilizada a seguinte cadéncia:

v" Nivel Tatico: utilizagdo do ciclo bimestral, ou seja, a cada dois meses, sera realizada uma analise, revisao e
avaliag&do sobre os objetivos e resultados chaves. Através das reunides de andlise tatica, poderdo ser avaliados a
execugado dos planos diretores, acompanhamento da execugéo dos OKRs, tomada de decis@o e comunicagéo das

acdes de correcdo para implementacao dos ajustes necessarios.

Objetivo A~
Estratégico } K‘)

CICLO TRIMESTRAL

OKR Tatico

-OKRTético } Q C)

CICLO BIMESTRAL

Figura 1: Ciclos e Cadéncias




Para o0 acompanhamento e execugdo dos OKRs, terdo como ritos de gestdo as seguintes #tapas:

v Etapa 1 - Planejamento e Alinhamento dos OKRs: Refere-se ao planejamento e proposi¢do de OKRs taticos
que contribuirdo para alavancar os objetivos estratégicos. Nos casos dos OKRs ja definidos, neste momento, o
time podera revisar e reavaliar a viabilidade dos OKRs, assim como realizar a proposi¢éao de novos OKRs.

v Etapa 2 - Check-In: Refere-se aos encontros rapidos de acompanhamento, realizados pelo time, geralmente
reunides semanais, para analise e acompanhamento da performance dos OKRs taticos propostos para o periodo.

v’ Etapa 3 - Retrospectiva: Refere-se as reunides para avaliar o que foi feito no ciclo atual e, caso necessario,
promover agdes de melhoria para o proéximo ciclo. Sera realizada a analise da execugéo dos OKRs descritos nos
planos diretores, tomada de decis&o tatica e comunicacdo de corregdes. Essa etapa sera acompanhada pelas

reunides de analise tatica.
Papéis e Responsabilidades

Para a execugéo dos ciclos de acompanhamento e execu¢do dos OKRs taticos, existem alguns papéis e principais

atribuicbes a serem desenvolvidos durante a gestdo dos OKRs, quais séo:

v OKR Coach (facilitador): E o guardi&o do processo de OKR, agente de melhoria continua, apoia na reunido de
check-in e reunido de analise tatica, atualiza o percentual de progresso de cada OKR e ajuda na elaboragao de
plano de agao para OKRs n&o atingidos.

v" OKR Owner (gestor): Trabalha com a equipe para desenvolver os OKRs, atualiza sobre 0o andamento dos
resultados chaves nas reunides de check-in, realiza alinhamento com o time sobre plano de agéo para atingimento
dos OKRs e apresenta os resultados dos Keys Results (KR) de sua responsabilidade.

v" OKR Time (equipe): Sdo os membros das equipes que trabalham na realizagdo das iniciativas e agdes para

entrega dos objetivos e resultados chaves.

Por fim, todo o processo sera revisado a cada execugdo dos ritos de gestdo do desdobramento da estratégia e analise das

acdes, a fim de serem corrigidas ou aprimoradas a cada ciclo.




Identidade Estratégica da Secretaria

MISSAO

Realizar a gestdo administrativa, financeira, orcamentdria e contdbil do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, garantindo, no dmbito de sua

competéncia, os recursos materiais, patrimoniais e a execucdo dos servicos.

VISAO DE FUTURO

Alcancar uma gestdo cada vez mais eficiente, por meio da melhoria

continua, do aprimoramento e da inovacdo dos seus processos.

VALORES
v Etica
v Probidade

v Transparéncia

v' Responsabilidade

v Comprometimento
v Credibilidade

v’ Cooperacdo

v Sustentabilidade




Objetivos e Resultados Chaves

Objetivo Estratégico:

Objetivo Tatico

Aprimorar a gestdo de investimentos, gastos e despesas

Descri¢ao do Objetivo
Tatico

Resultado-Chaves (KR)

Responsavel pelo Resultado-
Chave

Prazo Final

Aprovar Normativo, acerca da execugéo

Secéo de Programacéo

Maio/2023

Aperfeicoar 0 processos Aperfeicoamento dos | orcamentaria Orgamentaria
q " i processos de trabalho sobre
© gestao orcamentana 1 5 yestdo orcamentaria. Mapear e redesenhar 100% dos processos |  Coordenadoria Orgamentaria e
~ . . . Agosto/2023
relevantes de Gestdo Orgamentaria Financeira
Analisar a aderéncia dos
manuais/normativos da AGU ou TSE ao | Segédo de Licitagdes e Contratos dezembro/2023

Aprimorar o planejamento
das contratagoes e
aquisigoes

Melhorias  continuas nos
processos de contratagdes e
aquisicdes, estabelecendo
orientagdes e manuais a
serem seguidos.

TRE/MT

Impulsionar capacitacao sobre

contratagoes e aquisi¢des

Coordenadoria de Material e
Patriménio

Acéo continua

Revisar a minuta de normativo com prazos,

Coordenadoria de Material e

rotinas, formularios de orientagdo, tendo o Novembro/2023
- Patriménio
por base as notas técnicas do TSE
Melhorias continuas nos | Estabelecer a padronizagédo das instrugdes Coordenadoria de Material e
~ o Novembro/2023
processos de trabalho sobre | do processo de contratagdo Patriménio
aquisicdes e contratagdes, ; —
com definigdes claras sobre Aproyar normat!v’q com defl_nlga? de . .
Aprimorar os processos de | instrucdes ~ dos  autos planejamento, critério e padronizagdo de Segéo de Material Novembro/2023
aquisicoes e contratacdes | planejamento e demanda de material de consumo
padronizagao das , o
demandas dos materiais de Aproyar normat!v’q com defl_nlga? de ) o
consume e  materiais planejamento, critério e padronizagdo de Segéo de Patriménio Novembro/2023

permanentes.

demanda de material permanente




Objetivo Estratégico:

Objetivo Tatico

Descri¢ao do Objetivo
Tatico

Aprimorar a gestdo de investimentos, gastos e despesas

Resultado-Chaves (KR)

Responsavel pelo Resultado-
Chave

Prazo Final

Aperfeicoar os processos de
Gestéo Financeira

Aperfeigoamento dos | Aprovar Normativos, acerca da execugado Coordenadoria Orgamentaria e Agosto/2023
processos de trabalho sobre a | financeira Financeira

gestdo  financeira, com p " "

estabelecimento de manuais | Elaborar Manuais de execugéo financeira SEEILE Prc;?r:e;r::;?: 9 BEAEE AR
e orientagbes a serem

seguidas para eficiéncia dos | Elaborar tutoriais de orientag&o da Coordenadoria Orcamentaria e Agosto/2023

processos.

execugao financeira

Financeira

Objetivo Estratégico:

Orientar as politicas institucionais em consonancia as diretrizes do desenvolvimento sustentavel

Descri¢ao do Objetivo

Responsavel pelo Resultado-

Objetivo Tatico Tatico Resultado-Chaves (KR) Chave Prazo Final
Aprimoramento da gestdo de Adquirir containers para acondicionamento Coordenadoria de Material e Maio/2022
. i reciclaveis,  recebidos  ou dos reciclaveis Patriménio
Aprimorar a gestdo de duzid Tribunal
reciclaveis produzidos — no  1MbUNAl, T Griar manual com vistas a intensificar a
buscando o descarte | campanha de orientagdo e estimulo na | Secdo de Administracdo de Edificios |  Julho/2023
ecologicamente correto. separagao dos residuos
Elaborar ranking de consumo de energia
. elétrica, que estimule agbes consonantes as Segéo de Engenharia e Obras Julho/2022
Ampliagdo  das  acles | diretrizes de desenvolvimento sustentavel
Intensificar as agdes de sustentaveis, em consonancia
sustentabilidade ao Plano de Sustentabilidade | Instalar purificadores de dgua em toda sede Secéo de Administragéo de Edificios | Fevereiro/2022
Social. _
MBEIET [UAEERIES 6B EYUE) G 2385 G2 Secdo de Administracdo de Edificios Agosto/2023

Cartorios Eleitorais




Objetivo Estratégico:

Objetivo Tatico

Viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo

Descri¢ao do Objetivo
Tatico

Responsavel pelo Resultado-Chave

(KR) Prazo Final

Resultado-Chaves (KR)

Aperfeigoar a intranet com as
informagdes, orientacdes,
formularios, documentos

relacionados as unidades da

SAO

Divulgagéo das agdes da SAO,
melhorando a comunicagdo
entre as diversas unidades do

Tribunal, concedendo
conhecimento de toda
atividade exercida na
Secretaria, bem como
disponibilizar o acervo de
normativos, orientagoes,

formularios para os servidores,
facilitando o0 acesso aos
documentos necessarios para
eficiéncia das atividades.

Atualizar acervo de informagdes da SAO na

. Assessoria de Planejamento da SAO
intranet

Acao continua

Divulgar as acdes, atividades e tarefas

executadas pela SAO Secretario da SAQ

Acao continua

Produzir 01 conteldo a ser disponibilizado na
intranet, cujas matérias estdo vinculadas a
SAO

Todos os Chefes de Segédo Acao continua




Plano de Iniciativas

Objetivo Tatico:

Resultados Chaves

APERFEIGCOAR 0S PROCESSOS DE GESTAO ORGAMENTARIA

Iniciativas/Agoes

Prazo Final

Responsavel

1- Efetuar pesquisas de normativos no TSE e nos Regionais,

Secdo de Programagéo

superior.

Orgamentaria

podendo ser por intermédio da lista de email da SOF e nos Agosto/2022 hpy Concluido
. . . Orgamentaria
portais da intranet e da internet.
2- Efetuar pesquisas de normativos em outros érgaos federais Agosto/2022 Segéo de Progr,amagao Concluido
nos portais da internet. Orgamentaria
Aprovar normativo acerca Secio de Proaramacio
da execugao or¢gamentaria | 3- Elaborar minuta do normativo. Outubro/2022 ¢ gramag Concluido
Orgamentaria
4 - Promover reuniées com as chefias imediatas e com a maio/2023 Segéo de Programagéo —
- ~ . o hy Em tramitagéo
Administrag@o Superior para validagao. Orgamentaria
maiof2023 Secao de Programacéo
5 — Formalizar para a Administragco a minuta de normativo. ¢ g' mag N&o iniciada
Orgamentaria
1 .-.Map~ear as etapas da programag&o orgameptarla com Agosto/2023 Secéo de Programagio
utilizagao da ferramenta Bizagi e/ou outros aplicativos para 0 i Em tramitagdo
Mapear e redesenhar 100% | documentagéo. recamentaria
0S processos relevantes de
Gestao Orgamentaria 2 — Analisar o resultado da etapa 1 e propor as alteragoes e Agosto/2023 Secao de Programagéo Néo iniciada
adequacgdes necessarias para o redesenho dos processos. Orgamentaria
3 — Formalizar e submeter a redacéo final para aprovagao Agosto/2023 Secdo de Programagéo N&o iniciada




Objetivo Tatico:

Resultados Chaves

APERFEICOAR OS PROCESSOS DE GESTAO FINANCEIRA

Iniciativas/A¢oes

1- Efetuar pesquisas de normativos no TSE e nos Regionais,

Prazo Final

Responsavel

Coordenadoria Orgamentaria e

Status

podendo ser por intermédio da lista de email da SOF e nos Agosto/2022 . . Em tramitacdo
. . . Financeira
portais da intranet e da internet.
_ 2- Efetuar pesquisas de normativos em outros 6rgaos federais Agosto/2022 Coordenadoria Orgamentaria e Em tramitacéo
Aprovar normativos acerca | nos portais da internet. Financeira ¢
da execugao financeira : _
3 - Elaborar a minuta de normativo. Julho/2023 Coordenadc_ma Orc_;amentana ¢ Em tramitagéo
Financeira
. - ~ : . Coordenadoria Orgamentaria e
4 — Formalizar para a Administrag&o a minuta de normativo. Julho/2023 . : N3o iniciada
Financeira
1 - Mapear as principais etapas da programacéao financeira com Julho/2023 Secdo de Programagéo
utilizagdo da ferramenta Bizagi elou outros aplicativos para Financeira Iniciada
documentacao.
2 - Criar manuais da execugéo financeira em conjunto com a Julho/2023 Segéo de Programagéo Iniciada
SPEF, SCONT e SAEO. Financeira
EIabora[ manuals.de . . Julho/2023 Segéo de Programagéo Iniciada
execucdo financeira 3- Elaborar minuta do normativo : '
Financeira
4 - Promover reunides com as chefias imediatas e com a Julho/2023 Segéo de Programagéo Em elaboragéao
Administragéo para validagao. Financeira
5 — Formalizar para a Administragao a minuta de normativo. Julho/2023 Segdo d.e Prog.ramagao Em elaboragao
Financeira
1 — Relacionar as matérias que serao criadas tutoriais. Julho/2023

Coordenadoria Orgamentaria e
Financeira

Em elaboracao




Elaborar tutoriais
de orientagdo da execucdo
financeira

2 - Criar tutoriais com videos da execugao financeira em Julho/2023 Coordenadoria Orgamentaria e Em elaboracio
conjunto com a SPEF, SCONT e SAEO. Financeira ¢
Julho/2023 Coordenadoria Orgamentaria e

3 - Disponibilizar fluxos e manuais na Intranet do TRE/MT.

Financeira

N&o iniciada

Objetivo Tatico:

Resultados Chaves

APRIMORAR A GESTAO DE RECICLAVEIS

Iniciativas/A¢oes

Prazo Final

Responsavel

Status

Criar manual com vistas a
intensificar a campanha de
orientacdo e estimulo na
separagao dos residuos

1 - Efetuar pesquisas de normativos no TSE e nos Regionais

Secédo de Administracéo de

por intermédio da lista de email da SAD e nos portais da intranet Margo/2022 . Concluida
. Edificios
e da internet.
2- Ef.etuar'pesqwsas de normativos em outros érgdos federais Marco/2022 Secdo de Aleplstraan de Concluida
portais da internet. Edificios
3 - Criar minuta do normativo e submeté-lo a Administracao Julho/2023 Secdo de Administracédo de Em Tramitagao

para validagao.

Edificios

Objetivo Tatico:

Resultados Chaves

INTENSIFICAR AS AGOES DE SUSTENTABILIDADE

Iniciativas/A¢oes

Prazo Final

Responsavel

Status

Elaborar ranking de
consumo de energia elétrica,
que estimule acbes
consonantes as diretrizes de
desenvolvimento sustentavel

1 - Disponibilizar aos gestores, manuais e cartilhas orientando
sobre a redugéo e utilizagdo consciente do consumo da energia
elétrica.

Fevereiro/2022

Secdo de Engenharia e Obras

Concluido

2 - Definir critérios objetivos para a criagéo de ranking,
objetivando estimular a redugao dos niveis de consumo de
energia elétrica.

Maio/2022

Segéo de Engenharia e Obras

Concluido

3 - Publicar trimestralmente o ranking que contemple a
performance das unidades administrativas e a sua evolugao.

Julho/2022

Secdo de Engenharia e Obras

Concluido




1- Realizar estudos de viabilidade para escolha dos locais

Secédo de Administracéo de

adequados a instalagéo. Outubrof2021 Edificios Concluida
Instalar purificadores de 2- Levantar o quantitativo necessario a aquisicao dos insumos Novembro/2021 Segéo de Administracdo de Concluida
agua em toda sede para realizagao dos servigos Edificios
3- Executar os servigos de instalagéo dos purificadores de agua Fevereiro/2022 Segéo de Administragdo de Concluida
no prédio-sede, anexos e Casa da Democracia. Edificios
1 - Realizar estudos de viabilidade para escolha dos locais Maio/2022 Segéo de Administragdo de Concluida
adequados a instalagéo. Edificios
2 - Levantar o quantitativo de purificadores de agua a serem Segéo de Administragdo de ]
adquiridos para informar a CMP. Junho/2022 Edificios Concluida
. Instalar purlﬁcadores’d_e 3 — Elaborar TR/PB, ETP e gest&o de riscos. Julho/2022 Segéo de Patriménio Concluida
agua em todos os cartorios
eleitorais 4 - Levantar o quantitativo necessério a aquisigéo dos insumos Maio/2023 Secdo de Administragéo de Concluida
para realizagao dos servigos. Edificios
5 — Executar os servigos de instalagdo dos purificadores de Aqosto/2023 Segéo de Administragdo de Em (téagl] |rt:gao
agua em todos os cartérios eleitorais g Edificios 10719.2022-4)

Objetivo Tatico:

Resultados Chaves

APRIMORAR O PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES E AQUISIGOES

Iniciativas/Agoes

Prazo Final

Responsavel

Analisar a aderéncia dos
manuais/normativos
existentes em outros 6rgéaos
ao TRE/MT

1 - Acompanhar o Grupo de Trabalho do TSE que trata das

inovacoes trazidas pela Lei n 14.133/2021 e de Resolugéo do Abril/2023 Segéo de Licitagdes e Contratos Iniciada
CNJ n° 347/2020.
2 - Apresentar para a Administragdo os normativos e manuais a Abrill2023 Secao de Licitagdes & Contratos Em tramitagdo

serem implementados.




Impulsionar uma
capacitagdo sobre
contratagOes e aquisi¢des

1 - Levantar contetdo, tema e carga horaria para definicdo do
treinamento e subsidios a formag&o do Projeto Basico.

2 - Formalizar o pedido de capacitacéo, elencando as
necessidades.

Outubro/2023

(acéo continua)

Coordenadoria de Material e
Patrimonio

Em tramitagéo

Revisar a minuta de
normativo com prazos,
rotinas, formularios,
orientacéo, tendo por base
as notas técnicas TSE,
relacionadas as areas das
contratagdes e licitagdes

1 - Analisar a necessidade da revisdo.

Secretaria de Administracéo e

Junho/2021 Concluido
Orgamento
2 - Propor alteragdes nos normativos internos, caso necessario. Secretaria de Administracéo e
Abr|l/2022 Orgamento COHC|UI'd0
3 - Expedir orientagdes sobre as inovagdes trazidas pelas notas Secretaria de Administracéo e Em tramitacso
técnicas. Novembro/2022 | Orgamento
i [ e (S)t:c:rzrt]aerrl]?ode Administracao e Em tramitacio
- Propor para a Administrac&o implementagéo da nota técnica Novembro/2022 ¢

nas rotinas e processos de trabalho.

Objetivo Tatico:

Resultados Chaves

APRIMORAR 0S PROCESSOS DE CONTRATAGOES E AQUISIGOES

Iniciativas/A¢oes

Prazo Final

Responsavel

Status

Coordenadoria de Material e

1 - Efetuar pesquisa dos manuais existentes em outros 6rgéos. novembro/2022 o Concluido
Patrimdnio
Estabelecer a padronizagao . -
das instrugdes dos 2 - Adequar os manuais paradigmas ao TRE MT. margo/2023 Coordenador!a (Aje.MaterlaI € Iniciado
~ Patrimdnio
processos de contratagdo
1‘3 - Fgrmahzar para a Adm|n|§tragao a m|n~uta e propor consulta Novembro/2023 Coordenador!a (Aje.MaterlaI e N0 iniciado
as unidades para apresentacao de sugestdes. Patrimdnio
1 - Efetuar pesquisa dos manuais existentes em outros érgaos. novembro/2022 Secdo de Material Concluido




Aprovar normativo com 2 — Apresentar a minuta de normativo. margo/2023 Segéo de Material Em tramitagdo
defini¢do de planejamento,
critério e padronizagéo de

demanda de material de 3 - Formalizar para a Administragao a minuta sugerida. Novembro/2023 Secdo de Material Nao iniciado

consumo

Aprovar normativo com 1 - Efetuar pesquisa dos manuais existentes em outros érgaos. novembro/2022 Secdo de Patrimonio Concluido
defini¢do de planejamento,
critério e padronizacdo de | 2 - Apresentar a minuta de normativo. margo/2023 Secdo de Patrimdnio Em tramitagcéo

demanda de material
3 - Formalizar para a Administragao a minuta sugerida. Novembro/2023 Secdo de Patrimdnio N&o iniciado

permanente

Objetivo Tatico:

Resultados Chaves

Atualizar acervo de
informagdes da SAO na
intranet

APERFEIGOAR A INTRANET COM AS INFORMAGOES, ORIENTAGOES, FORMULARIOS, DOCUMENTOS RELACIONADOS AS

UNIDADES DA SAO

Iniciativas/A¢oes

Prazo Final

Responsavel

Status

1 — Solicitar a indicacdo de um representante de cada Assessoria da SAO

Coordenadoria para manifestar, prestar as informagdes e coletar |  Dezembro/2021 Concluida

os dados junto as se¢des da respectiva Coordenadoria.

2 - Solicitar acesso para alteracdo da pagina da SAO na intranet Maio/2022 Assessoria da SAO Concluida

3 - Fazer benchmarking Junho/2022 Equipe Concluida

4 - Reunir com a Segéo de Andlise e Desenvolvimento - STI Junho/2022 Assessoria SAO Concluida
Equipe Apoio da STl para

5 - Estudar a estrutura de apresentagdo da intranet. Agosto/2022 execucdo dessa

iniciativa.
6 - Definir o contetido a ser disponibilizado Agosto/2022 Equipe N&o iniciado
7 - Levantar o acervo a ser disponibilizado. Setembro//2022 Assessoria da SAO N&o iniciado




8 — Apresentar para os gestores da SAO a conclus&o dos

Assessoria da SAO

o Setembro//2022 N&o iniciado
estudos para validagéo.
9 - Capacitar os membros conteudistas Setembro/2022 Equipe STl ira capacitar
10 - Disponibilizar/langar os materiais na intranet. Setembro/2022 Assessoria da SAO N&o iniciado
11 - Entrevistar os stakeholders - analise do protétipo Outubro/2022 Equipe N&o iniciado
12 - Divulgar a disponibilizag&o. Agosto/2022 Assessoria da SAO N&o iniciado
13 - Definir a periodicidade e os responsaveis pela atualizagéo. Setembro/2022 Assessoria da SAO N&o iniciado
1 — Estudar a necessidade de estabelecer critérios para a Assessoria da SAO
classificagdo das agbes e atividades, elegendo quais serdo Margo/2022 N&o iniciado
divulgadas.
Divulgar as acdes 3 - Formatar o modo de divulgagao. Abril/2022 Assessoria da SAO N&o iniciado
atividades e tarefas . s . - .
executadas pela SAO 4 - Cr}ar processo especifico para repassar as orientagdes para Abril2022 Assessoria da SAO No iniciado
as unidades.
5 — Repassar as informagdes a serem divulgadas. Dezembro/2023 Chefes de Segéo Acao continua.
6 - Divulgar as agdes e atividades. Dezembro/2023 Secretario da SAO Ag&o continua.
1 — Estudar a necessidade de estabelecer critérios para a Assessoria da SAO .
N , . . Margo/2022 N&o iniciado
classificagdo dos contetdos, elegendo quais seréo divulgados.
Produzir 01 contetido a ser | 3 — Formatar o modo de divulgagéo. Abril/2022 Assessoria da SAO N&o iniciado
disponibilizado na intranet, A — . — ;
cujas matérias estao 4 Cr}ar processo especifico para repassar as orientagdes para Abril2022 Assessoria da SAO No iniciado
, . as unidades.
vinculadas a SAO
5 — Repassar as informagdes a serem divulgadas. Dezembro/2023 Chefes de Segéo Ac4o continua.
6 — Divulgar as agdes e atividades. Dezembro/2023 Secretario da SAO Ag&o continua.
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