Objetivos e Resultados Chaves

Objetivo
Estratégico:

Objetivo Tatico

Aprimorar a gestéo de investimentos, gastos e despesas

Descrigao do
Objetivo Tatico

Melhorias continuas
nos processos de

Resultado-Chaves (KR)

Aprovar normativo com
definigdo de planejamento,

Responséavel pelo
Resultado-Chave

Prazo Final

Providéncia/ Resultado

Concluido.

trabalho sobre critério e padronizagéo de Secéo de Material Dezembro/2024 _
aquisicoes e demanda de material de Aprovada a Portaria n® 146/2025
Aori contratagdes, com consumo
primorar 0s I
definicdes claras
processos de . ~
. sobre instrugdes dos
aquisicoes & autos, planejamento Aprovar normativo com Concluido.
contratagdes S definicio de planei t
e padronizagao das €1ini¢ac ae planejamento, .
demandas dos critério e padronizagéo de Segao de Patrimonio Dezembro/2024 Aprovada a Portaria n° 146/2025
materiais de demanda de material
consumo e materiais permanente
permanentes
Aperfeicoamento dos
processos de Concluido.
trabalho sobre a
Averfeicoar os gestao financeira, o Informamos que foram atualizados os
F;oceslzos o com estabelecimento | I_Elatt)or?r t(LjJtonals 5, | SecdodeProgiamacao | L o documentos e a legislagao pertinente na
proces: . de manuais e © orien'agdo da execucao | o gy eniicio Financeira ezemoro pagina da intranet, além de promovida a
Gestdo Financeira financeira

orientagdes a serem
seguidas para
eficiéncia dos
Processos.

disseminagao dos fluxos e praticas
relacionadas a execugéo financeira junto aos
fiscais, gestores e demais envolvidos.




Objetivo
Estratégico:

Objetivo Tatico

Aprimorar a gestao
de reciclaveis

Orientar as politicas institucionais em consonancia as diretrizes do desenvolvimento sustentavel

Descrigao do
Objetivo Tatico

Aprimoramento da
gestéo de reciclaveis,
recebidos ou
produzidos no
Tribunal, buscando o
descarte
ecologicamente
correto.

Resultado-Chaves (KR)

Criar manual com vistas a
intensificar a campanha de
orientagdo e estimulo na
separagao dos residuos

Responséavel pelo
Resultado-Chave

Secdo de Administracéo
de Edificios

Prazo Final

Margo/2024

Providéncia/Resultado

Concluido

Elaborado “Guia Pratico - Reduza, Reuse,
Recicle” e o Guia Orientativo Residuos
Sélidos, divulgados na Intranet TRE-MT

através do link:

http://intranet.tre-
mt.gov.br/unidades/pres/ascom/arquivos/tre-
mt-guia-sustentabilidade




Aprimorar a gestao de riscos e de integridade adotando praticas que garantam a efetividade da governanga institucional

Objetivo Estratégico:

Responsavel pelo Resultado-
Chave

UAEUEOCDL Prazo Final Providéncias

Tatico

Objetivo Tatico Resultado-Chaves (KR)

Aperfeicoar os controles
de gestao patrimonial de
bens moveis

Aperfeicoar os controles
de gestéo patrimonial de
bens mdveis, visando a
melhoria de rotinas
correlatas, podendo ser
por meio do mapeamento
do Processo de Trabalho
0 qual deve ordenar as
tarefas, estabelecer as
etapas para a sua
execucao.

Mapear e redesenhar o processo de
gestao de moveis

Secao de Gestao do
Patriménio/CMP

e

Secao de Contabilidade/COF

Junho/2025

COF/CONMAT:

1) Realizada reunido
conjunta entre as
unidades
administrativas em
31/03/2025 para
discutir o melhor
fluxo que possa
solucionar a causa
raiz do problema
identificado;

2) Realizado o
mapeamento do
processo.




Objetivo
Estratégico:

Objetivo Tatico

Adotar politicas
afirmativas nas
Contratacoes,
cuja
fiscalizacdo
recaia sob as
unidades da
SAQ, que
possibilitem a
reducao das
desigualdades
e inclusao
social no
mercado de
trabalho de
mulheres
integrantes de
grupos
vulneraveis

Orientar as politicas institucionais em consonancia as diretrizes do desenvolvimento sustentavel

Descri¢ao do Objetivo
Tatico

Implementagéo de reserva de
vagas a mulheres em
condicao especial de

vulnerabilidade econémico-

social, nos Contratos de
prestacao de servicos

continuos com regime de

dedicagao exclusiva de mao
de obra, cuja fiscalizagao
recaia sob as unidades da

SAO

Resultado-Chaves (KR)

Contratagdes com previsao de
reserva de vaga para mulheres
integrantes de grupos
vulneraveis

Responsavel

pelo Resultado-

Chave

AGSAO, CMP e
CSG

Prazo Final

Junho/2025

Providéncia/Resultado

A minuta da ACT- SEI 13.066/2024-1 encontra-
se na presidéncia

Realizado levantamento dos contratos atuais de
postos de trabalho, para verificar quais possuem
clausulas de reserva de vagas para mulheres
vulneraveis

Apenas o0s contratos n° 49/2024 (auxiliar
operacional adm. e almoxarife), 60/2024 (apoio
técnico) e 42/2024 (teleatendimento da ouvidoria)
possuem previsao contratual com as clausulas
de reserva de vagas




Objetivo
Estratégico:

Viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo

Descri¢ao do Objetivo Responsavel pelo

Objetivo Tatico Tatico Resultado-Chaves (KR) Resultado-Chave Prazo Final
Garantir o ' )
oor’1h'e0|men§ol do | Difundir conhecimento do E:Jar?::jaurrzaz;t!hzoetf;(:”((ijgids
Codigo de Etica Codigo de Etica das 2 GUragdo,  ©o0
das i de Etica das Contratagbes para | CSG Junho/2025
. ContratacOes aos iy 0
Contratacdes do colaboradores terceirizados, utilizando
TRE-MT aos linguagem simples
colaboradores

Providéncia/Resultado

Elaborado folder explicativo, resumido e em
linguagem simples sobre os principais
pontos do cédigo de ética

Objetivo

Estratégico: Prover uma forca de trabalho preparada e disponivel para as necessidades da instituicao

Descrigdo do Objetivo Responsavel pelo

Objetivo Tatico Tatico Resultado-Chaves (KR) Resultado-Chave Prazo Final
Aircl):;l;?ar @ Aprimorar a forma Conceder treinamento aos
o profissional de conduta dos terceirizados sobre postura | CSG Junho/2025
profissional dos iy o
terceirizados profissional

terceirizados

Providéncia/Resultado

NZo iniciada.

Objetivo

Estratégico: Orientar as politicas institucionais em consonancia as diretrizes do desenvolvimento sustentavel

Descrigdo do Objetivo
Tatico

Responsavel pelo

Resultado-Chave Prazo Final

Objetivo Tatico Resultado-Chaves (KR)

Providéncia/Resultado




Garantiro
cumprimento da
reserva de
vagas
destinadas as
pessoas com
deficiéncia no
contrato

Aprimorar 0 monitoramento
do cumprimento das
reservas de vagas

Aprimorar o monitoramento
do cumprimento, pelas
Empresas contratadas de
servico continuados, das
reservas de vagas para
pessoas com deficiéncia

CMP
CSG

Junho/2025

CSG: ndo iniciada

CONMAT: nas minutas de editais (minuta de
contrato) consta clausula especifica nas
obrigacdes da empresa contratada, nos

termos:

Cumprir, durante todo o periodo de execugao
do contrato, a reserva de cargos prevista no
art. 93, da Lei n° 8.213, de 1991, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na
legislagdo (art. 116 da Lei n° 14.133, de
2021), comprovando o cumprimento da
legislacdo, no prazo fixado pelo(a) fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas e
mantendo durante todo o periodo de
contratag@o as cotas exigidas por Lei

Realizado levantamento dos contratos atuais
de postos de trabalho, para verificar quais
possuem clausulas de reserva de vagas para
PCD
Apenas os contratos abaixo possuem
clausulas de reserva de vagas de PCD

Contrato n°® 10/2024 (Seguranca ostensiva)
Contrato n°® 49/2024 (auxiliar operacional
adm. e almoxarife)

Contrato n® 54/2024 (Limpeza)
Contrato n® 60/2024 (apoio técnico)
Contrato n° 42/2024 (teleatendimento da
ouvidoria)




Nos Editais dos contratos abaixo foram
previstas as reservas para PCD

Contrato n° 02/2022 (Motorista);
Contrato n° 50/2022 (protocolo)
Contrato n® 48/2022 (depdsito de urnas)
Contrato n® 05/2021 (apoio administrativo)
Contrato n® 11/2024 (copeira e gargonete)
Contrato n® 24/2023 (telefonista)




