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Missão: “Fortalecer a democracia em prol de uma sociedade fraterna, igualitária e plural, 

garantindo a legitimidade, transparência e celeridade do processo eleitoral”.

Mapa Estratégico 2021-2026

 Segurança da informação | Ferramentas de Big 

Data | Privacidade de dados

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

ATRIBUTOS DE VALOR: 

Colaboração | Respeito à diversidade | Sustentabilidade | Acessibilidade | 

Imparcialidade | Transparência | Confiabilidade | Efetividade | Celeridade

Nossos Valores: Ética | Engajamento | Responsabilidade Socioambiental | Corresponsabilidade | Valorização das pessoas | Inovação | Qualidade de vida no trabalho | Profissionalismo | Aperfeiçoamento constante

Ser reconhecida por promover a justiça e garantir o exercício da 

democracia participativa, buscando a satisfação do cidadão na prestação 

de serviços

Visão de Futuro: “Até 2026, consolidar-se como uma instituição eficiente, inclusiva, inovadora, 

transparente e confiável, necessária à democracia do país”.

Ampliar a transformação digital da 

JE com foco na efetividade e inclusão

 Ampliação da capacidade técnica das partes 

interessadas | Fortalecimento das articulações e 

parcerias

ARTICULAÇÃO E IMAGEM INSTITUCIONAL

Atuar em rede se relacionando com os 

demais Poderes e operadores da JE

 Gestão e otimização da cadeia de valor (processos 

de trabalho) | Dimensionamento adequado da 

força de trabalho | Alocação baseada em critérios 

técnicos (recursos humanos, financeiros, físicos e 

tecnológicos)

EFICIÊNCIA E GOVERNANÇA

Aprimorar a gestão de riscos e de 

integridade adotando práticas que 

garantam a efetividade da governança 

institucional

 Institucionalização da Agenda 2030 | Economia 

dos recursos naturais e redução de resíduos | 

Combate ao desperdício | Consumo consciente | 

Contratações sustentáveis

SUSTENTABILIDADE

Orientar as politicas institucionais em 

consonância às diretrizes do 

desenvolvimento sustentável

 Ações de conscientização | Campanhas de 

comunicação robustas

Fortalecer a imagem institucional e a 

transparência do processo eleitoral e 

seus resultados

Valorizar o Servidor 

promovendo a retenção dos 

talentos com o objetivo de 

minimizar a rotatividade na 

instituição

 Motivação | Engajamento | Respeito | 

Valorização

Fortalecer a integração dos 

Magistrados nas atividades do 

TRE-MT

 Integração e engajamento | Gestão da 

produtividade administrativa e 

Jurisdicional

Viabilizar um ambiente 

seguro, saudável e produtivo

 Regulamentação das novas 

modalidades de trabalho | Observância 

aos protocolos sanitários

Prover uma força de trabalho 

preparada e disponível para 

as necessidades da instituição

Atribuições vinculadas ao PE | 

Desenvolvimento das competências | 

Capacitação continuada | Treinamento em 

tecnologia aplicada

Aprimorar a gestão de 

investimentos, gastos e 

despesas

 Critérios de sustentabilidade | ANSs  | 

Otimização da arquitetura 

organizacional 

Potencializar as entregas de 

TIC alinhadas 

às necessidades institucionais 

em soluções corporativas e 

transformação digital

 Quadro preparado e disponível | 

Modelo flexível de entregas que seja 

ágil, seguro e sustentável

Assegurar a celeridade e produtividade 

na prestação jurisdicional


