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 Análise de Contexto 

■ Aprovação do Plano Integrado das Eleições 
2024, com 492 ações a serem monitoradas 
para garantir a plena execução do pleito.  
 

■ Estabelecimento do Plano de Gestão para o 
biênio 2023-2025, com o objetivo de aprimorar 
a efetividade das entregas de valor, tanto na 
gestão administrativa quanto no apoio 
estratégico à prestação jurisdicional. 

 
■ Lançamento do projeto “Zonas sem Fronteiras”, 

que tem o objetivo principal de ampliar o 
acesso da população aos serviços da Justiça 
Eleitoral, impulsionando também o 
cadastramento biométrico no Estado, marcando 
uma nova era na prestação de serviços 
eleitorais do Estado, permitindo que o cidadão 
busque serviços eleitorais em qualquer local do 
estado, independentemente de seu domicílio. 
 

■ Realização de forma inédita o ‘Dia B’, uma 
ação integrada de divulgação entre vários 
órgãos públicos e imprensa que convidou a 
população para regularizar o cadastro 
eleitoral. Todo este trabalho resultou no 
aumento de nosso eleitorado. 

 
■ A parceria realizada com o Governo do Estado 

de Mato Grosso, com a disponibilização dos 
serviços da justiça eleitoral ao aplicativo MT 
Cidadão. 

 
■ O TRE-MT conquistou a categoria Ouro no 

segmento da Justiça Eleitoral no Prêmio CNJ de 
Qualidade 2023, com o desempenho de 92,9% 
de cumprimento das metas estabelecidas.  

 

 

 

Principais Discussões 

■ Ranking da Transparência 2024; 
 

■ Ausência do Glossário da Meta CNJ 4; 
 

■ Pesquisa sobre a imagem e atuação da Justiça Eleitoral 
de Mato Grosso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Resumo do Desempenho 

■ A Estratégia teve o desempenho geral de 70% 
no ano de 2023. 
 

■ Excelente desempenho dos indicadores “i.17 – 
Aderência da execução ao planejamento 
orçamentário”, “i.18 - Perdas orçamentárias” e 
“i.19 – Execução do Plano de Contratações”, 
contribuindo para o aprimoramento da gestão 
de investimentos, gastos e despesas. 

 
■ Excelente desempenho do indicador “i.11-

Compras Públicas Sustentáveis”, indicando o 
avanço do Tribunal na orientação de práticas e 
políticas institucionais em consonância às 
diretrizes do desenvolvimento sustentável. 

 
■ O indicador de ‘Satisfação da força de 

trabalho’ com percentual de 74%, que sinaliza a 
boa avaliação dos servidores(as) sobre o 
ambiente de trabalho 
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