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 Análise de Contexto 

■ A atuação do Tribunal no último trimestre de 
2022, foi pautada na intensificação dos atos 
preparatórios e a realização das Eleições 
Gerais de 2022, destaca-se os trabalhos das 
auditorias que reforçaram a segurança e a 
lisura do sistema de votação eletrônica. 
 

■ Destaca-se a agilidade na apreciação de 
processos de prestações de contas de todos 
(as) os (as) candidatos (as) eleitos (as) a 
cargos titulares nas Eleições 2022 em Mato 
Grosso. O Pleno do TRE-MT apreciou 34 
prestações de titulares, em um esforço conjunto 
para a conclusão dos processos de eleitos (as) 
antes da cerimônia de diplomação. 
 

■ O projeto Juízo 100% Digital, implementado 
primeiramente na 1ª instância do TRE-MT, foi 
ampliado para a 2ª instância, proporcionado 
mais celeridade, segurança e economia 
processual. Tal iniciativa é essencial para o 
cumprimento da Meta Nacional nº 10 de 2022 
do CNJ, que consiste em promover a 
transformação digital da Justiça Eleitoral. 
 

■ A comemoração dos 90 anos de atuação da 
Justiça Eleitoral em Mato Grosso, que reflete a 
importância do papel da Justiça Eleitoral para 
o exercício da democracia. 
 

■ De forma inédita, o TRE-MT conquistou o Selo 
Diamante no Prêmio CNJ de Qualidade 2022, 
dos 52 requisitos avaliativos, o Tribunal atingiu 
88%, valor superior ao alcançado em 2020, 
que foi de 77,55%. Destaca-se que o TRE-MT 
também ficou em 4º lugar no Ranking entre os 
Tribunais de todos os segmentos do Brasil. 

  

 

 

 

 

 

 

Principais Discussões 

■ Priorização da capacitação na temática de Compras 
Públicas Sustentáveis; 

 
■ Necessidade de criação de indicadores do Projeto de 

Dimensionamento da Força de Trabalho para o TRE-MT; 
 

■ Impulsionamento das redes sociais do TRE-MT para o 
fortalecimento da imagem institucional; 
 

■ Antecipação das tratativas de acompanhamento das 
Metas Nacionais do CNJ e do Projeto Pauta Limpa – 
Ciclo 2023. 

 

 

 
 

 

 

 

Resumo do Desempenho 

■ 100% das ações contidas no Plano de 
Implementação da Estratégia 2021-2026 foram 
concluídas. 
 

■ 85% de desempenho geral da Estratégia para 
o ano de 2022. 
 

■ Conclusão do Projeto Pauta Limpa – Ciclo 2022. 
 

■ O impulsionamento nas redes sociais, através do 
Projeto TRE Responde, com produção de 7 
edições no ano de 2022, promovendo o 
fortalecimento da imagem institucional. 

 
■ O indicador de ‘Satisfação da força de 

trabalho’ com percentual de 82,25%, que 
sinaliza a boa avaliação dos servidores(as) 
sobre o ambiente de trabalho. 
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